


Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih će kandidati polagati  ispit za radno mjesto: Stručni saradnik za podršku studentima

PROPISI (dostupni na https://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi) 
Propisi BiH:
· Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH 
· Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
Propisi Kantona Sarajevo
· Zakon o visokom obrazovanju KS („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17, 35/20 i 40/20)
· Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na području KS
· Pravilnik o akreditaciji visokoškolskih ustanova i studijskih programa na visokoškolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo
· Pravilnik o sticanju i korištenju akademskih titula, stručnih i naučnih zvanja na visokoškolskim ustanovama na području Kantona Sarajevo
Propisi UNSA
· Statut Univerziteta u Sarajevu
· Etički kodeks Univerziteta u Sarajevu
· Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, stručni i specijalistički studij na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravila studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu-doktorski studij
· Pravilnik o bitnim elementima ugovora o studiranju
· Pravilnik o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojećih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnik o ekvivalenciji ranije stečenih akademskih titula, naučnih i stručnih zvanja
· Pravilnik o ekvivalenciji položenih ispita na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnici o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu
· Pravilnik o zaštiti na radu Univerziteta u Sarajevu
· 
Strateški dokumenti
· Prioriteti za razvoj visokog obrazovanja u BiH za period 2016. - 2026.
(http://mcp.gov.ba/attachments/bs_Migrirani_dokumenti/Va%C5%BEni_dokumenti/Va%C5%BEno-Strategije/Prioriteti_za_razvoj_visokog_obrazovanja_u_BiH_za_period_2016-2026,.pdf)  
· Strategija razvoja UNSA, 2019-2023. 
(https://www.unsa.ba/index.php/o-univerzitetu/kvalitet-na-unsa/strategija-razvoja-unsa)
· Approaches in learning and teaching to promoting equity and inclusion (https://eua.eu/resources/publications/959:approaches-in-learning-and-teaching-to-promoting-equity-and-inclusion.html) 
· Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) (Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) | United Nations Enable)
· Osnovna polazišta inkluzivnog obrazovanja u visokoškolskoj ustanovi, 2020 (Ured za podršku studentima | Univerzitet u Sarajevu (unsa.ba))
· Indikatori za praćenje implementacije inkluzivnog obrazovanja, 2020  


Oblasti za pitanja iz djelokruga rada Ureda za podršku studentima


· Ciklusi i vrste studija
· Nastavni planovi i nastavni programi
· Kvalifikacijski okvir
· Organizacija studijske godine
· Organizacija nastave
· Vrednovanje znanja studenata i ispitni rokovi
· Prava i obaveze studenata
· Diplome i javne isprave iz oblasti viskog obrazovanja
· Konkurs za upis u prvu godinu studija
· Jednakost i inkluzija u viskom obrazovanju
· Digitalizacija nastavnog procesa
· Inkluzivno obrazovanje

Pitanja: 
1.Statutom Univerziteta u Sarajevu, u skladu sa propisima koji reguliraju djelatnost visokog obrazovanja i naučnoistraživačkog rada na području Kantona Sarajevo, preciznije se uređuju?
2. Znak Univerziteta u Sarajevu?
3.  Pod nepovredivošću prostora Univerziteta u Sarajevu podrazumijeva se?
4.   Naučnoistraživački/umjetničkoistraživački i istraživački rad provodi?
5. Unutrašnja organizacija Univerziteta temelji se na načelima?
6. Supsidijarna primjena relevantnih propisa
7. Djelovanje Univerziteta u Sarajevu temelji se na?
8. Dan Univerziteta u Sarajevu je?
9.Osnivač Univerziteta u Sarajevu?
10. Univerzitet u Sarajevu je odgovoran?
11. Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta?
12. U sastavu Univerziteta kao organizacione jedinice djeluju?
13.Djelatnost Univerziteta u Sarajevu?
14.Tijela Univerziteta u Sarajevu su?
15. Osnivanje organizacionih i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu?
16. Senat?
17.Tijela Senata?
18.Izbor prorektora
19. Stručna i savjetodavna tijela Univerziteta u Sarajevu?
20.Ciklični akademski studij čine ?
21.Studijski program je?
22. Primjenu studijskog programa prate?
23. Prava studenata sa invaliditetom
24. Opći akti Univerziteta?
25. Zaključivanje Ugovora o radu?
26. Inkluzija?
27. Individualni program studiranja odnosi se na?
28. Asistivna tehnologija?
29. Princip provođenja akreditacije visokoškolske ustanove?
30.Djelatnost Ureda za podršku studentima ?
31. Zaštita na radu
32. Univerzalni dizajn za učenje se odnosi na ?
33. Etički kodeks Univerziteta u Sarajevu sadržava ?
34. Ishodi učenja predstavljaju?
35. Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva?
36. U kojem roku se izdaje Uvjerenje o završenom studijskom programu ?
37. Kojim članom Pravila studiranja moraju biti usklađeni studijski programi nastavničkih smjerova na Univerzitetu u Sarajevu?
38. Vremenski okvir za objavu Konkursa za upis u prvu studijsku godinu studenata na Univerzitet u Sarajevu je ?
39. Postupak ekvivalencije položenih ispita studenata Univerziteta u Sarajevu vrši se zbog?
40. Nastava na drugom ciklusu studija i specijalističkom studiju počinje?
41. Šta je studentski informacioni sistem?
42. Evropski kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje ?
43.Ko utvrđuje opravdanost pokretanja trećeg ciklusa studija ?
44. Završni rad studijskog programa prvog ciklusa?
45.Licenciranje visokoškolske ustanove je ?
46.Vrijednost ECTS studijskog boda?
47. Naučnoistraživačka djelatnost?
48.Rok za rješavanje pojedinačnog zahtjeva postupka o ekvivalenciji?
49. Utvrđivanje pitanja uspostave i načina rada predstavničkih tijela studenata određuje se?
50.Upravni odbor čine?

Pitanja za usmeni ispit, intervju: 
PITANJE 1:
Kakva su vaša očekivanja šta će biti vaši zadaci, odgovornosti i obaveze na ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji način biste vi mogli doprinijeti? 
PITANJE 2:
Prethodno iskustvo – dodatna znanja
Kakvo je vaše prethodno radno iskustvo? Da li mislite da je značajno u smislu pozicije za koju ste se prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budućem radu službe.
PITANJE 3: 
Komunikacijske vještine
Opišite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti složenu materiju. Na kakve probleme ste naišli i kako ste postupili? Navedite primjer u kome su vaše vještine komunikacije imale utjecaj na konkretnu situaciju? 
PITANJE 4:
Fokusiranje na rezultate i ishode

5. Recite nam nešto o svom dosadašnjem radu i iskustvu?
6. Šta Vas čini interesantnim za ovo radno mjesto?
7. Koji su prvi poslovi koje biste uradili ako bismo Vas primili na ovo radno mjesto?
8. Zašto bismo trebali zaposliti upravo Vas? Šta Vi možete učiniti za nas, a drugi kandidati ne mogu?
9. Kako možete doprinijeti ovom poslu?
10.  Kako ponosite rad pod pritiskom?
11.  Očekivanja, zadaci, odgovornosti i obaveze vezane za radno mjesto 
12. Dosadašnji rad, iskustvo i dodatna znanja 
13. Komunikacijske vještine 
14. Fokusiranje na rezultate i ishode
15. Individualni i timski rad 
16. Rješavanje složenih situacija 
17. Doprinos poslovima radnog mjesta
18. Rad i rokovi za izvršavanje poslova 
19. Razlozi za prijavu na objavljeno radno mjesto 
20. Opća informiranost o radnom mjestu na koje se prijavljuje
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