Li¢na vizija
Znanje je temelj razvoja svakog drustva, a obrazovanje je proces koji omoguc¢ava svakoj osobi da
razvija vlastite kapacitete i bude poStovana u svojoj posebnosti. Obrazovni sistem treba da bude
podrucje u kojem se postuju kvalitet, jednakost i socijalna pravda. Naucni pristup socijalnim
pitanjima, kao Sto su obrazovanje i zaposljavanje je presudan u donosenju strategija i politika koje
imaju za cilj jacanje ljudskog kapitala i ekonomsku stabilnost.

Radno iskustvo
2020 - 2024

2018 - 2020

30.09.2016. -
01.09.2011. -
30.09.2016.

25.02.2007. -
01.09.2011

01.10.2001. -
25.02.2007.

2009 -

2015 - 2022

2023 -

2013 -

2020 -

DZenana Husremovic

24 dzenana.husremovic@ff.unsa.ba

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-8495-5001

https://scholar.google.com/citations?user=zsHH9KEAAAA]&hl=hr

Zanimanje: psihologinja

Prorektorica za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u Sarajevu
Kao prorektorica za nastavu bila zaduZena za pracenje svih procesa kvalitete
nastavnog procesa, ukljucivanja studenata.

Prorektorica za naucno - istrazivacki rad Univerziteta u Sarajevu

Kao prorektorica za nau¢no - istrazivacki rad bila zaduZena za podrSku u
pripremi i realizaciji nau¢noistrazivackih projekata na UNSA; uspostavljanje
naucnoistrazivacke suradnje sa institucijama iz Evrope i svijeta; izradu i
implementaciju Strategije razvoja Univerziteta u Sarajevu

Vanredni profesor

Odsjek za psihologiju

Univerzitet u Sarajevu - Filozofski fakultet

Docent

Odsjek za psihologiju

Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu

Visi asistent

Odsjek za psihologiju

Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu

Asistent

Odsjek za psihologiju

Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu

Angazirani profesor na predmetu Ergonomija

Univerzitet u Sarajevu - Likovna akademija, Odsjek za produkt dizajn
AngaZirani profesor na predmetu Psihologija kao zajednickom
predmetu za nastavnicke studijske programe

Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet

Angazirani profesor na predmetu Psihologija ishrane

Univerzitet u Sarajevu - Fakultet zdravstvenih studija

Angazirani profesor, voditeljica Modula za Metodologiju istrazivanja na
Master studijskom programu Democracy and Human Rights (ERMA)
Univerzitet u Sarajevu — Centar za interdisciplinarne studije

Angazirani profesor na predmetu Metodologija naucnih istraZivanja u
okviru doktorskog studijskog programa Global Studies

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije
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Ostale funkcije
2003 -

2013 -2020
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Predavacica u TRAIN programu Univerziteta u Sarajevu

Komunikacija i vjestine prezentiranja

Univerzitet u Sarajevu je 2014. godine pokrenuo program profesionalnog
usavrSavanja nastavnika koji rade na univerzitetu za sticanje minimuma
pedagoskih znanja. Kao jedna od prvih uklju¢enih radim na obuci iz podrucja
komunikacijskih i prezentacijskih vjestina.

Osnivacica i ¢lanica

proMENTE socijalna istrazivanja Sarajevo, think tank za socijalna pitanja i
obrazovne politike

Clanica i Predsjednica Upravnog odbora

Fond Otvoreno drustvo BiH

Predsjednica

Drustvo psihologa u Federaciji Bosne i Hercegovine

Potpredsjednica

DrusStvo psihologa u Federaciji Bosne i Hercegovine i Savez drusStava
psihologa BiH

Formalno obrazovanje

Januar, 2011

2002 - 2006

1997- 2001

Doktor psiholoskih nauka

Filozofski fakultet u Sarajevu

Naslov teme: "Model odnosa psihosocijalnih faktora na radnom mjestu i
njihovog uticaja na dobrobit radnika”

Magistar psiholoskih nauka

Filozofski fakultet u Sarajevu

"Validacijska studija modela profesionalne orijentacije za ucenike osnovnih
skola”

Diplomirani psiholog

Filozofski fakultet u Sarajevu

Studijski boravci i usavrSavanja

2016 -

02-07.07.2023

Ljetni semestar, 2014

2012 - 2013

2003

ERASMUS+ razmjene sa Internacionalnim psihoanalitickim
univerzitetom u Berlinu, Njemacka

0d 2016. godine aktivno ucestvujem u razmjeni sa kolegama sa
Internacionalnog psihoanalitickog univerziteta u Berlinu, na kojem sam u
zadnje dvije godine predavacica na predmetu Socijalna trauma

ERASMUS+ razmjena, University of Montpellier, Francuska

U okviru razmjene boravila na Staff week na kojoj smo razmijenili iskustva u
organizaciji novih oblika studijskih programa na univerzitetima u Evropi
The British Bosnia and Herzegovina Fellowship Programme alumna
Foreign and Commonwealth office u suradnji sa Queen Mary University,
London

Za vrijeme studijskog usavrSavanja pratila predavanja o kolaborativnim
modelima dizajniranja i provodenja javnih politika i socijalne integracije

US State Department Alumni - JFDP (Junior Faculty Development
Program) stipendija

U okviru JFDP programa boravila na Michigan State University SAD
Usavr$avanje znanja iz podrucja Psihologije razvoja karijera, Metodologije
istrazivanja i Metoda poducavanja i ocjenjivanja znanja

Studijski jednomjesec¢ni boravak u okviru postdiplomskog studija na
Institutu za psihologiju Univerziteta u Geteborgu, Svedska

U okviru postdiplomskog studija boravila i pratila predavanja iz podrucja
Organizacijske i Klini¢ke psihologije, te Metodologije istrazivanja



2000

Dodatne edukacije
Maj, 2014

Decembar, 2010

Oktobar, 2010

2006- 2007

Juni, 2005

Mart, 2005

Studijski jednomjesecni boravak u okviru diplomskog studija na
Institutu za psihologiju Ludvig Maksimilijan Univerziteta u Minhenu
Dodatno usavrsavanje iz podrucja klinic¢ke i socijalne psihologije

sIntroduction to Rasch modeling”, Prirodno - matematicki fakultet u
Sarajevu

UsavrSavanje iz metoda analize podataka bazirane na Teoriji odgovora na
zadatak

GESIS i European Social Survey (ESS), Mannheim Njemacka
Konfirmatorna faktorska analiza (CFA) i Strukturalno modeliranje (SEM);
KoriStenje CFA i SEM u kros - kulturalnim istraZivanjima.

European Social Survey (ESS), Ljubljana, Slovenija

Multilevel modeliranje za komparativna istrazivanja.

Univerzitet u Sarajevu i Univerzitet u Alberti, Kanada

Interaktivne metode u poducavanju i nove tehnologije u nastavi. Napredni
kurs iz instrukcijskog dizajna, metoda ispitivanja i provjere znanja,
interaktivne metode poducavanja, te koriStenje nove tehnologije (internet
tehnologije) u pripremi kurseva na fakultetima Napredni kurs iz
instrukcijskog dizajna, metoda ispitivanja i provjere znanja, interaktivne
metode poducavanja, te koriStenje nove tehnologije (internet tehnologije) u
pripremi kurseva na fakultetima. U okviru obuke boravila na studijskom
boravku na Univerzitetu u Alberti, Kanada.

Open Society Institute, Education Support program.

Priprema i provodenje strategija efikasnog zagovaranja, komunikacijski alati
za promjene javnih politika

Open Society Institute, Education Support program, Baku, Azerbejdzan
Priprema i pisanje analiza i izvjeStaja relevantnih za reforme javnih politika

UceS¢e u medunarodnim projektima

2024 - u toku

2024 - u toku

2023 -

ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER PROGRAM ,Social Psychology of
Transformation: Understanding and Mastering Social Change“

Clanica tima i Local Quality Management Officer

Univerzitet u Sarajevu - Filozofski fakultet, Odsjek za psihologiju je zajedno
sa partnerima Internacionalnim psihoanalitickim univerzitetom iz Berlina,
Universita degli Studi di Padova, ISCTE - University Institute of Lisbon, Tallin
University, Univerzitet u NiSu, Univerzitet u Banja Luci ove godine dobio 5-
godiSnje finansiranje novog zajednickog master programa Cc¢iji je cilj
Skolovanje psihologa za djelovanje u eri zelene tranzicije i digitalne
transformacije. Kao Local Quality Management Officer za na$ Univerzitet u
narednih pet godina bi¢u zaduzena za osiguranje kvaliteta studiranja i
boravka internacionalnih studenata u Bosni i Hercegovini za vrijeme perioda
profesionalne prakse.

EUPEACE ALIANCE

Clanica radnog paketa 1 (Upravljanje projektom) i radnog paketa 3 -
Internacionalizacija obrazovanja nastavnika

Univerzitetska alijansa EUPEACE koja ujedinjuje 9 univerziteta predstavlja
platformu za izgradnju zajednickih studijskih programa, razmjena i drugih
aktivnosti koji doprinose misiji, a to je izgradnja mira, socijalne pravde i
inkluzivnosti. Kao ¢lanica tima, uklju¢ena u rad Education Boarda na kojem
se donose smjernice za djelovanje radnih paketa 2 i 3, a koji se odnose na
obrazovanje studenata i profesionalni razvoj nastavnika.

ERASMUS+ Bridging the Digital Humanities and Educational Media
Divide in the West Balkans - Homo Digitalis



2023 -

2019 - 2023

2020 -

2021 - 2024

2021 -2022

Clanica tima Univerziteta u Sarajevu

Cilj ovog projekta je doprinijeti premoS¢ivanju jaza izmedu digitalnih
humanisti¢kih znanosti i obrazovnih medija na Zapadnom Balkanu (ZB).
Projekat se bazira na razvijanju digitalne pismenosti u obrazovanju i reviziji
predmeta na studijskim programima koji ¢e potaknuti razvoj digitalne
pismenosti.

ERASMUS+ MANAGERIAL AND GOVERNANCE ENHANCEMENT THROUGH
TEACHING (MAGNET)

Clanica tima Univerziteta u Sarajevu

Cilj projekta je razvoj pedagoskih kompetencija nastavnog osoblja
partnerskih univerziteta i uspostava Centara za profesionalni razvoj
nastavnog osoblja, te kreiranje Balkanske mreZe za univerzitetsku
pedagogiju u koju je uklju¢eno 12 univerziteta Zapadnog Balkana.
ERASMUS + Strengthening capacities for the implementation of dual
education in BH higher education / DUALSCI

Clanica tima Univerziteta u Sarajevu

Ovaj projekat je imao za cilj jaCanje kapaciteta univerziteta u Bosni i
Hercegovini za provodenje dualnih studijskih programa. Kao rezultat
projekta izmijenjena je zakonska legislativa, te doneseni podzakonski i op¢i
akti kojima se ureduje osnivanje i izvodenje dualnih studijskih programa u
suradnji sa privredom. Pripremljen je i prvi studijski program Dentalna
higijena na StomatoloSkom fakultetu sa stomatoloskim klinickim centrom, te
je donesen pravilnik o dualnim studijima na nivou Univerziteta ¢ime se
stvorila osnova za daljnji razvoj ovog posebno znacajnog oblika studiranja i
povezivanja visokog obrazovanja sa privredom.

HORIZON H2020 RESILIENCE (Religious Studies Infrastrucure: Tools,
Experts, Connections and Centers)

Clanica tima i kovoditeljica Radnog paketa WP5 - Impact

RESILIENCE predstavlja jedan od najvaznijih projekata u podrucju
humanisti¢kih znanosti ¢iji je cilj uspostava nove evropske istraZivacke
infrastrukture za istraZivanja o religiji i u njemu ucestvuje 11 univerziteta i
istrazivackih centara iz Evrope. Prvi dio projekta RESILIENCE ESFRI (2019 -
2021) je postavio novu istrazivacki infrastrukturu na mapu puta ESFRIL
Nastavak projekta koji je odobren i zapocCeo sa realizacijom 2022. godine je
faza u kojoj do 2025. godine treba da bude uspostavljena nova istrazivacka
infrastruktura koja ¢e omoguciti istrazivacima. Kao €lanica tima zaduZena za
razvoj plana ispitivanja uticaja za Citavu mrezu.

ERASMUS + Development of part-time and short cycle studies in higher
education in Bosnia and Herzegovina / PARTISH

Koordinatorica tima na Univerzitetu u Sarajevu

BiH je u svojim prioritetima razvoja visokog obrazovanja za 2016. - 2026
dala prioritet izgradnji programa cjelozivotnog ucenja. Medutim, potrebno je
razviti nove oblike studiranja koji ¢e omoguditi vecu fleksibilnost i
prohodnost, kao i uklju¢enost netradicionalnih studenata. U okviru
ERASMUS+ projekta PARTISH, razvili smo novi okvir za realiziranje kratkih
ciklusa i vanrednih oblika studiranja na univerzitetima u Bosni i Hercegovini,
te smo u zavr$noj fazi pilotiranja i izvjeStavanja o provedenim programima
na Univerzitetu u Sarajevu. Kao koordinatorica projekta, bila zaduzena za
organizaciju, pracenje i izvjeStavanje prema voditelju projekta, Univerzitetu
u Novom Sadu.

Violence against Children on the Balkan Migration Route - Solutions
through Research and Advocacy

Clanica istraziva¢kog tima Univerziteta u Sarajevu



2018-2020

2019 -2020

2016 -

2015-2023

Ovo sveobuhvatno kvalitativno istrazivanje obuhvatilo je intervjue sa
maloljetnicima na migrantskoj ruti. Kao rezultat istrazivanja objavljena je
publikacija ,Wherever we go, someone do us harm*.

ERASMUS + Sport Against Violence and Exclusion (SAVE)

Clanica tima Univerziteta u Sarajevu

Cilj SPORT SAVE projekta je bio prevencija nasilnih i drustveno iskljucivih
ponasanja kroz rad sa mladim sportistima, odnosno kroz sportske aktivnosti.
U okviru aktivnosti projekta radili smo na primjeni psiholoskih i socioloSkih
teorija na suzbijanje predrasuda i diskriminacije nude¢i trenerima alata i
mehanizme koje mogu koristiti u radu sa djecom, a koji sluze za razvoj
socijalnih vjeStina suradnje i interkulturalnih vjestina. U okviru projekta,
koriste¢i se psiholoskim i sociolo$kim znanjima, definirane su klju¢ne
kompetencije trenera potrebne za razumijevanje i zaustavljanje nasilja,
isklju¢ivanja i diskriminacije, te vjeStine rjeSavanja konflikata. Izradeni
priru¢nik i materijali su postali dio poducavanja bududih trenera.

DZemal Berzendzi projekat medunarodne saradnje - unapredenje
visokog obrazovanja u multireligijskim drustvima

Clanica tima Univerziteta u Sarajevu

Univerzitet Shenandoah (Virginia, USA) u saradnji sa Fakultetom islamskih
nauka Univerziteta u Sarajevu pokrenuo je medunarodni projekat medu
univerzitetske saradnje. Osnovni cilj projekta je identificiranje izazova sa
kojima se suocava visoko obrazovanje u multireligijskim drustvima sa
znac¢ajnom muslimanskom populacijom i detektiranje inovativnih nacina
njihovog prevazilaZzenja. Projekat je uklju¢ivao razmjene iskustava i
prepoznavanje izazova i uspjeha u visokom obrazovanju na podrucju
Virginije (USA) i zemalja sa znacajnom muslimanskom populacijom (BiH i
Malezija), te pokretanje dugoro¢ne saradnje u cilju promisljanja razvoja
inovacija u visokom obrazovanju kao i formuliranja sveobuhvatne vizije
visokog obrazovanja koje poStuje razlicitosti i uvazava lokalne prioritete i
kulturne kontekste. Rezultati projekta prezentirani su na konferenciji u
Washingtonu u februaru 2020.godine.

ERASMUS+ ReWBC

Clanica Radne grupe za izradu HRS4R (Human Resource Strategy for
Researchers)

Kao ¢lanica Radne grupe radila na izradi prve Strategije ljudskih resursa koja
uzima u obzir principe Evropske povelje za istrazivanje i kodeksa za
poslodavce. 2019. godine Evropska komisija je Univerzitetu u Sarajevu
dodijelila logo Izvrsnost u istrazivanju, a ja sam nastavila da ucestvujem u
provodenju strategije, evaluaciji njenih rezultata, te sa sada nalazimo u
drugoj fazi kada se oCekuje i eksterna evaluacija od strane Evropske Komisije.
Rukovodilac medunarodne akademske mreZe za Filozofski fakultet
Univerziteta u Sarajevu ,Social Trauma in Changing Society“

0d 2015. godine obavljala funkciju rukovodioca ispred Filozofskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu u akademskoj mrezi ,Social Trauma in Changing
Society“ u okviru koje su se provodile aktivnosti akademske suradnje,
istrazivanja i obuke studenata iz podrucja Socijalne traume. U ovu
akademsku mrezu ukljuceno je 7 univerziteta iz Njemacke, Srbije, Bosne i
Hercegovine i Bugarske, a ocekuje se prikljucenje univerziteta iz Grcke i
Turske. Koordinirala aktivnostima Kursa socijalne traume. Kurs socijalne
traume obuhvata 5 modula i namijenjen je studentima master studija svih
univerziteta ukljucenih u TTM mreZu. Cilj ovog kursa koji se organizira od
2012. godine je da se studentima omoguci sticanje spoznaja potrebnih za
razumijevanje socijalne trauma, migracija, njihove povezanosti sa socijalnom



traumom, te izgrade vjeStine istrazivackog rada sa migrantima, izbjeglicama,
traziteljima azila i drugim traumatiziranim osobama. Ovaj kurs je na drugim
univerzitetima priznat kao izborni kurs u okviru nastavnog plana i programa,
dok se na naSem fakultetu priznaje kao dio cjeloZivotnog ucenja za studente.
Plan je da u narednom ciklusu izmjena NPP-a promoviramo ovaj kurs kao
izborne predmete u okviru zvani¢nog plana kako bismo omogucili nasim
studentima da znanja koja steknu u okviru internacionalne S$kole sa
predavacima iz Njemacke i zemalja regije imaju zvani¢no upisana u njihove
dodatke diplomama. Aktivnosti akademske mreZe finansira DAAD.

UcesSc¢e u nacionalnim istrazivacko - stru¢nim projektima

2021 -2024
2022 -2023
2021
2021
2020-2021
2020

Psihofizicko zdravlje ucenika i nastavnika u Kantonu Sarajevu

Clanica radne grupe

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je u periodu pandemije COVID-19
pokrenulo projekat ispitivanja psihofizickog zdravlja ucenika, nastavnika i
roditelja u Kantonu Sarajevu. Kao ¢lanica radne grupe vec Cetiri godine radila
na definiranju ciljeva i instrumenata za prikupljanje podataka, obradi
podataka i pripremi zavrSnih izvjeStaja, kao i priru¢nika za organizaciju i
realizaciju odgojno - obrazovnog procesa.

DIGIEDU Jacanje digitalnih i pedagoskih kompetencija nastavnika i
saradnika

Kovoditeljica projekta

Za potrebe profesionalnog razvoja nastavnog osoblja u Kantonu Sarajevo razvili
platformu I 10 digitalnih modula za obuku nastavnika u podrudju digitalnih I
pedagoskih kompetencija

Ispitivanje posljedica pandemije COVID-19 na mentalno zdravlje
studenata Univerziteta u Sarajevu

Clanica tima za provedbu istrazivanja

Zajedno sa kolegama psiholozima sa Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije, Fakulteta islamskih nauka i PedagoSkog
fakulteta pripremila i provela istraZivanje ¢iji su rezultati objavljeni u ¢lanku
i prezentirani na konferenciji.

Socijalna dimenzija visokog obrazovanja, drustvene potrebe i trziste
rada

Odgovorna osoba i ¢lanica tima

Projekat kojeg je finansiralo Federalno ministarstvo za obrazovanje i nauku
imao je za cilj ispitati kvalitetu uces¢a studenata u nastavnom procesu i
prepreke koje imaju na putu ostvarenja obrazovnih ishoda. Za potrebe
istraZzivanja prilagoden je upitnik EUROSTUDENT, koji ispituje Zivotne uvjete,
studiranje, mobilnost, socijalno porijeklo i sredstva za Zivot studenata u
visokom obrazovanju. Rezultati ovog istrazivanja objavljeni su u izvjestaju
koji je dostavljen FMON-u, a sami rezultati sluze i u svrhu dizajniranja novih
programa koji treba da potaknu ukljuenost razli¢itih populacija u visoko
obrazovanje.

PRAKSOTEKA

Organizatorica I voditeljica

U periodu pandemije COVID-19, pokrenula seriju razgovora medu
nastavnicima Univerziteta u Sarajevu za razmjenu iskustava u online nastavi
UNESCO Regional report on inclusion and education in Central and
Eastern Europe, Caucasus and Central Asia

Clanica GEM regionalnog editorskog tima

UNESCO regionalni izvjestaj o inkulziji i obrazovanju u zemljama Centralne i
Isto¢ne Evrope, te regije Kavkaza i Centralne Azije predstavljao je istrazivacki
projekat koji je za cilj imao predstaviti sve obrazovne prakse - od upravljanja,



2018 -2019

2017 -2018

2016 - 2017

2015-2018

2016

preko donoSenja planova i programa do rada u ucionicama - a koje
objektivno oslikavaju trenutno stanje inkluzije i kvaliteta obrazovanja u ovim
dijelovima svijeta. Kao ekspertska €lanica editorskog tima bila zaduZena za
pomoc¢ institucijama na terenu u prikupljanju podataka, reviziji izvjestaja i
pripremi zavr$nog izvjestaja koji je UNESCO objavio 2020. godine.

PISA BiH

Clanica Radne grupe za pripremu nacionalnog izvjestaja

Kao pozvana ekspertica radila na pripremi nacionalnog izvjestaja o
rezultatima PISA ispitivanja kojeg je 2018. godine u Bosni i Hercegovini
provela Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje (APOSO) u
saradnji s Organizacijom za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD)
Nacionalni ekspert za izradu Standarda kvalifikacije za visokoSkolsko
skolovanje

(ENABLE - BIH)

U okviru projekta ,Enhancing and Advancing Basic Learning and Education
in Bosnia and Hercegovina - ENABLE -BiH" kojeg finansira USAID angaZirana
kao nacionalni ekspert na razvoju dokumenata i njihovoj promociji u suradnji
sa domac¢im i medunarodnim struc¢njacima, ¢lanovima i ¢lanicama uZe i
prosirene Radne grupe. Cilj projekta je bio pripremiti osnovni kvalifikacijski
okvir sa ishodima koji bi omogudili svim studentima koji se Skoluju za
nastavnu profesiju na univerzitetima u BiH prepoznavanje steCene
kvalifikacije u Sirem evropskom prostoru obrazovanja.

Clan ekspertskog tima za razvoj i uvodenje programa sekundarne
prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zaStite ucenika u
osnovnim $kolama Kantona Sarajevo

U periodu od 2016. godine tim eksperata radio je na razvoju programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja u osnovnim $kolama. U okviru
programa razvijeni su alati i aktivnosti u Skolama koji su danas sastavni dio
rada stru¢nih sluZba i koji doprinose zastiti dobrobiti ucenika. Njegova
dodatna vrijednost je u tome Sto pomaZze svim uklju¢enim u rad sa ucenicima
da bolje razumiju ponasanja koja primjec¢uju kod svojih u¢enika, da ih opisuju
na slican nacin, te samim tim da omoguce i jednak tretman ucenika, bez
obzira u koju Skolu isli. Na osnovu rezultata projekta, pripremljeni su akti u
resornom ministarstvu za pradenje i prevenciju neprihvatljivih oblika
ponasanja.

Razvoj kvalifikacijskog okvira za opsSte obrazovanje - Radna grupa za
standarde zanimanja nastavnika i odgajatelja

Clanica Radne grupe

Ovaj strateski projekat u Bosni i Hercegovini kojeg je finansirala Evropska
komisija, a implementirao British Council, iz podrucja obrazovne politike, bio
je sastavljen od tri komponente. Ja sam imenovana ispred Univerziteta u
Sarajevu kao ekspertica - ¢lanica u Radnu grupu komponente 3: Izrada
Standarda nastavnicke profesije. Cilj djelovanja u okviru komponente 3 je
bila priprema okvira opisa posla nastavnika na svim pred-univerzitetskim
nivoima, potrebnih kompetencija za obavljanje posla sa indikatorima za
pracenje uspjesSnosti rada. U projektu su pripremljeni strateski dokumenti za
definiranje inicijalnog obrazovanja nastavnog kadra, profesionalno
usavr$avanje, te evaluaciju i samoevaluaciju nastavnog rada. U trogodiSnjem
periodu postavljeni su Standardni zanimanja, te provedene obuke nastavnika
i odgajatelja Sirom Bosne i Hercegovine.

Assessment of International Community and National interventions in
Basic Education in Bosnia and Herzegovina

Angazirana od strane USAID-a za pripremu sveobuhvatne procjene i analize
postojecih intervencija u podru¢ju obaveznog obrazovanja i pripreme
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2007, 2017

2016

2015- 2016

2014

2011 - 2012

operacionalnih preporuka o razvoju programa za podrSku obrazovanju za
USAID Misiju u Bosni i Hercegovini. U sklopu ovog zadatka uradeno je
snimanje trenutne situacije u reformi obrazovnog procesa u BiH koriste(i se
analizama postoje¢ih izvjeStaja i dokumenata, te intervjuiraju¢i kljucne
vladine institucije i internacionalne i lokalne nevladine organizacije.
Identificirane su potencijalne intervencije za USAID Misiju u BiH koje su se
provodile i imale efektivan uticaj u periodu od 2016-2018.

Cemu (ne) u¢imo djecu: analiza sadrzaja udzbenika nacionalne grupe
predmeta

Ovo kvalitativno istrazivanje imalo je za cilj ispitati u kojoj mjeri i na koji
nacin se univerzalne vrijednosti tretiraju kroz udZzbenike historije, geografije,
BHS jezika i knjiZevnosti i vjeronauka. Zadaci istraZivanja definirani su u
skladu sa ciljevima Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem obrazovanju u
BiH, obecanjima navedenim u strateSkom dokumentu za reformu
obrazovanja iz 2002. i programskom strategijom FOD BiH koja
podrazumijeva profesionalni i demokratski razvoj bosanskohercegovackog
obrazovnog sistema, promovisanje etnicke tolerancije i kulturne raznolikost
i ukljuCuje zagovaranje kvalitetnog, jednakopravnog obrazovanja za sve, koje
Ce postaviti temelj inkluzivnijeg drustva.

»,0 ucenju - istraZivanje o u¢enju sarajevskih osnovnoskolaca“

Glavni predmet ovog istrazivanja se odnosi na percepcije ucenika o vaznosti
kvalitetnog u€enja i vaznosti razumijevanja ucenja i obrazovanja kao klju¢nih
elemenata individualnog i drusStvenog razvoja. U osnovi percepcije leZi
klju¢na kompetencija ,uciti kako uciti, te ,samoinicijativnost i poduzetnost®.
Ovim istraZivanjem se istaknula vaznost ucenickih percepcija i tako se
stvorila prilika da u reformi obrazovnog sistema budu uzete u obzir njihove
potrebe, odnosno empirijska podloga za razvoj obrazovne politike i prakse
koja potice Kklju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje.

Analiza potreba za profesionalnim usavrsavanjem odgajatelja u
vrti¢ima u Bosni i Hercegovini

Clanica tima

Ovo istrazivanje koje je organizirala Agencija za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje u BIH, imalo je za cilj identificiranje klju¢nih podrucja za
organiziranje profesionalnog usavrSavanja odgajatelja u predskolskim
ustanovama. Na osnovu rezultata istrazivanja, drzavna Agencija za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje izradila je strateski plan razvoja
profesionalnog usavrs$avanja, te preferiranih metoda i oblika poducavanja
koji omoguéavaju razvoj profesionalnih kompetencija kod odgajateljica.
Sekundarna analiza podataka - prediktori uspjeha na testovima iz
matematike, prirodnih nauka, bosanskog, hrvatskog i srpskog jezika
ucenika Sestih i osmih/ devetih razreda osnovne skole

Clanica istrazivackog tima

Na osnovu rezultata prikupljenih u procesu pripreme standarda postignuca
ucCenika na kraju druge dvije trijade osnovne Skole od strane Agencije za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje u BiH, uradena je sekundarna
analiza podataka hijerarhijskim linearnim modelima kako bi se utvrdili
najvazniji prediktori uspjeha ucenika. Rezultati su iskorisSteni za donoSenje
daljnjih obrazovnih politika.

Korupcija u visokom obrazovanju

IstraZivacica

Ovo istrazivanje, koje je finansirala Evropska komisija, a provela organizacija
VESTA BiH, imalo je za cilj da identificira oblike korupcije u visokom
obrazovanju, ali i percepcije studenata o tome Sto se identificira kao
koruptivno ponasanje. U istrazivanju je osmisljena metodologija postepenog
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2010 - 2011

situacijskog ispitivanja Sto je dalo novi pogled na studentsku percepciju
korupcije.

Mapiranje klju¢nih kompetencija u obrazovnom sistemu BiH

Agencija za preds$kolsko, osnovnoskolsko i srednjeskolsko obrazovanje
BiH,finansirano od strane UNICEF-a

Istrazivac

U okviru ovog istrazZivanja po prvi put je uradeno mapiranje klju¢nih
kompetencija definiranih od strane Evropske komisije u obrazovanju u Bosni
i Hercegovini. Na osnovu ovog istrazivanja, APOSO je donio listu klju¢nih
kompetencija za Bosnu i Hercegovinu.

Profesionalni treninzi i vodenja

2019

2017 -2018

2014 -

2014 -2015

2010 - 2015

2014

2011

2011

2011

Voditeljica Obrazovnih dijaloskih platformi

UNICEF BiH / GENESIS

Znacaj PISA, TIMSS i drugih medunarodnih istrazivanja u obrazovanju:
kvalitetno obrazovanje i njegov znacaj

Trenerica za obuku drzavnih sluzbenika BiH, FBiH i RS za uvodenje
okvira kompetencija u procesu zaposljavanja drzavnih sluzbenika i
razvoj priru¢nika za selekcijske intervjue

Drzavna sluzba BiH usvojila je novi okvir zaposljavanja drzavnih sluzbenika.
Kao ekspert angazirana na obukama sluzbenika za primjenu okvira
kompetencija u zapoSljavanju, te pripremi materijala / priru¢nika za
poducavanje ¢lanova komisija koji u€estvuju u procesu zaposljavanja
Predavacica u sklopu Profesionalnog usavrsavanja nastavnika (PON)
Odsjek za pedagogiju, Filozofski fakultet

Konstrukcije testova, mjerenja i ocjenjivanja znanja, Izrada silabusa,
vrednovanje i ocjenjivanje kompetencija

Team building trenerica za sluZbenike Agencije za drZavnu sluZzbu
Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Komunikacija u organizaciji, konflikti i pregovaranje, organizacijska politicka
ponasanja

Certificirana trenerica

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Upravljanje vremenom i Pisana i usmena prezentacija

Predavacica za obuke nenastavnog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu
Univerzitet u Sarajevu

Stres i upravljanje stresom

Trenerica

USAID JSDP (Justice Sector Development Project)

U cilju unapredenja civilnog drustva i razvijanja prava, te povecanja
povjerenja javnosti u pravni sistem BiH, USAID JSDP je podrzao osnivanje
Mreze NVO-a i profesionalnih udruZenja ¢iji je cilj razvoj efikasnih
zagovarackih kampanja i programa pracenja. Kao glavni istrazivac¢ vodila
istrazivanje potreba 11 organizacija MreZe pravde. Na osnovu snimanja
potreba, organizirala dvodnevni trening za unapredivanje znanja i prakti¢nih
vjestina potrebnih za pregovaranje i zagovaranje u budu¢em radu ¢lanica.
Voditeljica obuka

USAID

Kao voditeljica, poducavala lokalne NVO-a u razvijanju zagovarackih
kampanja kako bi radili na projektima usmjerenim na razvijanje nezavisnosti
i efikasnosti rada pravosudnog sistema.

Voditeljica

USAID



2009

2008

2009 - 2012

2009 - 2017

Kao voditeljica bila angaZirana na projektu ¢iji je cilj bio podizanje kapaciteta
Sektora za strateSko planiranje Ministarstva pravde BiH za organizaciju
konferencija i skupova. Glavne aktivnosti u poducavanju zaposlenih u
Ministarstvu su ukljucivale: u¢enje kako se radi snimanje potreba, razvijanje
zbirnih izvjestaja, planiranje i moderacija konferencije (planiranje strukture,
definiranje tema, uCesnika, mehanizmi suradnje sa ukljuCenim stranama).
Voditeljica / trenerica

USAID

U cilju unapredenja kvalitete rada Sektora za sudsku administraciju Visokog
sudskog i tuzilackog vijeca BiH bila sam ukljuena u provodenje serije
treninga za zaposlene iz podrucja upravljanja vremenom, komunikacijskih
vjeStina, asertivnosti i vjeStina pregovaranja.

Glavna trenerica

USAID

U cilju jacanja Visokog sudskog i tuZilackog vije¢a BiH, bila sam angaZirana
na seriji treninga iz podrucja korporativnih vjesStina za Sekretarijat VSTV-a.
Treninzi su ukljucivali upravljanje vremenom, komunikacijske vjestine,
organizaciju i vodenje sastanaka, vodstvo i pregovaranje.

Trenerica

Privredna komora Kantona Sarajevo

Provela niz treninga za ¢lanove Privredne komore na teme: stres na radnom
mjestu i upravljanje vremenom, komunikacija i otpusStanje radnika (vjestine
i pripreme za komunikaciju u okviru otpustanja).

Trenerica

Centar za edukaciju sudija i tuzilaca u FBiH

Kontinuirane edukacije zaposlenika pravosudnog sektora u Federaciji Bosne
i Hercegovine na teme Komunikacijske vjeStine, asertivnost, stres i
profesionalno sagorijevanje kod sudija i tuzilaca, te u okviru promocije
Zakona o zastiti od nasilja vr$ila serije predavanja o nasilju bazirano na spolu
i Stres kod sudija i tuZilaca koji rade sa slu€ajevima nasilja.

Ucesce na konferencijama i nau¢nim skupovima (izvadak)

25-27-09.2024.
Nis, Srbija

23-25.02.2024
Milano, Italy

04-05.10.2023.
Sarajevo, BiH

15-19.02.2020.
Washington, USA

06 - 08.04.2017
Zagreb, Hrvatska

20-21.10.2016
Zagreb, Hrvatska

XX Days of Applied Psychology, University of NiS, izlagala rad na temu
Validation of Clance Impostor Phenomenon Scale on Croatian-speaking
medical students

4th International Conference on Research in Human Resource
Management, izlagala rad Unveiling the role of leaders in enhancing creativity
and innovation

Sixth Western Balkans Digital Summit, ucestvovala kao pozvani panelista
na temu Digital upskilling and re-skilling in the Western Balkans - effective and
inclusive digital skills provision

International Conference AIEA  "Rethinking Comprehensive
INternationalization for a Global Generation", izlagala rad sa grupom
autora Innovation in Higher Education Through Collaboration with Muslim-
Majority Countries

23. Dani Ramira i Zorana Bujasa. Izlagala rad Genericke vjestine i njihova

percipirana vaznost pri zaposljavanju

3rd Days of Educational Sciences - Educational change: challenges and
expectations; Institut za drustvena istrazivanja SveuciliSta u Zagrebu
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11-14.04.2016
Cavtat, Hrvatska

06 - 09.04.2013
Houston, USA

09-11.09.2011.
Padova, Italija

The Primary Colours of Education, Network of Education Policy Centers,
izlagala rad na temu Values as learning outcomes: what do we (not) teach the
children?

Konferencija UdruZenja za industrijsku i organizacijsku psihologiju
(SIOP) i Divizije za Organizacijsku psihologiju Americkog psiholoskog
drustva

Internacionalna konferencija ,Vocational designing and Career
Counceling®. [zlagala rad na temu Evaluacija progama obuke ucenika srednje

skole u vjestinama upravljanja karijerom

Mentorstva na doktoralnom studiju
Uspjesno zavr$ena dva mentorstva: na doktorskom studiju iz psihologije i interdisciplinarnom
studiju Global Studies. Trenutno vodi kandidatkinju na doktorskom studiju psihologije.
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3.

10.
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