Prilog 3 uz Instrukciju o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće
UNIVERZITET U SARAJEVU – ____________________________
(naziv članice)

Broj: ______________
Sarajevo, ___. ___. ______ godine

Na osnovu člana 71. Zakona o visokom obrazovanju („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 36/22 i 28/25), člana 115. Statuta Univerziteta u Sarajevu, čl. 12. i 15. st. (7) i (8) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 27/26), člana 16. st. (4), (5) i (12) Normativa i standarda za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 41/26), člana 6. Instrukcije o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj 02-27-29/26 od 21. 10. 2026. godine, a na osnovu Odluke o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće broj ____________ od ___. ___. ______ godine, dekan ______________________ d o n o s i

R J E Š E NJ E
o isplati plaće sa uvećanim koeficijentom

I.	Radniku ______________________, u zvanju ______________________, raspoređenom na radno mjesto/funkciju ______________________ na Univerzitetu u Sarajevu – ______________________ (u daljem tekstu: radnik), za ______ semestar akademske ______/______ godine utvrđuju se sljedeći koeficijenti za obračun dodataka na osnovnu plaću:
	Ime i prezime
	Zvanje / funkcija
	Kf
	Kdp
(≤ 0,20)
	Ke
	Ku =
Kf + Kdp + Ke

	
	
	
	
	
	



II.	Rad preko optimalne nastavne norme, odnosno nastava na stranom jeziku utvrđuje se za period od ___. ___. ______ do ___. ___. ______ godine.

III.	Uvećanje plaće po osnovu tačke I. ovog rješenja isplaćuje se mjesečno, uz redovnu plaću, u skladu sa Metodologijom obračuna koeficijenata iz Priloga 1 Instrukcije, iz sredstava Budžeta Kantona Sarajevo, pri čemu Kdp ne može biti veći od 0,20.

IV.	Uvećanje plaće isplaćuje se isključivo za izvedenu nastavu. Ako se utvrdi da nastava obuhvaćena ovim rješenjem nije izvedena ili je izvedena u manjem obimu, ovo rješenje će se izmijeniti, a razlika isplaćenog iznosa uzet će se u obzir u narednom obračunu, odnosno postupit će se u skladu sa članom 5. stav (6) Instrukcije.

V.	Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se za period iz tačke II. ovog rješenja.

O b r a z l o ž e nj e
Odlukom o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće broj ____________ od ___. ___. ______ godine radniku su, na osnovu usvojenog plana pokrivenosti nastave i podataka o izvedenoj nastavi, za ______ semestar akademske ______/______ godine utvrđeni Kf, Kdp, Ke i Ku u iznosima navedenim u tački I. dispozitiva ovog rješenja. Raspoloživost sredstava potvrđena je pisanom informacijom službe za računovodstvo i finansije članice broj ____________ od ___. ___. ______ godine.

U skladu sa Normativima i standardima i članom 6. Instrukcije, ovim rješenjem utvrđuju se vrijeme trajanja rada preko optimalne nastavne norme i način isplate uvećanja plaće za taj rad, pa je odlučeno kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rješenja radnik ima pravo prigovora Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema rješenja. Prigovor ne odlaže izvršenje rješenja.

	
	D E K A N

_____________________________


Dostaviti:
· Imenovanom
· Službi za računovodstvo i finansije članice
· Finansijskom operativnom centru za visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu
· Personalnom dosijeu
· a/a

Napomena:
1.	Za dekana rješenje donosi rektor Univerziteta, za prodekana dekan članice, a za rektora i prorektore dekan članice na kojoj se nastava izvodi (član 11. stav (4) Instrukcije); u tom slučaju preambula i potpisni blok prilagođavaju se donosiocu.
2.	Licima na rukovodnim funkcijama sa umanjenom nastavnom normom Ke se ne utvrđuje (član 11. stav (3) Instrukcije).
3.	Niko ne može donijeti rješenje kojim se utvrđuje njegov vlastiti koeficijent (član 11. stav (6) Instrukcije).
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