Prilog 2 uz Instrukciju o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće
UNIVERZITET U SARAJEVU – ____________________________
(naziv članice)


Broj: ______________
Sarajevo, ___. ___. ______ godine


Na osnovu člana 71. Zakona o visokom obrazovanju („Službene novine Kantona Sarajevo“, br. 36/22 i 28/25), člana 115. Statuta Univerziteta u Sarajevu, čl. 12, 15. st. (2), (7) i (8), 23. i 24. Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 27/26), Tumačenja Komisije za tumačenje Kolektivnog ugovora broj 27/03-30-32946-4/26 od 09. 09. 2026. godine, člana 16. st. (1) do (12) Normativa i standarda za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 41/26), člana 16. Pravilnika o plaćama i naknadama Univerziteta u Sarajevu, te člana 6. Instrukcije o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj 02-27-29/26 od 21. 10. 2026. godine, a na osnovu plana pokrivenosti nastave usvojenog Odlukom vijeća ______________________ broj ____________ od ___. ___. ______ godine, dekan ______________________ d o n o s i

O D L U K U
o utvrđivanju ukupnog koeficijenta plaće
za ______ semestar akademske ______/______ godine

I
(Utvrđivanje koeficijenata)
Radniku ______________________, u zvanju ______________________, raspoređenom na radno mjesto ______________________ na Univerzitetu u Sarajevu – ______________________ (u daljem tekstu: radnik), utvrđuje se ukupni koeficijent uvećanja plaće (Ku) kao zbir koeficijenta funkcionalnog dodatka (Kf), koeficijenta za rad preko optimalne nastavne norme (Kdp) i koeficijenta uvećanja za nastavu na stranom jeziku (Ke), zaokruženi na dvije decimale, kako slijedi:
	Ime i prezime
	Zvanje / funkcija
	Kf
	Kdp
(≤ 0,20)
	Ke
	Ku =
Kf + Kdp + Ke

	
	
	
	
	
	



II
(Podloga obračuna)
Koeficijenti iz tačke I ove odluke utvrđeni su na osnovu sljedećih podataka o nastavnom opterećenju radnika, primjenom Metodologije obračuna koeficijenata iz Priloga 1 Instrukcije:
	Naziv predmeta 
	Predavanja
	Vježbe
	Konsultativna nastava
	Ukupno

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ukupno:
	
	
	
	

	Od toga na stranom jeziku:
	
	
	
	


III
(Period primjene)
Koeficijenti iz tačke I ove odluke primjenjuju se za ______ semestar akademske ______/______ godine, u periodu od ___. ___. ______ do ___. ___. ______ godine.

IV
(Izvori finansiranja)
Kdp, najviše do 0,20, i Ke isplaćuju se iz sredstava Budžeta Kantona Sarajevo, pod uslovom da su ta sredstva planirana i raspoloživa, u skladu sa članom 7. stav (6) Instrukcije.

V
(Izvedena nastava)
Dodatak po osnovu ove odluke utvrđuje se i isplaćuje isključivo za izvedenu nastavu. Ako se utvrdi da nastava obuhvaćena ovom odlukom nije izvedena ili je izvedena u manjem obimu, ova odluka će se izmijeniti u skladu sa članom 5. stav (6) Instrukcije.

Član 6.
(Fiskalna provjera)
Na osnovu pisane informacije službe za računovodstvo i finansije članice broj ____________ od ___. ___. ______ godine, dekan potvrđuje da su sredstva za isplatu Kdp i Ke planirana i raspoloživa u finansijskom planu/budžetu članice za ______ godinu i u okviru alociranih sredstava operativnog plana, da su sagledane obaveze za plaće i pripadajuće naknade svih zaposlenika članice do kraja fiskalne godine, uključujući poreze i doprinose, te da isplata po osnovu ove odluke neće ugroziti redovnu i pravovremenu isplatu plaća i naknada svih zaposlenika članice, u skladu sa članom 9. Instrukcije.

Član 7.
(Sastavni dio odluke)
Sastavni dio ove odluke je pregled ukupnog pojedinačnog zaduženja radnika za akademsku ______/______ godinu iz informacionog sistema eUNSA, a za ljetni semestar i pregled nastave izvedene u zimskom semestru.

Član 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

O b r a z l o ž e nj e
Odlukom vijeća ______________________ broj ____________ od ___. ___. ______ godine usvojen je plan pokrivenosti nastave za akademsku ______/______ godinu, kojim je radniku utvrđeno nastavno opterećenje na predmetima ______________________. Planom pokrivenosti nastave i prijedlogom odsjeka/katedre ______________________ utvrđeno je da se pokrivenost nastave iz naučne, odnosno umjetničke grane ______________________ ne može osigurati angažmanom raspoloživog akademskog osoblja, te da na Univerzitetu nema izabranog akademskog osoblja za tu oblast čije je opterećenje manje od optimalnog (član 4. stav (3) Instrukcije).

Na osnovu podataka iz informacionog sistema eUNSA i evidencije o izvedenoj nastavi, utvrđeno je da radnik u ______ semestru ima ______ sati predavanja, ______ sati vježbi i ______ sati konsultativne nastave, od čega ______ sati na studijskom programu ______________________ koji je odlukom Senata Univerziteta broj ____________ od ___. ___. ______ godine odobren za izvođenje na stranom jeziku. Kdp i Ke utvrđeni su primjenom Metodologije obračuna koeficijenata iz Priloga 1 Instrukcije, a Kf u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Raspoloživost sredstava potvrđena je pisanom informacijom službe za računovodstvo i finansije članice iz člana 6. ove odluke.

Na osnovu navedenog, odlučeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke radnik ima pravo prigovora Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke. Prigovor ne odlaže izvršenje odluke.

	
	D E K A N

_____________________________



Dostaviti:
· Imenovanom
· Službi za računovodstvo i finansije članice
· Finansijskom operativnom centru za visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu
· a/a

Napomena za primjenu obrasca na lica na rukovodnim funkcijama (član 11. Instrukcije):
1.	Za dekana odluku donosi rektor Univerziteta (član 11. stav (4) tačka a) Instrukcije), na obrazloženi prijedlog prodekana za nastavu članice; u preambuli se navodi i taj prijedlog, a potpisni blok glasi „R E K T O R“.
2.	Za prodekana odluku donosi dekan članice, a za rektora i prorektore dekan članice na kojoj rektor, odnosno prorektor izvodi nastavu.
3.	U tabeli iz člana 2. ove odluke umjesto godišnje optimalne nastavne norme navodi se gornji prag (40%, 50%, odnosno 60% norme), a Kdp se obračunava samo za sate izvedene preko tog praga (član 11. stav (2) Instrukcije).
4.	Licima na rukovodnim funkcijama sa umanjenom nastavnom normom Ke se ne utvrđuje (u koloni Ke upisuje se „–“), u skladu sa članom 11. stav (3) Instrukcije.
5.	Niko ne može donijeti odluku kojom se utvrđuje njegov vlastiti koeficijent (član 11. stav (6) Instrukcije).
Stranica 1 od 2
