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Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22 i
28/25) i ¢lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, sa izmjenama
i dopunama, broj: 01-13-121-1/24 od 17. 07. 2024. godine i broj: 01-14-19/25 od 26. 11. 2025. godine i
autenti¢énim tumacenjima, broj: 01-13-32/24 od 17. 07. 2024. godine, broj: 01-15-145/24 od 25. 09. 2024.
godine, broj: 01-6-19/24 od 27. 11. 2024. godine i broj: 01-1-151/25 od 29. 01. 2025. godine, uz prethodno
Misljenje Odbora za normativna pitanja, broj: 0105-3003-4/26 od 23. 03. 2026. godine, na prijedlog Senata
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-7-22/26 od 25. 03. 2026. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je
na 2. (drugoj) sjednici odrzanoj dana 22. 04. 2026. godine, usvojio

PRAVILNIK
O NACINU OBRAZOVANJA I UTVRBIVANJA VISINE
NAKNADE ZA RAD RADNIH TIJELA UNIVERZITETA U SARAJEVU

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o nacinu obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela Univerziteta u Sarajevu
(u daljem tekstu: Pravilnik) blize se ureduje nacin, uslovi i kriteriji za obrazovanje radnih tijela koja se
osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet) i ¢lanicama u sastavu Univerziteta,
njihova vrsta, nadleznosti, trajanje, nacin rada, izvjeStavanje, kao i kriteriji i nacin utvrdivanja visine
naknade za rad ¢lanova, stru¢nih i tehnickih lica u okviru radnih tijela Univerziteta, kao i druga pitanja
koja su od znacaja za rad radnih tijela Univerziteta.

(2) Radna tijela, u smislu ovog Pravilnika, jesu kolektivna tijela koja se obrazuju radi obavljanja poslova i
zadataka iz nadleznosti Univerziteta, odnosno ¢lanica Univerziteta, a koja po svojoj prirodi, sloZenosti ili
obimu ne predstavljaju redovne poslove sistematizovanih radnih mjesta.

(3) Radna tijela mogu biti:

a) stalna radna tijela, koja se obrazuju u skladu sa Statutom Univerziteta ili posebnim propisima, imaju
kontinuirani karakter, ¢iji mandat moze biti vezan za mandat tijela Univerziteta/Clanice koje ih
obrazuje;

b) privremena (ad hoc) radna tijela, koja se obrazuju radi izvrSenja tacno odredenih poslova i zadataka,
za ograniceno vrijeme ili do ispunjenja unaprijed utvrdenog cilja.

(4) Radna tijela iz stava (3) ovog ¢lana mogu imati oblik komisija, odbora, savjeta, radnih grupa, timova,
koordinacionih tijela i drugih oblika radnih tijela, u skladu sa aktom o njihovom obrazovanju.

(5) Pod radnim tijelom iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva se:

a) radno tijelo koje obrazuje Senat Univerziteta (u daljem tekstu: Senat) iz okvira svoje nadleznosti,

b) radno tijelo koje obrazuje Upravni odbor Univerziteta (u daljem tekstu: Upravni odbor) iz okvira
svoje nadleZnosti,

¢) radno tijelo koje obrazuje Upravni odbor na prijedlog rektora Univerziteta (u daljem tekstu: Rektor),

d) radno tijelo koje samostalno obrazuje Rektor iz okvira svoje nadleznosti,

e) radno tijelo koje obrazuje vijece ¢lanice, samostalno ili na prijedlog rukovodioca ¢lanice, iz okvira
svoje nadleZnosti,

f) radno tijelo koje samostalno obrazuje rukovodilac ¢lanice iz okvira svoje nadleznosti.

(6) Clanovi radnih tijela mogu biti nastavno i nenastavno osoblje Univerziteta, kao i lica koja nisu u radnom
odnosu na Univerzitetu, a koja se angazuju kao vanjski saradnici ili eksperti zbog posebnih stru¢nih znanja
i iskustva.

(7) Radna tijela obrazuju se za obavljanje poslova i zadataka koji su od posebnog interesa za Univerzitet ili
¢lanicu, a narocito u postupcima izrade op¢ih akata, provodenja zakonom propisanih postupaka, realizacije
razvojnih i projektnih aktivnosti, kao i u drugim opravdanim sluc¢ajevima, u skladu sa vaze¢im propisima.
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Clan 2.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Obrazovanje radnih tijela)
(1) Radna tijela se u pravilu obrazuju radi:
a) izrade opéih akta Univerziteta/Clanice;
b) provodene postupaka zaposljavanja, izbora i imenovanja, u skladu sa zakonom,;
¢) provodenja redovnog godiSnjeg popisa;
d) obavljanje poslova i zadataka od interesa za Univerzitet/¢lanicu koji su izvan djelokruga rada
stru¢nih sluzbi ili podorganizacionih jedinica;
e) pripreme tehnickih specifikacija u postupcima javnih nabavki;
f) realizacije internih projekata Univerziteta/Clanice;
g) provodenja specifiénih mjera utvrdenih zakonom ili drugim propisima;
h) izvrSavanja neposrednih poslova i zadataka koje utvrdi rektor, odnosno rukovodilac ¢lanice;
1) drugih opravdanih slu¢ajeva u skladu sa potrebama obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja,
naucnoistrazivacke i umjetnicke djelatnosti.

(2) Radna tijela se, u pravilu, obrazuju za poslove i zadatke koji ne spadaju u redovan djelokrug rada sluzbi
ili podorganizacionih jedinica Univerziteta/Clanice, kao i za poslove za koje je posebnim propisima
utvrdeno da ih obavlja radno tijelo. Radna tijela u pravilu, utvrdene poslove i zadatke obavljaju izvan
redovnog radnog vremena.

(3) Izuzetno, radno tijelo se mogu obrazovati i za poslove i zadatke koji su u okviru djelokruga rada sluzbi ili
podorganizacionih jedinica Univerziteta/Clanice, kada se radi o izuzetno sloZzenim zadacima koji
zahtijevaju interdisciplinaran i multidisciplinaran pristup, te saradnju sa drugim organima ili stru¢njacima
iz odgovarajuce oblasti. U tom slucaju, aktom o obrazovanju komisije moze se odrediti da komisija rad
obavlja i u radnom vremenu.

(4) Clanovi radnog tijela mogu biti nastavno i nenastavno osoblje sa razli¢itih ¢lanica Univerziteta, kao i
vanjski saradnici ili eksperti, u zavisnosti od prirode poslova i zadataka.

Clan 4.
(Nacin obrazovanja radnih tijela)
(1) Radna tijela se obrazuju odlukom ili rjeSenjem nadleznog tijela (u daljem tekstu aktom).
(2) Akt o obrazovanju radnog tijela obavezno sadrzi sljedece elemente:
a) jasno utvrdene poslove i zadatke radnog tijela, sa o¢ekivanim ishodima, odnosno rezultatima rada;
b) ime i prezime predsjednika i ¢lanova radnog tijela;
¢) ime i prezime sekretara zaduzenog za obavljanje administrativno-tehnickih poslova;
d) rok za izvrSavanje poslova i zadataka,
e) oblik, sadrzaj i rokove za podnosenje izvjestaja o radu,
f) izvor sredstava i nacin isplate naknade za rad.
(3) Izuzetno administrativno-tehnicke poslove moze obavljati i jedan od ¢lanova radnog tijela.
(4) Ukoliko se poslovi i zadaci radnog tijela mogu precizno normirati, aktom o obrazovanju moze se utvrditi
visina i na¢in isplate naknade za rad.
(5) Smatra se da su poslovi i zadaci radnog tijela izvrSeni nakon prihvatanja izvjesStaja od strane nadleznog
tijela koje je radno tijelo obrazovalo, nakon ¢ega se donosi rjeSenje o utvrdivanju visine i nacina isplate
naknade za rad.
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Clan 5.

(Imenovanje ¢lanova radnih tijela i ogranicenja)
Clanovi radnih tijela mogu biti imenovani u stalna i priviemena (ad hoc) radna tijela Univerziteta i ¢lanica
Univerziteta, u skladu sa ovim Pravilnikom.
Clan nastavnog i nenastavnog osoblja moze istovremeno biti imenovan u najvise &etiri stalna radna tijela,
na nivou Univerzitet u Sarajevu i njegovih ¢lanica, s obzirom na kontinuirani karakter i trajanje njihovog
mandata.
Pravo na naknadu u stalnim radnim tijelima iz stava (2) ovog ¢lana moZe se ostvarivati na mjeseCnom i
periodi¢nom nivou, s tim da se mjese¢na naknada moze ostvariti najvise u dva stalna radna tijela, dok se
u preostalim stalnim radnim tijelima moze ostvarivati periodi¢na ili jednokratna naknada.
Broj angazmana u privremenim (ad hoc) radnim tijelima nije ogranic¢en, pod uslovom da takav angazman
ne utice na uredno, blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje redovnih radnih obaveza i zadataka nastavnog
1 nenastavnog osoblja Univerziteta, odnosno ¢lanica Univerziteta.
Odgovornost za ispunjenost uslova iz stava (4) ovog ¢lana snosi ¢lan nastavnog, odnosno nenastavnog
osoblja Univerziteta koji se imenuje u privremeno (ad hoc) radno tijelo, kao i njegov neposredni
rukovodilac, u skladu sa vaze¢im propisima.
Lice koje obrazuje radno tijelo ne moze biti predsjednik niti ¢lan tog radnog tijela.

Clan 6.
(Kriteriji za utvrdivanje visine naknade)
Prilikom utvrdivanja visine naknade za rad u radnom tijelu, uzimaju se u obzir sljedeci kriteriji:
a) slozenost poslova i zadataka;
b) potrebna stru¢nost ¢lanova radnog tijela;
¢) obuhvat razlicitih oblasti, odnosno interdisciplinarni karakter poslova;
d) obim poslova i zadataka;
e) broj i vrsta izvrSenih zadataka, postupaka ili akata;
f) rokovi za izvrSenje poslova i zadataka;
g) potreba za radom na terenu;
h) broj odrzanih sjednica radnog tijela.
Pravo na naknadu ostvaruje se pod uslovom da su poslovi i zadaci izvr$eni u skladu sa aktom o obrazovanju
radnog tijela i da su, u pravilu, obavljani izvan redovnog radnog vremena, osim u slu¢aju iz ¢lana 3. stav
(3) ovog Pravilnika.
Mjesecna naknada za rad u radnom tijelu moze se utvrditi, ukoliko su ispunjeni sljedeci uslovi:
a) da se rad radnog tijela finansira iz sredstava ostvarenih po osnovu neposrednih uplata fizic¢kih ili
pravnih lica,
b) da je u toku mjeseca odrzana najmanje jedna sjednica radnog tijela i
¢) da se radi o radnom tijelu od posebnog znacaja za Univerzitet/Clanicu ili o radnom tijelu ¢&iji rad
zahtijeva posebnu stru¢nost ¢lanova.

Clan 7.
(Visina naknade)

Za rad u radnim tijelima moZze se utvrditi naknada u pravilu do maksimalnog iznosa od 350,00 KM
mjesecno, ukoliko je aktom o obrazovanju predvidena mjesecna naknada.

Naknada za sekretara radnog tijela ne moze prelaziti 70% iznosa naknade utvrdene za ¢lana radnog tijela.
Naknada za rad u radnom tijelu isplacuje se nakon prihvatanja izvjestaja o radu tog radnog tijela i
predstavlja posebnu naknadu za angazman u radnom tijelu, te ne predstavlja i ne moze se smatrati
naknadom za prekovremeni rad, niti utie na ostvarivanje prava na prekovremeni rad po drugim osnovama,
u skladu sa vazeéim propisima.

PRAVILNIK O NACINU OBRAZOVANJA I UTVRDIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD RADNIH TIJELA UNIVERZITETA U SARAJEVU
5



(4) Izuzetno, za radna tijela, nadlezno tijelo moZe, na osnovu kriterija iz ¢lana 6. ovog Pravilnika, utvrditi
visinu naknade veéu od iznosa propisanih u stavovima (1) i (2) ovog ¢lana, kada se radi o obavljanju
narocito slozenih zadataka, izvrSavanju zadataka u izuzetno kratkim rokovima ili kada se zahtijeva posebna
strucnost ¢lanova radnog tijela, uz obavezno posebno obrazlozenje u aktu o obrazovanju radnog tijela.

Clan 8.
(Rad radnog tijela)

(1) Radno tijelo obavlja utvrdene poslove i zadatke na sjednicama, odnosno sastancima, o ¢emu se vodi
zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o vremenu odrzavanja i prisustvu ¢lanova.

(2) Zapisnici Cine sastavni dio izvjestaja radnog tijela o izvrSenim poslovima i zadacima.

(3) Rad radnog tijela se, u pravilu, obavlja izvan radnog vremena, a izuzetno i u radnom vremenu u skladu sa
aktom o obrazovanju radnog tijela.

(4) Izuzetno, kada je radi efikasne koordinacije i obezbjedenja neposredne podrske strucnih sluzbi potrebno
da se rad radnog tijela zapo¢ne u toku radnog vremena, pozivom za sjednicu, odnosno sastanak, moze se
odrediti da pocetak rada radnog tijela bude zakazan najviSe jedan sat prije zavrSetka radnog vremena.

(5) Radno tijelo na konstituirajucoj sjednici, odnosno sastanku moze donijeti poslovnik o radu, kojim se blize
ureduje nacin rada.

Clan 9.
(Izvjestaj o radu)
(1) Izvjestaj o radu radnog tijela, u zavisnosti od vrste poslova i zadataka, sadrzi sljedece elemente:
a) opis provedenih aktivnosti,
b) rezultate rada (akte, prijedloge, analize, mi$ljenja),
¢) podatke o broju i vremenu odrzanih sjednica, odnosno sastanaka,
d) druge elemente utvrdene aktom o obrazovanju radnog tijela.
(2) Zapisnici sa odrzanih sjednica, odnosno sastanaka ¢ine sastavni dio izvjestaja.

Clan 10.
(Isplata naknade)

(1) Isplata naknade za rad radnog tijela moze biti mjesecna, periodi¢na ili jednokratna, ili po zavrSetku
utvrdenih poslova i zadataka, u skladu sa aktom o obrazovanju radnog tijela.

(2) Naknada se isplac¢uje nakon prihvatanja izvjeStaja o radu radnog tijela, na osnovu rjesenja nadleznog tijela,
osim u sluc€aju iz stava (5) ovog ¢lana.

(3) Visinu naknade za pojedinacni rad ¢lanova radnog tijela utvrduje rektor, odnosno rukovodilac ¢lanice, na
osnovu izvjestaja o radu radnog tijela, uzimajuci u obzir obim i slozenost izvrSenih poslova i zadataka,
ostvarene ishode rada, neposredno uc¢esée u radu i rezultatima rada pojedinih ¢lanova radnog tijela, rokove
u kojima su poslovi i zadaci izvr$eni, kao i kvalitet obavljenog rada.

(4) Sastavni dio rjeSenja iz stava (2) ovog Clana ¢ini akt o obrazovanju radnog tijela i izvjestaj o radu radnog
tijela.

(5) Izuzetno, u slucaju kada je aktom o obrazovanju radnog tijela unaprijed utvrdena mjesec¢na naknada za
rad, prihvaceni mjesecni izvjestaj o radu radnog tijela smatra se rjeSenjem o isplati naknade, te se isplata
naknade vrsi na osnovu tog akta.

(6) Isplata nakade za rad radnog tijela vrsi se iz sredstava Univerziteta ili ¢lanice koja je donijela akt o
obrazovanju radnog tijela.

Clan 11.
(Izvjestavanje i interna kontrola)
(1) Nadlezna sluzba za ra¢unovodstvo i finansije ¢lanice, duzna je rukovodiocu ¢lanice dostaviti godiSnji
pregled isplacenih naknada radnih tijela obrazovanih u skladu sa ovim Pravilnikom.

PRAVILNIK O NACINU OBRAZOVANJA I UTVRDIVANJU VISINE NAKNADE ZA RAD RADNIH TIJELA UNIVERZITETA U SARAJEVU
6



(2) Nadlezna sluzba za radunovodstvo i finansije &lanice, u okviru interne kontrole, prati isplatu naknada za
rad u radnim tijelima u skladu sa ovim Pravilnikom, uz uvaZavanje razlike izmedu stalnih i privremenih
(ad hoc) radnih tijela, te bez zadiranja u nadleznosti rukovodilaca u pogledu organizacije rada.

Clan 12.
(Prelazne i zavrsne odredbe)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, &lanice su obavezne uskladiti vazeée akte
o0 obrazovanju radnih tijela sa odredbama ovog Pravilnika.

(2) Svi akti o obrazovanju radnih tijela koji nakon roka utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana nisu uskladeni sa
ovim Pravilnikom stavljaju se van snage.

(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radna tijela obrazovana u skladu sa Pravilnikom o upravljanju
projektima na Univerzitetu u Sarajevu ili radna tijela obrazovana odlukama Upravnog odbora Univerziteta
sa ciljem realizacije projekta/sporazuma koji podlijeZu posebnim oblicima medunarodne ili
meduinstitucionalne saradnje.

Clan 13.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o na¢inu obrazovanja i utvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-8028/16 od 27. 12. 2016. godine i op¢i akti
¢lanica Univerziteta kojima je regulirana predmetna oblast.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici Univerziteta.
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