PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
REKTORATA I PODORGANIZACIONIH JEDINICA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, oktobar 2025. godine



UNIVERZITET U SARAJEVU

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
REKTORATA I PODORGANIZACIONIH JEDINICA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

Sarajevo, oktobar 2025. godine

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu - 2



SADRZAJ

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE .......ocoiiiiiiiiiiiieicecieerte sttt sttt 4
DIO DRUGI — TIJELA T RUKOVODENIE ......cociiiiiiiiieteteeeeeseeete et 5
DIO TRECI — ORGANIZACITA RADA ..o s 9

Odjeljak A - ZajedniCke Strucne SIUZDC........c.ovviiiieiieit ettt ettt st s e e e s e esseeseennees 10

Odjeljak B - Podorganizacione jedinice UNiVErZiteta ...........cceveriierierieeieieiieeeeeseesiese et e e 20
DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA ... 26
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE ..........cocoooiimiiieeiieieeeeeeeees e 78

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu - 3



Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka ¢) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/22 1 28/25), ¢lana 60. stav (1) tacka s), a u vezi sa clanom 288. stav (4) Statuta Univerziteta u Sarajevu,
u skladu sa odredbama ¢lana 11. stav (1), ¢lana 86. stav (6), ¢lana 88, ¢lana 91, stav (4), ¢lana 108. i ¢lana 112.
Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno usaglasavanje svih radnji i aktivnosti na izradi opceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica
Univerziteta u Sarajevu putem Kolegija rektora Univerziteta u Sarajevu na odrzanim sjednica od 21. 10. 2024.,
10. 02. 2025., 29. 05.2025. 1 10. 09. 2025. godine, provedene javne rasprave i usvojenog Prijedloga Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta
u Sarajevu na sjednici Kolegija rektora Univerziteta u Sarajevu od 02. 10. 2025. godine na Prijedlog rektora
Univerziteta u Sarajevu, uz obavljene konsultacije sa Sindikalnom organizacijom Rektorata Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-6-1/25 od 10. 10. 2025. godine i prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja
Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-9482-1/25 od 10. 10. 2025. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
je na 41. redovnoj sjednici odrzanoj 13. 10. 2025. godine, donio

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
REKTORATA I PODORGANIZACIONIH JEDINICA UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet)
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta
u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik) blize se ureduju: unutrasnja organizacija Rektorata i podorganizacionih
jedinica Univerziteta (u daljem tekstu: Rektorat), nacela rada i poslovna politika Univerziteta u Sarajevu (u
daljem tekstu: Univerzitet), odnosno Rektorata, rukovodeée funkcije, sistematizacija radnih mjesta sa
posebnim uvjetima za obavljanje poslova 1 zadataka 1 opisom poslova koji se obavljaju kao i posebnim
uvjetima koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova na radnom mjestu te brojem izvrSilaca, kao 1
druga pitanja od vaznosti za rad i funkcionisanje Rektorata.

Clan 2.
(Unutrasnja organizacija Univerziteta i rektorata/podorganizacionih jedinica Univerziteta)

(1) Organizacija Univerziteta temelji se na nacelima: decentralizirane unutra$nje organizacije,
racionalizacije, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, te harmonizacije osnovnih
elemenata unutra$nje organizacije i fleksibilnosti.

(2) Univerzitet djeluje kroz decentralizirani model unutrasnje organizacije, koja podrazumijeva rukovodenje
i koordinaciju procesa rada putem vertikalne i horizontalne povezanosti i to kroz podjelu nadleznosti i
prenos prava i obaveza rukovodnog osoblja Univerziteta na rukovodno osoblje ¢lanice, kao i kroz
koordinaciju rada zajednickih sluzbi Rektorata Univerziteta i stru¢nih sluzbi ¢lanica.

(3) Radi objedinjavanja rukovodnih, stru¢nih i izvr$nih poslova u okviru obavljanja djelatnosti na
Univerzitetu i ¢lanicama organiziraju se Rektorat Univerziteta i dekanati ¢lanica.

(4) Unutrasnja organizacija Rektorata uvazava djelatnosti koju obavlja Rektorat i podorganizacione jedinice
Univerziteta u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Statut).

Clan 3.
(Djelatnost Rektorata)
(1) Rektorat predstavlja posebnu ¢lanicu Univerziteta putem kojeg se organizira i funkcionalno integrira rad
Univerziteta u skladu sa Zakonom i Statutom Univerziteta.
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(2) Djelatnost Rektorata se ogleda u objedinjavanju rukovodnih, struénih i izvr$nih poslova u okviru
obavljanja osnovnih, dopunskih, pratecih i stru¢nih djelatnosti na Univerzitetu.

(3) Unutrasnja organizacija Rektorata temelji se na nacelima: racionalizacije, ekonomiénosti, funkcionalnosti,
vertikalne 1 horizontalne povezanosti — u svrhu efikasnog provodenja programskih ciljeva i ostalih
aktivnosti iz okvira djelatnosti Univerziteta, Rektorata 1 podorganizacionih jedinica Univerziteta, odnosno
efikasno vrSenje poslova utvrdenih Zakonom i Statutom Univerziteta.

Clan 4.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
Pojmovi koristeni u ovome Pravilniku imaju rodno neutralno znacenje: jednako se odnose na muski i na Zenski
rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

DIO DRUGI - TIJELA I RUKOVODENJE

Clan 5.
(Tijela ¢lanice)
Rektorat Univerziteta organizuje i prati rad sljedecih tijela Univerziteta:
a) Upravnog odbora,
b) Senata,
¢) strucnih i savjetodavnih tijela Univerziteta (vijeca grupacija nauka i umjetnosti, odbori i savjeti),
d) Kolegija rektora,
e) Kolegija sekretara i
f) drugih strucnih i savjetodavnih tijela.

Clan 6.
(Upravni odbor)

(1) Upravni odbor je kolektivni organ upravljanja odgovoran za poslovanje Univerziteta ¢ije su nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

(2) Upravni odbor ima 11 ¢lanova, od kojih:

a) Cetiri ¢lana imenuje Vlada,

b) Sest ¢lanova imenuje Senat Univerziteta,

¢) jednog clana predstavnika studenata kojeg nakon izbora i prijedloga udruzenja Studentskog
parlamenta Univerziteta u Sarajevu (dalje: Studentski parlament) imenuje Senat.

(3) Imenovanje ¢lanova Upravnog odbora vrsi se u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukom Vlade o
utvrdivanju postupka imenovanja ¢lanova Upravnog odbora predstavnika osnivaca za ¢lanove Upravnog
odbora koje imenuje Vlada Kantona.

(4) U radu Upravnog odbora bez prava glasa sudjeluje rektor i prorektori po potrebi, generalni sekretar i
rukovodilac Sluzbe za pravne poslove Univerziteta.

(5) Rad Upravnog odbora se utvrduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 7.
(Senat)

(1) Senat je najvise akademsko tijelo Univerziteta odgovorno za sva akademska, a posebno za pitanja koja se
odnose na nastavnu, nauénu, umjetnicku i struénu djelatnost Univerziteta i ¢lanica, ¢ije su nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

(2) Senat ¢ine:

a) rektor,
b) prorektori,
¢) dekani/direktori ¢lanica, teoloskih fakulteta, pridruzenih ¢lanica,
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d) sedam predstavnika studenata, vodeéi racuna o zastupljenosti svake grupacije nauka i umjetnosti i
ciklusa studija.

(3) U radu Senata mogu ucestvovati i rukovodioci nastavnih 1 nauénoistrazivackih odnosno
umjetnic¢koistrazivackih baza bez prava glasa, u skladu sa odlukom Senata i ugovorom kojim se definiraju
medusobna prava 1 obaveze Univerziteta 1 nastavne odnosno naucnoistrazivacke ili
umjetnic¢koistrazivacke baze.

(4) Rad Senata se utvrduje Poslovnikom o radu Senata.

Clan 8.
(Strucna i savjetodavna tijela Univerziteta)

(1) Strucna i savjetodavna tijela Univerziteta su:

a) vijeca grupacija nauka/umjetnosti,

b) odbori i savjeti,

c) kolegiji rektora,

d) kolegiji sekretara.
(2) Rad struc¢nih i savjetodavnih tijela Univerziteta iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduje poslovnikom o radu.

Clan 9.
(Vijeéa grupacije nauka/umjetnosti)

(1) Vije¢e grupacije nauka/umjetnosti je struc¢no tijelo Senata koje razmatra akademska odnosno
naucnoistrazivacka i strucna pitanja iz oblasti odgovarajucih oblasti nauka/umjetnosti i Senatu predlaze
njihovo rjesavanje, a ¢ije su nadleznosti utvrdene Statutom.

(2) Vijeca grupacija su:

a) Vijece Grupacije drustvenih nauka,
b) Vijece Grupacije humanisti¢kih nauka,
¢) Vijece Grupacije medicinskih nauka,
d) Vijeée Grupacije prirodno-matematickih i biotehnic¢kih nauka,
e) Vijece Grupacije tehnickih nauka i
f) Vijece Grupacije umjetnosti.
(4) U radu vijec¢a grupacije mogu ucestvovati i predstavnici nastavnih baza bez prava glasa.

Clan 10.
(Odbori i savjeti)
(1) Na Univerzitetu se obrazuju odbori i savjeti kao stru¢na i savjetodavna tijela Senata ¢ije su nadleznosti
utvrdene Statutom i to:
a) Odbor za bibliotecko-informacioni sistem,
b) Odbor za dodjelu univerzitetskih priznanja,
¢) Odbor za finansije,
d) Odbor za kulturu i sport,
e) Odbor za medunarodnu saradnju,
f) Odbor za nastavna i studentska pitanja,
g) Odbor za normativna pitanja,
h) Odbor za upravljanje kvalitetom,
1) Eticki savjet,
j) Izdavacki savjet,
k) Savjet za nauku i umjetnost,
1) Savjet za rodnu ravnopravnost.
(2) Clanove odbora i savjeta Univerziteta, na prijedlog rektora, imenuje Senat Univerziteta.
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Clan 11.
(Kolegij rektora)

(1) Kolegij rektora je savjetodavno tijelo Univerziteta ¢ije su nadleznosti utvrdene Statutom.
(2) Kolegij rektora Cine:

a) rektor,

b) prorektori i

c) generalni sekretar.
(3) Kolegij rektora saziva rektor, prema potrebi, radi:

a) koordiniranja i pracenja pojedinih aktivnosti Univerziteta,

b) uskladenja pojedinih aktivnosti 0o akademskim, nastavnim, nau¢nim i struénim pitanjima u okviru

nadleznosti Univerziteta,

¢) razmatranja pitanja znacajnih za rad ¢lanica i podorganizacionih jedinica Univerziteta,

d) unaprjedivanja rada zajednickih i struénih sluzbi Univerziteta.
(4) Rad Kolegija rektora se utvrduje Poslovnikom o radu Kolegija rektora.

Clan 12.
(Kolegij sekretara)

(1) Kolegij sekretara je strucno, savjetodavno i pravno tijelo koje ¢ine generalni sekretar Univerziteta i
sekretari ¢lanica ¢ije su nadleznosti utvrdene Statutom.

(2) Kolegij sekretara saziva se radi zajednickog razmatranja strucnih pravnih pitanja iz podruc¢ja djelokruga
rada Univerziteta/Clanice, ujednacavanja primjene propisa i pojedinacnih akata tijela Univerziteta/Clanice,
davanja misljenja, kao i pripreme opéih akata Univerziteta i ¢lanica i drugih relevantnih pitanja koja su od
znacaja za rad Univerziteta/Clanice.

Clan 13.
(Druga strucna i savjetodavna tijela)
(1) Tijela Univerziteta u okviru svoje nadleznosti imenuju stalne i povremene odbore i komisije za izvr§avanje
poslova i zadataka na Univerzitetu.
(2) Imenovanje i nacin rada odbora i komisija vrsit ¢e se u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.
(3) Rad stalnih odbora i komisija ureduje se poslovnikom o radu koje donose odbori i komisije.

Clan 14.
(Rukovodstvo Rektorata)
(1) Putem Rektorata Univerziteta obavljaju se poslovi rukovodenja Univerzitetom u Sarajevu.
(2) Rukovodstvo Rektorata Univerziteta vrSe: a) rektor, b) prorektori, ¢) generalni sekretar Univerziteta, i d)
rukovodioci/direktori podorganizacionih jedinica Univerziteta, u skladu sa djelokrugom rada.
(3) Koordinaciju i rukovodenje poslovima podorganizacionih jedinica Univerziteta vr$i rektor i resorni
prorektori.
(4) Koordinaciju i rukovodenje poslovima zajednickih i strucnih sluzbi Rektorata, u koordinaciji sa resornim
prorektorima, vrsi generalni sekretar Univerziteta.
(5) Poslove rukovodenja zajednickim stru¢nim sluzbama Rektorata vrse Sefovi sluzbi.
(6) Rukovodstvo rektorata i rukovodioci zajednickih sluzbi odgovorno je za:
a) kvalitetno, uredno, blagovremeno i zakonito obavljanje svih poslova za koje je zaduzen i iz djelokruga
rada organizacionog dijela kojim rukovodi,
b) kvalitetno, uredno, efikasno, blagovremeno i zakonito obavljanje poslova zaposlenih kojima rukovodi,
¢) cjelovitu primjenu propisa, op¢i akta Univerziteta, kao i utvrdenih procedura u dijelu koji odnosi na
poslove koje obavlja,
d) kvalitet i cjelovitost internih komunikacija i osiguranje dobrih meduljudskih odnosa, te
e) uredno vodenje i cuvanje dokumentacije koja nastaje u odjelu kojim rukovodi.
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Clan 15.
(Rektor Univerziteta)
(1) Rektor Univerziteta u Sarajevu rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta u skladu sa Zakonom,
Statutom i op¢im aktima Univerziteta.
(2) Uvjeti za obavljanje duznosti rektora, nacin izbora, mandatni period, te prava i duznosti rektora
Univerziteta utvrdeni su Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Clan 16.
(Prorektori)
(1) Prorektori pomazu rektoru u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada.
(2) Broj prorektora, nac¢in izbora i poslovi koje obavljaju, mandatni period i odgovornost su utvrdeni Statutom
i ovim Pravilnikom.

Clan 17.
(Generalni sekretar)
(1) Generalni sekretar pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u radu rektoru i prorektorima Univerziteta.
(2) Generalni sekretar, u koordinaciji sa rektorom i resornim prorektorima, rukovodi poslovima zajednickih i
strucnih sluzbi rektorata Univerziteta.
(3) Generalni sekretar za svoj rad odgovara rektoru, a u slu¢aju odsustva rektora ovlastenom prorektoru.
(4) Generalni sekretar Univerziteta koordinira rad sekretara na nivou Univerziteta putem Kolegija sekretara.
(5) Generalni sekretar Univerziteta daje stru¢no misljenje u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga op¢ih i
pojedinacnih akata, o kojima odlucuju tijela Univerziteta, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima
Univerziteta, te drugim relevantnim propisima.
(6) Generalni sekretar izvrSava poslove Univerziteta koji ne spadaju u djelokrug rada rektora i prorektora.
(7) Generalnog sekretara imenuje rektor Univerziteta.

Clan 18.
(Rukovodioci/direktori podorganizacionih jedinica)

(1) Podorganizacionim jedinicama Univerziteta rukovode rukovodioci/direktori.

(2) Rukovodilac/direktor podorganizacione jedinice organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada
podorganizacione jedinice Univerziteta.

(3) Poslove rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice moze obavljati akademsko/nau¢no koje ima
izbor u nastavno/nauc¢no zvanje na Univerzitetu i nenastavno osoblje, u skladu sa posebnim i drugim
uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(4) Ukoliko poslove rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice obavlja lice iz reda
akademskog/nau¢nog osoblja, rukovodioca/direktora podorganizacione jedinice imenuje rektor na period
od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

(5) Za svoj rad rukovodilac/direktor podorganizacione jedinice odgovara rektoru Univerziteta.

Clan 19.
(Sef strucne sluzbe)
(1) Sef struéne sluzbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluZbe, te koordinira rad sa stru¢nim
sluzbama/poslovima istog djelokruga rada na ¢lanicama.
(2) Sefa sluzbe imenuje rektor Univerziteta.
(3) Za svoj rad sef sluzbe odgovara rektoru Univerziteta, resornom prorektoru i generalnom sekretaru
Univerziteta.
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Clan 20.

(Rukovodilac Jedinice za internu reviziju)
Kao posebna jedinica u okviru Univerziteta djeluje Jedinica za internu reviziju, koja nezavisno i objektivno
obavlja poslove interne revizije poslovanja Univerziteta i ¢lanica, u skladu sa Zakonom o internoj reviziji
u javnom sektoru u FBiH i op¢im aktom Univerziteta.
Djelokrug rada i nadleznosti Jedinice za internu reviziju utvrdeni su Zakonom o internoj reviziji u javnom
sektoru u FBiH, Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom i op¢ima aktima Univerziteta.
Uslovi za obavljanje duznosti rukovodioca Jedinice interne revizije propisani su odredbama Pravilnika
o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Rukovodilac Jedinice za internu reviziju organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada Jedinice za
internu reviziju u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u FBiH 1 neposredno
obavjestava rektora Univerziteta.
Rukovodioca Jedinice za internu reviziju imenuje rektor Univerziteta.
Za svoj rad rukovodilac Jedinice za internu reviziju odgovora rektoru Univerziteta.

Clan 21.
(Izvr$ni direktor)
Izvrsni direktor, po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara, koordinira realizaciju
operativnih i tehnickih poslova i zadataka Rektorata Univerziteta, te po potrebi koordinira operativne
zadatke i1 poslove sa ¢lanicama Univerziteta.
Izvrsnog direktora imenuje rektor Univerziteta.
Izvrsni direktor za svoj rad odgovara rektoru Univerziteta, odnosno resornom prorektoru.

DIO TRECI - ORGANIZACIJA RADA

(1)

)

3)

(M

2)

€)

Clan 22.

(Organizacija Rektorata)
Rektorat Cine:
a) kabinet rektora Univerziteta,
b) zajednicke strucne sluzbe,
¢) podorganizacione jedinice Univerziteta,
d) jedinica za internu reviziju Univerziteta i
e) drugi organizacioni oblici u skladu sa Zakonom i Statutom.
U okviru Rektorata, putem rukovodstva Univerziteta, kabineta rektora Univerziteta, zajednickih strucnih
sluzbi koordinira se rad sluzbi na ¢lanicama Univerziteta, obavljaju se ekonomsko-analiti¢ki, stru¢no-
operativni, informaciono-dokumentacioni i drugi poslovi za potrebe Univerziteta i ¢lanica.
Obavljanjem poslova iz svoje nadleznosti, Rektorat Univerziteta osigurava uslove za zakonito i
blagovremeno izvr§avanje poslova iz djelokruga rada rektora i prorektora, Upravnog odbora i Senata
Univerziteta, te drugih tijela Univerziteta.

Clan 23.
(Organizacija rada u Rektorata)

Organizacija rada u Rektoratu uredena je u skladu sa Statutom utvrdenim nacelima unutrasnje organizacije
Univerziteta, te u cilju osiguranja i unapredenja rada Univerziteta.

Organizacija rada Rektorata Univerziteta uredena je u cilju osiguranja i unapredenja funkcionalne
integracije na Univerzitetu, vertikalne i horizontalne povezanosti, odnosno unifikacije nacina rada na
Univerzitetu putem povezivanja obavljanja svih utvrdenih djelatnosti u podrucju visokog obrazovanja.
Organizacija rada u Rektoratu odrazava koordinaciju rada pri obavljanju rukovodnih, nastavnih,

naucnoistrazivackih i umjetnickoistrazivackih, struénih i drugih poslova u izvrSavanju obaveza utvrdenih
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
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Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i opéim aktima Univerziteta, a sa ciljem realizacije Strategije
Univerziteta u Sarajevu.

Organizacija rada u Rektoratu podrazumijeva koordinaciju sluzbi i podorganizacionih jedinica u cilju
obavljanja poslova i zadataka iz nadleznosti Rektorata Univerziteta.

U okviru Rektorata, putem zajednickih stru¢nih sluzbi, obavljaju se poslovi za potrebe Univerziteta u cjelini.

Clan 24.

(Kabinet rektora Univerziteta)
U okviru Kabineta rektora obavljaju se struéni, administrativni i tehnicki poslovi koji su u neposrednoj vezi
sa djelokrugom rada rektora, prorektora i generalnog sekretara Univerziteta, koordiniranje i pracenje
realizacije zajednickih aktivnosti i saradnje sa ¢lanicama Univerziteta, univerzitetima u zemlji i inostranstvu,
nadleznim institucijama vlasti, zvani¢nim institucijama u sistemu nauke, visokog obrazovanja i drugim
institucijama, koordiniranje poslova vezanih za organizaciju radnih i protokolarnih posjeta Univerzitetu ili
posjeta rektora/prorektora Univerziteta drugim visokoskolskim ustanovama i drugim diplomatsko-
konzularnim predstavniStvima, medunarodnim organizacijama i drugim nadleZznim organima, priprema
sjednica Kolegija rektora Univerziteta i pracenje realizacije akata ovog tijela, pracenje realizacije izvrSenja
obaveza iz programa rada Univerziteta i strategija Univerziteta, a koje su u neposrednoj vezi sa
nadleznostima rektora Univerziteta, koordiniranje i izrada pojedina¢nih i op¢ih akata u vezi sa djelokrugom
rada Kabineta rektora i djelotvornim vrSenjem funkcije rektora Univerziteta, poslovi odnosa sa javnoséu
Univerziteta, kao i poslovi kancelarijskog i arhivskog poslovanja Univerziteta.
Kabinet rektora Univerziteta ¢ine: Sef kabineta, Odjel za odnose sa javnos¢u, Odjel pisarnice Univerziteta,
te strucno osoblje kabineta.
U okviru Odjela za odnose sa javnoséu provodi se politika odnosa sa javnoscu i komunikacijska strategija
Univerziteta, koordinira organizacija kampanja, medijskih i drugih promotivnih dogadaja Univerziteta,
osigurava rad i azurnosti svih oblika medijske komunikacije Univerziteta, priprema i objava sadrzaja
¢lanica Univerziteta na internet stranici Univerziteta, te uspostavlja i odrzava komunikacija izmedu
Univerziteta i javnosti.
U okviru Odjela pisarnice Univerziteta se obavljaju poslovi kancelarijskog 1 arhivskog poslovanja
Univerziteta koji obuhvataju primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje poste, odnosno akata koja
se zaprimaju u Rektoratu Univerziteta, zavodenje akata, zdruzivanje akata, dostavljanje predmeta i akata
u rad, rad s aktima, razvodenje predmeta i akata, rokovnik predmeta, otpremanje poste i stavljanje
predmeta i akata u arhivu (arhiviranje) i njihovo ¢uvanje — u skladu sa vaze¢im propisima i op¢im aktima
Univerziteta iz ove oblasti.
U okviru Kabineta rektora obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada kabineta,
odnosno Univerziteta i drugi povezani i srodni poslovi po nalogu, rektora, prorektora i generalnog sekretara
Univerziteta.
Kabinetom rukovodi Sef kabineta.

Odjeljak A - Zajednicke strucne sluzbe

()
)

Clan 25.
(Zajednicke strucne sluzbe)

Strucne sluzbe Rektorata organizovane su kao zajednicke stru¢ne sluzbe Univerziteta.
U skladu sa nac¢elima organizacije rada Univerziteta i osiguranju ekonomsko-analiti¢kih, stru¢no-pravnih,
administrativno-operativnih, informaciono-dokumentacionih, tehnickih i drugih poslova koji se obavljaju
na Univerzitetu i ¢lanicama, u Rektoratu Univerziteta uspostavljaju se slijedeée stru¢ne sluzbe:

a) Sluzba za pravne poslove,

b) Sluzba za nastavu i studentska pitanja,

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
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¢) Sluzba za plan i analizu,

d) Sluzba za javne nabavke,

e) Sluzba za naucnoistrazivacki rad,

f) Sluzba za medunarodnu saradnju,

g) Sluzba za ljudske resurse i kadrovske poslove,

h) Sluzba za racunovodstvo i finansije,

1) Sluzba za umjetnost, umjetni¢koistrazivacki rad, kulturu i sport,

j)  Sluzba za osiguranje kvaliteta,

k) Sluzba za upravljanje imovinom i tehnicke poslove,

1) Sluzba za izdavacku djelatnost 1

m) Jedinica za internu reviziju.
Zajednicke strucne sluzbe obavljaju struéne, administrativne i tehnicke poslove koji su od interesa za
Univerzitet 1 ¢lanicu, a koji se narocito ogledaju kroz integraciju poslova i procesa na nivou Univerziteta,
pripremu i realizaciju rada tijela Univerziteta, medunarodnu saradnju, naucnoistrazivacki/
umjetnickoistrazivacki rad, razvoj projekata i druge poslove.
Zajednicke stru¢ne sluzbe su nosioci aktivnosti u okviru stru¢nih poslova Univerziteta, te su odgovorne za
uredenje i jednoobraznost procesa, uskladenost dokumentacije i evidencija, te koordinaciju poslova i
zadataka iz svoje nadleznosti na ¢lanicama Univerziteta.
Zajednicke stru¢ne sluzbe zaduzene su za koordinaciju rada pripadajucih stru¢nih sluzbi, odnosno poslova
iz djelokruga sluzbe na ¢lanicama Univerziteta.
Obavljanje poslova iz djelokruga rada zajednickih stru¢nih sluzbi vezano je za radna mjesta ¢iji su posebni
uvjeti utvrdeni ¢lanom ovim Pravilnikom.
Zajednicke stru¢ne sluzbe, u dijelu svoje nadleznosti, ucestvuje u pripremi i izradi programa rada i
izvjestaja o radu Univerziteta.

Clan 26.
(SluZba za pravne poslove)
U djelokrugu rada, Sluzba za pravne poslove obavlja strune i pravne poslove koji se odnose na primjenu
i provodenje Zakona o visokom obrazovanju, Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti, Zakona o
upravnom postupku, Zakona o radu, Statuta, kao i drugih pozitivnih propisa i op¢ih akata koji su na snazi
i u primjeni na Univerzitetu. Sluzba za pravne poslove zaduZena je za pruzanje stru¢ne i administrativne
podrske radu svih tijela Univerziteta, pracenje sudskih i inspekcijskih postupaka, te op¢ih pravnih poslova
za potrebe Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta. Sluzba za pravne poslove obavlja i poslove
priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija, u skladu sa Pravilnikom o priznavanju inostranih
visoko§kolskih kvalifikacija Univerziteta i drugim relevantnim propisima koji reguliraju ovu oblast. U
okviru Sluzbe za pravne poslove obavljaju se poslovi vezani za djelotvoran rad rektora, Senata i Upravnog
odbora koji ukljucuju pripremu i realizaciju sjednica ovih tijela, kao i drugih stalnih savjetodavnih tijela
Univerziteta, ukljucujuéi vijeca grupacija nauka/umjetnosti Univerziteta, Odbora za normativna pitanja,
kao i drugi povezani i srodni poslovi. U okviru Sluzbe za pravne poslove obavljaju se poslovi praéenja
sudskih i inspekcijskih postupaka na nivou Univerziteta, koji uklju¢uju vodenje registara sudskih sporova
na nivou Univerziteta i inspekcijskih postupaka na nivou Univerziteta, pracenja faza u ovim postupcima,
saradnje sa punomoc¢nicima Univerziteta i ¢lanica, izrade podnesaka, shodno odredbama propisa koja se
odnose na zastupanje, kao i poslovi vezani za postupke koji se vode pred Odjeljenjem upisa pravnih lica u
Sudski registar pri nadleznom sudu i drugi povezani i srodni poslovi. Praéenje inspekcijskih postupaka
obuhvata i prisustvo nadzorima, u koordinaciji sa drugim struénim sluzbama Rektorata i stru¢nim
sluzbama ¢lanica Univerziteta u zavisnosti od predmeta inspekcijskog nadzora, koji se realiziraju u okviru
Rektorata Univerziteta, zatim saradnju sa ¢lanicama Univerziteta u pogledu nadzora koji se vrSe na
¢lanicama, kao i poslove pripreme zalbi samostalno i/ili u saradnji sa punomoc¢nicima Univerziteta/¢lanica
i pracenje provedbe izreCenih mjera od strane nadlezne inspekcije, odnosno praéenje postupaka po

zalbama. U okviru sluzbe obavljaju se poslovi pravne podr$ske u implementaciji akata koji se odnose na
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zajedniCke funkcije Univerziteta (nastava, nauka, finansije, kadrovi, i dr.), kao i drugi pravni poslovi
vezani za rad Rektorata Univerziteta, realizaciju domacih i medunarodnih projekata, ugovora i sporazuma
Univerziteta i partnera/koordinatora, izrade i pradenja ugovora od interesa za Univerzitet, pracenje
ugovora o sufinasiranju zaposljavanja akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja zakljucenih sa zavodima
za zaposljavanje na federalnom i kantonalnom nivou, pra¢enje ugovora sa nastavnim bazama Univerziteta,
pracenje rada komisije za stru¢no i akademsko priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija, te
pravni poslovi vezani za djelotvoran rad Univerziteta.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za pravne poslove na razini Univerziteta obavljaju se poslovi
pravne podrske sa ciljem jaCanja institucionalne integracije tijela Univerziteta, pracenje i pruzanja podrske
u postupcima koji osiguravaju jedinstveno predstavljanje Univerziteta prema tre¢im licima i nadleZznim
organima, akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija, pracenje ugovora o
sufinasiranju zaposljavanja akademskog i1 naucnoistrazivackog osoblja zakljuenih sa zavodima za
zaposljavanje na federalnom i kantonalnom nivou, pracenje ugovora sa nastavnim bazama Univerziteta,
zastupanje pred sudovima i drugim organima u skladu sa ukazanom potrebom i uvjetima vazeéih propisa
koji se odnose na zastupanje u predmetima koje odredi rektor Univerziteta, vodenje registra i pracenje
sudskih i inspekcijskih postupaka koji se odnose na Clanice Univerziteta, saradnju sa ¢lanicama
Univerziteta u pogledu inspekcijskih nadzora koji se vrSe na ¢lanicama, pracenje provedbe izreCenih mjera
od strane nadlezne inspekcije, odnosno pripremu i pracenje postupaka po zalbama ¢lanica Univerziteta, te
pracenje realizacije pravnih obaveza u okviru domacih i medunarodnih projekata, koji se realiziraju putem
Univerziteta i/ili ¢lanica.

U okviru Sluzbe za pravne poslove obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada sluzbe,
kao drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za pravne poslove rukovodi Sef sluzbe.

Clan 27.
(SluZba za nastavu i studentska pitanja)

U djelokrugu rada, Sluzba za nastavu i studentska pitanja obavlja strué¢ne poslove vezane za proces
studiranja i poducavanja na Univerzitetu u Sarajevu u cCetiri kljuéne oblasti djelovanja: (a) unapredenje
nastavnog procesa, (b) koordinacija i pracenje realizacije nastavnog procesa, (c) studentska pitanja i (d)
cjelozivotno ucenje — sa fokusom rada na planiranju i uspostavi efikasnog sistema prac¢enja kljuénih
indikatora nastavnog procesa, kreiranju, istrazivanju i diseminaciji novih nacina transfera znanja u novim,
interdisciplinarnim i transdisciplinarnim oblastima poducavanja, unapredenju studentskog iskustva u
saradnji sa studentskim organizacijama, uspostavljanju efikasnih mehanizama upravljanja upisnom
politikom i procesom promoviranja svrSenih studenata Univerziteta, te podrSci izradi programa
cjelozivotnog ucenja za osoblje Univerziteta. U okviru Sluzbe za nastavu i studentska pitanja koordiniraju
se poslovi sluzbi za nastavu i studentskih sluzbi na ¢lanicama, vrsi priprema op¢ih akata vezanih za nastavu
i studentska pitanja, administrativna koordinacija, provjera, priprema i Stampanje/izdavanja javnih isprava
Univerziteta u Sarajevu, analiticki poslovi i izvjeStavanje iz domena nastave i studentskih pitanja,
koordinacija i pracenje upisa na Univerzitet, promocija upisa na Univerzitetu u Sarajevu, podrska u
pripremi studijskih programa, suradnja sa ministarstvima, te razmatranje zahtjeva studenata u
drugostepenom odlucivanju. Sluzba prati rad Odbora za nastavu i studentska pitanja Univerziteta u
Sarajevu, te funkcionalno koordinira rad prodekana za nastavu i studentskih sluzbi ¢lanica Univerziteta.
Sluzba, u saradnji sa Kabinetom rektora Univerziteta, koordinira i u¢estvuje u pripremi i izradi programa
rada i izvjeStaja o radu Univerziteta.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe nastavu i studentska pitanja na razini Univerziteta obuhvataju
pripremu za Stampanje javnih isprava, provjeru vjerodostojnosti izdatih javnih isprava, koordinaciju i
pracenje upisa, vodenje mati¢nih knjiga izdatih diploma doktora nauka, izradu diploma doktora nauka
prema predbolonjskom sistemu, pruzanje administrativno-tehnicke pomo¢i pri promociji diplomanata,
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magistranata i doktoranata, pracenje/analizu realizacije nastavnog procesa i statusa studenata na ¢lanicama
Univerziteta u Sarajevu.

U okviru Sluzbe za nastavu i studentska pitanja obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom
rada sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za nastavu i studentska pitanja rukovodi Sef sluzbe.

Clan 28.

(Sluzba za plan i analizu)
U djelokrugu rada, Sluzba za plan i analizu obavlja studijsko-analiti¢ke, stru¢ne i dokumentacione poslove
u vezi sa izradom planova (finansijskih planova/budZeta, planova nabavki i dr.) te praenjem i analizom
usvojenih planova za potrebe Univerziteta. U okviru sluzbe obavljaju se poslovi izrade finansijskih
planova Rektorata i ¢lanica Univerziteta, strué¢no-analiticke aktivnosti vezane za pripremu Dokumenta
okvirnog budzeta i izradu nacrta, prijedloga, te izmjene i dopune Budzeta Kantona Sarajevo kao i
koordinacija sa nadleznim tijelima po pitanju budzeta Univerziteta, te pracenje i analiza realizacije budZeta
svih ¢lanica Univerziteta tokom godine. U okviru sluzbe obavljaju se i poslovi vezani za prijedloge
kvartalnih i mjesecnih operativnih planova, zahtjeve za proSirenje budZeta i razgranicenja namjenskih
prihoda, primitaka i unaprijed napla¢enih prihoda Rektorata i ¢lanica Univerziteta, te po potrebi prijedloge
za preraspodjele sredstva i izmjene plana nabavki u okviru realizaciji domac¢ih i medunarodnih projekata
Rektorata i ¢lanica Univerziteta. Sluzba vrsi redovnu kvartalnu analizu realizacije sredstva za bruto place
Rektorata i ¢lanica Univerziteta, priprema preraspodjele budzeta Rektorata i preraspodjele izmedu ¢lanica
Univerziteta tokom godine i prati realizaciju istih. U okviru sluzbe vrsi se priprema Izjave o fiskalnoj
odgovornosti Rektorata, koordinira izrada i objedinjuje dokumentacija vezana za izjave o fiskalnoj
odgovornosti ¢lanica Univerziteta, te dostavljaju izjave nadleznom ministarstvu. Sluzba popunjava IP
obrasce vezane za registar javnih investicija Kantona Sarajevo. U okviru sluzbe obavljaju se poslovi izrade,
te izmjena i dopuna, Plana nabavki za teku¢u godinu, prate i unose stavke iz Plana nabavki na portal javnih
nabavki za sve ¢lanice Univerziteta, te vrs$i kontinuirano azuriranje portala tokom godine.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za plan i analizu na razini Univerziteta obuhvataju poslove
pracenja i analize realizacije budzeta ¢lanica Univerziteta tokom godine, pripremu i izradu DOB-a, kao i
redovnu kvartalnu analizu realizacije sredstva za bruto place ¢lanica Univerziteta. Sluzba koordinira izradu
izjave o fiskalnoj odgovornosti i izradu Plana nabavki ¢lanica Univerziteta, te vrSi njegovu objavu na
portalu javnih nabavki. Sluzba popunjava IP obrasce vezane za registar javnih investicija Kantona
Sarajevo.
U okviru Sluzbe za plan i analizu obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada sluzbe,
kao 1 drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za plan i analizu rukovodi Sef sluzbe.

Clan 29.
(SluZba za javne nabavke)
U djelokrugu rada, Sluzba za javne nabavke realizira postupke javnih nabavki u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama BiH i drugim op¢im aktima u skladu sa Planom nabavki Univerziteta. U okviru sluzbe
obavljaju se poslovi izrade i objave tenderske dokumentacije, pracenja realizacije postupaka javnih
nabavki, cjelokupne komunikacije sa ponudac¢ima, priprema izmjene tenderske dokumentacije, te u
saradnji sa nadleznim sluzbama Rektorata priprema i pracenje zalbenih postupaka u zakonom utvrdenim
koracima. Sluzba je nadlezna i obavezno ucestvuje u svim fazama ocjene pristiglih ponuda, kao i za
dostavljanje prijedloga Ugovora, odnosno Okvirnog sporazuma na potpis rektoru Univerziteta. U okviru
sluzbe obavljaju se poslovi pracenja realizacije zaklju¢enih ugovora, kao i poslovi u procesu realizacije
nabavki, a koji su vezani za portal javnih nabavki i Registar podataka o javnim nabavkama Kantona
Sarajevo. Sluzba daje sugestije i prijedloge prilikom izrade Plana nabavke, te u skladu sa dinamikom
utvrdenom u Planu nabavki za Rektorat Univerziteta pokreée postupak javne nabavke. Sluzba obavezno
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ucestvuje u postupku imenovanja komisije za javnu nabavku, izradi Poslovnika o radu komisije, u saradnji
sa struénim sluzbama, pripremi tehni¢ke specifikacije, te istraZivanju trzista. U okviru Sluzbe za javne
nabavke realiziraju se integrisane javne nabavke za sve Clanice Univerziteta, Sto podrazumijeva izradu
tenderske dokumentacije, kao i tehni¢ke specifikacije za integrisanu nabavku. Sluzba vrsi usaglasavanje,
koordinaciju i sve ostale postupke u vezi sa izradom tehnicke specifikacije za integrisanu nabavku
Univerziteta, provodenje samog postupka, prac¢enje zalbenih postupaka, kao i sve ostale poslove vezane
za realizaciju integrisane javne nabavke za sve ¢lanice Univerziteta.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za javne nabavke na razini Univerziteta obuhvataju realizaciju
postupaka integrisanih nabavki za ¢lanice Univerziteta, te provodenja postupaka javnih nabavki za potrebe
realizacije projekata koje u ime ¢lanica realizuje Rektorat Univerziteta.

U okviru Sluzbe za javne nabavke obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada sluzbe,
kao i drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za javne nabavke rukovodi Sef sluzbe.

Clan 30.
(Sluzba za naucnoistraZivacki rad)

U djelokrugu rada, Sluzba za naucnoistrazivacki rad obavlja struéne poslove podrske nauc¢noistrazivackoj
djelatnosti Univerziteta, unapredenje sistema razvoja i upravljanja naucnoistrazivackim radom, jacanje
ljudskih kapaciteta i infrastrukturnih pretpostavki za nau¢noistrazivacki rad. Sluzba koordinira i prati
razvoj naucnoistrazivacke djelatnosti na Univerzitetu, kroz pripremu i realizaciju strateskih dokumenata,
te pripremu mjera za unapredenje procesa iz oblasti naucnoistrazivackog rada. Sluzba ucestvuje u razvoju
planova i mjera za poticanje karijera mladih istrazivaca, te djeluje kao centralna tacka za podrsku
istraziva¢ima. U okviru Sluzbe za nau¢noistrazivacki rad obavljaju se poslovi vezani za koordinaciju,
pracenje 1 provedbu procesa implementacije Strategije ljudskih resursa za istrazivace (HRS4R proces).
Sluzba prati medunarodne i domacée programe/fondove za finansiranje naucnoistrazivackog rada, te
obavlja poslove promocije i podrske uceséu Univerziteta u Sarajevu u ovim programima. Sluzba
koordinira poslove i zadatke svih stru¢nih sluzbi/poslova na ¢lanicama Univerziteta iz djelokruga rada
sluzbe, te djeluje kao centralna tacka za podrsku istraziva¢ima na Univerzitetu u Sarajevu. Sluzba obavlja
poslove razvoja i pripreme projektnih prijedloga i njihove realizacije u oblasti razvoja univerzitetske
infrastrukture potrebne za koordinaciju, pracenje i razvoj naucnog rada na Univerzitetu, kao i njihove
realizacije u skladu sa programskim aktivnostima i Strategijom Univerziteta. Sluzba vrsi prikupljanje i
obradu podataka o naucnoj produkciji Univerziteta. U okviru nagradivanja 1 promocije
naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke djelatnosti i rezultata nau¢nog/umjetnickog rada istrazivaca i
umjetnika na Univerzitetu u Sarajevu, poslovi sluzbe ukljucuju pripremu listi za nagradivanje u skladu sa
op¢im aktima Univerziteta. Sluzba je zaduZena za stru¢nu i administrativnu podrsku kod uspostavljanja i
pradenja sporazuma, ugovora ili memoranduma o saradnji sa doma¢im i medunarodnim
naucnoistrazivackim institucijama, obavlja poslove Servisnog centra u okviru EURAXESS mreze za
podrsku istrazivacima, te uspostavlja i unapreduje saradnju sa specijaliziranim svjetskim 1 EU
organizacijama, hubovima i istrazivackim infrastrukturama. Sluzba ucestvuje u pripremi i predlaganju
op¢ih i pojedinac¢nih akata (i njihovih izmjena), te analitickih i struénih materijala iz djelokruga rada Sluzbe
za tijela Univerziteta. Sluzba pruza stru¢nu i administrativiu podrsku radu Savjeta za nauku i umjetnost,
te odborima i komisijama Univerziteta koji su zaduZeni za aspekte naucnoistrazivackog rada. U svojim
aktivnostima sluzba saraduje sa svim resornim ministarstvima, nevladinim i medunarodnim
organizacijama aktivnim u oblasti nauke i nau¢noistrazivackog rada. U saradnji sa podorganizacionim
jedinicama Univerziteta, sluzba ucestvuje u pripremi i implementaciji strateSkih univerzitetskih projekata,
izradi, nadogradnji i aZuriranju registra naucnoistrazivacke infrastrukture Univerziteta, te provodenju
politika i drugih op¢ih akata iz oblasti nau¢noistrazivacke djelatnosti Univerziteta u Sarajevu.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe naucnoistrazivacki rad na razini Univerziteta obuhvataju
koordinaciju, pra¢enje i razvoj naucnoistrazivacke djelatnosti na razini Univerziteta, podr§ku naucnoj
izvrsnosti, pracenje i podsticanje naucne produkcije Clanica, te koordinaciju i pracenje ucesca ¢lanica
Univerziteta u medunarodnim i domaéim inicijativama i programima za finansiranje nau¢noistrazivackog
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rada, kao i podrsku i koordinaciju rada stru¢nih sluzbi/saradnika zaduzenih za nau¢noistrazivacki rad na
¢lanicama Univerziteta.

U okviru Sluzbe za nau¢noistrazivacki rad obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za nau¢noistrazivacki rad rukovodi Sef sluzbe.

Clan 31.

(Sluzba za medunarodnu saradnju)
U djelokrugu rada, Sluzba za medunarodnu saradnju obavlja struéne poslove planiranja, provodenja,
praéenja i poticanja internacionalizacije i medunarodnog djelovanja Univerziteta/¢lanica, kao 1 promociju
pozitivnih praksi koje doprinose jaCanju internacionalizacije Univerziteta. Sluzba je nadlezna za
upravljanje i stru¢nu i administrativnu podr§ku kod uspostavljanja i pracenja sporazuma/memoranduma o
saradnji sa visokoobrazovnim institucijama u svijetu, poslova u vezi sa pristupanjem i praéenjem ¢lanstava
u medunarodnim mrezama, asocijacijama i inicijativama, vodenja evidencije/registra o potpisanim
sporazumima o saradnji i Clanstvima u medunarodnim mreZzama i asocijacijama, te redovne
korespondencije sa stranim visokoSkolskim ustanovama u pogledu inicijativa na polju internacionalizacije
Univerziteta. Sluzba vrsi promociju i implementaciju moguénosti medunarodne mobilnosti u koordinaciji
sa prodekanima/resorima za medunarodnu saradnju na ¢lanicama Univerziteta, obavlja poslove osiguranja
realizacije programa mobilnosti, koordinira realizaciju sporazuma potpisanih na nivou
¢lanica/podrganizacionih jedinica, izvjeStaja o mobilnosti, te osigurava pracenje kvalitete mobilnosti,
podrske studentima i osoblju tokom mobilnosti. Sluzba je nadlezna za koordinaciju, evidentiranje,
administraciju i izvjeStavanje u vezi sa programskim strukturama CEEPUS, ERASMUS + i drugim
pojedina¢nim programima. Sluzba vrsi razlicite poslove promocije i organizacije aktivnosti i dogadaja
sa medunarodnim karakterom (Staff week, Sajam stipendija, Welcome Day za medunarodne studente i
osoblje) vezanim za medunarodnu saradnju Univerziteta, koordinira, planira i provodi info-sesije o
mogucénostima i programima mobilnosti na ¢lanicama i podorganizacionim jedinicama Univerziteta,
komunicira i intenzivno saraduje sa studentskim organizacijama poput ESN (Erasmus Student
Network), koordinira i pruza podrsku ¢lanicama i podorganizacionim jedinicama pri regulisanju statusa
boravka studenata u razmjeni na Univerzitetu, aktivno upravlja drustvenim mrezama kao alatom za
promociju aktivnosti i komunikaciju sa doma¢om i medunarodnom akademskom zajednicom, upravlja
i azurira web stranicu iz djelokruga rada sluzbe, azurira Vodi¢ za studente i osoblje kojem je odobrena
mobilnost. Sluzba priprema i izraduje analiticke i stru¢ne materijale iz djelokruga rada sluzbe za Upravni
odbor, Senat, Kolegiji rektora Univerziteta, te koordinira i daje podrSku u radu odbora i savjeta
Univerziteta. Sluzba zajedno sa c¢lanicama i podorganizacionim jedinicama vr$i stalno unapredenje i
nadogradnju u primjeni principa Evropske povelje za visoko obrazovanje na Univerzitetu i obavlja
druge poslove potrebne za pracenje ucesca Univerziteta u Sarajevu u Evropskom prostoru visokog
obrazovanja. Za odredene programe saradnje koji ukljucuju finansijska sredstva, sluzba koordinira
pripremu jedinstvenih izvjestaje o utroSku istih.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za medunarodnu saradnju na razini Univerziteta obuhvataju
pracenje/analizu redovnih medunarodnih aktivnosti te pripreme i implementiranja razli¢itih aspekata
medunarodnih strategije kao $to su: dolazne i odlazne mobilnosti studenata sa clanica Univerziteta, kao i
osoblja Univerziteta, te kreiranje smjernica/instrukcija/vodi¢a na nivou Univerziteta koji olakSavaju,
usmjeravaju i unificiraju realizaciju procesa prijave i implementacije programa mobilnosti.
U okviru Sluzbe za medunarodnu saradnju obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za medunarodnu saradnju rukovodi Sef sluzbe.
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Clan 32.

(Sluzba za ljudske resurse i kadrovske poslove)
U djelokrugu rada, Sluzba za ljudske resurse i kadrovske poslove obavlja strune, pravne, administrativne,
dokumentacione i tehni¢ke poslove iz oblasti upravljanja ljudskim resursima Univerziteta i kadrovskim
poslovima Rektorata Univerziteta. U okviru upravljanja ljudskim resursima, sluzba obavlja poslove
vezane za analizu, pracenje i planiranje potreba za nastavnim i nenastavnim osobljem na ¢lanicama
Univerziteta, pripremu razli¢itih analiza i opéih akata vezanih za upravljanje zaposljavanjem kao i
kadrovskim procesima na Univerzitetu, priprema provedbene akte iz domene upravljanja radnim odnosima
na Univerzitetu, te strateSko planiranje ljudskih resursa Univerziteta. Sluzba obavlja stru¢no-analiticke i
stru¢no-operativne poslove iz oblasti ljudskih resursa, ugovora o radu, odluka/rjeSenja o angazmanu i
druge kadrovske poslove za clanice Univerziteta, a koji obuhvataju odobrenje/saglasnost rektora
Univerziteta ili se upuéuju razli¢itim institucijama ispred Rektorata Univerziteta. U okviru kadrovskih
poslova, sluzba obavlja poslove vodenja personalnih dosijea zaposlenih u Rektorata Univerziteta u
elektronskom i Stampanom formatu ukljucujuéi i unos u eHR sistem Univerziteta, pripreme i izrade op¢ih
akata, izrade obrazaca ugovora o radu, ugovora o djelu, pojedinacnih akta vezanih za prava i obaveze iz
radnog odnosa, vodenje mati¢ne evidencije odjave i prijave radnika, provodenja postupka prijema u radni
odnos u Rektoratu Univerziteta, rjeSavanje razlic¢itih radno-pravnih pitanja zaposlenika Rektorata
Univerziteta, azuriranje evidencije/oglase/obavjeStenja na javnim portalima utvrdenim posebnim
propisima, te vr$i administrativne poslove u vezi sa obratunom place, dodataka na platu i beneficija Sto
obuhvata pracenje radnog vremena zaposlenih i izradu Siht liste Rektorata, administrativnim zabranama,
doznakama, upravljanje godi$njim odmorima i drugim beneficijama. Sluzba prati zakonske i druge
propise na radu i u vezi sa radom te ukazuje na obaveze koje proizilaze iz njih, daje misljenja i izraduje
pojedinacne akte koji se odnose na prava iz radnih odnosa radnika, sudjeluje u javnim raspravama o
propisima vezanim za prava na radu i u vezi sa radom.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za ljudske resurse i kadrovske poslove na razini Univerziteta
obuhvataju koordinaciju aktivnosti oko razvoja i azuriranja elektronske baze podataka zaposlenih, te
analizu, pracenje i izvjeStavanje o potrebama za zapoS§ljavanjem i upravljanje zaposljavanjem. Sluzba prati
i koordinira procese angazmana akademskog i naucno-istrazivackog osoblja na drugim ¢lanicama
Univerziteta, kao i angazman osoblja sa drugih visokoskolskih ustanova.
U okviru Sluzbe za ljudske resurse i kadrovske poslove obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa
djelokrugom rada sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za ljudske resurse i kadrovske poslove rukovodi sef sluzbe.

Clan 33.

(Sluzba za racunovodstvo i finansije)
U djelokrugu rada, Sluzba za racunovodstvo i finansije obavlja stru¢ne poslove iz domena ra¢unovodstva i
finansija za potrebe Rektorata, koordinaciju i predaju PDV prijave, te povrat PDV-a za sve ¢lanice Univerziteta,
izradu kvartalnih/godisnjih finansijskih izvjestaja, kao i godisnjih statistickih izvjestaja za odredeni period po
zahtjevu Statistickog zavoda Federacije BiH i drugih agencija. Sluzba vrsi obracun i placanje ugovora o djelu,
autorskih honorara, naknada, ¢lanarina i taksi u skladu sa relevantnim propisima. U okviru sluzbe obavljaju se
poslovi pracenja, izvjeStavanja i revizije domacih i medunarodnih projekta koji se realiziraju u okviru i putem
Rektorata, osigurava podrsku internoj i eksternoj reviziji, kao i drugim oblicima nadzora.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za racunovodstvo i finansije na razini Univerziteta obuhvataju
kontrolu i realizaciju/predaju PDV prijava Univerziteta sa Clanicama, povrata PDV za sve Clanice
Univerziteta. Sluzba pored toga vr$i evidenciju priliva i odliva, kao i podrsku u pripremi izvjestaja/nadzora
po domacim i medunarodnim projektima koji se putem Rektorata realizuju na ¢lanicama Univerziteta.
U okviru Sluzbe za racunovodstvo i finansije obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom
rada sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za ra¢unovodstvo i finansije rukovodi Sef sluzbe.
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Clan 34.

(Sluzba za umjetnost, umjetnickoistraZivacki rad, kulturu i sport)
U djelokrugu rada, Sluzba za umjetnost, umjetnickoistrazivacki rad, kulturu i sport obavlja struéne poslove
vezane za realizaciju strategije razvoja i promocije umjetnosti i umjetnickoistrazivackog rada na
Univerzitetu, provodi razli¢ite umjetnicke, kulturne i sportske aktivnosti na Univerzitetu, organizira i
koordinira promociju doktora nauka i po¢asnih doktora nauka, organizira i koordinira svecanu promociju
diplomanata i magistranata, svecane sjednice tijela Univerziteta, administrira i prati rad Odbora za kulturu
i sport Univerziteta, koordinira organizaciju sportskih dogadaja na Univerzitetu, organizira i administrira
Svecane dane Univerziteta i Dane umjetnosti Univerziteta u Sarajevu, ali i organizira obiljezavanja bitnih
datuma za Bosnu i Hercegovinu i Univerzitet. Sluzba, u saradnji sa Kabinetom rektora Univerziteta,
ucestvuje u aktivnostima promocije umjetnickog i umjetnicko istrazivackog rada Univerziteta, te u
kreiranju novih strategija promocije upisa na Univerzitet kao i podizanja vidljivosti umjetnickih i sportskih
projekata Univerziteta u Sarajevu. Sluzba obavlja poslove pripreme projektnih aplikacija u cilju razvoja
univerzitetske infrastrukture za umjetnickoistrazivacki rad kao i stru¢no-administrativnu podrsku u
realizaciji umjetnic¢koistrazivackih domacih i medunarodnih projekata. U okviru sluzbe obavljaju se
poslovi graficke pripreme plakata, brosura, pozivnica i ostalih promotivnih materijala kojima se oblikuje
vizualni identitet umjetni¢kih i sportskih dogadaja na Univerzitetu u Sarajevu. U okviru Sluzbe za
umjetnost, umjetnickoistrazivacki rad, kulturu i sport djeluje Ured za sport. Ured je zaduZen za planiranje
i koordinaciju sportskih programa za studente i uposlenike, razvoj kinezioloskih programa, organizaciju
takmicenja i manifestacija, savjetodavnu podrsku sportskim klubovima, realizaciju domacih i
medunarodnih projekata, kao i izradu struc¢nih analiza 1 u¢e$¢e u kreiranju strateSkih dokumenata koji
doprinose razvoju sporta kao integrativnog dijela obrazovne, kulturne i zdravstvene funkcije Univerziteta
uz nau¢nu utemeljenost u oblasti kineziologije.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za umjetnost, umjetnickoistrazivacki rad, kulturu i sport na
razini Univerziteta obuhvataju koordinaciju stru¢no-administrativne realizacije domacih i medunarodnih
umjetnickoistrazivackih projekata, kao i poslovi promocije umjetnickog i umjetnic¢koistrazivackog rada
¢lanica Univerziteta.
U okviru Sluzbe za umjetnost, umjetnic¢koistrazivacki rad, kulturu i sport obavljaju se i drugi poslovi i
zadaci u vezi sa djelokrugom rada sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za umjetnost, umjetnickoistrazivacki rad, kulturu i sport rukovodi Sef sluzbe.

Clan 35.
(Sluzba za osiguranje kvaliteta)
U djelokrugu rada, Sluzba za osiguranje kvaliteta obavlja strucne poslove osiguranja kvaliteta i upravljanja
kvalitetom Univerziteta u Sarajevu. Sluzba obavlja poslove osiguranja profesionalne podrske razvoju
politike Univerziteta u odnosu na osiguranje kvaliteta i medunarodnu dobru praksu u ovoj oblasti, u
saradnji sa Clanicama provodi analize i prikuplja informacije o kvalitetu od svih korisnika sistema
upravljanja i osiguranja kvaliteta na Univerzitetu, pruza podrsku fakultetima, akademijama, institutima,
Centru za interdisciplinarne studije ,,Prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u implementiranju unutra$njih
i vanjskih procesa evaluacije, priprema za publikaciju izvjeStaje interne institucionalne evaluacije i druge
relevantne izvjestaje, dokumente i priruc¢nike iz podrucja upravljanja i osiguranja kvaliteta na Univerzitetu,
te saraduje sa UTIC-om pri azuriranju i razvoju zbirki podataka. Sluzba je odgovorna za pripremu postupka
i potrebnih dokumenata vezanih za institucionalnu akreditaciju i reakreditaciju Univerziteta, kao i pracenje
postupaka akreditacije i reakreditacije studijskih programa koji se izvode na Univerzitetu, te pracenje i
predlaganje novih rjeSenja usmjerenih na otklanjanje problema u skladu sa preporukama iz izvjestaja o
samoevaluaciji, akreditaciji, reakreditaciji i sl. Sluzba pruza stru¢nu i operativnu podrsku Odboru za
upravljanje kvalitetom Univerziteta, te odborima i uredima za osiguranje kvaliteta na ¢lanicama u sistemu
za upravljanje i osiguranje kvaliteta Univerziteta, ostvaruje komunikaciju i saradnju sa tijelima vezanim
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za osiguranje kvaliteta drugih univerziteta, nacionalnom akreditacijskom kucom, kao i drugim vanjskim
zainteresiranim stranama - institucijama i tijelima, te sva druga pitanja i zadatke u vezi sa djelokrugom
rada sluzbe, odnosno i druge povezane i srodne poslove. Sluzba funkcionalno koordinira rad prodekana za
kvalitet i resora kvaliteta na ¢lanicama Univerziteta. Sluzba je kontinuirano uklju¢ena u rad na vidljivosti
Univerziteta i aktivnostima rangiranja, te pruza administrativanu podrSku radu Odbora za nagrade i
priznanja Univerziteta u Sarajevu.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za osiguranje kvaliteta na razini Univerziteta obuhvataju
poslove podrske radu Odbora za upravljanje kvalitetom Univerziteta - procese kontinuiranog pobolj$anja
kvaliteta, interne i eksterne evaluacije Univerzitetu u Sarajevu i na ¢lanicama.

U okviru Sluzbe za osiguranje kvaliteta obavljaju se i1 drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za osiguranje kvaliteta rukovodi Sef sluzbe.

Clan 36.

(Sluzba za upravijanje imovinom i tehnicke poslove)
U djelokrugu rada, Sluzba za upravljanje imovinom i tehnicke poslove obavlja strué¢ne poslove kontrole i
nadzora nad upravljanjem nekretninama, tehnicke i opcée poslovi za potrebe Rektorata Univerziteta. U
segmentu upravljanje imovinom, sluzba u saradnji sa osnivacem/Vladom Kantona i nadleznim
pravobranilastvom, sudovima i opéinama, vrsi poslove na rjeSavanju imovinsko-pravnih pitanja, stjecanja,
kontrole i odgovornosti koriStenja i raspolaganja imovinom Univerziteta, poslove upisa u zemlji$ne i druge
knjige, te druge povezane i srodne poslove. U koordinaciji sa ¢lanicama Univerziteta, sluzba vodi brigu o
kapitalnoj imovini Univerziteta i njegovih Clanica, planiranju razvoja imovine, praéenje/evidencija
postupaka rekonstrukcije i ulaganja u kapitalnu imovinu Univerziteta, zakupa poslovnih prostora
Univerziteta i ¢lanica te azuriranje evidencija na javnim portalima utvrdenim posebnim propisima. Sluzba
u koordinaciji sa ¢lanicama Univerziteta se stara o koriStenju i odgovornosti za stanje nekretnina
Univerziteta, kao i vodenje registra imovine Univerziteta i ¢lanica. Sluzba obavlja poslove kontrole §iht
liste Rektorata. U okviru tehnickih poslova, sluzba obavlja sve stru¢ne, pravne, administrativne, tehnicke
i pomoc¢no-tehnicke poslove vezane za nabavke za potrebe Rektorata Univerziteta, kao i poslove
obezbjedenja, ¢iS¢enja 1 odrzavanja prostora, uklju¢uju popravak manjih i tekucih kvarova, odrzavanje
zelenih povrsina, kao i brojne druge poslove koji osiguravaju svakodnevno funkcionisanje prostorija
Rektorata Univerziteta i podoganizacionih jedinica Univerziteta. Sluzba je odgovorna za provodenje mjera
zaStite na radu na Rektoratu, u skladu sa relevantnim propisima. Sluzba je odgovorna za nabavku,
evidenciju i distribucija upisnog materijala, te u saradnji sa Sluzbom za racunovodstvo i finansije, izradu
izvjeStaja o distribucija upisnog materijala.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za upravljanje imovinom i tehnicke poslove na razini
Univerziteta obuhvataju planiranje razvoja, kao i pracenje/evidenciju postupaka rekonstrukcije i ulaganja
u kapitalnu imovinu koju koriste ¢lanice Univerziteta, te azuriranje evidencija na javnim portalima
utvrdenim posebnim propisima, kao i vodenje registra imovine Univerziteta i ¢lanica. Sluzba u skladu sa
Pravilnikom o zakupu poslovnih prostora na Univerzitetu u Sarajevu vodi registar poslovnih prostora
Univerziteta i ¢lanica.
U okviru Sluzbe za upravljanje imovinom i tehni¢ke poslove obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa
djelokrugom rada sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Sluzbom za upravljanje imovinom i tehni¢ke poslove rukovodi Sef sluzbe.

Clan 37.
(Sluzba za izdavacku djelatnost)
U djelokrugu rada, Sluzba za izdavacku djelatnost obavlja stru¢no-operativne, administrativne i tehnicke
poslove vezane za izdavacku djelatnost Univerziteta, stru¢nu i administrativinu podrsku radu Izdavackog
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savjeta Univerziteta i podrsku radu izdavackih tijela na ¢lanicama, kao i stru¢nu podr§ku razvoju otvorene
izdavacke politike Univerziteta u odnosu na medunarodnu dobru praksu u ovoj oblasti. Sluzba za
izdavacku djelatnost vrsi poslove izdavacke i sa njome povezanom Stamparskom i knjizarskom djelatnosti
Univerziteta u Sarajevu, poslove prevodenja sluzbenih dokumenta Rektorata i tekstova javne
komunikacije i predstavljanja Univerziteta na engleski jezik, kao i realizaciju Stampanja i izdavanja, te
prodaje i distribucije izdanja Univerziteta. Sluzba je odgovorna za registraciju univerzitetskih izdanja u
nacionalni biblioteCko-informacijski sistem, stru¢nu bibliotecku obradu izdanja zasnovanu na
medunarodnim standardima i pohranu Stampanih i elektronskih izdanja, te objavljivanje Biltena
Univerziteta u Sarajevu. Pored toga, sluzba obavlja poslove administriranja platforme za elektronska
univerzitetska izdanja, kataloga Stampanih univerzitetskih izdanja i Registra serijskih publikacija u
otvorenom pristupu koje publikuju ¢lanice, pridruzene ¢lanice i nastavno-naucne baze Univerziteta u
Sarajevu, vrsi provjeru doktorskih disertacija i nau¢nih/struc¢nih ¢lanaka koristenjem softvera za detekciju
potencijalnog plagijarizma, te stru¢nu i administrativnu podrske radu redakcije ¢asopisa Pregled i Odbora
za biblioteCko informacioni sistem. Sluzba obavlja poslove Stampe univerzitetskih priznanja, kao i
organizaciju dogadaja za promociju i predstavljanje izdavacke djelatnosti Univerziteta, ukljucujuci ucesée
na sajmovima knjiga.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Sluzbe za izdavacku djelatnost na razini Univerziteta obuhvataju
poslove izdavacke djelatnosti u Stampanom i elektronskom obliku za univerzitetska izdanja ¢lanica,
provjere doktorskih disertacija i nau¢nih/stru¢nih ¢lanaka koriStenjem softvera za detekciju potencijalnog
plagijarizma.

U okviru Sluzbe za izdavacku djelatnost obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
sluzbe, kao i drugi povezani i srodni poslovi.

Sluzbom za izdavacku djelatnost rukovodi Sef sluzbe.

Clan 38.

(Jedinica za internu reviziju)
Jedinica za internu reviziju obavlja poslove interne revizije sistema, aktivnosti i procesa Clanica
Univerziteta u Sarajevu na osnovu strateSkog i godiSnjeg plana interne revizije odobrenog od strane
Upravnog odbora Univerziteta u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,
Etickim kodeksom, Standardima i Poveljom interne revizije. U skladu sa okolnostima, Jedinica za internu
reviziju obavlja poslove vanrednih postupaka interne revizije po nalogu rektora/Upravnog odbora
Univerziteta. Jedinica za internu reviziju vrsi sistematican pregled i procjenu upravljanja rizikom i internih
kontrola, kao i procjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u smislu:
identifikacije rizika, ocjene rizika i upravljanja rizikom od uprave organizacije; ispunjavanja zadataka i
postizanja definiranih ciljeva organizacije; ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa;
uskladenosti sa uspostavljenim politikama, procedurama, zakonima i regulativama; ¢uvanja sredstava
organizacije od gubitaka kao rezultata svih vidova nepravilnosti; integriteta i vjerodostojnosti informacija,
racuna i podataka, uklju¢ujuci procese internog i eksternog izvjestavanja.
U okviru Jedinice za internu reviziju obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
jedinice, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Jedinicom za internu reviziju rukovodi rukovodilac jedinice.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata i
podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu - 19



Odjeljak B - Podorganizacione jedinice Univerziteta

Clan 39.
(Podorganizacione jedinice Univerziteta)
(1) Na Univerzitetu, kao podorganizacione jedinice u kojima se obavlja nastavna, naucnoistrazivacka i strucna
djelatnost, djeluju:
a) Biblioteka Univerziteta u Sarajevu
b) Centar za ljudska prava Univerziteta u Sarajevu
c) Centar za interdisciplinarne studije ,,Prof. dr. Zdravko Grebo*
d) Centar za istrazivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu
e) Direkcija za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta
f) Finansijski operativni centar Univerziteta u Sarajevu (Pomocni operativni centar za visoko obrazovanje)
g) Univerzitetski tele-informaticki centar (UTIC)
h) Ured za podrsku profesionalnom razvoju osoblja Univerziteta u Sarajevu
i) Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu
(2) Djelokrug rada i nadleznosti podorganizacionih jedinica Univerziteta utvrdene su Zakonom, Statutom i
ovim Pravilnikom.
(3) Blize djelovanje podorganizacionih jedinica Univerziteta moze se urediti op¢im aktima podorganizacionih
jedinica koji na prijedlog rektora donosi Upravni odbor Univerziteta.

Clan 40.
(Biblioteka Univerziteta u Sarajevu)

(1) U djelokrugu rada, Biblioteka Univerziteta u Sarajevu obavlja poslove pruzanja podrske nastavnom i
nau¢nom procesu na Univerzitetu i Clanicama, te je centar biblioteckog informacionog sistema
Univerziteta. Biblioteka Univerziteta koordinira i funkcionalno povezuje biblioteke na clanicama
Univerziteta. Rad u okviru Biblioteke organizovan je kroz Odjel za biblioteCko-informacijski sistem i
Odjel za rad sa korisnicima.

(2) U djelokrugu rada, Biblioteka Univerziteta u Sarajevu prikuplja, obraduje i daje na koristenje Stampanu i
elektronsku bibliotecku gradu studentima, osoblju Univerziteta i vanjskim korisnicima. Pored navedenog,
izraduje personalne bibliografije nastavnog osoblja, izraduje popise nedostajuce obavezne literature i liste
deziderata, a kao depozitna biblioteka ¢uva obavezne primjerke izdavacke djelatnosti Univerziteta.

(3) U okviru Biblioteke Univerziteta u Sarajevu obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom
rada biblioteke, kao i drugi povezani i srodni poslovi.

(4) Bibliotekom Univerziteta u Sarajevu rukovodi rukovodilac/direktor biblioteke.

Clan 41.
(Centar za ljudska prava Univerziteta u Sarajevu)

(1) U djelokrugu rada, Centar za ljudska prava obavlja naucnoistrazivacke, razvojne, struéne, obrazovne i
informacijsko-dokumentacijske poslove u oblasti ljudskih prava, sa posebnim akcentom na prava
povratnika. Glavni zadaci i odgovornosti Centra za ljudska prava Univerziteta u Sarajevu mogu se grupirati
u pet grupa: istrazivanje i razvoj, obrazovanje i akademska podrska, saradnja i umrezavanje, zagovaranje
i dokumentiranje. Centar za ljudska prava provodi interdisciplinarna istrazivanja u oblasti ljudskih prava,
analizira i prati zakonske i institucionalne okvire zastite ljudskih prava, te razvija preporuke za unapredenje
politika i praksi zastite ljudskih prava. Centar pruza pomo¢ i podrsku akademskom razvoju studenata i
istraziva¢a kroz organizaciju kurseva, seminara, radionica i programa profesionalnog usavrSavanja
zajedno sa organizacionim jedinicama Univerziteta. Centar za ljudska prava svoju djelatnost ostvaruje i
saradnjom sa drugim sli¢nim institucijama, nevladinim organizacijama, domaé¢im i medunarodnim tijelima
koja se bave pitanjima ljudskih prava kao i programima neciklicnog obrazovanja i cjelozivotnog ucenja.
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Centar kreira i odrzava bazu podataka i dokumentaciju o ljudskim pravima, objavljuje izvjeStaje i
edukativne materijale, te informira javnost o klju¢nim pitanjima i izazovima u oblasti ljudskih prava.

U okviru Centra za ljudska prava obavljaju se 1 drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada centra i
drugi povezani i srodni poslovi.

Centrom za ljudska prava rukovodi rukovodilac/direktor centra.

Clan 42.

(Centar za interdisciplinarne studije ,, Prof. dr. Zdravko Grebo*)
U djelokrugu rada, Centar za interdisciplinarne studije ,, prof. dr. Zdravko Grebo “ (CIS) obavlja djelatnost
interdisciplinarnog cikli¢nog i neciklicnog obrazovanja, realizira nau¢noistrazivacke, razvojne i strucne
programe i aktivnosti. U CIS-u se izvode studijski programi koje zajednicki izvode fakulteti i akademije u
sastavu Univerziteta (interna suradnja), te studijski programi koje ¢lanice izvode u suradnji sa partnerskim
univerzitetima i drugim visokoskolskim ustanovama. Glavni zadaci koji se obavljaju u CIS-u su:
organizacija 1 provodenje nastavno-naunog procesa za sticanje zvanja stru¢nog naziva
specijaliste/specijalistice, akademskog zvanja magistra/magistre, nauc¢nog stepena doktora/doktorice
nauka iz interdisciplinarnih i multidisciplinarnih nau¢nih odnosno umjetni¢kih oblasti; dizajniranje i
provodenje nau¢nih multidisciplinarnih i interdisciplinarnih istrazivanja, suradnja sa drugim
univerzitetima, nevladinim organizacijama, doma¢im i medunarodnim institucijama koje se bave razvojem
interdisciplinarnih studijskih programa i istrazivanja. Pored toga, CIS vr$i koordinaciju aktivnosti na
postdoktorskom programu u okviru Rektorata.
U okviru CIS-a organizuje se Vije¢e CIS-a kao posebno koordinaciono tijelo, koje obavija poslove i
zadatke utvrdene Statutom i Pravilnikom o radu CIS-a.
Vijece CIS-a ¢ine: direktor CIS-a, voditelji studijskih programa i voditelji ljetnih $kola koje se izvode u
CIS-u, prorektor za nastavu i studentska pitanja Univerziteta i predstavnik nenastavnog osoblja Rektorata.
Vijecem CIS-a predsjedava direktor CIS.
U okviru CIS-a obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada centra, kao i drugi povezani
1 srodni poslovi.
CIS-om rukovodi rukovodilac/direktor centra.

Clan 43.
(Centar za istraZivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu)

U djelokrugu rada, Centar za istrazivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu (CIR) obavlja djelatnost
institucionalne koordinacije, podrSke i1 unapredenja naucnoistrazivackog, umjetnickoistrazivackog i
razvojnoistrazivackog rada Univerziteta. CIR obavlja poslove planiranja razvojnih aktivnosti Univerziteta,
te ucestvuje u pripremi i realizaciji prijava na domace i medunarodne pozive, organizuje i koordinira
realizaciju projekata i programa sa ciljem razvoja novih znanja i tehnologija. CIR, u saradnji sa ¢lanicama
Univerziteta, inicira i realizira aktivnosti usmjerene ka izgradnji istrazivackih i razvojnih kapaciteta,
uspostavljanju saradnje sa privrednim sektorom, te razvoju mreZa i drugih strukturnih oblika istrazivanja i
razvoja. Ucestvuje u upravljanju i razvoju istrazivacke infrastrukture Univerziteta, kao i u obezbjedivanju
uslova za otvoreni pristup toj infrastrukturi. U saradnji sa Sluzbom za naucnoistrazivacki rad, ucestvuje u
izradi, nadogradnji i vodenju registra naucnoistrazivacke infrastrukture Univerziteta. CIR svoje aktivnosti
realizira putem sljede¢ih ureda: Ured za projekte, Ured za upravljanje intelektualnim vlasnistvom, Ured za
transfer tehnologija (TTO), Ured za klimatske promjene i odrzivost, te Ured za promociju nauke. CIR po
potrebi vrsi koordinaciju aktivnosti na postdoktorskom programu.

Ured za projekte vr$i nadzor i daje struc¢nu podrSku realizaciji procesa upravljanja projektima i
programima iz oblasti nau¢noistrazivackog, umjetnickoistrazivackog i razvojnoistrazivatkog rada, te
ucestvuju zajedno sa Clanicama Univerziteta u Sarajevu u implementaciji i realizaciji projektnih i
programskih aktivnosti za koje je zaduzen. Samostalno, ili u saradnji sa ¢lanicama Univerziteta u Sarajevu
1 drugim domac¢im i medunarodnim partnerskim institucijama vrsi pripremu, razradu i pripremu prijave na

razvojne, infrastrukturne i naucnoistrazivacke i druge projektne pozive, kao i njihovu realizaciju u skladu
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sa programskim aktivnostima. Implementacija projektnih aktivnosti je uskladena sa Pravilnikom o
upravljanju projektima Univerziteta u Sarajevu.

Ured za upravljanje intelektualnim vlasnistvom obavlja promotivnu, koordinacijsku i savjetodavnu ulogu
u upravljanju intelektualnim vlasnistvom Univerziteta, te osigurava pravnu zastitu rezultata istrazivackog
rada, a u skladu sa Pravilnikom o upravljanju intelektualnim vlasni§tvom na Univerzitetu u Sarajevu.
Ured za transfer tehnologija (TTO) ima savjetodavnu, koordinacijsku i razvojnu funkciju, s ciljem
omogucavanja efikasnog prijenosa znanja i tehnologija iz akademske zajednice u privredu i $iru drustvenu
zajednicu u okviru svojih aktivnosti, TTO prati procese vezane za istrazivacku infrastrukturu Univerziteta,
omogucavaju¢i njenu funkcionalnu valorizaciju kroz saradnju s industrijom, zajedni¢ke projekte,
koriStenje opreme i laboratorija za potrebe razvoja inovacija, te podrSku istrazivacima u procesu
komercijalizacije rezultata istrazivanja, ¢cime potice inovacije na Univerzitetu.

Ured za klimatske promjene i odrzivost provodi aktivnosti razvoja, implementacije i promocije strategija
Univerziteta vezanih za klimatsku otpornost i odrzivost. Ured koordinira medusektorske inicijative koje
ukljuuju obrazovanje, istrazivanje i operativno djelovanje Univerziteta u oblastima energetske
efikasnosti, upravljanja resursima, cirkularne ekonomije i smanjenja emisija staklenickih plinova.

Ured za promociju nauke provodi aktivnosti usmjerene na povecéanje vidljivosti, prepoznatljivosti i
promocije naucnoistrazivackog, umjetnickoistrazivackog i razvojnoistrazivackog rada Univerziteta, kako
u akademskoj, tako i u $iroj druStvenoj zajednici. Ured komunicira rezultate istrazivanja kroz razliCite
formate — nau¢ne dogadaje, medijske sadrzaje, digitalne platforme, publikacije i javne kampanje — s ciljem
jacanja uticaja nauke na druStvo 1 podizanja svijesti o znacaju istrazivanja. Posebnu paznju posvecéuje
afirmaciji istrazivaca 1 istrazivacica, uklju¢ivanju mladih u nauku, promociji otvorene nauke i
popularizaciji interdisciplinarnih i drustveno relevantnih istrazivackih tema.

U okviru CIR-a obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada centra, kao i drugi povezani
i srodni poslovi.

CIR-om rukovodi rukovodilac/direktor centra.

Clan 44.

(Direkcija za izgradnju i odriavanje Kampusa Univerziteta)
U djelokrugu rada, Direkcija za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta je podorganizaciona
jedinica u sastavu Univerziteta koja osigurava uvjete za obavljanje djelatnosti Univerziteta koje se odnose
na izgradnju, koriStenje i odrzavanje objekata i zemljiSta Univerziteta u Sarajevu, kao i druge uvjete za
obezbjedivanje 1 poboljsanje standarda boravka studenata, nastavnika i saradnika, a narocito: a) prijedlog
raspodjele prostora u skladu sa planskom dokumentacijom, b) planiranje, programiranje, projektiranje,
rekonstrukciju, obnovu i razvoj objekata u skladu sa razvojem i potrebama Univerziteta, c) poslove u vezi
sa pripremanjem i utvrdivanjem projekata i njihovim izvodenjem u skladu sa odlukama tijela Univerziteta,
d) permanentno pracenje stanja postoje¢ih objekata, e) prijedlog opremanja objekata u skladu sa usvojenim
standardima, f) izradu prijedloga investicionih planova i investiciono odrzavanje objekata, g) koordinaciju
izrade urbanisticke i arhitektonske dokumentacije, pripremanje konkursa i praéenje izrade projektne
dokumentacije, h) nadzor nad izgradnjom objekata, i) izradu tenderske dokumentacije, realizaciju tendera
i drugih zakonom predvidenih postupaka nabavke za potrebe Univerziteta u Sarajevu, te pripremu
ugovorne dokumentacije i j) obezbjedivanje i odrzavanje prostora Kampusa. U vrSenju poslova, u Direkciji
su organizovani sljede¢i uredi: Ured za odrzavanje i Ured za obezbjedenje Kampusa.
Direkcija za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta obavlja i sva druga pitanja i zadatke u vezi sa
djelokrugom rada direkcije, odnosno i druge povezane i srodne poslove.
U okviru Direkcije za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u
vezi sa djelokrugom rada direkcije, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Direkcijom za izgradnju i odrzavanje Kampusa Univerziteta rukovodi rukovodilac/direktor direkcije.
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Clan 45.

(Finansijski operativni centar Univerziteta u Sarajevu)
U djelokrugu rada, Finansijski operativni centar Univerziteta u Sarajevu (Pomocni operativni centar za
visoko obrazovanje) - FOC je posebna jedinica Univerziteta uspostavljena u svrhu obavljanja operativnih,
strucnih i tehnickih poslova vezano za unos podataka u sistem Trezora Kantona Sarajevu, koji se odnose na
realizaciju placa i drugih naknada svim radnicima Univerziteta, kao i na placanje ugovorenih obaveza u
skladu sa relevantnom dokumentacijom za potrebe svih ¢lanica Univerziteta. FOC obavlja unos i poslove
interne kontrole naloga za realizaciju placanja, kontrolu dostavljene dokumentacije, uskladenost
dokumentacije sa propisima, kao i podacima u Finansijskom informacionom sistemu Univerziteta, te vrsi
import u sistem Trezora Kantona. FOC vr$i unos i azuriranje mati¢nih podataka zaposlenih, obraduje i
provjerava dostavljene $iht liste sa popratnom dokumentacijom za obracun pla¢a i naknada zaposlenicima
¢lanica Univerziteta, obracun i isplatu drugih naknada, administrativnih zabrana, kao i isplate sa projekata,
te vrsi unos podataka u Glavni operativni centar Ministarstva finansija Kantona na dalju obradu. Po zavrsetku
obracuna u Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, FOC vrs$i kontrolu, izlistavanje kontrolnih obracuna i
dostavu platnih listi, MIP obrazaca i specifikacija ¢lanicama Univerziteta. FOC vr$i import raspolozivih
sredstva iz Trezorskog sistema u Finansijski informacioni sistem, dostavlja ino naloge Ministarstvu finansija
Kantona, preuzima bankovne potvrde, te Salje potvrde o pla¢anju i izvode ¢lanicama. FOC vrsi pripremu i
dostavljanje finansijskih izvjeStaje iz sistema Trezora Kantona na zahtjev ¢lanica, ukljucujuéi analizu
raspolozivih sredstava, bruto bilans po izvorima i korisnicima, analiticke kartice, preknjizenja pogresno
uplacenih sredstava, obraduje zahtjeve za povrat sredstava studentima i prenosa sredstava po projektima za
sve Clanice. FOC je odgovoran za unos podataka u Poreznu upravu i nPIS sistem za place i ugovore iz
samostalne djelatnosti zaposlenika Rektorata. FOC na zahtjev Clanica provjerava i Salje izvjeStaje o
raspolozivosti sredstava, obavjestava ¢lanice ukoliko nemaju raspolozivih sredstava za realizaciju naloga, te
kontrolise i Salje Ministarstvu finansija obrasce prijave novih dobavljaca i bankovnih garancija i racuna. FOC
obavlja poslove arhiviranja originalne racunovodstvene dokumentacije Univerziteta.
U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Finansijskog operativnog centra Univerziteta u Sarajevu na razini
Univerziteta obuhvataju pripremu i dostavljanje finansijskih izvjesStaja iz sistema Trezora Kantona na
zahtjev Clanica, sastavljanje zbirnog finansijskog izvjestaja Univerziteta, te pripremu analize raspolozivih
sredstava za potrebe Clanica, bruto bilansa po izvorima i korisnicima, analitickih kartica, preknjizenja
pogresno uplaéenih sredstava, obradu zahtjeva za povrat sredstava studentima i prenos sredstava po
projektima za sve Clanice, kao i izradu obrazaca RAD-1 sa statistickim podacima. FOC vrsi import
raspolozivih sredstva iz Trezorskog sistema u Finansijski informacioni sistem, dostavlja ino naloge
Ministarstvu finansija Kantona, preuzima bankovne potvrde, te Salje potvrde o plac¢anju i izvode
¢lanicama. FOC sastavlja i dostavlja izvjeStaj Finansijskoj informatickoj agenciji (FIA) na razini
Univerziteta u Sarajevu za sve Clanice.
Finansijski operativni centar Univerziteta je zaduzen za koordinaciju rada svih stru¢nih sluzbi/poslova iz
djelokruga centara na ¢lanicama.
U okviru Finansijskog operativnog centra obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
centra, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Finansijskim operativnim centrom rukovodi rukovodilac/direktor centra.

Clan 46.
(Univerzitetski tele-informaticki centar - UTIC)
U djelokrugu rada, Univerzitetski tele-informaticki centar (UTIC) obavlja poslove planiranja, upravljanja,
razvoja, izgradnje, odrzavanja i unapredenja informaciono-komunikacione infrastrukture i servisa
Univerziteta u Sarajevu, uklju¢ujuci akademsku mrezu Univerziteta i centralne digitalne servise. UTIC je
odgovoran za razvoj i upravljanje softverskim rjeSenjima i informacionim sistemima koji povezuju
edukacione, administrativne i istrazivacke funkcije ¢lanica Univerziteta u jedinstven digitalni sistem.
UTIC obavlja funkciju administratora nacionalne internet domene .ba i nacionalne tacke za razmjenu
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internet saobrac¢aja u BiH — BHNIX. UTIC vrsi razvoj i administraciju jedinstvenog informacionog-
komunikacionog sistema Univerzitet, autentifikacijsko-autorizacijske infrastrukture (AAI) Univerziteta,
sistema za upravljanje dokumentima Univerziteta, Finansijskog informacionog sistema Univerziteta,
digitalnog akademskog arhiva, e-biblioteke i brojnih drugih servisa koji omoguéavaju pouzdano, sigurno
i efikasno funkcionisanje svih clanica Univerziteta u Sarajevu. UTIC pruza tehnicku podrsku u
funkcionalnosti web stranica Rektorata. Pored toga, centar pruza stru¢nu i tehnicku podrsku svim
¢lanicama Univerziteta iz oblasti informacionih i komunikacionih tehnologija, te ucestvuje u kreiranju i
provodenju politika vezanih za digitalizaciju i cyber sigurnost. UTIC organizuje poslove vezane za zastitu
liénih podataka u skladu sa relevantnim propisima. U okviru centra organizovani su sljede¢i odjeli: Odjel
za upravljanje IT infrastrukturom i cyber sigurnost, Odjel za razvoj softvera, Odjel za upravljanje IT
servisima, Odjel za IKT podrsku administraciju.

Odjel za upravljanje IT infrastrukturom i cyber sigurnost zaduzen je za planiranje, izgradnju, odrzavanje i
nadzor nad mreznom i serverskom infrastrukturom Univerziteta u Sarajevu, kao i za upravljanje mreznim
sigurnosnim politikama i zastitu od cyber prijetnji Univerziteta. Odjel implementira mjere sigurnosti, prati
stanje infrastrukture i razvija sigurnosne protokole u skladu s najvi§im standardima. Odjel je zaduzen za
medusobno povezivanju ¢lanica Univerziteta u Sarajevu u jedinstvenu i sigurnu akademsku mrezu. Odjel
takoder koordinira aktivnosti povezivanja Univerziteta sa drugim univerzitetima i istrazivackim
institucijama u Bosni i Hercegovini, sa posebnim akcentom na GEANT.

Odjel za razvoj softvera obavlja aktivnosti vezane za projektovanje, razvoj, testiranje, implementaciju i
kontinuirano unapredenje softverskih rjeSenja i aplikacija koje koriste Univerzitet, njegove Clanice, kao i
vanjski akteri i partnerske institucije s kojima Univerzitet ostvaruje saradnju. Odjel razvija razlicite vrste
aplikacija i funkcionalnosti koje podrzavaju akademske, administrativne, istrazivacke i logisticke procese
u okviru Univerziteta. Odjel aktivno ucestvuje u digitalizaciji i optimizaciji poslovnih procesa ¢lanica
Univerziteta, dizajn efikasnih interfejsa i razvoj aplikacija. U saradnji sa drugim odjelima UTIC-a i
krajnjim korisnicima, odjel je odgovoran za stabilna i interoperabilna rjesenja.

Odjel za upravljanje IT servisima odgovoran je za operativno upravljanje digitalnim servisima
Univerziteta u Sarajevu, ukljucujuéi autentifikaciju korisnika, administraciju sistema, te nadzor nad
dostupnoscu, pouzdanoséu i kontinuiranim unapredenjem digitalnih usluga za ¢lanice Univerziteta. Odjel
upravlja i infrastrukturom i servisima vezanim za DNS platformu nacionalne internet domene .ba,
osiguravajuéi stabilnost, sigurnost i azurnost DNS zapisa. Odjel pruza tehnicku podrsku i ucestvuje u
razvoju i odrzavanju razlicitih sistema i platformi koje se razvijaju unutar centra, ukljucujuéi akademske,
administrativne i istrazivacke servise za potrebe Univerziteta. Odjel je odgovoran za integraciju novih
tehnologija, automatizaciju procesa, te saradnju sa drugim odjelima i ¢lanicama Univerziteta sa ciljem
razvoja pouzdane i interoperabilne digitalne infrastrukture.

Odjel za IKT podrsku i administraciju korisnicima pruza sveobuhvatnu korisni¢ku podr§ku svim korisnicima
informacionih sistema i servisa koje su u djelokrugu rada i za koje nadlezan UTIC-a. Odjel je kontakt tacka
za tjeSavanje tehnickih problema, poteSkoc¢a u koristenju softverskih aplikacija i pristupu mreznoj i
serverskoj infrastrukturi Univerziteta i vanjskih partnera. Osim svakodnevne operativne podrske, odjel
organizuje obuke, izraduje tehnic¢ku dokumentaciju i korisni¢ka uputstva, te ucestvuje u kontinuiranoj
edukaciji korisnika sa ciljem povecanja digitalnih kompetencija i efikasnog koristenja dostupnih servisa.
Odjel je odgovoran za osiguranje stabilnog i pouzdanog korisnickog iskustva. U okviru ovog odjela obavljaju
se administrativni, pravni i finansijski poslovi unutar centra, te koordinira sa sluzbama Univerziteta u vezi sa
regulativama, budzetom i internim procedurama potrebnim za nesmetano funkcionisanje centra.

U djelokrugu rada, zajednicki poslovi Univerzitetskog tele-informatickog centra (UTIC) na razini
Univerziteta obuhvataju upravljanje i administriranje informacionih sistema Univerziteta, kao i
autentifikacijske i autorizacijske infrastrukture Univerziteta, te digitalnog akademskog arhiva i repozitorija
objavljenih nau¢nih radova i zavrSnih radova. UTIC obavlja poslove odrZavanja internet stranice
Univerziteta, e-biblioteke Univerziteta 1 ¢lanica, koordinira rad IT sluzbi ¢lanica Univerziteta, pruza
stru¢nu pomo¢ korisnicima na Univerzitetu, te provodi mjere prevencije i zastite na polju cyber-sigurnosti.
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U okviru Univerzitetskog tele-informatickog centra obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa
djelokrugom rada centra, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Univerzitetskim tele-informatickim centrom rukovodi rukovodilac/direktor centra.

Clan 47.

(Ured za podrSku profesionalnom razvoju osoblja Univerziteta u Sarajevu)
U djelokrugu rada, Ured za podrsku profesionalnom razvoju osoblja Univerziteta bavi se poslovima
podrske nastavnom i nenastavnom osoblju u njihovom profesionalnom razvoju. Glavni zadaci ureda su
priprema i realizacija naucnoistrazivackih, razvojnih i strunih programa i aktivnosti iz djelatnosti ureda,
te analiticki poslovi i izvjeStavanje vezano za pracenje potreba za edukacijama i evaluacija edukacija,
redovno informiranje osoblja Univerziteta o novim dostignu¢ima u oblasti uéenja i poducavanja, priprema
materijala, savjeta i preporuka za unapredenje nastavnog procesa, ucenja i poducavanja, podrska u izradi
kurikuluma, promocija uvodenja novih tehnologija i praksi u ucenje i poducavanje, redovno informiranje
osoblja 0 moguénostima profesionalnog usavrSavanja, priprema i provodenja edukacija za unapredenje
vjestina nenastavnog osoblja u skladu sa osnovnom djelatnoséu Univerziteta, suradnja sa drugim
univerzitetima, nevladinim organizacijama, domaé¢im i medunarodnim institucijama koje se bave
unapredenjem kvalitete uenja i poducavanja.
U okviru Ureda za podrsku profesionalnom razvoju osoblja obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa
djelokrugom rada ureda, kao i drugi povezani i srodni poslovi.
Uredom za podrsku profesionalnom razvoju osoblja rukovodi rukovodilac/direktor ureda.

Clan 48.

(Ured za podrSku studentima Univerziteta u Sarajevu)
U djelokrugu rada, Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu (UPS!) obavlja poslove pripreme i
realizacije naucnoistrazivackih, razvojnih i struénih programa i aktivnosti iz djelatnosti ureda, te pomo¢i i
podrske svim studentima, nastavnom i nenastavnom osoblju, te drugim zainteresiranim pojedincima, u
oblastima unapredenja pristupa obrazovanju, pomoc¢i i podrske u razvoju karijere, psiholoskog savjetovanja
i psihoterapijske podrske, kao i unapredenja iskustva studiranja. Usluge ureda definirane su njegovom
temeljnom orijentacijom ka stvaranju inkluzivnog okruzenja i promoviranju obrazovanja za sve bez
prepreka, a osnovni zadaci Ureda za podrsku studentima ukljucuju: pripremu opéih akata koji su u vezi sa
osiguranjem ostvarivanja prava studenata, osiguranje uvjeta za ostvarivanje prava studenata (s naglaskom na
studente s invaliditetom), osiguranje podrSke studentima tokom studiranja, informiranje i obrazovanje
studenata i osoblja Univerziteta u vezi sa unapredenjem podrske studentima i osiguranje pristupacnog
obrazovanja, angaziranje osoba za pruzanje asistencije studentima, osiguranje i iznajmljivanje asistivne
tehnologije, realizacija strucnih studija, analiticki poslovi i izvjeStavanje, organizacija i provodenje
karijernog savjetovanja, organizacija i provodenje psiholoSke i psihoterapijske pomo¢i i savjetovanja,
podrska stranim studentima koji studiraju na Univerzitetu, podrska studentima koji odlaze na programe
mobilnosti na druge univerzitete, posebno u aspektu provjere pristupacnosti za studente s invaliditetom,
organizacija volontiranja studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja Univerziteta, realizacija projektnih
aktivnosti, podrska studentima u procesima osiguranja stipendija, omoguéavanje realizacije prakti¢ne
nastave/prakse studenata i akademskog osoblja u uredu, suradnja sa drugim univerzitetima, nevladinim
organizacijama, domaéim i medunarodnim institucijama koje se bave unapredenjem studentskog iskustva i
ocuvanjem dobrobiti studenata. U Uredu za podr$ku studentima organizirani su sljede¢i odjeli: Odjel za
pravnu pomo¢, Odjel za psiholosku pomoc¢ i savjetovanje, Odjel za podrsku studentima s invaliditetom,
Odjel za karijerno savjetovanje, Odjel za asistivnu tehnologiju i Odjel za volontiranje.
U okviru Ureda za podrsku studentima obavljaju se i drugi poslovi i zadaci u vezi sa djelokrugom rada
ureda i drugi povezani i srodni poslovi.
Uredom za podrsku studentima rukovodi rukovodilac/direktor ureda.
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DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 49.
(Poslovi u okviru djelatnosti Rektorata i podorganizacionih jedinica)

(1) Organizacija radnih mjesta odreduje se prema unutrasnjoj organizaciji Rektorata i podorganizacionih

jedinica s obzirom na skup srodnih poslova odnosno radnih zadataka koji se obavljaju u okviru djelatnosti
Rektorata i podorganizacionih jedinica.

(2) Poslovi koji se obavljaju u okviru djelatnosti Rektorata i podorganizacionih jedinica razvrstavaju se prema
kriterijima polozaja i radnih mjesta na:

a)

b)

¢)

poslove rukovodenja Rektoratom i podorganizacionim jedinicama (rektor, prorektori, generalni
sekretar, Sef kabineta rektora Univerziteta, rukovodioci podorganizacionih jedinica i Sefovi
zajednickih struénih sluzbi),

naucnoistrazivacke poslove (nau¢noistrazivacko i istrazivacko osoblje birano u nau¢na zvanja: nau¢ni
savjetnik, vi$i nau¢ni saradnik i naucni saradnik i istrazivacka zvanja: stru¢ni savjetnik, visi strucni
saradnik i struéni saradnik),

stru¢ne, administrativne, tehni¢ke i pomoc¢ne poslove.

Clan 50.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) U skladu sa ovim Pravilnikom, u Rektoratu su radna mjesta sistematizirana u okviru srodnih
organizacionih dijelova (stru¢nih sluzbi i podorganizacionih jedinica).

(2) Uvjeti i kriteriji za napredovanje u okviru stru¢nih sluzbi i podorganizacionih jedinica, utvrdit ¢e se
posebnim pravilnikom.

Clan 51.
(Radna mjesta)

(1) Radna mjesta u Rektoratu sistematizirana su kroz unutrasnje organizacione oblike uvazavajuéi odredbe
Zakona, Statuta, ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

(2) Radna mjesta u Rektoratu i podorganizacionim jedinicama su kategorizirana kao:

rukovodece radno mjesto — najslozeniji poslovi,

generalni sekretar — najsloZeniji poslovi,

direktor podorganizacione jedinice — najsloZeniji poslovi,

Sef unutrasnje jedinice/sluzbe — najsloZeniji poslovi,

struéni savjetnik — najsloZeniji poslovi,

visi strucni saradnik — sloZeniji poslovi,

struc¢ni saradnik — sloZeni poslovi,

visi samostalni referent, samostalni referent — jednostavni poslovi,
referent, pomoéni radnik — jednostavniji poslovi.

(3) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji potreba, radnik je
obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada organizacionog dijela, po nalogu rektora,
prorektora, generalnog sekretara ili neposrednog rukovodioca.

Clan 52.
(Odgovornost)

(1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:

a)
b)

struénost u obavljanju svojih poslova sa duznom paznjom i u skladu sa pravilima struke,
blagovremeno i efikasno izvrSavanje tekuéih poslova na svom radnom mjestu, kao i blagovremeno i
efikasno izvrSavanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rektor, resorni prorektor, generalni

sekretar i neposredni rukovodilac,
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¢) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama nadleznih
tijela Univerziteta,

d) cuvanje sredstava za rad s kojima raspolaze na svom radnom mjestu ili za koja je zaduzen.

Na rukovodnim radnim mjestima, pored odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje se i odgovornost

za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog dijela za koji su zaduzeni, uskladenost akata sa

relevantnim propisima, kao i za dokumentaciju organizacionog dijela kojim rukovode, posebno onu koja

je utvrdena kao poslovna tajna Univerziteta.

Za svoj rad radnik je odgovoran neposrednom rukovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja poslove

svog radnog mjesta.

Ovisno od slozenosti poslova i sa ciljem efikasnije organizacije rada, rukovodilac organizacionog dijela

odlukom/rjeSenjem moze utvrditi specificne ,referate” za koje su zaduzeni radnici.

Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih izabralo, odnosno imenovalo u

skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 53.

(Sistematizirana radna mjesta)
Radna mjesta u Rektoratu i podorganizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu sistematizirana su kako
slijedi:
rektor,
prorektor,
generalni sekretar,
rukovodilac/direktor podorganizacione jedinice Univerziteta,
Sef kabineta rektora Univerziteta, izvrSni direktor,
rukovodilac Jedinice za internu reviziju,
strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja,
interni revizor,
struéni savjetnik (radnik za obavljanje IKT poslova),
Sef unutrasnje organizacione jedinice/sluzbe,
visi strucni saradnik (radnik za obavljanje IKT poslova),
visi struéni saradnik,
struéni saradnik (radnik za obavljanje IKT poslova),
struéni saradnik, bibliotekar,
vi$i samostalni referent,
samostalni referent,
visi referent,
referent,
pomoc¢ni radnik.
Uvjeti za izbor naucnoistrazivackog osoblja Rektorata utvrdeni su Zakonom o nauénoistrazivackoj
djelatnosti i Statutom Univerziteta.
Obaveze naucnoistrazivackog osoblja Rektorata Univerziteta u vezi sa realizacijom naucnoistrazivackih i
umjetnic¢koistrazivackih aktivnosti utvrdene su odredbama Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu,
Programom rada rektora Univerziteta, Strategijom Univerziteta, ovim Pravilnikom i op¢im aktima
Univerziteta.

Clan 54.

(Rektor)
Rektor rukovodi Univerzitetom u skladu sa Zakonom i Statutom.
Poslovi rektora Univerziteta odnosno prava i obaveze u rukovodenju Univerzitetom odredeni su Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Univerziteta.
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(3) Rektor za svoj rad odgovara Senatu i Upravnom odboru Univerziteta na nacin i pod uvjetima utvrdenim
Zakonom i Statutom.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.

Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 55.
(Prorektori)

(1) Poslovi prorektora iz reda akademskog 1 nau¢noistrazivackog osoblja koji pomazu u radu rektora, vezuju

se za:

a) nastavu i studentska pitanja,

b) naucnoistrazivacki rad,

¢) medunarodnu saradnju,

d) osiguranje kvaliteta,

e) umjetnost, umjetni¢koistrazivacki rad, kulturu i sport 1
f) finansije.

(2) Univerzitet ima i studenta-prorektora koji koordinira rad predstavnika studenata fakulteta/akademija u
radu tijela Univerziteta, predlaze mjere za unapredenje studentskog standarda, prati stanje u toj oblasti
obavlja i druge poslove koji se odnose na studentska pitanja na nacin utvrden Zakonom i Statutom.

(3) Za svoj rad prorektori odgovaraju rektoru.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, rektora zamjenjuje jedan od prorektora kojeg odredi rektor.

Uslovi za izbor: akademsko i naucnoistrazivacko osoblje na clanicama Univerziteta: redovni ili vanredni

profesor, naucni savjetnik ili visi naucni saradnik u radnom odnosu sa punim radnim vremenom.

Broj izvrsilaca: Sest (6) i jedan (1) student-prorektor.

Clan 56.
(Prorektor za nastavu i studentska pitanja)
Prorektor za nastavu i studentska pitanja obavlja sljedece poslove:

a) predlaze mjere za unapredenje nastavnog procesa,

b) rukovodi i koordinira aktivnosti u vezi sa nastavom i predlaze kalendar aktivnosti organizacije i
realizacije studijskih programa na Univerzitetu u akademskoj godini u koordinaciji sa ¢lanicama koje
realiziraju studijske programe,

¢) ucestvuje u izradi izvjestaja o realizaciji nastavno-nauc¢nog procesa i prolaznosti studenata u tekucoj
akademskoj godini,

d) rukovodi i koordinira pripreme za upis studenata u prvu godinu studija,

e) aktivno saraduje sa studentskim organizacijama o pitanju podizanja studentskog standarda na
Univerzitetu,

f) ucestvuje uizradi izvjestaja o radu Univerziteta,

g) prati rad sjednica vije¢a grupacija nauka i umjetnosti,

h) obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 57.
(Prorektor za naucnoistraZivacki rad)
Prorektor za nau¢noistrazivacki rad obavlja sljedece poslove:
a) prati i koordinira realizaciju naucnoistrazivackih, te istrazivackorazvojnih projekata koje realizira
Univerzitet,
b) rukovodi aktivnostima i koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja naucnoistrazivackog rada
Univerziteta,
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¢)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

prati implementaciju strategije razvoja naucnoistrazivackog rada Univerziteta,

koordinira prijavljivanje na nau¢noistrazivacke te istrazivackorazvojne projekte,

rukovodi procesom evaluacije realizacije naucnoistrazivackih projekata i nau¢noistrazivackih postignuéa
akademskog i naucnoistrazivackog osoblja,

prati stanje u vezi sa naucnoistrazivackom infrastrukturom Univerziteta i predlaze aktivnosti za njeno
poboljsanje,

predlaze mjere za stimuliranje mladih istrazivaca,

predlaze mjere i aktivnosti u pogledu unapredenja naucnoistrazivackog kadra,

ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Univerziteta,

prati rad sjednica vije¢a grupacija nauka,

u saradnji sa Direktorom CIR-a koordinira rad Centra za istrazivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu,
obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 58.
(Prorektor za medunarodnu saradnju)

Prorektor za medunarodnu saradnju obavlja sljedece poslove:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

preduzima aktivnosti na uspostavljanju saradnje sa inostranim univerzitetima i drugim inostranim
institucijama koje djeluju u oblasti visokog obrazovanja,

oblikuje, obezbjeduje uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za uestvovanje u medunarodnim
obrazovnim programima, projektima i inicijativama, kao i programima, projektima i inicijativama
mobilnosti studenata, akademskog i drugog osoblja, te saraduje sa prodekanima i tijelima relevantnim za
implementaciju mobilnosti, kao $to su Delegacija EU, EACEA, nadlezna ministarstva i sl.,

prati realizaciju zakljucenih dokumenata o saradnji,

ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Univerziteta u segmentu medunarodnih aktivnosti,

prati rad sjednica vijeéa grupacija nauka i umjetnosti,

prati i predlaZze usvajanje potrebnih akata za implementaciju dostupnih medunarodnih obrazovnih
programa,

kontinuirano radi na jacanju medunarodne vidljivosti Univerziteta i predstavlja Univerzitet u
inostranstvu i

obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 59.
(Prorektor za osiguranje kvaliteta)

Prorektor za osiguranje kvaliteta obavlja sljedece poslove:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

koordinira rad odbora za osiguranje kvaliteta ¢lanica u saradnji sa Odborom za upravljanje kvalitetom
Univerziteta,

ucestvuje u radu Odbora za upravljanje kvalitetom,

organizira seminare i edukaciju ¢lanova odbora za osiguranje kvaliteta ¢lanica,

prati propise iz domena upravljanja kvalitetom i predlaze nacin i dinamiku u implementaciji istih na
Univerzitetu,

ucestvuje u radu Izdavackog savjeta, koordinira izdavackim procesima i izdavackim politikama
ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Univerziteta,

prati rad sjednica vijeéa grupacija nauka i umjetnosti,

obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrsilaca: jedan (1).
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Clan 60.
(Prorektor za umjetnost, umjetnickoistraZivacki rad, kulturu i sport)

Prorektor za umjetnost, umjetni¢koistrazivacki rad, kulturu i sport obavlja sljedeée poslove:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)
i)
k)
D

prati i koordinira realizaciju umjetni¢koistrazivackih projekata koje realizira Univerzitet,

rukovodi aktivnostima i koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja umjetni¢koistrazivackog
rada Univerziteta,

prati implementaciju strategije razvoja umjetnickoistrazivackog rada Univerziteta,

koordinira prijavljivanje na umjetnickoistrazivacke projekte,

rukovodi procesom evaluacije realizacije umjetnickoistrazivackih projekata i umjetnickoistrazivackih
postignuéa akademskog osoblja,

prati stanje u vezi sa umjetnickoistrazivackom infrastrukturom Univerziteta i predlaZe aktivnosti za njeno
poboljsanje,

prati rad umjetnickih, kulturnih i sportskih dogadaja na Univerzitetu,

u koordinaciji sa Studentskim parlamentom Senatu Univerziteta predlaze plan umjetnickih, kulturnih i
sportskih aktivnosti na Univerzitetu,

predlaze mjere za stimuliranje mladih umjetnika i sportista,

predlaze mjere i aktivnosti u pogledu unapredenja umjetnickoistrazivackog kadra,

ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Univerziteta,

prati rad sjednica vije¢a grupacija nauka i umjetnosti,

m) obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrsilaca: jedan (1).

Clan 61.
(Prorektor za finansije)

Prorektor za finansije obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

priprema i prati realizaciju finansijskog plana Univerziteta,

osigurava usaglaSenost budzetskih zahtjeva cClanica Univerziteta sa budzetskim instrukcijama i
usaglasSenost izvjeStaja o finansijskom poslovanju sa Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i
godisnjem obracunu budZeta u Federaciji BiH,

rektoru predlaze mjere za unapredenje finansijskog poslovanja,

u slucaju odsustva mijenja rektora Univerziteta,

sudjeluje u aktivnostima obezbjedenja uc¢esée Univerziteta u programu javnih investicija,

ucestvuje u izradi plana investicija Univerziteta,

ucestvuje u izradi izvjeStaja o radu Univerziteta,

prati rad sjednica vijeéa grupacija nauka i umjetnosti,

obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

Uslovi za izbor: propisani Zakonom i Statutom.
Broj izvrSilaca: jedan (1).

Clan 62.
(Generalni sekretar)

(1) Generalni sekretar pruza stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ u radu rektoru i prorektorima u obezbjedenju uvjeta

za zakonito poslovanje ¢lanice.

(2) Generalni sekretar obavlja sljedece poslove:

a) u koordinaciji sa resornim prorektorima, rukovodenje i koordinacija rada zajednickih stru¢nih sluzbi

Rektorata,

b) pracenje i primjena zakona i drugih propisa u okviru djelatnosti Univerziteta i o tome blagovremeno

informiranje tijela Univerziteta,
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¢) saradnja i koordiniranja obavljanja poslova iz svog djelokruga rada sa tijelima Univerziteta, u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta u cilju postizanja pune funkcionalne integracije
Univerziteta,

d) prisustvovanje sjednicama Senata, Upravnog odbora i Kolegija rektora,

e) s ciljem harmonizacije osnovnih elemenata unutrasnje organizacije, te vertikalne 1 horizontalne
povezanosti, odnosno unifikacije nac¢ina rada na Univerzitetu, koordinira rad sekretara na nivou
Univerziteta putem Kolegija sekretara,

f) podnosenje inicijativa za donoSenje opéih akta Univerziteta,

g) pripremanje pravnih akata, informacija, izvjeStaja, analiza za Senat i Upravni odbor i druga tijela
Univerziteta,

h) davanje struénog misljenja u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga opéih i pojedinaénih akata, o
kojima odlucuju tijela Univerziteta, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima Univerziteta, te
drugim relevantnim propisima,

1) staranje o izvrSenju odluka tijela Univerziteta,

j) ucestvovanje u rjeSavanju pitanja odnosa sa nadleznim ministarstvom i drugim institucijama vlasti,

k) ucestvovanje u pravnim i drugim oblicima komunikacije i saradnje sa visokoskolskim i drugim
ustanovama 1 organizacijama,

1) pruzanje pravne i savjetodavne pomoci vezano za izbore akademska i nau¢noistrazivacka zvanja na
Univerzitetu,

m) organiziranje konsultativnih sastanaka sa sefovima zajednickih i stru¢nih sluzbi i drugim angaziranim
osobama radi informiranja o pravima i obavezama na radu i u vezi s radom i organizacijom rada,

n) zastupanje Univerziteta pred nadleznim organima i tijelima po ovlastenju rektora i

0) drugi poslovi po nalogu rektora i tijela Univerziteta.

(3) Generalni sekretar za svoj rad odgovara rektoru, a u slu¢aju odsustva rektora ovlaStenom prorektoru.

(4) Generalni sekretar zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240 ECTS, zavrsen pravni fakultet, pet godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Clan 63.
(Izvr$ni direktor)
(1) Izvr$ni direktor pruza struénu i savjetodavnu pomo¢ u radu rektoru i prorektorima u poslovima
organizacije i koordinacije investicija, te razvojnih programa i projekata na nivou Univerziteta.
(2) Izvr$ni direktor obavlja sljedeée poslove:
a) studijsko-analiticki i1 stru¢no-operativni poslove organizacije i koordinacije poslove investicija i
razvojnih programa i projekata na nivou Univerziteta,
b) organizacijske aktivnosti na unapredenju poslovanja i investicione saradnje sa privatnim i javnim
subjektima, kao i partnerima iz poslovne zajednice,
¢) operativni i tehni¢ki poslovi i zadaci rektorata Univerziteta, te po potrebi koordinacija operativnih i
tehnickih zadataka i poslova sa ¢lancima Univerziteta,
d) drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora i generalnog sekretara.
(3) Izvr$ni direktor za svoj rad odgovara prorektoru za finansije.
(4) Izvr$ni direktor zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240 ECTS, zavrsen fakultet drustvenih nauka, pet godina radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika.
Broj izvrsilaca: jedan (1)
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Clan 64.
(Strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja)

Strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja pruza strué¢nu i savjetodavnu pomo¢ u radu rektoru i

prorektorima u poslovima u vezi sa djelatnosti Univerziteta, kao i akademsko-reformska i strateska pitanja

koja su od znacaja za Univerzitet.

Strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja obavlja sljedeée poslove:

a) obavlja struéne i studijsko-analiticke poslove u vezi sa djelatnosti Univerziteta, kao i akademsko-
reformska i strateska pitanja koja su od znacaja za Univerzitet,

b) studijsko-analiticki, struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelatnosti visokog obrazovanja i
naucnoistrazivackog rada u vezi sa zaStitom prava i sloboda osoblja Univerziteta/Clanice i osiguranja
djelotvornih procedura koje se odvijaju na Univerzitetu/¢lanici,

¢) priprema i daje stru¢na misljenja o nacrtima i prijedlozima zakona i drugih akata iz oblasti visokog
obrazovanja i naucnoistrazivacke djelatnosti, kao i na postojee dokumente iz oblasti visokog
obrazovanja, a po potrebi i ucestvuje u izradi istih,

d) =za potrebe rektora priprema informacije o izmjenama propisa iz oblasti visokog obrazovanja, o ¢emu
ga blagovremeno izvjestava,

e) koordinira sastanke o odredenim akademskim i strateskim pitanjima te ostalim pitanjima iz djelatnosti
visokog obrazovanja na nivou Univerziteta,

f) strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada Univerziteta,

g) drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta.

Strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja za svoj rad odgovara rektoru, prorektorima i

generalnom sekretaru.

Strucni savjetnik za djelatnost visokog obrazovanja zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim

radnim vremenom.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa: VSS/240 ECTS, zavrsen fakultet drustvenih ili humanistickih nauka, pet

godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika.
Broj izvrsilaca: dva (2)

(M

2)

€)

(4)
)

(1)

Clan 65.

(NaucnoistraZivacki poslovi)
Naucnoistrazivacke poslove obavlja osoblje izabrano u nau¢na i istrazivacka zvanja, i to: naucni
savjetnik, visi naucni saradnik i naucni saradnik i istrazivaCka zvanja strucni savjetnik, visi strucni
saradnik i stru¢ni saradnik na odgovarajué¢im radnim mjestima.
Broj zaposlenika na naucnoistrazivackim poslovima utvrduje se na osnovu dinami¢kog plana za
raspisivanja konkursa za izbor u naucnoistrazivacka zvanja i utvrdenih potreba podorganizacionih
jedinica Univerziteta.
Naziv radnih mjesta u okviru koji se obavljaju nauc¢noistrazivacku poslovi vezuje se za naucne oblasti
koje su zastupljene kroz djelokrug rada podorganizacionih jedinica Univerziteta, na koje je
naucnoistrazivacko osoblje birano na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom, Statutom i drugim op¢im
aktima Univerziteta.
Naucnoistrazivacko osoblje zasniva ugovor o radu na vrijeme trajanja izbora u zvanje, osim za nau¢nog
savjetnika koji je trajno zvanje sa ugovorom na neodredeno vrijeme.
Naucnoistrazivacko osoblje ima prava i obaveze u skladu sa Zakonom o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti
Kantona Sarajevo i Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Statutom i opéim aktima
Univerziteta u Sarajevu.

Clan 66.
(ZaduZenja naucnoistrazivackog osoblja)
Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu utvrdene su obaveze nau¢noistrazivackog osoblja u okviru 40-
satne radne sedmice.
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(2) Obaveze naucnoistrazivackog osoblja Rektorata Univerziteta u okviru izbornog perioda obuhvataju i:

€)

(4)

a)

b)
©)

d)

pripremu i apliciranje na najmanje ¢etiri medunarodna, od ¢ega najmanje dva EU poziva, i dva domaca
konkursa za finansiranje nau¢noistrazivackih, istrazivacko-razvojnih i stru¢nih projekata od interesa
za Rektorat Univerziteta,

vodenje, realizaciju i administriranje medunarodnih i domacih projekata u okviru Rektorata Univerziteta,
pripremanje, publikovanje i izlaganje naucnih, stru¢nih, umjetnickoistrazivackih radova, saopstenja i
izvjestaja, knjiga i monografija u nau¢nim i struénim ¢asopisima, na domacim i medunarodnim nauénim
i struénim skupovima u skladu sa oblastima u kojima su izabrani u nau¢noistrazivacko zvanje,
aktivnosti koje doprinose razvoju nauke na Univerzitetu i $iroj drustvenoj zajednici.

U djelokrugu podorganizacione jedinice, obaveze naucnoistrazivackog osoblja Rektorata Univerziteta
pripadaju i poslovi:

a)

b)

¢)

naucne, struéne i administrativne podrske realizaciji projekata i redovnih aktivnosti iz djelokruga rada
podorganizacione jedinice,

produkcije, administriranja i podrSke razvoju intelektualnog vlasniStva od interesa za Rektorat i
Univerzitet u cjelini,

naucne, strucne i administrativne podrske u aktivnostima realizacije saradnje Univerziteta u Sarajevu
sa privredom i tehnoloski transfer.

Naucnoistrazivacko osoblje moze biti angazovano u realizaciji svih oblika nastave na prvom, drugom i

treCem ciklusu studija, odnosno integrisanom studiju, u skladu sa oblastima u kojima su izabrani u

naucnoistrazivacko zvanje, Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta.

Clan 67.
(Strucni, administrativni, tehnic¢ki i pomocni poslovi)

Strucni, administrativni, tehnicki i pomoc¢ni poslovi Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta

obavljaju se u: zajedni¢kim stru¢nim sluzbama Rektorata i podorganizacionim jedincima Univerziteta na
odgovarajué¢im radnim mjestima.

Clan 68.
(Sistematizirana radna mjesta Rektorata Univerziteta)

(1) Kabinet rektora Univerziteta

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef kabineta rektora VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
Univerziteta fakultet drustvenih ili humanistickih nauka | istim ili sli¢cnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru

Opis
poslova | -  studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni poslove organizacije i koordinacije razvojnih programa i

- strucni i studijsko-analiti¢ki poslovi u vezi sa djelatnosti Univerziteta,

projekata na nivou Univerziteta,

- stru¢no-operativni poslovi rukovodenja i organizacije rada stru¢nog osoblja kabineta,

- planira, usmjerava, koordinira i nadzire rad u kabinetu, daje uputstva i pruza stru¢nu pomo¢
zaposlenima i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada kabineta,

- obavlja sve poslove koji su u neposrednoj vezi s poslovima rektora Univerziteta na nacin da vrsi
poslove koordinacije i pracenja realizacije aktivnosti Univerziteta, sluzbi Rektorata i ¢lanica
Univerziteta,

- prati realizaciju izvrSenja obaveza iz programa rada Univerziteta, sluzbi Rektorata i ¢lanica, a koje
su u neposrednoj vezi sa nadleznostima rektora,

- priprema sjednice Kolegija rektora Univerziteta i prati realizaciju njegovih zakljucaka,

- stara se o korespondenciji rektora i prorektora,
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koordinira organizaciju radnih i protokolarnih posjeta Univerzitetu ili posjete drugim univerzitetima,
vrsi protokolarne poslove s diplomatsko — konzularnim predstavnistvima, medunarodnim
organizacijama i delegacijama,

stara se o vodenju evidencije akata i dokumenata od znacaja za vrsenje funkcije rektora,

sastavlja i izraduje dopise i druge dokumente po uputi rektora,

struéno-analiticki i stru¢no-operativni poslovi iz djelokruga rada kabineta i Univerziteta,

drugi poslove po nalogu rektora i prorektora.

2. visi struéni saradnik — VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1
poslovni sekretar fakultet drustvenih ili humanistickih nauka | istim ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada kabineta i Univerziteta,
poslova stara se o posti i dokumentaciji rukovodstva Univerziteta,
priprema dokumentaciju rektoru/prorektorima za potpis,
sastavlja i izraduje dopise i druge dokumente po uputi rektora,
vr$i usmenu, pisanu i elektronsku korespondenciju za potrebe kabineta,
usmjerava telefonske pozive za rukovodstvo Univerziteta,
vodi evidencije o sluzbenim putovanjima dekana/direktora ¢lanica Univerziteta, priprema putne
naloge i vodi evidenciju sluzbenih putovanja kabineta i zaposlenika Rektorata Univerziteta,
vodi evidenciju sastanaka, rokova i obaveza rektora,
vodi evidenciju i realizira utvrdeni plan posjeta/sastanaka i drugih dogadaja na Univerzitetu,
vrsi poslove protokola,
brine o nabavci kancelarijskog i drugog materijala za potrebe kabineta,
organizira prijem stranaka,
izraduje raspored i plan izdavanja sala Univerziteta,
drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta.
3. stru¢ni saradnik — VSS/240-300 ECTS 1 godina na 1
pravni poslovi pravni fakultet istim ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis struéno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada Univerziteta,
poslova stru¢no-operativni pravni poslovi u domeni odnosa sa javno$cu i propisa koji ureduje pitanje odnosa
sa javnoscu i pristupa informacijama,
prati rad, priprema akte i vodi zapisnike sa sjednica Kolegija rektora, kolegija dekana/direktora i
ostalih komisija/tijela a u vezi tu sa djelokrugom rada kabineta,
drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta.
4. stru¢ni saradnik za VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
poslove kabineta fakultet drustvenih ili humanistickih nauka | istim ili sliénim
vozacka dozvola B kategorije poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
Opis struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada kabineta i Univerziteta,
poslova ucestvuje u organizaciji radnih i protokolarnih posjeta Univerzitetu,

ucestvuje u pripremi informacija i napomena od znacaja za posjete i sastanke,

ucestvuje u radnim i protokolarnim sastancima Univerziteta,

priprema informacije i dopise prema uputama rukovodioca,

organizuje i vodi evidenciju o materijalno-tehnickim sredstvima iz djelokruga rada kabineta,
priprema zbirne izvjeStaje na osnovu pojedinac¢nih evidencija,

ucestvuje u organizaciji svec¢anosti na Univerzitetu,

komunicira sa strankama i zaposlenima i rjeSava pitanja iz nadleznosti Rektorata,

odgovara na direktne ili telefonske upite i elektronsku postu,

obavlja prevoz u sluzbene svrhe lica i stvari po nalogu rektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta,
umnozava materijale za potrebe kabineta,

organizuje hitni prenos poste i dokumentacije koja je od izuzetne vaznosti za Univerzitet,
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rukuje materijalno-tehnickim sredstvima i opremom neophodnom za realizaciju sastanaka i
protokolarnih posjeta,
druge poslove po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta.

5. visi samostalni referent SSS/vV 1 godina na 1
—vozac drustvenog ili tehnickog usmjerenja, istim poslovima
vozacka dozvola B kategorije, certifikat za
obavljanje zastite MUP-a,
poznavanje rada na raunaru
Opis - operativno-tehnicki i pomo¢ni poslovi za potrebe kabineta,
poslova | -  vodi evidenciju na putnim nalozima o utrosku goriva i maziva, relacijama, te vremenu provedenom
na putu,

- vodi brigu o ispravnosti i blagovremenoj registraciji vozila, prijavljuje eventualne nedostatke ili
ostecenja na vozilu,

- brine se o odrzavanju vozila za koje je zaduZen, te obavlja sitne popravke vozila za koje je zaduzen,

- drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta.

Odjel za odnose sa javnoscu
6. visi strucni saradnik — VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
voditelj odjela fakultet drustvenih ili humanistickih nauka | istim poslovima
znanje engleskog jezika
Opis - stru¢no-operativni poslovi rukovodenja i organizacije poslove za odnose sa javnoscu,
poslova | -  razvija politiku odnosa sa javnoséu,

- koncipira, razvija i formulie komunikacijsku strategiju,

- koordinira organizaciju kampanja, medijskih i drugih promotivnih dogadaja,

- priprema, kontroliSe sadrzaj i ispravnost podataka na web stranici Univerziteta,

- priprema, kotroliSe sadrzaj i ispravnost podataka na druStvenim mrezama Univerziteta,

- koordinira izradu i priprema saopcenja za javnost,

- koordinira i organizira konferencije za medije,

- saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima i novinarima javnih sredstava informiranja, te
uspostavlja i odrzava komunikaciju izmedu Univerziteta i javnosti, koordinira i priprema odgovore i
informacije na upite novinara,

- ucestvuje u pripremi i izradi programa rada i izvjestaja o radu Univerziteta,

- koordinira i organizira medijsko pracenje rada Univerziteta,

- vrsi kompjutersku obradu i pohranjivanje natpisa iz Stampe koji se odnose na rad Univerziteta,

- ucCestvuje u pripremi i objavi sadrzaja web stranice Univerziteta,

- druge poslove po nalogu rektora, prorektora i Sefa kabineta.

7. visi strucni saradnik za VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1
odnose sa javnoscu fakultet drustvenih ili humanistickih nauka | istim poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rad na raCunaru
Opis - stru¢no-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada Univerziteta, a za potrebe odnosa sa
poslova javnoscu,

organizira medijske kampanje u cilju promoviranja aktivnosti i projekata Univerziteta
organizira konferencije za medije,

saraduje sa glavnim i odgovornim urednicima i novinarima javnih sredstava informiranja, te
uspostavlja i odrzava komunikaciju izmedu Univerziteta i javnosti, priprema odgovore i informacije
na upite novinara,

ucestvuje u pripremi i izradi programa rada i izvjestaja o radu Univerziteta,

organizira medijsko pracenje rada Univerziteta,

priprema i obajvljuje sadrzaje za drustvene mreze Univerziteta,

vr$i kompjutersku obradu i pohranjivanje natpisa iz Stampe koji se odnose na rad Univerziteta,
ucestvuje u pripremi i objavi sadrzaja web stranice Univerziteta,

drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora i Sefa kabineta.
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QOdjel pisarnica Univerziteta

8. stru¢ni saradnik — Sef VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
pisarnice fakultet drustvenih nauka istim ili slicnim
poznavanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
polozen arhivisticki ispit
poznavanje kancelarijskog poslovanja
Opis - stru¢no-operativni i administrativni poslovi organizacije rada pisarnice,
poslova | - drugi poslovi po nalogu rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta,
9. visi samostalni referent SSS, IV 3 godina na 2
- protokol i arhiva poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
poznavanje rada na raCunaru poslovima
polozen arhivisticki ispit
Opis - administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada pisarnice,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, rektora, generalnog sekretara i $efa kabineta
Univerziteta.
10. samostalni referent - SSS, IV - 1
protokol i arhiva poznavanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
polozen arhivisticki ispit
Opis - administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada pisarnice,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, rektora, generalnog sekretara i Sefa kabineta
Univerziteta.
11. visi samostalni referent SSS, IV 1 godina na 1
— kurir vozacka dozvola B-kategorije istim ili slicnim
poslovima
Opis - administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada pisarnice,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, rektora, prorektora, generalnog sekretara i Sefa
kabineta Univerziteta.

(2) Sluzba za pravne poslove

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
pravni fakultet ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi stru¢ni saradnik za VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 5
pravne poslove pravni fakultet ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. strucni saradnik za VSS/240-300 ECTS 1 godina na istim 2
pravne poslove pravni fakultet ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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(3) Sluzba za nastavu i studentska pitanja

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 4
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. strucni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raCunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(4) Sluzba za plan i analizu
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
ekonomski fakultet ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 3
ekonomski fakultet ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
ekonomski fakultet ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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(5) Sluzba za javne nabavke

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih nauka ili sli¢nim
poznavanJ:e engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raCunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 3
fakultet drustvenih nauka ili sli¢nim
poznavanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
fakultet druStvenih nauka ili sli¢nim
poznavanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(6) Sluzba za naucnoistrazivacki rad
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
napredni nivo poznavanja engleskog ili sliénim
jezika, informaticke i finansijske poslovima u
pismenosti, te komunikacijskih oblasti visokog
vjestina/kompetencija obrazovanja i NI
djelatnosti
Opis - strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 4
napredni nivo poznavanja engleskog ili sliénim
jezika, napredni nivo informaticke poslovima
pismenosti
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. strucni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
napredni nivo poznavanja engleskog jezika ili sliénim
i informati¢ke pismenosti poslovima
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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(7) Sluzba za medunarodnu saradnju

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika C1 ili dokaz o poslovima
Skolovanju na engleskom jeziku
poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 3
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika C1 ili dokaz o poslovima
Skolovanju na engleskom jeziku
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
znanje engleskog jezika C1 ili dokaz o poslovima
Skolovanju na engleskom jeziku
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(8) Sluzba za ljudske resurse i kadrovske poslove
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 4
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raCunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. strucni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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(9) Sluzba za racunovodstvo i finansije

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
ekonomski fakultet ili sli¢nim
certifikat samostalnog racunovode poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na ra¢unaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 3
ekonomski fakultet ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
ekonomski fakultet ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(10)  Sluzba za umjetnost, umjetnickoistrazivacki rad, kulturu i sport
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
ili grupacije umjetnosti poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-analiticki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 3
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
ili grupacije umjetnosti poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS, 180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
ili grupacije umjetnosti poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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(11) Sluzba za osiguranje kvaliteta

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet tehnickih/drustvenih/ ili sliénim
prirodno-matematickih /biotehnickih/ poslovima

humanistickih nauka
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru

Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 4
fakultet tehnickih/drustvenih/ ili sli¢nim
prirodno-matematickih /biotehnickih/ poslovima

humanistickih nauka
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet tehnickih/drustvenih/ ili slicnim
prirodno-matematickih /biotehnickih/ poslovima

humanisti¢kih nauka
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

(12)  Sluzba za upravljanje imovinom i tehni¢ke poslove

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
pravni fakultet ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara.
2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 2
fakultet drusStvenih ili tehnic¢kih nauka ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drusStvenih ili tehnic¢kih nauka ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
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4. visi samostalni SSS, drustveni ili tehnicki smjer 3 godine na istim 1
referent/ekonom vozacka dozvola B-kategorije ili sliénim
poznavanje rada na racunaru poslovima
Opis - administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
5. samostalni SSS, drustveni ili tehnicki smjer 1 godina na istim 1
referent/ekonom vozacka dozvola B-kategorije ili sliénim
poznavanje rada na racunaru poslovima
Opis - administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
6. visi samostalni SSS, polozen struéni ispit MUP-a za - 1
referent — portir poslove fizickog obezbjedenja
Opis - administrativni i pomo¢no-tehnicki poslovi obezbjedenja,
poslova |-  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
7. spremacica - rektorat NSS - 3
Opis - pomo¢no-tehnicki poslovi ¢is¢enja prostorija Rektorata Univerziteta,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.
(13) Sluzba za izdavacku djelatnost
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef sluzbe VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-analiti¢ki i struéno-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada sluzbe,
- drugi poslovi po nalogu rektora, resornog prorektora i generalnog sekretara Univerziteta.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 2
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova - drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-operativni poslovi iz djelokruga rada sluzbe,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(14) Jedinica za internu reviziju
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac VSS/240-300 ECTS minimalno 5 godina radnog 1
jedinice za internu | ekonomski ili pravni fakultet, staza u struci nakon stjecanja
reviziju certifikat internog revizora za | diplome o zavr§enom visokom

javni sektor u Federaciji BiH

obrazovanju, od ¢ega
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izdat od strane Federalnog
ministarstva finansija,

poznavanje rada na racunaru,
poznavanje engleskog jezika i

da nije u sukobu interesa u

smislu odredbi ¢lana 12. Zakona
0 internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji BiH

minimalno tri godine na nekim

od sljedecih poslova:

- poslovima revizije ili

- poslovima interne revizije ili

- poslovima budZetiranja u
javnom sektoru ili

- poslovima u vezi sa
trezorskim poslovanjem ili

- finansijsko-ra¢unovodstvenim
poslovima.

Opis
poslova

pripremanje Pravilnika o internoj reviziji i operativnih uputstava,

pripremanje strateskog plana interne revizije Univerziteta za period od tri godine,

pripremanje godisnjih planova interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateskog
plana, te nakon njegovog odobravanja od rektora/Upravnog odbora, osiguravanje njegove
adekvatne implementacije i nadzora nad njegovim izvrSavanjem,

organizacija i koordiniranje aktivnosti interne revizije i nadziranje implementacije planiranih
aktivnosti,

informiranje rektora Univerziteta o postojanju sukoba interesa,

informiranje rektora Univerziteta ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kr§enjem propisa radi daljnjeg postupanja,
dostavljanje izvjestaja interne revizije rektoru/Upravnom odboru Univerziteta, a ako je revidirana
¢lanica Univerziteta i dekanu/direktoru ¢lanice,

pripremanje godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima interne revizije,

osiguravanje kvaliteta aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ,
evidentiranje svih aktivnosti revizije i cuvanje dokumentacije vezane za internu reviziju,
osiguravanje obuke internih revizora, pripremanje i dostavljanje godi$njeg plana obuke rektoru
Univerziteta radi odobravanja i osiguravanje njegove implementacije,

vr$enje godiSnje ocjene mogucnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavljanje preporuka
rektoru Univerziteta radi uskladivanja sa godisnjim planom revizije,

saradnja sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjestaja,
dokumentacije i misljenja,

po potrebi iniciranje angazmana eksternih eksperata,

osiguravanje efikasnog koriStenja resursa dodijeljenih za vrSenje funkcije interne revizije,
usmjeravanje paznje CHJ na sve razlike u mi§ljenjima izmedu internih revizora i
rektora/dekana/direktora i Upravnog odbora Univerziteta.

drugi poslovi po nalogu rektora/Upravnog odbora Univerziteta, a koji su u vezi sa djelokrugom rada
interne revizije.

interni revizor

VSS/180-240 ECTS
ekonomski ili pravni fakultet,
certifikat internog revizora za
javni sektor u Federaciji BiH

minimalno 3 godine radnog
staza u struci nakon stjecanja
diplome o zavr§enom visokom
obrazovanju

izdat od strane Federalnog
ministarstva finansija,

poznavanje rada na racunaru,
poznavanje engleskog jezika i

da nije u sukobu interesa u

smislu odredbi ¢lana 12. Zakona
0 internoj reviziji u javnom
sektoru u Federaciji BiH

Opis
poslova

implementiranje programa revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,
informiranje rektora ili dekana revidirane ¢lanice o pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog
ovlastenja,

proucavanje dokumentacije i uvjeta znacajnih za formulisanje objektivnog misljenja,

obrazlozenje nalaza objektivno i istinito u pisanoj formi uz prilozene dokaze,
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informiranje rukovodioca jedinice interne revizije ako se, za vrijeme obavljanja revizije, pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prevare,

pravljenje nacrta revizorskog izvjestaja i razmatranje istog sa rektorom ili dekanom revidirane
¢lanice,

ukljucivanje u zavrsni revizorski izvjestaj svih misljenja rektora ili dekana revidirane ¢lanice,
dostavljanje nacrta i finalnog revizorskog izvjestaja rukovodiocu jedinice interne revizije,

u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju hitno informiranje rukovodioca jedinice interne
revizije,

vracanje svih originalnih dokumenata nakon zavrsetka revizije,

Cuvanje svake drzavne, profesionalne ili poslovne tajne koju je saznao u toku interne revizije i
cuvanje svih radnih zabiljeski nastalih u vrijeme obavljanja interne revizije,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora/Upravnog odbora Univerziteta, a koji
su u vezi sa djelokrugom rada interne revizije.

Clan 69.
(Radna mjesta na podorganizacionim jedinicama Univerziteta)

(1) Biblioteka Univerziteta u Sarajevu

Redni
broj

Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
izvrsilaca

1.

rukovodilac/direktor VSS/240-300 ECTS bodova, 5 godina na istim 1

biblioteke fakultet drustvenih ili humanistickih ili sliénim
nauka,informacijske nauke i/ili poslovima
bibliotekarstvo
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
poloZen strucni ispit iz oblasti
bibliotekarstva
komunikacijske i menadzerske vjestine
poznavanje digitalnih tehnologija i
informacionih sistema
poznavanje zakonske regulative iz oblasti
bibliotekarstva

Opis
poslova

obavlja stru¢no-analiticke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
djelokruga rada biblioteke,

odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje biblioteke,

predstavlja biblioteku u okviru i izvan okvira Univerziteta,

razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti biblioteke u skladu sa programom
rada rektora,

predlaze i prati realizaciju ugovora sa domac¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domaé¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima
biblioteke,

rukovodi, prati, analizira prihvac¢ene projekte biblioteke, te predlaZze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa biblioteke,

priprema godis$nji izvjestaj o radu biblioteke,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka biblioteke, te
priprema prijedlog budZeta biblioteke,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
biblioteke,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada biblioteke,
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- ucestvuje u izradi razli¢itih publikacija iz djelokruga rada biblioteke,

- obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.

2. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS bodova 4 godina na istim
bibliotekar fakultet drustvenih ili humanistickih ili slicnim
nauka,informacijske nauke i/ili poslovima
bibliotekarstvo
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
polozen strucni ispit iz oblasti
bibliotekarstva
Opis - ucestvuje u nabavci i prijemu bibliotecke grade,
poslova | -  vrsi obradu biblioteke grade po medunarodnim relevantnim standardima za izradu bibliografskih
baza podataka te redakciju zapisa,
- kreira i azurira personalne bibliografije nastavnika i saradnika Univerziteta,
- ucestvuje u programima informacijskog opismenjavanja korisnika u realizaciji korisnickih zahtjeva,
- provodi programe informacijske pismenosti za korisnike,
- pruza informacijske usluge,
- obavlja poslove u katalogu (upis korisnika, izdate/vracene knjige, produzenje roka, potvrde o
vracenoj gradi, provjere, opomene za kasnjena itd.),
- obavlja medubibliotecku pozajmicu i razmjenu,
- ucestvuje u procesu digitalizacije bibliotecke grade,
- vrsireviziju i otpis bibliotecke grade,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. visi struc¢ni saradnik — VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine na istim 1
inzenjer za upravljanje fakultet tehnickih nauka ili sliénim
zgradom znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
- planira, organizuje i nadzire rad masinskih sistema zgrade i ostalih prostora u Kampusu
Univerziteta (grijanje, hladenje, ventilacija, vodovod, kanalizacija i drugi tehnicki sistemi)
- ucestvuje u izradi i sprovodenju plana redovnog i preventivnog odrzavanja masinskih instalacija
- vodi evidenciju o stanju i ispravnosti masinskih sistema, te predlaze mjere za unapredenje rada i
energetsku efikasnost
- koordinira i kontrolise rad izvodaca i servisa angazovanih na odrzavanju i popravkama
- prati propise, standarde i normativne akte iz oblasti sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i
energetske efikasnosti
- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta
4. strucni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 1 godine na istim 1
restaurator — umjetnost — konzervacija i restauracija ili sli¢nim
konzervator znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raCunaru
Opis - analizira stanje grade i predlaze mjere za njenu zastitu
poslova - obavlja poslove restauracije i konzervacije razli¢ite grade na svim vrstama papira te restauracije i
konzervacije pokretnih kulturnih dobara
- izraduje planove i izvjestaje o konzervatorsko-restauratorskim zahvatima
- ucestvuje u izradi procedura za cuvanje i rukovanje starom i rijetkom gradom
- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta
5. visi referent - SSS 1 godine na istim 1
knjigovezac srednja $kola grafickog usmjerenja ili sliénim
poznavanje rada na raunaru poslovima
Opis - obavlja poslove vezivanja pojedinacnih listova papira ili skupova papira u knjige koristenjem
poslova razli¢itih tehnika, ukljucujudi Sivenje, lepljenje i uvezivanje,

obavlja poslove dodavanja korica knjigama i drugim publikacijama zbog osiguravanja stabilnosti i
zastite,
pruza usluge fotokopiranja,
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- ucestvuje u tehnickoj obradi dokumenata,
- obavlja poslove prodaje u suvenirnici Univerziteta,
- ucestvuje u procesu restauracije starih ili ostec¢enih knjiga, ukljucujuéi zamjenu ostecenih dijelova,
popravku hrbata i sl.drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta
6. visi referent - SSS 1 godine na istim 2
knjiznicar poznavanje rada na racunaru i polozen ili sli¢nim
stru¢ni ispit za knjizni¢ara poslovima
vozacka dozvola B kategorije
rad u smjenama
komunikacijske vjestine
Opis - obavlja poslove u magacinu (nalaZenje, ulaganje, prenosenje, transport fonda i odrzavanje
poslova bibliotecke grade, prispjeli zahtjevi, realizirani/nerealizirani zahtjevi),
- popunjava standardizirne obrasce i izvjestaje za rad u magacinu,
- provodi tehnicku obradu bibliote¢ke grade (pecacenje, ljepljenje naljepnica i sl.),
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
7. stru¢ni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
poslovni sekretar fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - struéno-operativni i administrativni poslovi iz djelokruga rada biblioteke,
poslova | -  stara se o posti i dokumentaciji biblioteke,
- vrsi usmenu, pisanu i elektronsku korespondenciju za potrebe biblioteke,
- vodi evidenciju i realizira utvrdeni plan posjeta/sastanaka i drugih dogadaja u biblioteci,
- brine o nabavci kancelarijskog i drugog materijala za potrebe biblioteke,
- organizira prijem stranaka i drugih dogadaja u biblioteci,
- izraduje raspored i plan izdavanja sala biblioteke,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
8. visi samostalni SSS - 3
referent — portir polozen strucni ispit MUP-a za
poslove fizickog obezbjedenja
Opis - administrativni i pomoc¢no-tehnicki poslovi obezbjedenja
poslova |-  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta
9. spremacica — NSS 1 godine na istim 4
podorganizaciona ili sliénim
jedinica Biblioteka poslovima
Univerziteta
Opis - pomo¢no-tehnicki poslovi ¢is¢enja prostorija biblioteke,
poslova | -  drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.
(2) Centar za ljudska prava
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, 4 godina na istim 1
centra vanrednog ili redovnog profesora ili slicnim
Univerziteta ili poslovima
dr. sc./480 ECTS
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
Opis - obavlja stru¢no-analiti¢ke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada centra,
- odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje centra,
- predstavlja centra u okviru i izvan okvira Univerziteta,
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razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i centra u skladu sa programom
rada rektora,

predlaze i prati realizaciju ugovora sa domac¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domac¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima centra,
rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte centra, te predlaze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa centra,

priprema godis$nji izvjestaj o radu centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka centra, te
priprema prijedlog budZeta centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
centra,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada centra,

ucestvuje u izradi razlicitih publikacija iz djelokruga rada centra,

obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.

2. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 1

oblast ljudskih prava, | fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim

obrazovanja i znanje engleskog jezika poslovima
istrazivanja poznavanje rada na raunaru
Opis - prati stanje i tendencije razvoja u ¢lanicama Univerziteta te u domac¢im i medunarodnim
poslova ustanovama, institucijama i organizacijama sa stanovista primjene odredenih edukativnih metoda i

ciljeva odgovarajuéeg standarda kvaliteta i kvantiteta,

- kontinuirano radi na unapredenju edukativnih programa centra, te ukljucenja istih u domace i
medunarodne oblike povezivanja,

- priprema strategiju razvoja edukativnih programa centra te ucestvuje u izradi curriculuma istih u
saradnji sa ¢lanovima Vije¢a pojedina¢nih edukativnih programa,

- provodi naucna i strucna istraZivanja u saradnji sa odgovarajuéim institucijama,

- predlaze, provodi i prati projektne aktivnosti koje organizuje centar,

- obavlja stru¢no-operativne i administrativne poslove iz djelokruga rada centra,

- ucestvuje u izradi publikacija iz djelokruga rada centra,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

5. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 1
oblast ravnopravnosti, | fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka ili sliénim
inkluzije i razli¢itosti znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - kontinuirano radi na unapredenju edukativnih programa centra, te ukljucenja istih u domace i
poslova medunarodne oblike povezivanja,

priprema strategiju razvoja edukativnih programa centra te ucestvuje u izradi kurikuluma istih u
saradnji sa ¢lanovima Vije¢a pojedina¢nih edukativnih programa,

uzima cesce ispred centra u radu univerzitetskih tijela ¢iji djelokrug rada pokriva pitanja
ravnopravnosti, inkluzije i razliCitosti,

pomaze u pripremi strateSkih i operativnih dokumenata vezanih za oblast ravnopravnosti, inkluzije
i razlicitosti,

provodi projektne aktivnosti u saradnji sa partnerskim organizacijama,

organizira, izvrSava i koordinira istrazivacke zadatke i projekte u oblasti drustvenih nauka sa
primjenom na oblast ljudskih prava,

predlaze, provodi i prati projektne aktivnosti koje organizuje centar,

obavlja stru¢no-operativne i administrativne poslove iz djelokruga rada centra,

komunicira sa i predstavlja centar u medijima,

prikuplja i analizira podatke u cilju izrade preporuka za unapredenje rada centra,

ucestvuje u pripremi dijelova izvjestaja o radu centra koji se odnose na pitanja iz oblasti
ravnopravnosti, inkluzije, i razli¢itosti,
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obavlja stru¢no-operativne i administrativne poslove iz djelokruga rada centra,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

(3) Centar za interdisciplinarne studije ,,Prof. dr. Zdravko Grebo*

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, 5 godina na istim 1
centra vanrednog ili redovnog profesora ili slicnim
Univerziteta ili poslovima
dr. sc./480 ECTS
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
Opis obavlja stru¢no-analiticke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada centra,
odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje centra,
predstavlja centar u okviru i izvan okvira Univerziteta,
razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti centra u skladu sa programom rada
rektora,
predlaze i prati realizaciju ugovora sa doma¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,
vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domac¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima centra,
rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte centra, te predlaze nove,
radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),
obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa centra,
priprema godi$nji izvjestaj o radu centra,
u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka centra, te
priprema prijedlog budzeta centra,
u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
centra,
prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada centra,
ucestvuje u izradi razlicitih publikacija iz djelokruga rada centra,
obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.
2. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 6
edukativni programi fakultet drustvenih ili humanisti¢kih ili sliénim
nauka poslovima
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
Opis obavlja struéno-operativne poslove koordinacije i podrske izvodenju edukativnih programa i
poslova projekata,

koordinira izvodenje cikli¢nih i necikli¢nih studijskih programa u suradnji sa voditeljem programa i
angaziranim predavacima,

koordinira suradnju sa inostranim i domac¢im partnerima,

upravlja budzetom edukativnih programa i projekata u svojoj nadleznosti u koordinaciji sa
voditeljem edukativnog programa i direktorom centra,

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou studijskog/ edukativnog programa,
ucestvuje u organizaciji medunarodnih seminara, simpozija i konferencija,

nadgleda organizaciju smjestaja stranih gostiju, angazuje, po potrebi drugo osoblje,
osigurava blagovremeno dostavljanje informacija studentima u vezi svih relevantnih aspekata
studija,

prikuplja evidenciju prisustva studenata na nastavi,

koordinira organizaciju okruglih stolova, konferencija i drugih javnih dogadaja,

aktivno ucestvuje u promociji edukativnih programa,
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- vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

3. stru¢ni saradnik — VSS, 240-300 ECTS 1 godina na istim 2
edukativni programi fakultet drustvenih ili humanistickih ili slicnim
nauka poslovima

znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Opis - obavlja stru¢no-operativne poslove podrske izvodenju edukativnih programa i projekata,

poslova | -  podrzava izvodenje ciklicnih i necikli¢nih studijskih programa u suradnji sa voditeljem programa i
angaziranim predavacima,

- osigurava blagovremeno dostavljanje informacija studentima u vezi svih relevantnih aspekata studija,

- nadgleda organizaciju smjestaja stranih gostiju, angazuje, po potrebi drugo osoblje,

- prikuplja evidenciju prisustva studenata na nastavi,

- ucestvuje u organizaciji medunarodnih seminara, simpozija i konferencija,

- pruza podrsku pri organizaciji okruglih stolova, konferencija i drugih javnih dogadaja,

- aktivno ucestvuje u promociji edukativnih programa, te redovno informira javnost o radu centra putem
web stranice i drustvenih mreza,

- vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

4. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim
projekti fakultet drustvenih ili humanistickih ili sli¢énim
nauka poslovima !
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
poznavanje projektnog menadzmenta i
finansijskog izvjestavanja
Opis - pruza stru¢no-operativnu podrsku implementaciji tekuéih projekata centra,
poslova | -  redovno prati konkurse za finansiranje projekata,
- podrzava pripremu i apliciranje na domace i medunarodne nauc¢ne i istrazivacke projekte,
- vr$i usmenu i pismenu korespondenciju iz svog domena rada za potrebe centra,
- obavlja analiti¢ko - finansijsko izvjeStavanje za projekte,
- obavlja poslove vodenja finansijske evidencije o svakom projektu pojedina¢no,
- izraduje finansijske izvjestaje po projektima,
- ucestvuje u izradi budzeta za planirane aktivnosti po projektima centra,
- arhivira finansijske dokumentacije po projektima,
- koordinira placanja i posredovanje sa Sluzbom za ra¢unovodstvo i finansije Univerziteta,
- ucestvuje u izradi plana javnih nabavki u skladu sa projektima,
- vrsi koordinaciju aktivnosti na postdoktorskom programu u okviru Rektorata,
- vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
5. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim
pravni poslovi pravni fakultet ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima !
poznavanje rada na raunaru
poznavanje pravnih propisa koji ureduju
oblast visokog obrazovanja
Opis - strucno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada podorganizacionih jedinica: CIS, DIOK, UTIC
poslova i Centar za ljudska prava,
- obavlja poslove sekretara Vije¢a Centra,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
6. visi strucni saradnik — VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 1
finansijsko- fakultet drustvenih ili humanisti¢kih ili sliénim
administrativni poslovi nauka poslovima
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znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Opis
poslova

obavlja stru¢no-administrativne poslove iz djelokruga rada centra,

vr$i usmenu i pismenu korespondenciju iz djelokruga rada za potrebe centra,

obavlja poslove korespondencije sa korisnicima u vezi sa njihovim obavezama prema centru,

za potrebe centra, priprema materijale, prijedloge i saopStenja za javnost u vezi sa realizacijom
programa aktivnosti rukovodioca centra,

stara se za odrzavanje opreme centra, te nabavku kancelarijskog materijala,

vrsi prijem, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje zaprimljenih akata i dokumentacije,

stara se o ulaznoj i izlaznoj evidenciji relevantnih akata,

obavlja operativno tehnicke poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata,
obavlja poslove vodenja finansijske evidencije o svakom edukativnom programu pojedinacno,
koordinira i priprema dokumente za placanje u saradnji sa Sluzbom za racunovodstvo i finansije
Univerziteta,

vodi knjige izlaznih, ulaznih faktura i dokumenata (djelovodni protokol) za potrebe centra,

prati i kontrolira izvode ziroracuna, unosi i vodi podatke o uplatama i placanju obaveza za potrebe
centra,

izraduje plan javnih nabavki u skladu sa projektima centra,

stara se za odrzavanje i nabavku opreme za potrebe centra,

vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

odgovara za tajnost podataka,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

administrativni poslovi nauka poslovima

stru¢ni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
finansijsko- fakultet drustvenih ili humanistickih ili slicnim

znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Opis
poslova

obavlja stru¢no-administrativne poslove iz djelokruga rada centra,

vr$i usmenu i pismenu korespondenciju iz djelokruga rada za potrebe centra,

obavlja poslove korespondencije sa korisnicima u vezi sa njihovim obavezama prema centru,

za potrebe centra, priprema materijale, prijedloge i saopstenja za javnost u vezi sa realizacijom
programa aktivnosti rukovodioca centra,

stara se za odrzavanje opreme centra, te nabavku kancelarijskog materijala,

vrsi prijem, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje zaprimljenih akata i dokumentacije,

stara se o ulaznoj i izlaznoj evidenciji relevantnih akata,

obavlja operativno tehnicke poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata,
obavlja poslove vodenja finansijske evidencije o svakom edukativnom programu pojedinacno,
koordinira i priprema dokumente za placanje u saradnji sa Sluzbom za racunovodstvo i finansije
Univerziteta,

vodi knjige izlaznih, ulaznih faktura i dokumenata (djelovodni protokol) za potrebe centra,

prati i kontrolira izvode Ziroracuna, unosi i vodi podatke o uplatama i placanju obaveza za potrebe centra,
izraduje plan javnih nabavki u skladu sa aktivnostima i projektima centra,

stara se za odrzavanje opreme i sve nabavke za potrebe centra,

vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

odgovara za tajnost podataka,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

strucni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
studentsku sluzbu fakultet drustvenih ili humanistickih ili sli¢nim
nauka poslovima
poznavanje propisa iz oblasti visokog
obrazovanja
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
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Opis
poslova

obavlja stru¢no operativne i administrativne poslove vezane za studentska pitanja,

stara se za upis, ispis i zavrSetak studija domacih i stranih studenata,

vodi urednu evidenciju (Dosije studenta, Mati¢na knjiga, Registar mati¢ne knjige studenata, Zahtjev
za upis, Upisni list, Semestralni list za ovjeru/upis, Indeks, statisticki podaci, potvrde, molbe, rjeSenja,
stipendije, prijepisi, osiguranje studenata),

priprema potvrde o upisu na studij ipotvrde o reguliranju privremenog boravka studenata

vodi i upravlja ISSS/eUNSA evidenciju podataka za sve upisane studente,

osigurava blagovremeno dostavljanje informacija studentima u vezi svih relevantnih aspekata iz svog
domena posla,

vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

jedinice CIS, CLP i

spremacica — NSS - 1
podorganizacione

UPS

Opis
poslova

pomoc¢no-tehnicki poslovi ¢is¢enja prostorija podorganizacionih jedinica: Centar za
interdisciplinarne studije Univerziteta, Konfucijev institut, Centar za ljudska prava i Centar za
podrsku studentima,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.

Naucno/istrazivacko osoblje

10.

Naucnol/istrazivacko osoblje u oblasti uslovi za izbor utvrdeni Zakonom o 2
edukativni programi Centra za naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona
interdisciplinarne studije (struéni Sarajevo i Zakonom o visokom
saradnik/visi strucni saradnik/stru¢ni obrazovanju Kantona Sarajevo
savjetnik /naucni saradnik/visi nau¢ni aktivno znanje engleskog jezika
saradnik/naucni savjetnik) posebni uslovi utvrdeni u ¢lanu 66. ovog
Pravilnika

Opis
poslova

obaveze utvrdene u Zakonu o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Zakonu o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo,

obaveze utvrdene Statutom, opéim aktima Univerziteta i ovim Pravilnikom,

redovno pracenje konkursa za finansiranje, pripremanje i apliciranje na domace i medunarodne
naucne i istrazivacke projekte,

pripremanje, publikovanje i izlaganje naucnih, stru¢nih umjetnickih radova, saopstenja i izvjestaja u
naucnim i struénim ¢asopisima, na domacim i medunarodnim nau¢nim i struénim skupovima,
pisanje i publikovanje praktikuma, kataloga, prirunika i drugih materijala za potrebe
studenta/istrazivaca, a vezanih za realizaciju i podizanju kvalitete nau¢nog procesa, i izvodenja
nastave u centru,

pracenje domace i strane literature,

stalno stru¢no i nau¢no usavrsavanje,

aktivnosti koje doprinose razvoju i promociji nauke i interdisciplinarnosti na Univerzitetu i u §iroj
drustvenoj zajednici,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

(4) Centar

za istraZivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu

Redni
broj

Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
izvrsilaca

1.

rukovodilac/direktor | izbor u nastavno zvanje docent, vanredni ili 5 godina 1

Centra redovni profesor, ili nau¢noistrazivacko
zvanje naucni saradnik, visi naucni
saradnik ili nau¢ni savjetnik Univerziteta ili
VSS/240-300 ECTS
napredno poznavanje engleskog jezika
poznavanje rada na raunaru
iskustvo u radu sa medunarodnim
projektima i fondovima
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Opis
poslova

obavlja stru¢no-analiticke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
djelokruga rada centra,

odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje centra,

predstavlja Centar u okviru i izvan okvira Univerziteta,

razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i centra u skladu sa programom rada
rektora,

predlaze i prati realizaciju ugovora sa domac¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domaé¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima centra,
rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte centra, te predlaze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa centra,

priprema godis$nji izvjestaj o radu centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka centra, te priprema
prijedlog budZeta centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe centra,
prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada centra,

ucestvuje u izradi razlicitih publikacija iz djelokruga rada centra,

obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.

visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine na 1

Sef Ureda napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
za projekte poznavanje rada na raunaru poslovima
finansijska pismenost
iskustvo u radu sa medunarodnim projektima i
fondovima

Opis
poslova

organizira i rukovodi radom Ureda za projekte unutar Centra za istrazivanje i razvoj, te obavlja
najsloZenije strucne poslove iz oblasti planiranja, pripreme i upravljanja projektima,

koordinira aktivnosti u vezi s pripremom i razradom projektnih prijedloga u saradnji sa ¢lanicama
Univerziteta, drugim sluzbama Rektorata, te domacim i medunarodnim partnerima,

nadzire implementaciju projektnih aktivnosti za koje je Univerzitet ili njegove organizacione jedinice
zaduzZene, te prati postivanje procedura i rokova definiranih ugovorima i pravilnicima,

ucestvuje u planiranju strateskih i infrastrukturnih projekata koji doprinose razvoju
naucnoistrazivacke i razvojne misije Univerziteta,

pruza stru¢nu i savjetodavnu podrsku istrazivacima i administrativnom osoblju ¢lanica Univerziteta
tokom svih faza projektnog ciklusa (od ideje do zavr$nog izvjestaja),

ucestvuje u izradi operativnih planova, proracuna i izvjestaja o realizaciji projekata na nivou centra i
Univerziteta,

osigurava primjenu Pravilnika o upravljanju projektima Univerziteta u Sarajevu i drugih relevantnih
internih i eksternih propisa,

saraduje sa ostalim uredima i sluzbama u okviru centra u cilju integracije projektnih aktivnosti u §ire
razvojne ciljeve Univerziteta,

ucestvuje u izradi godi$njeg plana rada i izvjestaja o radu centra,

obavlja druge poslove po nalogu direktora centra, rektora i resornog prorektora.

visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine na 1
za strateske aktivnosti napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim

i fondove poznavanje rada na raunaru poslovima

Opis
poslova

ucestvuje u pripremi i razradi strateskih razvojnih projektnih prijedloga Univerziteta u saradnji sa
¢lanicama i drugim organizacionim jedinicama,

izraduje aplikacije za domace i medunarodne fondove, te osigurava njihovu uskladenost s
institucionalnim prioritetima i pravilima finansijera,

koordinira aktivnosti vezane za mapiranje fondova i strateskih partnerstava u svrhu unapredenja

istrazivackih i inovacijskih kapaciteta Univerziteta,
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prati javne pozive za finansiranje u okviru EU i drugih medunarodnih programa, te vr$i diseminaciju
informacija relevantnim akterima unutar Univerziteta,

ucestvuje u izradi strateskih i akcionih planova centra i Univerziteta u dijelu koji se odnosi na
istrazivanje, inovacije, zelenu tranziciju i transfer tehnologija,

pruza podrsku u pripremi izvjestaja, evaluacija i planova odrzivosti za strateSke projekte i
infrastrukturalne investicije,

doprinosi razvoju mehanizama institucionalne podrske istraziva¢ima u apliciranju na kompetitivne
fondove,

obavlja druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe za projekte, direktora Centra za istrazivanje i razvoj,
resornog prorektora i rektora.

4. visi struéni saradnik - VSS/180-240 ECTS bodova 4 godine na 2
upravljanje napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
projektima poznavanje rada na racunaru poslovima
finansijska pismenost
Opis obavlja stru¢ne i operativne poslove iz oblasti projektno-finansijskog menadzmenta u okviru

poslova strateSkih i infrastrukturnih projekata Univerziteta, posebno onih koje implementira Centar za
istrazivanje i razvoj,
ucestvuje u izradi finansijskih dijelova projektnih prijedloga, ukljucujuéi proracune, planove nabavki,
izvore sufinansiranja i odrZivosti,
vodi evidenciju o realizaciji budZeta projekata i koordinira pripremu finansijskih izvjestaja u saradnji
sa Sluzbom za racunovodstvo i finansije Rektorata,
prati troSkove i provodi analize odstupanja u odnosu na projektne planove, izraduje interne kontrole i
prijedloge korektivnih mjera,
osigurava uskladenost finansijskog upravljanja sa pravilima finansijera, vaZze¢im propisima i internim
aktima Univerziteta,
saraduje sa Sefom Sluzbe za projekte, rukovodiocem centra i eksternim partnerima na pitanjima
finansijske implementacije, revizije i zavr$nog izvjestavanja,
doprinosi razvoju modela finansijske odrzivosti strateskih aktivnosti centra i CIR kao cjeline,
ucestvuje u izradi analitickih i strateSkih dokumenata Univerziteta u dijelu koji se odnosi na
finansijsko planiranje i upravljanje projektima,
po potrebi vrsi koordinaciju aktivnosti na postdoktorskom programu,
obavlja druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe za projekte, direktora Centra za istrazivanje i razvoj,
resornog prorektora i rektora.

6. strucni saradnik — VSS/180-240 ECTS 1 godina na 2
podrska i napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
administracija poznavanje rada na raunaru poslovima
projekata finansijska pismenost
poznavanje osnovnih principa pripreme i
provedbe projekata finansiranih iz javnih ili
medunarodnih fondova
Opis ucestvuje u pripremi projektnih prijedloga, ukljucujuéi prikupljanje podataka, izradu dijelova
poslova aplikacija i tehnicku podrsku akademskom osoblju i projektnih timovima,

saraduje sa Sluzbom za naucnoistrazivacki rad kod pripreme projektnih prijedloga,

pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku u implementaciji projekata koje realizira centar ili ¢lanice
Univerziteta, ukljuujuci pracenje rokova, ugovornih obaveza, javnih poziva i nabavki,

komunicira sa projektnih partnerima, ¢lanicama Univerziteta i relevantnim institucijama u vezi sa
operativnim aspektima implementacije projekata,

vodi operativne evidencije i baze podataka o prijavljenim i aktivnim projektima, te priprema izvjestaje
i dokumentaciju potrebnu za interne i eksterne korisnike,

saraduje sa Sluzbom za racunovodstvo i finansije Univerziteta na evidentiranju troskova, prati budzet
i priprema osnovne finansijske dokumentacije,

pruza podrsku u organizaciji projektnih aktivnosti, sastanaka, radionica i drugih dogadaja u okviru
realizacije projektnih zadataka,

koordinira manje zadatke unutar projektnih timova, po nalogu Sefa ureda i rukovodioca centra,
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obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, rukovodioca centra, rektora i resornog
prorektora.

5. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine na 1
za pravne poslove pravni fakultet istim ili slicnim
napredno poznavanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raCunaru
poznavanje vazecih zakona i propisa iz oblasti
visokog obrazovanja, naucnoistrazivackog
rada, intelektualnog vlasnistva i javnih
nabavki
Opis obavlja stru¢ne i operativne pravne poslove za potrebe Sluzbe za projekte i Centra za istrazivanje i
poslova 1azvoj,
ucestvuje u izradi, tumacenju i uskladivanju op¢ih i pojedinac¢nih pravnih akata koji se odnose na
istrazivacku i projektno-razvojnu djelatnost Univerziteta (statuti, pravilnici, odluke, ugovori,
memorandumi, registri, interni protokoli),
pruza pravnu podrsku u svim fazama pripreme i realizacije projekata, ukljucujuci savjetovanje u vezi
sa ugovorima o partnerstvu, sufinansiranju, koncesijama, intelektualnom vlasnistvu i regulatornim
pitanjima,
ucestvuje u izradi i reviziji prijedloga ugovora sa domac¢im i medunarodnim partnerima, ukljucujuci
organizacije, kompanije, donatore i institucije,
prati relevantne zakone, propise i standarde (nacionalne i medunarodne) i redovno informira
rukovodstvo centra o njihovim implikacijama,
saraduje sa Sluzbom za pravne poslove Rektorata i ¢lanicama Univerziteta u vezi sa pravnim
pitanjima koja proisticu iz aktivnosti centra, ukljucujuci projekte, intelektualno vlasnistvo,
infrastrukturu i transdisciplinarne inicijative,
ucestvuje u pripremi pravne dokumentacije i podrsci upravljackim tijelima Univerziteta i centra (npr.
savjeti, odbori, komisije),
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, rukovodioca centra, rektora i resornog prorektora.
7. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine 1
- Sef Ureda za napredno poznavanje engleskog jezika
upravljanje poznavanje rada na raunaru
intelektualnim poznavanje domacih i medunarodnih propisa i
vlasnistvom procedura u oblasti zastite intelektualne svojine,
ukljucujuci patente, autorska prava, zigove i
industrijski dizajn
Opis rukovodi radom Ureda za upravljanje intelektualnim vlasni$tvom, organizira i nadzire aktivnosti
poslova vezane za identifikaciju, zatitu i administrativno upravljanje pravima intelektualne svojine nastalim u

okviru Univerziteta,

savjetuje istrazivace, nastavno osoblje i rukovodstva ¢lanica o moguénostima zastite rezultata
istrazivackog i kreativnog rada, te pruza stru¢nu podrsku u pripremi i podnoSenju prijava za pravahu
zastitu,

izraduje i provodi interne politike i procedure upravljanja intelektualnim vlasnistvom u skladu sa
Pravilnikom o upravljanju IV na Univerzitetu u Sarajevu,

prati zakonodavni okvir i predlaze mjere za uskladivanje institucionalne prakse sa vaze¢im propisima
i medunarodnim standardima,

priprema i pregledava ugovore koji se odnose na intelektualnu svojinu (ugovori o autorstvu,
zajedni¢kom vlasni$tvu, povjerljivosti, koriStenju, itd.),

vodi internu evidenciju prijava, odobrenih prava i statusa postupaka zastite intelektualne svojine u
saradnji sa ¢lanicama Univerziteta i vanjskim institucijama,

saraduje s Institutom za intelektualno vlasnis$tvo BiH, advokatskim uredima i relevantnim stru¢nim
tijelima radi zastite prava Univerziteta,

priprema informativne materijale, uputstva i smjernice za akademsko osoblje u vezi sa zaStitom i
upravljanjem intelektualnim vlasniStvom,

ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Centra za istrazivanje i razvoj i planiranju godisnjih aktivnosti
ureda,
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- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca centra, rektora i resornog prorektora.

visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine na
8. za administrativnu i napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
pravnu podrsku u poznavanje rada na raunaru poslovima
upravljanju
intelektualnim
vlasniStvom
Opis pruza savjetodavnu i pravnu podrsku istrazivacima i organizacionim jedinicama Univerziteta u vezi sa
poslova zaStitom i upravljanjem intelektualnom svojinom,
ucestvuje u izradi i reviziji ugovora koji se odnose na prava intelektualne svojine, uklju¢ujuci ugovore
o0 autorstvu, su-vlasniStvu, povjerljivosti i prenosu prava,
vodi ili azurira registre i evidencije o prijavljenim i zaSticenim oblicima intelektualne svojine,
prati domace i medunarodne zakonske propise i predlaze mjere za njihovu implementaciju na
Univerzitetu,
priprema stru¢ne analize, misljenja i dopise iz djelokruga rada ureda,
ucestvuje u izradi smjernica, obrazaca i drugih operativnih dokumenata za istrazivace,
saraduje sa Institutom za intelektualno vlasni§tvo BiH i drugim relevantnim institucijama i partnerima,
doprinosi organizaciji edukacija, promotivnih aktivnosti i izradi informativnih materijala za
akademsku i istrazivacku zajednicu,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ureda i rukovodioca centra.
stru¢ni saradnik za VSS/180-240 ECTS bodova 1 godina na
9. administrativnu i napredno poznavanje engleskog jezika istim ili sli¢nim
pravnu podrsku u poznavanje rada na raunaru poslovima
upravljanju
intelektualnim
vlasni§tvom
Opis obavlja administrativne i tehni¢ke poslove vezane za identifikaciju, registraciju i vodenje evidencije
poslova intelektualne svojine na Univerzitetu,
priprema nacrte dopisa, obrazaca, internih akata i osnovne dokumentacije u vezi sa prijavama za
zastitu autorskih djela, patenata, industrijskog dizajna i drugih oblika IV,
ucestvuje u komunikaciji sa organizacionim jedinicama i istrazivac¢ima u vezi sa procedurama zastite i
koristenja IV,
pruza podrsku u organizaciji sastanaka, edukacija i promocija iz oblasti intelektualne svojine,
prikuplja, sistematizira i arhivira dokumentaciju nastalu u radu ureda,
azurira baze podataka i vodi operativnu evidenciju o predmetima u postupku zastite,
obavlja i druge poslove po nalogu viSeg stru¢nog saradnika, Sefa ureda i rukovodioca centra.
visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS bodova 4 godine 1
10. - Sef Ureda za napredno poznavanje engleskog jezika
transfer tehnologija poznavanje rada na raunaru
finansijska pismenost
pozeljno iskustvo u radu sa start-up
ekosistemom, inovacionim projektima i
medunarodnim partnerstvima
Opis rukovodi radom Ureda za transfer tehnologija (TTO), organizira i koordinira aktivnosti koje se odnose
poslova na sistemsku podrsku transferu tehnologije, transferu znanja i valorizaciji rezultata istrazivackog,

struénog 1 kreativnog rada na Univerzitetu,

inicira i razvija strategije za uspostavljanje i unapredenje saradnje izmedu Univerziteta i privrednog
sektora, s ciljem komercijalne i drustvene valorizacije znanja,

uspostavlja procedure i mehanizme za prepoznavanje, validaciju i institucionalno upravljanje
znanjima i vjeStinama koje proizlaze iz nau¢noistrazivackih i stru¢nih aktivnosti,

razvija i upravlja programima za poticanje transfera znanja, ukljucujuéi institucionalnu podrsku spin-
off i start-up inicijativama, proof-of-concept projektima i pilot-implementacijama u saradnji s
industrijom,

saraduje s nacionalnim i medunarodnim partnerima na jacanju inovacijskog kapaciteta Univerziteta i
njegovoj ulozi u znanju zasnovanom razvoju,
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komunicira s TTO jedinicama drugih univerziteta, privrednim komorama, tehnoloskim parkovima i
klasterima u cilju razmjene dobre prakse i jacanja vidljivosti Univerziteta kao partnera u razvoju,
priprema plan rada i izvjestaje o rezultatima transfera znanja i tehnologije, te uéestvuje u izradi
strateskih dokumenata centra,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca centra, rektora i resornog prorektora.

11. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1
za povezivanje napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
akademije i industrije poznavanje rada na raunaru poslovima
finansijska pismenost
napredno poznavanje digitalnih alata za
povezivanje i komunikaciju s poslovnim
sektorom
pozeljno iskustvo u projektima inovacija i
transfera tehnologije.
Opis identifikuje mogucnosti za uspostavljanje saradnje izmedu nastavnog i istrazivackog osoblja
poslova Univerziteta i predstavnika privrede u cilju transfera znanja, prenosa tehnologije i zajednicke
valorizacije rezultata istraZivanja,
ucestvuje u pripremi i implementaciji aktivnosti vezanih za prepoznavanje i evaluaciju znanja,
vjestina i inovativnih rjeSenja koja mogu imati trzisni ili drustveni potencijal,
razvija i azurira baze podataka istrazivackih kapaciteta, ekspertiza i infrastrukturnih resursa
relevantnih za industrijsku saradnju i primjenu,
koordinira organizaciju poslovnih foruma, industrijskih dana, tematskih radionica i bilateralnih
sastanaka s ciljem razmjene znanja i umreZavanja istrazivaca s industrijom,
pruza struénu podrsku istrazivac¢ima u identifikaciji potencijala za komercijalnu primjenu rezultata
istrazivanja te u uspostavljanju poslovnih modela saradnje,
priprema analitiCke izvjestaje o u¢inku i potencijalima transfera i valorizacije znanja, i doprinosi
razvoju institucionalnih politika u ovoj oblasti,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ureda i rukovodioca centra.
12. struéni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
povezivanje napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
akademije i industrije poznavanje rada na raCunaru poslovima
finansijska pismenost
Opis pruza tehni¢ku i administrativnu podrsku u realizaciji aktivnosti usmjerenih na povezivanje
poslova istrazivackog kadra s industrijom, ukljucujuéi aktivnosti transfera znanja i identifikaciju prilika za
njegovu valorizaciju,
ucestvuje u organizaciji dogadaja, sastanaka i radionica koji omogucavaju razmjenu znanja, iskustava
i inovativnih rjeSenja izmedu akademske i poslovne zajednice,
izraduje informativne materijale, vodi azurne evidencije i ucestvuje u pripremi osnovne
dokumentacije za partnerstva i pilot saradnje s privredom,
azurira baze kontakata, prati inicijative istrazivaca koje mogu imati trzi$ni ili drustveni potencijal i
predlaze moguénosti za institucionalnu podrsku,
komunicira s industrijskim subjektima prema instrukcijama viSeg stru¢nog saradnika i Sefa ureda, te
prati ostvarene ucinke saradnje,
ucestvuje u prikupljanju podataka za interne izvjestaje o transferu znanja i doprinosi sistematizaciji
informacija relevantnih za valorizaciju znanja na Univerzitetu,
obavlja i druge poslove po nalogu viSeg stru¢nog saradnika, Sefa ureda i rukovodioca centra drugi
poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
13. visi struéni saradnik - VSS/240-300 ECTS 4 godine na 1
Sef Ureda za napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
klimatske promjene i poznavanje rada na raCunaru poslovima
odrzivost poznavanje nacionalnih i EU politika u oblasti

klimatskih promjena
poznavanje ESG principa, principa energetske
tranzicije i odrzivog razvoja
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Opis
poslova

rukovodi radom Ureda za klimatske promjene i odrzivost, koordinira planiranje i implementaciju
institucionalnih mjera za jacanje klimatske otpornosti i odrzivog razvoja Univerziteta,

ucestvuje u izradi i provodenju strategija, akcionih planova i izvjestaja u vezi sa okoli§nim
upravljanjem, odrzivom infrastrukturom, energijom, upravljanjem resursima i prilagodbom
klimatskim promjenama,

inicira i koordinira saradnju s domaé¢im i medunarodnim institucijama, lokalnim zajednicama i
nevladinim sektorom u cilju razmjene znanja i uéesca u projektima koji doprinose zelenoj tranziciji,
doprinosi razvoju internih politika Univerziteta u skladu s principima odrzivosti, ukljucujuci zelenu
javnu nabavku, smanjenje emisija staklenickih gasova, odrzivu mobilnost i cirkularnu ekonomiju,
osigurava horizontalnu povezanost sa drugim uredima CIR-a u cilju integracije principa klimatske
odrzivosti u istrazivacke, nastavne i razvojne aktivnosti,

promovise transfer znanja i valorizaciju rezultata istrazivanja iz oblasti okolisa i odrzivosti kroz
saradnju s lokalnim vlastima, industrijom i civilnim drustvom,

prati EU i nacionalne politike (npr: Green Deal, Fit for 55, ESG, Agenda 2030) i osigurava njihovu
refleksiju u aktivnostima Univerziteta,

ucestvuje u pripremi prijedloga za domace i medunarodne projekte iz oblasti odrzivosti i klimatskih
promjena,

izraduje izvjestaje o radu ureda, uCestvuje u pripremi strateskih i operativnih dokumenata CIR-a,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca centra, rektora i resornog prorektora.

14.

klimatske promjene i napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim

stru¢ni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1

odrzivost poznavanje rada na raunaru poslovima

Opis
poslova

pruza administrativnu i tehni¢ku podrsku u pripremi i implementaciji aktivnosti ureda, ukljucujuci
aktivnosti pracenja, izvjesStavanja i planiranja mjera za smanjenje klimatskih i okoli$nih rizika,
ucestvuje u prikupljanju podataka i izradi analitickih materijala za potrebe izvjeStavanja prema
domacim i medunarodnim standardima (npr: ESG, GHG protokoli, SDG indikatori),

doprinosi osmisljavanju i provedbi aktivnosti promocije odrzivosti i klimatske osvijeStenosti unutar
Univerziteta i Sire zajednice,

vodi evidencije o provedenim mjerama, pilot-aktivnostima i pokazateljima utjecaja vezanim za
klimatsku i ekolosku odrzivost,

ucestvuje u realizaciji projektnih zadataka, izradi aplikacija za projektno finansiranje i organizaciji
stru¢nih dogadaja, radionica i kampanja u oblasti odrzivog razvoja,

saraduje sa ¢lanicama Univerziteta u identifikaciji i razmjeni dobrih praksi u transferu znanja iz
oblasti okolisa i odrZivosti prema privredi i drustvu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ureda i rukovodioca centra.

15.

visi struéni saradnik - VSS/180-240 ECTS 4 godina na 1

Sef Ureda za napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
promociju nauke poznavanje rada na raunaru poslovima
poznavanje principa otvorene nauke, nau¢ne

komunikacije i transfera znanja

Opis
poslova

rukovodi radom Ureda za promociju nauke i koordinira sve aktivnosti usmjerene na povecanje
vidljivosti i prepoznatljivosti naucnoistrazivackog rada Univerziteta u akademskoj i Siroj drustvenoj
zajednici,

razvija i provodi komunikacijske strategije, planira promotivne kampanje i upravlja kanalima
komunikacije u svrhu diseminacije rezultata istrazivanja, inovacija i nau¢nih inicijativa,

saraduje sa ¢lanicama Univerziteta, istrazivacima i uredima CIR-a na prikupljanju, uredivanju i
predstavljanju nauc¢nih postignuca, uspjesnih projekata i primjera dobre prakse,

inicira i implementira aktivnosti transfera znanja ka javnosti, uklju¢ujuci nau¢nu popularizaciju,
otvorene dane, naucne festivale, izlozbe i interaktivne dogadaje,

osigurava valorizaciju znanja kroz promociju njegovog uticaja na drustvo, privredu i javne politike, u
skladu s nacelima odgovornog istrazivanja i inovacija (RRI),

vodi saradnju sa medijima, relevantnim organizacijama i mreZama koje promovisu nauku i inovacije
na lokalnom i medunarodnom nivou,
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ucestvuje u pripremi projektnih prijedloga i izradi strateskih i operativnih dokumenata CIR-a iz oblasti
promocije nauke,

izraduje izvjestaje o radu ureda i doprinosi kreiranju preporuka za unapredenje nau¢ne komunikacije
na Univerzitetu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca centra, rektora i resornog prorektora.

16.

stru¢ni saradnik - VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
promocija nauke napredno poznavanje engleskog jezika istim ili slicnim
poznavanje rada na raunaru poslovima
poznavanje rada na racunaru i digitalnih alata
za obradu teksta, fotografije, druStvene mreze i
osnovni graficki dizajn

Opis
poslova

pruza operativnu i administrativnu podrsku aktivnostima promocije nauke, ukljucujuéi pripremu
sadrzaja za web, drustvene mreZe i promotivne materijale,

prikuplja informacije o istrazivackim rezultatima, projektima i uspjesima Univerziteta i ¢lanica, i
priprema ih za diseminaciju i javnu prezentaciju,

ucestvuje u organizaciji dogadaja posvecenih promociji nau¢nog rada, poput panel diskusija, javnih
predavanja, okruglih stolova, izlozbi i konferencija,

azurira baze podataka, prati mjere vidljivosti i priprema materijale za evaluaciju uticaja aktivnosti
promocije nauke,

saraduje sa istrazivacima i drugim jedinicama CIR-a u identifikaciji sadrZaja koji ima potencijal za
transfer i valorizaciju znanja prema razli¢itim ciljnim grupama,

ucestvuje u pripremi projektnih aplikacija koje ukljucuju aktivnosti diseminacije i promocije nauc¢nih
rezultata,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa ureda i rukovodioca centra.

Naucéno/istrazivacko osoblje

17.

istraZivanje i razvoj (struéni saradnik/visi Sarajevo i Zakonom o visokom obrazovanju
stru¢ni saradnik/stru¢ni savjetnik /naucni Kantona Sarajevo

Naucno/istrazivacko osoblje u oblasti uslovi za izbor utvrdeni Zakonom o 2

istrazivanje i razvoj Centra za naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona

saradnik/visi naucni saradnik/nau¢ni aktivno znanje engleskog jezika
savjetnik) posebni uslovi utvrdeni u ¢lanu 66. ovog
Pravilnika

Opis
poslova

obaveze utvrdene u Zakonu o naucnoistrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Zakonu o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo,

obaveze utvrdene Statutom, opéim aktima Univerziteta i ovim Pravilnikom,

redovno pracenje konkursa za finansiranje, pripremanje i apliciranje na domace i medunarodne
naucne i istrazivacke projekte,

pripremanje, publikovanje i izlaganje naucnih, struénih umjetnickih radova, saopstenja i izvjestaja u
nauénim i stru¢nim ¢asopisima, na domac¢im i medunarodnim nauénim i stru¢nim skupovima,
pisanje i publikovanje priruénika i drugih materijala za potrebe istrazivaca, a vezanih za realizaciju i
podizanju kvalitete nau¢nog i istrazivackog procesa,

pracenje domace i strane literature,

stalno stru¢no i nauéno usavrsavanje,

aktivnosti koje doprinose razvoju i promociji nauke na Univerzitetu i u Siroj drustvenoj zajednici,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

(5) Direkcija za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, vanrednog 5 godina 1
direkcije ili redovnog profesora Univerziteta ili

VSS/240-300 ECTS
fakultet drustvenih ili tehnickih nauka
poznavanje rada na raunaru
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Opis
poslova

obavlja stru¢no-analiticke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
djelokruga rada direkcije,

odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje direkcije,

predstavlja direkciju u okviru i izvan okvira Univerziteta,

razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i direkcije u skladu sa programom
rada rektora,

predlaze i prati realizaciju ugovora sa domaé¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vr$i svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domaéim i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima direkcije,
rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte direkcije, te predlaze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa direkcije,

priprema godisnji izvjestaj o radu direkcije,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka direkcije, te
priprema prijedlog budzeta direkcije,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
direkcije,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada direkcije,

ucestvuje u izradi razli¢itih publikacija iz djelokruga rada direkcije,

obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.

visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godina na 3

za izgradnju i arhitektonski ili gradevinski fakultet istim ili sli¢nim
odrzavanje znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru (CAD i BIM
programi)

Opis
poslova

ucestvuje u planiranju, programiranju i realizaciji projekata izgradnje, rekonstrukcije, revitalizacije i
odrzavanja objekata i zemljista u Kampusu i drugim objektima Univerziteta,

priprema, analizira i daje stru¢ne prijedloge u vezi sa izradom i uskladivanjem tehnicke i projektne
dokumentacije (urbanisticke, arhitektonske, gradevinske i projekata instalacija),

ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije i postupcima javnih nabavki za radove, usluge i robu iz
djelokruga direkcije,

saraduje sa inzenjerima, projektantima, nadzornim organima, izvodac¢ima i drugim partnerima na
projektima,

koristi CAD i BIM programe za pripremu, analizu i realizaciju projekata i projektne dokumentacije,
priprema strucne izvjestaje, analize i zapisnike sa sastanaka,

vodi evidencije o projektima, ugovorima i implementaciji aktivnosti iz djelokruga rada Direkcije,
prati stanje objekata i instalacija, predlaze mjere odrzavanja i uestvuje u pripremi planova
investicionog i teku¢eg odrzavanja,

izraduje nacrte prijedloga planova, izvjeStaja i analiza za potrebe direkcije i Univerziteta,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga rada direkcije, te ucestvuje u pripremi
uskladivanja poslovanja direkcije s vaze¢om regulativom,

ucestvuje u komunikaciji sa ¢lanicama Univerziteta, domaéim i medunarodnim institucijama,
organizacijama i partnerima u poslovima direkcije,

ucestvuje u pripremi i realizaciji ugovora sa domacim i medunarodnim partnerima,

pruza strué¢nu podrsku u aktivnostima pribavljanja finansijskih sredstava i u izradi aplikacija prema
donatorima,

pomaze u pripremi i izradi publikacija i informativnih materijala direkcije,

ucestvuje u pripremi godiSnjeg izvjestaja o radu Direkcije, plana nabavki i pracenju realizacije
planova direkcije, u saradnji sa direktorom i prorektorom za finansije,

redovno izvjestava direktora o obavljenim poslovima,

obavlja i druge strucne i operativne poslove po nalogu direktora direkcije i rektora Univerziteta.

stru¢ni saradnik VSS/240-300 ECTS 1 godine na 1
arhitektonski ili gradevinski fakultet istim ili slicnim
znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
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poznavanje rada na rac¢unaru (CAD i BIM
programi)

Opis
poslova

pomaze visim stru¢nim saradnicima i direktoru u pripremi i realizaciji projekata izgradnje,
rekonstrukcije, revitalizacije i odrzavanja objekata i zemljista Univerziteta,

ucestvuje u prikupljanju podataka i dokumentacije potrebne za izradu planske, projektne i tehnicke
dokumentacije,

izraduje radne verzije tehnickih nacrta, skica i grafickih priloga koriste¢i CAD i BIM programe,
ucestvuje u izradi i obradi specifikacija za tenderske dokumentacije, te pomaze u administrativnoj i
tehnickoj pripremi postupaka javnih nabavki,

vodi evidencije o projektima, ugovorima, rokovima i izvr§enju obaveza,

priprema pomoc¢ne izvjestaje, tabele, analize i druge radne materijale za potrebe visih stru¢nih
saradnika i direktora,

ucestvuje u izradi zapisnika sa sastanaka i pripremi materijala za interne i eksterne izvjestaje,

prati stanje objekata i instalacija, te asistira u pripremi planova tekucéeg i investicionog odrzavanja,
redovno izvjeStava direktora o izvrSenju obaveza,

obavlja i druge strucne i operativne poslove po nalogu direktora direkcije.

samostalni referent - SSS 3 godine na 1

tehnicki sekretar znanje engleskog ili drugog stranog jezika istim ili sliénim
poznavanje rada na raunaru poslovima

Opis
poslova

vrs$i prijem, zavodenje, rasporedivanje i arhiviranje zaprimljenih akata i dokumentacije,

stara se o ulaznoj i izlaznoj evidenciji relevantnih akata,

obavlja operativno-tehnicke poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje predmeta i akata,
vodi internu arhivu direkcije, osgiravajuci njenu cjelovitost i dostupnost,

obavlja poslove korespondencije na administrativnom nivou, uklju¢ujué¢i domace i medunarodne
partnere,

dogovara i organizuje sastanke, sluzbene posjete i druge radne aktivnosti direkcije, te po potrebi vodi
zapisnike i priprema prate¢u dokumentaciju,

planira i organizuje nabavku potrebnih potro$nih materijala za svakodnevni rad direkcije,

vodi evidencije o zakupcima i partnerima direkcije i prati ispunjenje ugovornih i drugih obaveza,
obezbjeduje uredno funkcionisanje prostora direkcije, doc¢ekuje goste i partnere, te prema potrebi
pomaze u pripremi osvjezenja (kafa, ¢aj i sl.),

priprema i obraduje podatke za izvjeStaje, planove i analize koje izraduju visi stru¢ni saradnici i
direktor,

pruza administrativou podrsku viSim struénim saradnicima i direktoru direkcije,

redovno izvjestava direktora o izvrSenju obaveza,

obavlja i druge poslove administrativno-tehnicke i organizacione prirode po nalogu direktora
direkcije i rektora Univerziteta.

Ured za odrZavanje

Redni
broj

Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
izvriilaca

Sef ureda VSS/240-300 ECTS 5 godina na 1
arhitektonski ili gradevinski fakultet istim ili sliénim
znanje engleskog ili drugog stranog jezika poslovima
poznavanje rada na ra¢unaru (CAD i BIM
programi)

Opis
poslova

rukovodi uredom i koordinira rad svih zaposlenih u okviru odrzavanja objekata i instalacija,
planira i organizuje aktivnosti redovnog i investicionog odrzavanja, te kontrolise njihovo izvrsenje,
ucestvuje u izradi godi$njih planova rada i budzeta za odrzavanje objekata i instalacija,

vodi evidenciju o realizaciji planova i izvjeStava direktora direkcije,

koordinira rad sa izvodac¢ima, nadzornim organima i dobavlja¢ima,

prati primjenu zakonskih propisa i internih akata iz oblasti rada ureda,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora direkcije.

samostalni referent na 1 godina na 3

poslovima odrzavanja SSS/VKV istim 1li sli¢nim

poslovima
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Opis - obavlja svakodnevne poslove odrzavanja objekata i vanjskih povrsina Univerziteta,

poslova | - ygestvuje u poslovima redovnog i generalnog odrzavanja svih prostora i instalacija, ukljuujuci
¢iscenje, sitne popravke i manje gradevinske radove,

- brine o urednosti i funkcionalnosti vanjskih povrsina u Kampusu (prilazi, staze, dvoriSta, mobilijar,
otpad i zelenilo),

- vrsi manje popravke i intervencije po nalogu nadredenog,

- vodi evidenciju o izvrSenim poslovima i prijavljuje uocene kvarove ili osteCenja,

- ucestvuje u poslovima hitnih intervencija i sanacija, bez obzira na oblast ekspertize,

- po potrebi pruza pomo¢ kolegama iz drugih stru¢nih oblasti (elektro, vodoinstalacije, zidarski,
masinski radovi),

- o obavljenim poslovima podnosi izvjestaj Sefu ureda i direktoru direkcije.

3. samostalni referent na 1 godina na 1
poslovima odrzavanja SSS/VKYV (elektricar) istim ili sli¢nim
poslovima
Opis - obavlja radove odrzavanja i popravki elektroinstalacija i elektroopreme u svim objektima
poslova Univerziteta,

- otklanja kvarove na rasvjeti, uticnicama, prekidac¢ima, osiguracima i drugim elementima,

- ucestvuje u poslovima redovnog i generalnog odrzavanja, ukljucujuci vanjske povrsine Kampusa
(rasvjeta, elektri¢ne instalacije, mobilijar),

- vodi evidenciju o izvrSenim poslovima i prijavljuje potrebe za zamjenom opreme i materijala,

- ucestvuje i pomaze u odrzavanju opc¢ih prostora i vanjskih povrsina Kampusa, ukljucujuci sitne
poslove koji nisu striktno iz oblasti elektro struke, kao §to su ¢iS¢enje, prikupljanje otpada, njega
zelenih povrsina, ¢iS¢enje lisca, snijega i sli¢no,

- saraduje sa drugim referentima i izvodacima kod slozenijih intervencija,

- o obavljenim poslovima podnosi izvjestaj Sefu ureda i direktoru direkcije.

4. samostalni referent na 1 godina na 1
poslovima odrzavanja SSS/VKYV (vodo-instalater) istim ili sliénim
poslovima
Opis - obavlja radove odrzavanja i popravki vodovodnih i kanalizacionih instalacija u svim objektima
poslova Univerziteta,

- otklanja kvarove na cijevima, ventilima, slavinama i sanitarijama,

- ucestvuje u poslovima redovnog i generalnog odrzavanja vanjskie ViK infrastrukture (hidrantna
mreza, odvodi, vanjski razvodi i sl.),

- vodi evidenciju o izvrSenim poslovima i prijavljuje potrebe za zamjenom opreme i materijala,

- ucestvuje i pomaZze u odrzavanju op¢ih prostora i vanjskih povrsina Kampusa, ukljucujuci sitne
poslove koji nisu striktno iz oblasti ViK instalacija, kao sto su ¢is¢enje, prikupljanje otpada, njega
zelenih povrSina, ¢iS¢enje lisca, snijega i sli¢no,

- saraduje sa drugim referentima i izvodacima kod slozenijih intervencija,

- o obavljenim poslovima podnosi izvjestaj Sefu ureda i direktoru direkcije.

5. samostalni referent na 1 godina na 1
poslovima odrzavanja SSS/VKYV (zidar) istim ili sliénim
poslovima
Opis - izvodi zidarske radove na objektima Univerziteta (popravke zidova, malterisanje, krecenje, fasade),
poslova | - ygestvuje u poslovima redovnog i generalnog odrzavanja svih objekata i vanjskih povr$ina Kampusa,

- vrsi sitne popravke na stazama, betonskim povrSinama i mobilijaru na otvorenom,

- vodi evidenciju o izvrSenim radovima i prijavljuje uocena ostecenja,

- ucestvuje i pomaze u odrzavanju op¢ih prostora i vanjskih povrsina Kampusa, ukljucujuci sitne
poslove kao sto su ¢iséenje, prikupljanje otpada, njega zelenih povrSina, Cis¢enje lisca, snijega i
sli¢no,

- saraduje sa drugim referentima i izvodacima kod slozenijih intervencija,

- o obavljenim poslovima podnosi izvjestaj Sefu ureda i direktoru direkcije.

6. samostalni referent na 1 godina na 1
poslovima odrzavanja | SSS/VKYV (kotlovnicar/ masinske instalacije) | istim ili slicnim
poslovima
Opis - obavlja poslove rukovanja i odrzavanja kotlovnica i sistema grijanja u objektima Univerziteta,
poslova
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- vrsi redovne preglede, sitne popravke i intervencije na masinskim instalacijama u objektima i na
vanjskim cjevovodima i sistemima (grijanje, ventilacija, klimatizacija),

- po potrebi vodi evidenciju o radu kotlovnica, podstanica i potrosnji energenata,

- takode ucestvuje u poslovima generalnog i redovnog odrzavanja objekata i vanjskih povr§ina
Kampusa, ukljucujuéi poslove koji nisu isklju¢ivo masinske struke (npr: pomo¢ u ¢is¢enju,
mobilijaru, zelenim povr§inama),

- prijavljuje kvarove i predlaze mjere za unapredenje sistema,

- saraduje sa drugim referentima i izvodacima kod slozenijih intervencija,

- o obavljenim poslovima podnosi izvjestaj Sefu ureda i direktoru direkcije.

Ured za obezbjedenje Kampusa

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. Sef ureda VSS/180-240 ECTS 5 godina na 1
fakultet tehnickih nauka istim ili sliénim
poznavanje propisa iz oblasti obezbjedenja poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - rukovodi i organizuje rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja,
poslova | - izraduje planove i programe rada obezbjedenja i prati njihovu realizaciju,

- vodi racuna o uskladenosti sa zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti obezbjedenja i zastite,
- organizuje i koordinira sluzbu obezbjedenja na cijelom Univerzitetu i Kampusu,

- predlaze mjere za unapredenje sistema bezbjednosti i zastite ljudi i imovine,

- saraduje sa nadleznim organima (MUP, inspekcije, zastitarske agencije),

- organizuje obuku i usavr§avanje zaposlenih u obezbjedenju,

- vodi evidenciju o incidentima, intervencijama i stanju sigurnosti, te izvjestava direktora direkcije i

Rektorat,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Direkcije i rektora Univerziteta.
2. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na 1
obezbjedenja fakultet drustvenih ili tehnickih nauka istim ili sliénim
poslovima
Opis - vr$i nadzor i kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u Kampus, uz vodenje odgovarajuéih evidencija,
poslova | - kontinuirano prati stanje sigurnosti u Kampusu i pravovremeno intervenise u sluéaju incidenata ili

sumnjivih aktivnosti,

- ucestvuje u pripremi planova i procedura obezbjedenja i predlaze mjere za unapredenje sigurnosnog
sistema,

- vodi dio administrativnih poslova vezanih za rad obezbjedenja u Kampusu (protokoli, rasporedi,
evidencije),

- ucestvuje u organizaciji i vr$enju sluzbe obezbjedenja u Kampusu i drugim objektima Univerziteta,

- pruza strucnu podrsku Sefu ureda i referentima obezbjedenja u svakodnevnim aktivnostima,

- komunicira sa unutra$njim organizacionim jedinicama i vanjskim partnerima u vezi sa poslovima
sigurnosti,

- ucestvuje u pripremi izvjeStaja, analiza i planova za rukovodstvo Univerziteta,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora direkcije i rektora Univerziteta.

3. visi samostalni referent SSS 4 godina na 6*
- obezbjedenje certifikat MUP-a, obezbjedenje istim ili sliénim
poslovima
Opis - vrsinadzor i kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u Kampus, uz vodenje odgovarajuéih evidencija,
poslova | - obavlja poslove neposrednog fizitkog i tehni¢kog obezbjedenja objekata i imovine Univerziteta,

- kontrolise rad i pruza podrsku samostalnim referentima obezbjedenja,

- vodi evidenciju o dezurstvima, incidentima, ulascima i izlascima iz Kampusa,

- kontrolise pravilan ulazak i izlazak vozila i ljudi iz Kampusa, kao i pravilno koristenje prostora i
postovanje pravila Kampusa od strane zaposlenih, studenata i posjetilaca,

- pravovremeno reaguje i intervenise u sluc¢aju incidenata, nepravilnosti ili vanrednih okolnosti,

- ucestvuje u organizaciji i koordinaciji dezurstava i patrolnih aktivnosti,

- ucestvuje u obuci novih zaposlenih na poslovima obezbjedenja,

- daje prijedloge Sefu ureda i stru¢nom saradniku u vezi unapredenja sistema zastite,

- obavlja i druge poslove u skladu sa potrebama Univerziteta i nalozima nadredenih.
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4. samostalni referent - SSS 1 godina na 6

obezbjedenje certifikat MUP-a, obezbjedenje istim ili sliénim
poslovima
Opis - vr$i nadzor i kontrolu ulaska i izlaska osoba i vozila u Kampus, uz vodenje odgovarajuéih evidencija,
poslova | - obavlja poslove neposrednog fizitkog i tehni¢kog obezbjedenja objekata i imovine Univerziteta,

- vodi evidenciju o dezurstvima, incidentima, ulascima i izlascima iz Kampusa,

- kontrolise pravilan ulazak i izlazak vozila i ljudi iz Kampusa, kao i pravilno koristenje prostora i
postovanje pravila Kampusa od strane zaposlenih, studenata i posjetilaca,

- pravovremeno reaguje i intervenise u sluc¢aju incidenata, nepravilnosti ili vanrednih okolnosti,

- ucestvuje u ucestvuje u dezurstvima i patrolnim aktivnostima na prostoru Kampusa i drugih objekata
Univerziteta,

- daje prijedloge Sefu ureda i stru¢nom saradniku u vezi unapredenja sistema zastite,

- obavlja i druge poslove u skladu sa potrebama Univerziteta i nalozima nadredenih.

*Radno mjesto viseg samostalnog referenta-obezbjedenje predstavlja napredovanje iz pozicije samostalnog referenta-
obezbjedenje, te se broj izvrsilaca ovog radnog mjesta ne ubraja u ukupan broj izvrsilaca.

(6) Finansijski operativni centar Univerziteta u Sarajevu (Pomo¢ni operativni centar za visoko

obrazovanje)
Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac/direktor VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
centra ekonomski fakultet ili sliénim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis - obavlja stru¢no-analiti¢ke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada centra,

- odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje centra,

- predstavlja centar u okviru i izvan okvira Univerziteta,

- razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i centra u skladu sa programom
rada rektora,

- predlaze i prati realizaciju ugovora sa domacim i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

- vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domac¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima centra,

- rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte centra, te predlaze nove,

- radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

- obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa centra,

- priprema godi$nji izvjestaj o radu centra,

- ukoordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka centra, te
priprema prijedlog budZeta centra,

- ukoordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavki za potrebe
centra,

- prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada centra,

- ucestvuje u izradi razliitih publikacija iz djelokruga rada centra,

- saraduje sa ovlaStenim osobama budzetskog korisnika, ministarstvom finansija i nadleznim
tijelima u cilju pravilnog i efikasnog izvrSavanja zadataka,

- vrsi kompletnu kontrolu i unos podataka za potrebe izvrSavanja budzeta i centralizovanog obracuna
placa, odgovara za tacnost, potpunost i blagovremenost unosa u trezorsku aplikaciju,

- sastavlja finansijske izvjeStaje na nivou Univerziteta na osnovu podataka iz trezorskog sistema, te ih
blagovremeno dostavlja nadleznim vanjskim institucijama — ministarstvima, Finansijsko-
informatickoj agenciji (FIA), te Uredu za reviziju institucija u Federaciji BiH,

- obavlja i druge poslovi po nalogu rektora Univerziteta.
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2. visi strucni saradnik VSS/180-240 ECTS 4 godine na istim 4
ekonomski fakultet ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis struéno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada centra,
poslova unos podataka sa dostavljenih i ovjerenih obrazaca budzetskog korisnika (Univerziteta i ¢lanica) u
aplikaciju za trezorsko poslovanje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo (Oracle aplikacija),
potvrda prijema obrazaca elektronskom validacijom kroz sistem FIS-a o zaprimljenim nalozima,
¢ime se uspostavlja dokaz o datumu obrade,
vodenje uredne evidencije o zaprimljenim dokumentima, statusima unosa i izvr§enim nalozima,
vrsenje kontrole ispravnosti i uskladenosti podataka sa prate¢com dokumentacijom prije unosa u
sistem,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
3. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 4
ekonomski fakultet ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na racunaru
Opis struéno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada centra,
poslova unos podataka sa dostavljenih i ovjerenih obrazaca budzetskog korisnika (Univerziteta i ¢lanica) u
aplikaciju za trezorsko poslovanje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo (Oracle aplikacija),
unos podataka sa propisno ovjerenih $iht listi u centralizovani sistem za obracun placa, te prate¢ih
rjeSenja i odluka,
vrsenje kontrole ispravnosti i uskladenosti podataka sa pratecom dokumentacijom prije unosa u
sistem,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
4. visi samostalni SSS, ekonomska Skola ili gimnazija 4 godine na istim 2
referent poznavanje rada na racunaru ili slicnim
poslovima
Opis struéno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada centra,
poslova unos podataka sa propisno ovjerenih Siht listi u centralizovani sistem za obracun placa, te pratec¢ih

rjesenja i odluka,

unos podataka o zaposlenima (JMBG, stru¢na sprema, datum zaposlenja, platni razred, raspored na
radno mjesto), te podataka o obustavama od placée, na osnovu dostavljene dokumentacije,

vrsenje kontrole ispravnosti i uskladenosti podataka sa pratecom dokumentacijom prije unosa u
sistem,

drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.

(7) Univerzitetski tele-informaticki centar (UTIC)

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca

1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, 4 godina na istim 1

centra vanrednog ili redovnog profesora ili sliénim

Univerziteta ili poslovima

dr. sc./480 ECTS
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
Opis obavlja stru¢no-analiticke i stru¢no-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada centra,

odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje centra,

predstavlja Centar u okviru i izvan okvira Univerziteta,

razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i centra u skladu sa programom
rada rektora,
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predlaze i prati realizaciju ugovora sa doma¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vrsi svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domac¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima centra,
rukovodi, prati, analizira prihva¢ene projekte centra, te predlaze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa centra,

priprema godi$nji izvjestaj o radu centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka centra, te
priprema prijedlog budZeta centra,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
centra,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada centra,

ucestvuje u izradi razlicitih publikacija iz djelokruga rada centra,

obavlja i druge poslove po nalogu rektora Univerziteta.

Odjel za upravljanje IT infrastrukturom i cyber sigurnost

2. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT — voditelj Odjela (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
za upravljanje IT nauke, menadzment informacionih poslovima
infrastrukturom 1 cyber sistema), viSegodi$nje iskustvo u
sigurnost planiranju, implementaciji i nadzoru IT
infrastrukture, odli¢no poznavanje
savremenih IK tehnologija i standarda
(virtualizacija, cloud, mreZe, sigurnost,
monitoring), znanje engleskog ili drugog
stranog jezika
Opis rukovodi i koordinira radom Odjela za upravljanje IT infrastrukturom i cyber sigurnost Centra,
poslova odgovoran je za stratesko planiranje, nadzor i sigurnost IT infrastrukture centra,
usmjerava i organizira tim na odrZavanje, optimizaciju i unapredenje IT infrastrukture ¢lanica
Univerziteta i centra,
vodi projekte razvoja i implementacije novih rjeSenja i alata ¢lanica Univerziteta,
osigurava uskladenost IT sistema sa zakonodavnim okvirima, sigurnosnim standardima i internim
pravilnicima,
aktivno saraduje s drugim odjelima i partnerskim institucijama radi interoperabilnosti sistema,
priprema izvjestaje, analize i prijedloge,
prati i primjenjuje zakonske i podzakonske akte, interne propise i standarde iz oblasti rada odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora centra i rektora Univerziteta.
3. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT - projektant (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
mreznih sistema nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), viSegodi$nje iskustvo iz oblasti
raCunarskih mreza i informacionih sistema,
odli¢no poznavanje enterprise rjesenja iz
oblasti mreza, sigurnosti i digitalnih
identiteta, znanje engleskog ili drugog
stranog jezika
Opis ucestvuje u planiranju, razvoju i unapredenju racunarske mreze centra i ¢lanica Univerziteta,
poslova pruza ekspertsku podrsku u oblasti mreznih tehnologija i informaciono-sigurnosnih sistema,

ucestvuje u dizajnu, razvoju i implementaciji rjeSenja za mreznu infrastrukturu i sigurnost
cjelokupne Univerzitetske IKT infrastrukture,

implementira i odrzava mrezne servise, monitoring i procedure za otkrivanje i otklanjanje
incidenata Univerzitetske IKT infrastrukture,

radi na integraciji novih tehnologija, interoperabilnosti sistema i unapredenju mreznih kapaciteta
Univerziteta,
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izraduje tehnicku dokumentaciju i vodi evidencije u skladu sa standardima,

aktivno saraduje sa sistemskim administratorima ¢lanica Univerziteta, razvojnim timovima i
vanjskim partnerima,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.

4. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT - projektant (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
sistemske nauke, menadzment informacionih poslovima
infrastrukture sistema), viSegodisnje iskustvo u oblasti
raCunarskih i informacionih sistema,
odli¢no poznavanje enterprise rjesenja iz
oblasti IT infrastruktureo, odli¢no
poznavanje savremenih IT tehnologija i
standarda (virtualizacija, cloud, mreze,
monitoring), odli¢no poznavanje
racunarskih sistema visokih performansi
(engl High performance computing),
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - obavlja kompleksne poslove kreiranja i odrzavanja informaticke infrastrukture centra i
poslova Univerzitetske IKT infrastrukture u skladu sa medunarodnim standardima,
- obavlja poslove kreiranja i sprovodenja planova, sinhronizaciju i usaglasavanje rada u vezi sa IT
infrastrukturom Univerziteta,
- daje preporuke za implementaciju novih i unapredenje postojecih IT sistema ¢lanica Univerziteta,
- vrsi nadzor i evaluaciju IT sistema,
- daje preporuke za implementaciju i uspostavljanje sistema visokih performansi Univerziteta,
- predlaze i poduzima mjere za otklanjanje posljedica kvarova IT infastrukture centra i ¢lanica
Univerziteta,
- kreiranje preporuka za kontrolu prava pristupa i ovlastenja,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
5. visi strucni saradnik za VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 1
IKT-— mreZni inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), viSegodisnje iskustvo u
projektovanju i administraciji mreznih
sistema, odlicno poznavanje mreznih
protokola, sigurnosnih tehnologija i
enterprise rjesenja (LAN, WAN, WLAN,
VPN), znanje engleskog ili drugog stranog
jezika
Opis - projektuje, razvija i unapreduje mreznu infrastrukturu centra i Univerzitetske IKT infrastrukture,
poslova | -  ucestvuje u planiranju mreznih kapaciteta i sigurnosnih politika centra i Univerzitetske IKT
infrastrukture,
- implementira napredne mrezne servise i sigurnosne mehanizme,
- radi na integraciji mrezne infrastrukture s drugim IT servisima i aplikacijama,
- izraduje tehnicku dokumentaciju i vodi evidenciju sistema,
- pruza ekspertsku podrS$ku mreznim administratorima i drugim timovima ¢lanica Univerziteta,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
6. visi strucni saradnik za VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 1
IKT- sistem inzenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadzment informacionih poslovima

sistema), visegodisnje iskustvo u
projektovanju i administraciji serverskih i
aplikativnih sistema, odli¢éno poznavanje
virtuelnih okruzenja, operativnih sistema

(Linux, Windows Server), backup
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tehnologija, znanje engleskog ili drugog

stranog jezika
Opis - projektuje, razvija i optimizira sistemsku infrastrukturu centra i Univerzitetske IKT infrastrukture,
poslova implementira i odrzava serverske platforme, virtualne okruzenja i servise centra,
- ucestvuje u razvoju rjesenja za identitete, autentifikaciju i autorizaciju korisnika ¢lanica
Univerziteta,
- priprema planove za disaster recovery i osigurava kontinuitet poslovanja centra,
- vodi tehni¢ku dokumentaciju i izraduje izvjestaje za rukovodstvo,
- pruza ekspertsku podr§sku administratorima ¢lanica Univerziteta i drugim odjelima,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
7. visi strucni saradnik za VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 1
IKT- inzenjer za cyber (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
sigurnost nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), viSegodisnje iskustvo u oblasti
informaciono-komunikacijske sigurnosti,
odli¢no poznavanje sigurnosnih standarda
(ISO 27001, NIST, GDPR) i alata (SIEM,
IDS/IPS, DLP, PKI), znanje engleskog ili
drugog stranog jezika
Opis - projektuje i razvija sigurnosne politike, procedure i alate za centar i Univerzitetske IKT
poslova infrastrukture,
- ucestvuje u implementaciji rjeSenja za zastitu podataka i sistema za ¢lanica Univerziteta,
- analizira sigurnosne rizike, vrsi procjene i predlaze mjere zastite centra i ¢lanica Univerziteta,
- implementira napredne sigurnosne tehnologije i mehanizme autentifikacije,
- koordinira incident response i forenzicke analize u sluc¢aju sigurnosnih incidenata,
- pruza ekspertsku podrsku u oblasti sigurnosti za ¢lanice Univerziteta,
- vodi dokumentaciju i priprema izvjestaje za rukovodstvo i nadlezne organe,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
8. strucni saradnik za IKT VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
- mreZni administrator (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima
sistema), iskustvo u administraciji mreznih
sistema i servisa, poznavanje mreznih
protokola, sigurnosti i monitoring alata,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - administrira i odrzava mreznu infrastrukturu centra i Univerzitetske IKT infrastrukture,
poslova | -  prati performanse i sigurnost mreznih resursa kroz monitoring alate,
- ucestvuje u implementaciji sigurnosnih politika i procedura,
- ucestvuje u otklanjanju incidenata i tehnickih problema u mrezi,
- vodi evidenciju konfiguracija i promjena na mreznim uredajima,
- pruza tehni¢ku podrsku korisnicima i u¢estvuje u manjim projektima implementacije,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
9. strucni saradnik za IKT VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
- sistem administrator (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima

sistema), iskustvo u administraciji
operativnih sistema i serverskih aplikacija,
poznavanje virtualizacije, backup rjeSenja i
monitoring alata, znanje engleskog ili
drugog stranog jezika

administrira i odrzava serverske i aplikativne servise centra Univerzitetske IKT infrastrukture,
ucestvuje u implementaciji sigurnosnih politika i procedura,

obavlja backup i restore testove u skladu s planom kontinuiteta poslovanja,

vodi evidenciju korisnickih naloga, servisa i sistemskih resursa,
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ucestvuje u otklanjanju incidenata i kvarova,
pruza tehni¢ku podrsku korisnicima i uéestvuje u manjim projektima,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.

10. strucni saradnik za IKT VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
- administrator za cyber (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
sigurnost nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), iskustvo u radu na poslovima
mrezne i sistemske sigurnosti, poznavanje
sigurnosnih tehnologija (firewall, IDS/IPS,
antivirus, SIEM), znanje engleskog ili
drugog stranog jezika
Opis - implementira, administrira i odrzava sigurnosna rjesenja (firewall, IDS/IPS, SIEM, antivirus,
poslova enkripcija) centra i Univerzitetske IKT infrastrukture,
- pratiianalizira sigurnosne dogadaje i logovaeu cilju otkrivanja incidenata na Univerzitetskoj IKT
infrastrukturi,
- reaguje na sigurnosne incidente, provodi inicijalne analize i koordinaciju sanacije,
- izraduje i provodi sigurnosne politike, procedure i planove oporavka nakon incidenta,
- vrsi kontrolu korisnickih privilegija i upravljanje pristupima informacijskim sistemima,
- obavlja edukacije i podizanje svijesti zaposlenih o cyber sigurnosti,
- izvjeStava o statusu sigurnosti sistema i predlaganje unapredenja,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
11. visi samostalni referent SSS 4 godine na istim 2
za IKT - informaticar (tehnicki ili op¢i smjer), iskustvo u ili sliénim
administraciji operativnih sistema, poslovima
poznavanje osnovnih principa rada
raCunarskih mreza i informacionih sistema,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - odrzava i administrira korisnicke racunare, periferne opreme i softverske alate centra i
poslova Univerzitetske IKT infrastrukture,
- pruza tehni¢ku podrsku korisnicima za potrebe Rektorata i ¢lanica Univerziteta,
- obavlja instalaciju, konfiguraciju i azuriranje operativnih sistema i aplikacija za potrebe Rektorata i
¢lanica Univerziteta,
- upravlja korisnickim nalozima, pravima pristupa i sigurnosnim postavkama,
- prati i odrzava stabilnost lokalne mreze i internet konekcije,
- vodi evidencija o opremi i softverskim licencama,
- ucestvuje u implementaciji novih IKT rjesenja i projekata digitalizacije,
- saraduje s dobavljacima i servisima na odrzavanju hardverske i softverske infrastrukture,
- izraduje jednostavne izvjestaje i dokumentaciju o radu i odrzavanju,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
Odjel za upravljanje IT servisima
12. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT - voditelj Odjela (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
za upravljanje IT nauke, menadzment informacionih poslovima
servisima sistema), odli¢no znanje i iskustvo u
planiranju, isporuci, nadzoru IT servisa,
odli¢no znanje IT tehnologija, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - rukovodi i koordinira radom Odjela za upravljanje IT servisima Univerziteta,
poslova | - odgovoran je za planiranje i nadzor nad IT servisima Univerziteta i vanjskih partnera,

usmjerava tim na razvoj i implementaciju softverskih rjesenja koja doprinose automatizaciji procesa
i unapredenju rada Univerziteta,

vodi implementaciju procesa kontinuirane integracije i isporuke (CI/CD), te osigurava pracenje i
unapredenje stabilnosti i sigurnosti implementiranih procesa,
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organizira i prati aktivnosti u vezi sa autentifikacijom korisnika i upravljanjem digitalnim
identitetima ¢lanica Univerziteta,

koordinira razvoj i implementaciju novih tehnologija, softverskih alata i sistema za integraciju,
saraduje s drugim odjelima i ¢lanicama Univerziteta radi osiguranja interoperabilnosti i sigurnosti
sistema,

prati i primjenjuje zakonske i podzakonske akte, interne propise i standarde iz oblasti rada odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora centra i rektora Univerziteta.

13. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 2
IKT - DevOps inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima
sistema), odli¢no znanje i iskustvo u
planiranju, isporuci, nadzoru IT servisa,
odli¢no znanje IT tehnologija, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - ucestvuje u planiranju i unapredenju IT servisa Univerziteta,
poslova | -  pruza ekspertsku podrsku u vezi sa sistemskom administracijom i sigurno§¢éu podataka u okviru
DNS platformama, te ucestvuje u razvoju i implementaciji softverskih rjesenja i alata za
automatizaciju, integraciju i nadzor sistema Univerziteta i vanjskih partnera,
- odgovoran je za autentifikaciju korisnika i sigurnosne mehanizme pristupa unutar sistema za
upravljanje digitalnim identitetima clanica Univerziteta,
- implementira i odrzava procese automatizacije, monitoring sistema i procedure za brze otkrivanje i
otklanjanje incidenata,
- radi na integraciji novih tehnologija i unapredenju CI/CD procesa,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
14. visi struéni saradnik za VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 2
IKT - DevOps inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima
sistema), znanje i iskustvo u razvoju i
testiranju softvera, znanje IT tehnologija,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - ucestvuje u odrZavanju i administraciji IT servisa Univerziteta,
poslova | - razvijaiodrzava interne softverske alate i skripte koja doprinose automatizaciji procesa i
monitoringu sistema Univerziteta i vanjskih partnera,
- ucestvuje u odrZavanju i unapredenju CI/CD procesa i monitoring alata Univerziteta i vanjskih
partnera,
- ucestvuje u administraciji i odrzavanju autentifikacionih servisa i digitalnih identiteta korisnika u
okviru sistema za upravljanje digitalnim identitetima, kao i DNS platformama Univerziteta,
- radi na optimizaciji i modernizaciji digitalnih servisa putem automatizacije i orkestracije,
- ucestvuje u tehnickoj podrsci korisnicima iskljucivo u situacijama koje zahtijevaju ekspertno znanje
ili specijalizirane vjesStine odjela,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra
15. strucni saradnik za IKT VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 2
- DevOps inzenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), znanje i iskustvo u razvoju i
testiranju softvera, znanje IT tehnologija,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - ucestvuje u odrZavanju procesa kontinuirane integracije i monitoring alata Univerziteta,
poslova | -  radina azuriranju podataka i DNS zapisa,

ucestvuje u odrzavanju i pracenju autentifikacije korisnika i azuriranju digitalnih identiteta unutar
sistema za upravljanje digitalnim identitetima ¢lanica Univerziteta,

vodi evidenciju o radu sistema i izraduje tehnicku dokumentaciju,

ucestvuje u tehni¢koj podrsci korisnicima iskljucivo u situacijama koje zahtijevaju ekspertno znanje
ili specijalizirane vjesStine odjela,
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- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.

16. Struéni saradnik za VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 1
IKT - programer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima

sistema), znanje i iskustvo u razvoju i
testiranju softvera, znanje IT tehnologija,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika

Opis - ucestvuje u odrZavanju procesa kontinuirane integracije i monitoring alata Univerziteta,

poslova | -  ucestvuje u razvoju, testiranju i implementaciji softverskih rjeSenja za potrebe procesa
automatizacije i isporuke softverskih rjesenja,

- ucestvuje u odrzavanju i pracenju autentifikacije korisnika i azuriranju digitalnih identiteta unutar
sistema za upravljanje digitalnim identitetima ¢lanica Univerziteta,

- vodi evidenciju o radu sistema i izraduje tehnicku dokumentaciju,

- ucestvuje u tehnickoj podrsci korisnicima iskljucivo u situacijama koje zahtijevaju ekspertno znanje
ili specijalizirane vjestine odjela,

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.

17. visi samostalni referent SSS 4 godine na istim 1
za IKT - informaticar (tehnicki ili op¢i smjer), znanje engleskog ili sliénim
ili drugog stranog jezika, poznavanje rada poslovima

na ra¢unaru

Opis - obavlja administrativno-tehni¢ke poslove vezane za funkcionisanje IT servisa Univerziteta,
poslova | -  asistira u osnovnim aktivnostima monitoringa sistema i uvodenja automatizovanih procedura,
- ucestvuje u osnovnoj administraciji autentifikacije i digitalnih identiteta korisnika,

- saraduje sa struénim saradnicima i vi§im saradnicima na realizaciji zadataka odjela,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra

QOdjel za razvoj softvera

18. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT - voditelj Odjela (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
za razvoj sofvera nauke, menadzment informacionih poslovima

sistema), odli¢no znanje i iskustvo iz
oblasti razvoja softvera, znanje i iskustvo
iz oblasti razvoja informacionih sistema,
odli¢no znanje IT tehnologija, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika

Opis - rukovodi i koordinira radom Odjela za razvoj softvera za potrebe Univerziteta,

poslova | -  prikuplja informacije od relevantnih aktera i drugih odjela za formiranje adekvatnih zahtjeva i
planiranje razvoja softverskih rjeSenja Univerziteta,

- planira, nadgleda i usmjerava projekte razvoja softverskih rjeSenja za Univerzitet, partnerske
institucije i korisnike,

- vodi implementaciju softverskih rjesenja, uz osiguranje testiranja i sigurnosti implementiranih
rjeSenja za potrebe Univerziteta,

- koordinira dizajn, modularnost i skalabilnost softverskih rjesenja, uz primjenu savremenih
tehnologija i najboljih praksi u razvoju,

- nadgleda tehni¢ku dokumentaciju, revizije koda i pridrzavanje standarda razvoja softvera,

- saraduje s drugim odjelima i ¢lanicama Univerziteta radi osiguranja interoperabilnosti i sigurnosti
sistema,

- prati i primjenjuje zakonske i podzakonske akte, interne propise i standarde iz oblasti rada odjela,

- obavljai druge poslove po nalogu direktora centra i rektora Univerziteta.

19. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 3
IKT - softver inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima

sistema),odli¢no znanje i iskustvo iz
oblasti razvoja softvera, znanje i iskustvo
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iz oblasti razvoja informacionih sistema,
odli¢no znanje IT tehnologija, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika

Opis - ucestvuje u prikupljanju informacija od relevantnih aktera i drugih odjela za formiranje adekvatnih
poslova zahtjeva i planiranje razvoja softverskih rjesenja Univerziteta,
- ucestvuje u projektovanju, razvoju, testiranju i implementaciji softverskih rjesenja za Univerzitet i
partnerske institucije,
- pruza ekspertizu u razvoju aplikacija, integraciji sistema i sigurnosnim praksama softverskih
rjesenja,
- razvija i odrzava funkcionalnosti implementiranih rjeSenja, uz provodenje testiranja i osiguranje
njihove sigurnosti,
- pomaze u vodenju tehnicke dokumentacije i sprovodenju internih revizija koda,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
20. visi struéni saradnik za VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 3
IKT - softver inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadzment informacionih poslovima
sistema), znanje i iskustvo u razvoju i
testiranju softvera, znanje IT tehnologija,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - ucestvuje u prikupljanju informacije od relevantnih aktera i drugih odjela za formiranje adekvatnih
poslova zahtjeva i planiranje razvoja softverskih rjesenja Univerziteta,
- ucestvuje u razvoju, testiranju i odrzavanju softverskih rjesenja i aplikacija,
- priprema tehni¢ku dokumentaciju i uéestvuje u internim revizijama koda,
- ucestvyje u tehnickoj podrsci korisnicima iskljucivo u situacijama koje zahtijevaju ekspertno znanje
ili specijalizirane vjesStine odjela,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
21. stru¢ni saradnik za IKT VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 3
- softver inZenjer (tehnicke, kompjuterske, matematicke ili sliénim
nauke, menadZment informacionih poslovima
sistema), znanje i iskustvo u razvoju i
testiranju softvera, znanje IT tehnologija,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - asistira u prikupljanju informacije od relevantnih aktera i drugih odjela za formiranje adekvatnih
poslova zahtjeva i planiranje razvoja softverskih rjesenja,
- ucestvuje u razvoju, testiranju i implementaciji softverskih rjesenja,
- radi na azuriranju i odrzavanju funkcionalnosti softverskih aplikacija,
- vodi evidenciju i tehni¢ku dokumentaciju o razvijenim funkcionalnostima,
- ucestvuje u tehni¢koj podrsci korisnicima iskljucivo u situacijama koje zahtijevaju ekspertno znanje
ili specijalizirane vjesStine odjela,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
22. visi samostalni referent SSS 4 godine na istim 1
za IKT - informaticar (tehnicki ili opéi smjer), znanje engleskog ili sliénim
ili drugog stranog jezika, poznavanje rada poslovima
na ra¢unaru
Opis - asistira u razvoju softverskih rjesenja i radi na razvoju jednostavnijih funkcionalnosti na sistemima,
poslova | - izvodi jednostavnije testiranje dijelova sistema,
- ucestvuje u vodenju tehnicke dokumentacije i izvjestaja o projektima,
- saraduje sa stru¢nim i vis§im saradnicima na realizaciji zadataka odjela,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
Odjel za IKT podrsku i administraciju
23. Strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godina na istim 1
IKT - voditelj odjela (fakultet humanistickih ili drustvenih ili sliénim
nauka, fakultet tehnickih, kompjuterskih ili poslovima
matematickih nauka), znanje i visegodiSnje
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iskustvo iz oblasti informacionih i
administrativnih sistema, viSegodisnje
poznavanje IT tehnologija, visegodisnje
iskustvo i znanje u upravljanju projektima,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika

Opis rukovodi i organizuje rad Odjela za IKT podrsku i administraciju,
poslova koordinira poslove pruzanja tehnicke i korisnicke podrske u radu IT sistema i servisa Univerziteta i
vanjskih partnera,
planira, rasporeduje i nadzire rad zaposlenih u odjelu, daje stru¢na uputstva i prati njihovu
realizaciju,
organizira poslove evidentiranja, arhiviranja i vodenja tehnic¢ke i administrativne dokumentacije iz
djelokruga rada odjela,
ostvaruje saradnju i koordinaciju sa drugim ¢lanicama Univerziteta, te vanjskim institucijama,
ministarstvima i partnerskim organizacijama, u cilju nesmetanog funkcioniranja IKT podrske i
administrativnih procesa,
radi na promociji aktivnosti i pobolj$anju vidljivosti centra,
prati i primjenjuje zakonske i podzakonske akte, interne propise i standarde iz oblasti rada odjela,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora centra i rektora Univerziteta.
24. strucni savjetnik za VSS/240-300 ECTS 5 godine na istim 2
IKT (fakultet humanistickih ili drustvenih ili sliénim
nauka, fakultet tehnickih, kompjuterskih ili poslovima
matematickih nauka), znanje i visegodiSnje
iskustvo iz oblasti informacionih i
administrativnih sistema, viSegodiSnje
poznavanje IT tehnologija, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika
Opis ucestvuje u planiranju i realizaciji poslova vezanih za pruzanje tehnicke i administrativne podrske
poslova korisnicima informacionih sistema Univerziteta i vanjskih partnera,
obavlja najslozenije struéne poslove u vezi sa odrzavanjem i administracijom IT sistema, korisnic¢kih
naloga i digitalnih servisa Univerziteta i vanjskih partnera,
pruza strué¢nu podrsku pri koriStenju informacionih sistema i alata Univerziteta i vanjskih partnera,
ucestvuje u procesima evidencije, arhiviranja i obrade tehnicke i administrativne dokumentacije,
saraduje sa drugim ¢lanicama Univerziteta radi osiguranja nesmetanog funkcionisanja sistema,
koordinira i u¢estvuje u komunikaciji sa vanjskim institucijama, ministarstvima i partnerskim
organizacijama u vezi sa poslovima iz djelokruga rada odjela,
priprema izvjestaje, analize i prijedloge mjera za unapredenje procesa podrske i administracije,
prati razvoj IT sistema i predlaze njihovu primjenu u unapredenju administrativnih i informacionih
procesa,
pomaze voditelju odjela na promociji aktivnosti i poboljsanju vidljivosti centra,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
25. visi struéni saradnik VSS/180-300 ECTS 4 godine na istim 5
(fakultet humanistickih ili drustvenih ili sliénim
nauka, fakultet tehnickih, kompjuterskih ili poslovima
matematickih nauka), znanje i visegodiSnje
iskustvo u koriStenja informacionih
sistema u radu i pruzanja korisnicke
podrske iz oblasti informacionih i
administrativnih sistema, viSegodiSnje
poznavanje administrativnih procedura,
kancelarijskog poslovanja, znanje
engleskog ili drugog stranog jezika
Opis obavlja slozenije stru¢ne poslove u vezi sa pruzanjem korisnicke i administrativne podrske u radu
poslova informacionih sistema Univerziteta i vanjskih partnera,
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ucestvuje u administraciji korisnickih naloga, vodenju evidencija i pracenju funkcionisanja
informacionih sistema i servisa Univerziteta i vanjskih partnera,

pruza pomo¢ korisnicima pri koristenju informacionih sistema, softverskih alata i digitalnih servisa
Univerziteta i vanjskih partnera,

vodi evidencije i izraduje tehni¢ku i administrativnu dokumentaciju u okviru poslova odjela,
ucestvuje u pripremi izvjestaja i analiza koje izraduje odjel,

saraduje s ¢lanovima tima i drugim odjelima i sluzbama Univerziteta u okviru svog djelokruga,
koordinira jednostavnije oblike komunikacije sa drugim sluzbama Univerziteta i eksternim
partnerima u okviru svog djelokruga,

prati propise i interne akte koji se odnose na rad odjela i primjenjuje ih u svakodnevnom radu,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.

26. stru¢ni saradnik VSS/180-240 ECTS 1 godina na istim 5
(fakultet humanistickih ili drustvenih ili sliénim
nauka, fakultet tehnickih, kompjuterskih ili poslovima
matematickih nauka), znanje u koristenja
informacionih sistema u radu i pruzanja
osnovne korisnicke podrske, poznavanje
osnovnih administrativnih procedura,
evidencija i kancelarijskog poslovanja,
znanje engleskog ili drugog stranog jezika
Opis - pruza podrsku u svakodnevnom radu IKT sistema i administraciji servisa Univerziteta i vanjskih
poslova partnera,
- ucestvuje u implementaciji, odrzavanju i nadogradnji sistema i servisa Univerziteta i vanjskih
partnera,
- priprema tehnic¢ku i administrativhu dokumentaciju, izvjesStaje i analize za potrebe odjela,
- saraduje s ¢lanovima tima i drugim odjelima i sluzbama Univerziteta u okviru svog djelokruga,
- prati propise, standarde i interne procedure u oblasti IKT i administracije,
- pomaze u obuci korisnika i pruzanju tehnicke podrske,
- priprema jednostavne izvjestaje i analize,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
27. visi samostalni referent SSS 4 godine na istim 2
(op¢i smjer), znanje engleskog ili drugog ili sli¢nim
stranog jezika, poznavanje rada na poslovima
racunaru
Opis - samostalno vodi evidencije i administraciju korisni¢kih naloga i informacionih sistema centra,
poslova | -  pruza korisni¢ku podrsku,
- priprema izvjestaje, analize i tehnicku dokumentaciju za potrebe odjela,
- ucestvuje u administrativnim i tehnickim zadacima unutar odjela,
- pomaze u implementaciji i odrzavanju softverskih alata i digitalnih servisa,
- saraduje s ¢lanovima tima i drugim odjelima i sluzbama Univerziteta u okviru svog djelokruga,
- primjenjuje interne propise i standarde u radu,
- obavlja druge zadatke po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
28. samostalni referent SSS 4 godine na istim 1
(opéi smjer), znanje engleskog ili drugog ili sliénim
stranog jezika, poznavanje rada na poslovima
racunaru
Opis - pruza podrsku u administraciji korisnickih naloga i vodenju evidencija,
poslova | -  pruza korisni¢ku podrsku,

pomaze u pripremi tehni¢ke i administrativne dokumentacije,

ucestvuje u pripremi jednostavnijih izvjeStaja i analiza,

saraduje s clanovima tima i drugim odjelima i sluzbama Univerziteta u okviru svog djelokruga,
primjenjuje interne propise i procedure u radu,

obavlja druge zadatke po nalogu voditelja odjela i direktora centra.
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29. spremacica — NSS - 1
podorganizacione
jedinice UTIC i DIOK
Opis - pomoc¢no-tehnicki poslovi ¢is¢enja prostorija podorganizacionih jedinica: Univerzitetski tele-
poslova informaticki centar i Direkcija za izgradnju i odrzavanje Kampusa,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.

(8) Ured za podrsku profesionalnom razvoju osoblja Univerziteta u Sarajevu

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uvjeti Radno iskustvo Broj
broj izvrsilaca
1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, 5 godina na istim 1
ureda vanrednog ili redovnog profesora ili sliénim
Univerziteta ili poslovima
dr. sc./480 ECTS
znanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru
Opis - strucno-analiticki i stru¢no-operativni poslovi organizacije i rukovodenja poslovima iz djelokruga
poslova rada ureda,
- drugi poslovi po nalogu rektora i resornog prorektora.
2. vi$i strucni saradnik VSS/240-300 ECTS 4 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili sli¢nim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada ureda,
poslova | -  poslovi planiranja i koordinacije programa koji se izvode u uredu,
- poslovi analize potreba, implementacije i evaluacije programa,
- promocija profesionalnog razvoja i razvoj partnerstava sa drugim organizacijama,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta,
3. stru¢ni saradnik VSS/240 ECTS 1 godine na istim 1
fakultet drustvenih ili humanistickih nauka ili slicnim
znanje engleskog jezika poslovima
poznavanje rada na raunaru
Opis - strucno-operativni pravni poslovi iz djelokruga rada centra,
poslova - realizacija programa i pripremama materijala i resursa za obuke,
- uceSce u analizama i istrazivanjima potreba, implementacije i evaluacije programa, te dokumentuje
provedene aktivnosti i ishode programa,
- administrativna i tehni¢ka podrska u realizaciji aktivnosti ureda,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i rektora Univerziteta.
(9) Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu
1. rukovodilac/direktor izbor u nastavno zvanje docenta, 5 godina na istim 1
ureda vanrednog ili redovnog profesora ili slicnim
Univerziteta ili poslovima
dr. sc./480 ECTS
aktivno znanje engleskog jezika
Informatic¢ka pismenost
Opis - obavlja stru¢no-analiti¢ke i struéno-operativne poslove organizacije i rukovodenja poslovima iz
poslova djelokruga rada ureda,
- odgovara za efikasno, zakonito i pravilno funkcionisanje ureda,
- predstavlja ured u okviru i izvan okvira Univerziteta,
- razvija strategiju i predlaze plan razvoja programskih aktivnosti i ureda u skladu sa programom
rada rektora,
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predlaze i prati realizaciju ugovora sa domaé¢im i medunarodnim institucijama, ustanovama
organizacijama i organima,

vr$i svakodnevnu koordinaciju sa Rektoratom i ¢lanicama Univerziteta, domac¢im i medunarodnim
ustanovama, institucijama, organizacijama i organima, te drugim korisnicima i partnerima ureda,
rukovodi, prati, analizira prihvacene projekte ureda, te predlaze nove,

radi na pribavljanju finansijskih sredstava (fundraising),

obezbjeduje osiguranje i upravljanje kvalitetom na nivou programa ureda,

priprema godiSnji izvjestaj o radu ureda,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije prati stanje i tokove prihoda i primitaka ureda, te
priprema prijedlog budZeta ureda,

u koordinaciji sa prorektorom za finansije priprema i prati realizaciju javnih nabavi za potrebe
ureda,

prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga programa rada ureda,

ucestvuje u izradi razlicitih publikacija iz djelokruga rada ureda,

obavlja i druge poslovi po nalogu resornog prorektora i rektora Univerziteta.

2. visi struéni saradnik VSS/240-300 ECTS 2 godine na istim 3
fakultet drustvenih, humanistickih ili ili sli¢nim
medicinskih nauka poslovima
aktivno znanje engleskog jezika
informaticka pismenost
Opis obavlja struéno - operativne i administrativne poslove iz djelokruga rada ureda,
poslova osigurava blagovremeno informiranje korisnika/polaznika/studenata o svim relevantnim aspektima

iz rada ureda,

obavlja poslove korespodencije s korisnicima/polaznicima/studentima u vezi sa njihovim
obavezama prema uredu,

pruza operativnu i savjetodavnu podrsku studentima i njihovoj pratnji (roditeljima/starateljima,
braci/sestrama i drugim relevantnim osobama) s ciljem unapredenja njihovog akademskog,
psihosocijalnog i profesionalnog razvoja

savjetuje studente o njihovim pravima, nac¢inima rjeSavanja akademskih izazova i moguénostima
ostvarivanja podrske,

na osnovu iskazanih potreba moze pruzati asistenciju u nastavi studentima ukoliko Univerzitet sa
drugim licem nema zaklju¢en poseban ugovor, a u skladu sa odredbama ¢lana 70. ovog Pravilnika,
vrsi administrativau obradu zahtjeva studenata za ostvarivanje podrske,

pruza podrsku studentima pri planiranju ucenja i organizaciji vremena, ucenju i izradi radova,
pruza podrsku kandidatima pri upisu na studij, ukljucujuci informiranje o procedurama i pravima,
ucestvuje u razvoju i implementaciji programa podrske studentima,

ucestvuje u evaluaciji programa podrske i prikupljanju povratnih informacija od studenata,
prikuplja i obraduje podataka o potrebama studenata i efektima podrske,

kontinuirano azurira bazu podataka korisnika usluga ureda /studenata,

pruza podrsku i kontinuirano komunicira sa nastavnim i nenastavnim osobljem Univerziteta,
ucestvuje u organizaciji i realizaciji radionica, seminara, okruglih stolova, simpozija, konferencija,
promotivnih aktivnosti i drugih dogadaja u organizaciji ureda,

vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

vodi evidenciju o aktivnostima Ureda i uestvuje u pripremi izvjestaja o radu ureda,

kreira digitalne sadrzaje za potrebe pracenja i dokumentiranja rada ureda,

obavlja struéno-operativne poslove pri pripremi i izvodenju obrazovnih programa i projekata,
pruza podrsku u izvodenju studijskih programa u saradnji s voditeljem programa i angaziranim
predavacima,

aktivno istrazuje, radi na pripremi i prijavi, te realizaciji projekata koje realizira ured s naglaskom
na one koji tretiraju pitanje unapredenja studentskog standarda i inkluziju,

ucestvuje u radu komisija i radnih grupa u vezi sa studentskim pitanjima,

ucestvuje u pripremi sadrzaja zakonskih i podzakonskih akata u vezi sa pitanjima relevantnim za
djelovanje ureda,

ucestvuje u realizaciji aktivnosti usmjerenih ka unapredenju djelovanja odjela ureda,
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ucestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti prezentiranja usluga i postignuca ureda, ukljucujuéi i
digitalnu vidljivost,

realizira kontinuiranu saradnja sa ¢lanicama Univerziteta, sluzbama i eksternim partnerima,
ostvaruje kontinuiranu saradnju sa ¢lanovima Stru¢nog tima ureda,

aktivno ucestvuje u programima i aktivnostima u svrhu vlastitog stru¢nog usavrSavanja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/direktora, resornog prorektora i rektora
Univerziteta.

3. strucni saradnik VSS/240 ECTS 1 godine na istim 2
fakultet drustvenih, humanistickih ili ili slicnim
medicinskih nauka poslovima
aktivno znanje engleskog jezika
informaticka pismenost
Opis obavlja struéno - operativne i administrativne poslove iz djelokruga rada ureda,
poslova osigurava blagovremeno informiranje korisnika/polaznika/studenata o svim relevantnim aspektima

iz rada ureda,

obavlja poslove korespodencije s korisnicima/polaznicima/studentima u vezi sa njihovim
obavezama prema uredu,

pruza operativnu i savjetodavnu podrsku studentima i njihovoj pratnji (roditeljima/starateljima,
braci/sestrama i drugim relevantnim osobama) s ciljem unapredenja njihovog akademskog,
psihosocijalnog i profesionalnog razvoja,

savjetuje studente o njihovim pravima, nacinima rjeSavanja akademskih izazova i moguénostima
ostvarivanja podrske,

na osnovu iskazanih potreba moze pruzati asistenciju u nastavi studentima ukoliko Univerzitet sa
drugim licem nema zakljuc¢en poseban ugovor, a u skladu sa odredbama ¢lana 70. ovog Pravilnika,
vrsi administrativnu obradu zahtjeva studenata za ostvarivanje podrske,

pruza podrsku studentima pri planiranju uéenja i organizaciji vremena, ucenju i izradi radova,
pruza podrsku kandidatima pri upisu na studij, uklju€ujuéi informiranje o procedurama i pravima,
ucestvuje u razvoju i implementaciji programa podrske studentima,

prikuplja i obraduje podataka o potrebama studenata i efektima podrske,

ucestvuje u evaluaciji programa podrske i prikupljanju povratnih informacija od studenata,
kontinuirano azurira bazu podataka korisnika usluga ureda/studenata,

pruza podrsku i kontinuirano komunicira sa nastavnim i nenastavnim osobljem Univerziteta,
ucestvuje u organizaciji i realizaciji radionica, seminara, okruglih stolova, simpozija, konferencija,
promotivnih aktivnosti i drugih dogadaja u organizaciji ureda,

vodi azurnu bazu podataka iz djelokruga poslova koje obavlja,

vodi evidenciju o aktivnostima Ureda i u€estvuje u pripremi izvjestaja o radu ureda,

kreira digitalne sadrzaje za potrebe pracenja i dokumentiranja rada ureda,

obavlja stru¢no-operativne poslove pri pripremi i izvodenju obrazovnih programa i projekata,
pruza podrsku u izvodenju studijskih programa u saradnji s voditeljem programa i angaziranim
predavacima,

aktivno istrazuje, radi na pripremi i prijavi, te realizaciji projekata koje realizira ured s naglaskom
na one koji tretiraju pitanje unapredenja studentskog standarda i inkluziju,

ucestvuje u radu komisija i radnih grupa u vezi sa studentskim pitanjima,

ucestvuje u pripremi sadrzaja zakonskih i podzakonskih akata u vezi sa pitanjima relevantnim za
djelovanje ureda,

ucestvuje u realizaciji aktivnosti usmjerenih ka unapredenju djelovanja odjela ureda,

ucestvuje u planiranju i realizaciji aktivnosti prezentiranja usluga i postignuca ureda, ukljucujuéi i
digitalnu vidljivost,

realizira kontinuiranu saradnja sa ¢lanicama Univerziteta, sluzbama i eksternim partnerima,
ostvaruje kontinuiranu saradnju sa ¢lanovima Stru¢nog tima ureda,

aktivno ucestvuje u programima i aktivnostima u svrhu vlastitog stru¢nog usavrSavanja,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/direktora, resornog prorektora i
rektora Univerziteta.
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Clan 70.

(Asistencija u nastavi)
Ured za podrsku studentima Univerziteta u Sarajevu organizuje i pruza asistenciju u nastavi studentima
kojima je ova vrsta podrske potrebna u aktuelnoj akademskoj godini.
Obzirom na prirodu angazmana, te organizaciju i djelatnost visokog obrazovanja, osoba koja pruza
asistenciju u nastavi (asistenti u nastavi) na Univerzitetu u Sarajevu se angazuje putem ugovora o djelu
ili ugovora o privremenim i povremenim poslovima.
U skladu sa djelokrugom rada Ureda za podrsku studentima, osoba koja pruza asistenciju u nastavi
(asistent u nastavi) obavlja poslove koji se odnose na: podrsku u realizaciji utvrdenih nastavnih i ispitnih
aktivnosti, individualni rad sa studentom na unapredenju njegovih znanja i vjestina u prostoru ureda ili
¢lanice Univerziteta, kao i druge poslove koji su u okviru pruzanja asistencije studentu radi njegovog
kvalitetnog studiranja.

Clan 71.

(Napredovanje)
U skladu sa raspolozivim sredstvima u budzetu Rektorata, te uz preporuku neposrednog rukovodioca i
resornog prorektora, osoblje Rektorata moze napredovati u viSu poziciju unutar istog organizacionog
dijela putem otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste
uvjete u pogledu struéne spreme i radnog iskustva propisanih ovim Pravilnikom.
Broj izvrsilaca na radnom mjestu viseg stru¢nog saradnika obuhvata napredovanje iz pozicije stru¢nog
saradnika u okviru istog organizacionog dijela.
Broj izvr$ilaca na radnom mjestu viseg samostalnog referenta obuhvata napredovanje iz pozicije stru¢nog
saradnika u okviru istog organizacionog dijela.
Broj izvrsilaca za radna mjesta u nau¢nom/istrazivackom zvanju obuhvata napredovanje u skladu sa
utvrdenim dinamickim planom.

Clan 72.
(AngaZman saradnika na projektima)
Rektorat 1 njegove podorganizacione jedinice mogu angazirati saradnike po domac¢im i medunarodnim
projektima, zasnivanjem radnog odnosa na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta.
Angazman iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u skladu sa:
a) medunarodnim pravilima i standardima finansijera, odnosno pravilima finansijera za domace
projekte,
b) ugovorom o grantu i pravilima programa finansiranja,
¢) propisima iz oblasti visokog obrazovanja i naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada, koji
se supsidijarno primjenjuju.
Broj saradnika angaziranih na osnovu domacih i medunarodnih projekata ne ulazi u broj izvrsilaca u
okviru radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom.
Sredstva za finansiranje angazmana saradnika obezbjeduju se iz budZeta projekta.
Na angazmane saradnika iz ovog ¢lana u pogledu nacina prijema, trajanja angazmana, mjerila i kriteriji
izbora, te visina place utvrdeni su ugovorom o grantu i pravilima programa finansiranja.
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DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 73.
(Primjena relevantnih propisa)
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe relevantnih zakona i drugih propisa,
vazeceg kolektivnog ugovora, Statuta, Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i odredbe drugih opéih akata
Univerziteta.

Clan 74.
(Rad odbora i savjeta)
Odbori i savjeti Univerziteta imenovani do stupanja na snagu ovog pravilnika nastavljaju sa radom do isteka
mandata.

Clan 75.
(Radnici zateceni na radu u Rektoratu i podorganizacionim jedinicama)
Lica sa zavrSenom srednjom i viSom stru¢nom spremom (stari kvalifikacioni okvir), zate¢ena na poslovima za
koja je ovim Pravilnikom predviden visi stepen struéne spreme, a imaju vise od deset (10) godina radnog
iskustva u obavljanju poslova i zadataka radnog mjesta, nastavljaju rad na tim poslovima.

Clan 76.
(SteCena prava)
Radnici koji su zasnovali radni odnos na neodredeno/odredeno vrijeme imaju pravo da zadrze isti status u
pogledu trajanja radnog odnosa.

Clan 77.
(Uskladivanje radnopravnog statusa osoblja Rektorata)

(1) Univerzitet kao poslodavac duzan je u roku od 60 dana od datuma stupanja na snagu ovog Pravilnika
ponuditi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Radnik kojem poslodavac ne ponudi ugovor o radu iz stava (1) ovog ¢lana ostaje u radnom odnosu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi u pogledu trajanja radnog odnosa.

(4) Radnici koji su po ovom pravilniku vezani za mandatni period poslove obavljaju do isteka mandatnog
perioda, a ako su zasnovali radni odnos na neodredeno vrijeme, prestankom mandata ostaju u radnom
odnosu.

(5) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor o radu u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od datuma dostave ugovora o radu na zakljucivanje.

(6) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije u skladu
sa stavom (3) ovog ¢lana, moze pred nadleznim sudom da ospori valjanost ponude poslodavca u roku od
30 dana od datuma prihvatanja ponude.

Clan 78.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.
(2) Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor.
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Clan 79.
(Prestanak vaZenja ranijih opéih akata Rektorata i podorganizacionih jedinica)
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta, broj: 02-106/19 od 28. 11. 2019. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-14-3-1/21 od 22. 04. 2021. godine
(precisceni tekst) i Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Rektorata i podorganizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-11-7-1/25 od 28. 04. 2025. godine.

Clan 80.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a poéinje se primjenjivati osmog dana od dana objave na
internet stranici Univerziteta.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
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