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Na osnovu ¢lana 61. stav (1) tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 36/22 i 28/25) i ¢lana 64., a u vezi sa ¢lanovima 165., 169., 215. stav (1), 218., 278.
stav (2) i 288. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa pripadajué¢im izmjenama i dopunama, ¢lanova 52.,
58. stav (3), 59.i 114. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa primjenom odredbe ¢lana
8. stav (3) Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 92/16) i odredbi Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 17/19) sa pripadaju¢im tumacenjem, a u cilju osiguranja harmoniziranog pristupa na
fakultetima i akademijama u sastavu Univerziteta u Sarajevu u pogledu na¢ina vodenja evidencije
radnog vremena akademskog osoblja, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 11. redovnoj sjednici
odrzanoj 26. 09. 2025. godine, donio

INSTRUKCIJU

o vodenju evidencije radnog vremena
akademskog osoblja na Univerzitetu u Sarajevu

I
Ovom Instrukcijom ureduje se na€in vodenja evidencije radnog vremena akademskog osoblja na
Univerzitetu u Sarajevu (dalje u tekstu: Univerzitet) u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, Statutom Univerziteta, te Pravilnikom o radu Univerziteta.

II
Evidencija radnog vremena akademskog osoblja vodi se putem mjeseénih izvjestaja
nastavnika/saradnika, koji predstavljaju sastavni dio ove Instrukcije (Obrazac 1 pod naslovom:
Mjesecni izvjestaj o radu nastavnika/saradnika).

I
(1) Evidencija obuhvata normirane oblike rada, ukljuéujuci:
a) pripremu i izvodenje nastave (predavanja, vjeZbe, seminari, prakti¢na nastava, konsultacije),
b) pripremu i odrZavanje ispita, ocjenjivanje i unos rezultata,
¢) rad u tijelima Univerziteta i ¢lanica,
d) redovne konsultacije sa studentima.
(2) Evidencija obuhvata i nenormirane oblike rada, kao §to su:
a) mentorstva,
b) rad u komisijama,
¢) naucnoistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad,
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d) ucesce u projektima,
e) druge aktivnosti od znacaja za akademski, nau¢noistrazivacki i umjetnickoistrazivacki rad.

v
Nastavno opterecenje i struktura nastavnog optere¢enja nastavnika i saradnika, kao i zaduZenja u
okviru 40-satne radne sedmice, utvrduju se u skladu sa podzakonskim i opéim aktima Univerziteta.

\%
Obaveza vodenja evidencije radnog vremena odnosi se i na akademsko osoblje koje sa Univerzitetom
ima zakljucen ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, pri éemu se evidencija vodi na jednak
nacin kao i za osoblje zaposleno sa punim radnim vremenom.

\%!
(1) Popunjene obrasce izvjestaja nastavnik/saradnik dostavlja dekanu fakultetu/akademiji, putem
mati¢ne katedre/odsjeka, na mjeseénom nivou.
(2) Nadlezne sluzbe fakulteta/akademije Univerziteta su zaduZene za evidenciju, pohranjivanje i
Cuvanje obrazaca mjesecnih izvjestaja.

VII
(1) Fakulteti/akademije Univerziteta mogu, u skladu sa svojim specifiénostima i potrebama
nastavnog procesa i naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivackog rada, bliZe urediti evidenciju
radnog vremena akademskog osoblja.
(2) Odluku iz stava (1) donosi dekan fakulteta/akademije Univerziteta.

VIII
Ova Instrukcija stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od akademske 2025/2026. godine.

% TOR . 7 3
remon,

Prof. dr. Tarik Zaimovi

-

Dostavijeno:
@ Fakultetima/akademijama Univerziteta u Sarajevu
e Internet stranica Univerziteta u Sarajevu
e U dokumentaciju Senata
e  Arhivi
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