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Broj: 0101-2633-1/25
Sarajevo, 13. 03. 2025. godine

ZAPISNIK
SA 8. SJEDNICE SAVIETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ODRZANE 13. 03. 2025. GODINE ELEKTRONSKIM PUTEM

Clanice/ovi Savjeta za rodnu ravnopravnost (obavijeSteni putem e-maila):
- Prof. dr. Amila Zdralovié, predsjednica

- Dr. sc. Gaj Trifkovié, zamjenik predsjednice, ¢lan

- Prof. dr. Jasna Kovaéevié, ¢lanica

- Prof. dr. Ajla Demiragié, ¢lanica

- Prof. dr. Zilka Spahié-Siljak, &lanica

- Prof. dr. DZenita HadZijunuzovié-Alagi¢, ¢lanica

- Prof. dr. Belma Memi¢, ¢lanica

- Van. prof. DZana Pinjo Haradi¢, ¢lanica i

- Dr. sc. Maida Had?i¢ Omanovié, &lanica

Clanicama i &lanovima Savjeta za rodnu ravnopravnost (u daljem tekstu: Savjet) dostavljen je poziv
za odrzavanje 8. sjednice Savjeta zakazane za &etvrtak 13. 03. 2025. godine, elektronskim putem,
sa periodom izjasnjavanja od 9:00 do 15:00 sati.

U predvidenom periodu, izjadnjavanju je pristupilo sedam (7) &lanica/ova Savjeta.

Prof. dr. Ajla Demiragi¢ i prof. dr. DZenita HadZijunuzovi¢-Alagi¢, ¢lanice, nisu pristupile
izjaSnjavanju.

Jednoglasno je usvojen slijedeéi

DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrzane 15. 10.
2024. godine

2. Ocitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica za
prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —
Veterinarskom fakultetu



3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta

TOK SJEDNICE

Ad-1.
Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrzane 15. 10.

2024. godine, jednoglasno je usvojen.

Ad-2.
U vezi sa primjedbama i prijedlozima na Nacrt Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja Univerziteta u Sarajevua — Veterinarskog fakulteta, Savjet za rodnu
ravnopravnost je usaglasio slijedece ogitovanje:

* Uuvodnom dijelu Smjernica potrebno je pozvati se na Eti¢ki kodeks Univerziteta u Sarajevu,
Akcioni plan za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu (GAP UNSA) za period 2024—
2026. godina, te Protokol o postupanju u sluéaju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja
kao oblika nasilja, u organima uprave, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i pravnim
licima ¢&iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, jer oni predstavljaju vasne stratelke okvire koji
doprinose cjelovitosti Smjernica.

* U uvodnom dijelu teksta Smjernica treba navesti termin ,,u dobroj vieri” (hona fide), umjesto
»dobroj namjeri®.

» Takoder, u uvodnom dijelu teksta Smjernica treba koristiti termin ,redovno®, umjesto
kvartalno, polugodisnje ili godidnje i sl.

* U poglavlju 1. Smjernica preporutuje se zadrzavanje termina ,radnik/radnica®, jer je isti
uskladen sa vazeéom zakonskom legislativom.

* U poglavlju 2. Smjernica potrebno je zadrzati formulaciju ,,Seksualno i rodno zasnovano
uznemiravanje®, jer ova formulacija obuhvata i Zene i muskarce, kao i druge rodne skupine.

* U poglavlju 2.1. Smjernica preporuduje se zamjena termina ,,verbalnog i neverbalnog
ponasanja“ kao i tjelesnih interakcija sa formulacijom ,,za koje osoba koja je izloZena tom
ponasanju nije dala pristanak®.

* U poglaviju 2.1. Smjernica nakon prvih dest tataka treba navesti re¢enicu iz Etickog kodeksa
Univerziteta u Sarajevu: ,,.Dobronamjerne 3ale i kritike, kao i spolne i druge interakcije intimne
naravi izmedu ¢lanova akademske zajednice...“. Nema potrebe navoditi sve odredbe iz Eti¢kog
kodeksa jer se Smjemice u svom uvodnom dijelu veé referiraju na odredbe iz istog.

* U poglavlju 2.2. Smjernica potrebno je navesti termin ,,netrpeljivost®.

» Takoder, u poglavlju 2.2. Smjernica treba navesti termin ,,homofobno maltretiranje*.

* U poglavlju 3. Smjernica preporucuje se uvodenje termina ,,osvetoljubive radnje*.

= U poglavlju 3.3. Smjernica potrebno je koristiti termin ,,seksualna 3teta ili patnja*“.

= Udijelu,,Postupak po prijavi" nepotrebno je uvodenje termina ,,nadlezna rukovodeéa osoba.

* U dijelu ,,Upozorenja kod prve formalne prijave® smatra se nepotrebnim dodavanje nove
tatke c): ,,ukoliko se radi o prvoj formalnoj prijavi osobi koja je prijavljena izreé¢i usmeno
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upozorenje i tretirati kao lak3u povredu radne obaveze®, jer prva prijava moze biti teZi oblik
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja, pa bi u tom slucaju do$lo do umanjivanja
problema.

Opéa zapaZanja:

Zavrsni dio ,,Postupak po prijavi“ preuzet je iz Nacrta Pravilnika o prevenciji i zastiti od
diskriminacije na Univerzitetu u Sarajevu, koji je u proceduri usvajanja, te treba uzeti u obzir
mogucnost da nece biti usvojen u formi u kojoj je predloZen. S druge strane, uloga savjetnika/ice
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja je ve¢ dobro definisana u samom
prijedlogu Smjernica.

Savjet za rodnu ravnopravnost istie da je Nacrt Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta dobro koncipiran, te
da se u cilju poboljSanja teksta Smjernica na Vije¢u Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog
fakulteta razmotri i predmetno ocitovanje Savjeta.

Izja3njenja ¢lanica i ¢lana Savjeta ¢ine sastavni dio ovog Zapisnika

Ad-3.

Jednoglasno je donesen zaklju€ak kojim se, u skladu sa odredbama Pravilnika o priznanjima i
nagradama Univerziteta u Sarajevu, Odboru za dodjelu univerzitetskih priznanja Univerziteta u
Sarajevu, upucuje Inicijativa sa prijedlogom za dodjelu zahvalnice TPO fondaciji za njen izuzetan
doprinos u izgradnji rodno odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta.

Projekat ,,Uvodenje rodno osvijestenih politika u visoko obrazovanje” (UNIGEM) predstavlja
strateSku opredijeljenost univerziteta da uvodenjem rodne perspektive osiguraju rodnu
ravnopravnost i siguran ambijent za nastavno i nenastavno osoblje, kao i studente i studentice. Cilj
projekta je prevencija i borba protiv rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i seksualnog
uznemiravanja, uz istovremeno osiguranje integriteta i kvaliteta u visokom obrazovanju.
Implementaciju ovog projekta vr§i TPO fondacija.

U martu 2025. godine zavriava se regionalni UNIGEM projekat. Kroz uce$¢e Univerziteta u
Sarajevu u UNIGEM projektu u periodu od 2021. do 2025. godine, postignuti su zna&ajni iskoraci
u educiranju nastavnog i nenastavnog osoblja, kao i studenata i studentica u implementaciji rodno
odgovornih politika na Univerzitetu.

Izjasnjenja ¢lanica i €lanova Savjeta ¢ine sastavni dio ovog zapisnika.
Sjednica je zakljucena u 15:00 sati.
PREDSJEDNICA SAVJETA
- A <
Prof. dr. Amila Zdralovié
Zapisnik: /:\ .
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‘Alma Veldder-Madacki dipl. ivr.,
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Alma Voloder-Madacki

Pasiljatelj: Amila Zdralovi¢ <a.zdralovic@pfsa.unsa.ba>
Poslano: 13. mart 2025. 09:02
Prima: Alma Voloder-Madacki; Jasna Kovacevic; ajla.demiragic@ff.unsa.ba;

dzenita.alagic@vfs.unsa.ba; maida.hadzic@ingeb.unsa.ba;
belma.memic@fsk.unsa.ba; Zilka Spahic - Siljak; Gaj Trifkovic;
dzana.pinjo@asu.unsa.ba

Kopija: Kabinet Rektora
Predmet: Odg: Nova téka Dnevnog reda_lnicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji
Privici: Obrazac za izjadnjavanje prema Dnevnom redu Amila Zdralovic.docx

Zastavica uputa za daljnji rad:
Upute za daljnji rad
Stanje zastavice: OtiljeZen zastavicom

Postovaneli,
u prilogu je popunjen obrazac za izjadnjavanje.

Generalno smatram da su Smjernice dobro uradjene. Postoje manje razlike izmedu kojih izjasnjenja i
izjaSnjenja kolegice DZenite Alagi¢. Generalno smatram da nije krucijalno vazno da li ée se koristiti
termin radnik ili zaposlena osoba; vertikalno i horizontalno uznemiravanje je veé dobro definisano u
Smjernicama, termin "u dobroj vjeri" se uobicajeno koristi itd. Dakle, sve ono za §to smatram da je
veé jasno definisano u Smjernicama nisam komentarisala u obrazloZenju. Vidim da strukturom i
formulacijom Smjernice uglavnom prate strukturu dokumenta koji je veé odavno usvojen na Pravnom
fakuttetu, ali i na drugim fakultetima (na pr. FPN). Na nekim fakultetima Smjernice su usvojene
kasnije, ali su sadrzajem znatno unaprijedene u dijelu definicija rodno zasnovanog uznemiravanja (na

pr., Akademija scenskih umjetnosti).

Srdacno,
Amila

Salje: Aima Voloder-Madacki <alma.voloder-madacki@unsa.ba>

Poslano: srijeda, 12. mart 2025. 08:05
Prima: Jasna Kovacevic <jasna.kovacevic@efsa.unsa.ba>; Amila Zdralovi¢ <a.zdralovic@pfsa.unsa.ba>;

ajla.demiragic@ff.unsa.ba <ajla.demiragic@ff.unsa.ba>; dzenita.alagic@vfs.unsa.ba <dzenita.alagic@vfs.unsa.ba>;

maida.hadzic@ingeb.unsa.ba <maida.hadzic@ingeb.unsa.ba>; belma.memic@fsk.unsa.ba
<belma.memic@fsk.unsa.ba>; Zilka Spahic - Siljak <zilka@tpofond.org>; Gaj Trifkovi¢ <gaj trifkovic@unsa.ba>;

dzana.pinjo@asu.unsa.ba <dzana.pinjo@asu.unsa.ba>
Kopija: Kabinet Rektora <kabinet.rektora@unsa.ba>
Predmet: Nova tCka Dnevnog reda_lnicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji

Postovane ¢&lanice i Elanovi Savjeta,

u skladu sa e-mailom prof. dr. Jasne Kovadevic (u nastavku), dostavljamo dopunjeni prijedlog Dnevnog
reda za 8. sjednicu Savjeta za rodnu ravnopravnost koja e se odriati elektronskim sutem u &etvrtak 13.

marta 2025. codine u teriodu 0od 9:00 do 15:00 sati.

Dopuna se odnosi na novu tatku 3 — Inicijativa za dodjelu zahvatnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos
U izgradnji rodno odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta.



Amila Zdralovi¢
Navest ime i prezime ¢lanice/¢lana Savjeta

Izjasnjavanje za

8. SIEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13. 03. 2025, rodine sa terminom izia¥niavania od 9:00 do 15:00 sati

Usvajanje predloZenog Dnevnog reda__ ZA___ ( navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)
Saglasna sa Dnevaim redom i dopunom Dnevnog reda.

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrzane 15.

10. 2024, godine
IzjaSnjenje: ZA

2. Qtitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjemica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —

Veterinarskom fakultetu.

1zja$njenje:
Smjernice usvaja Vijece Fakulteta, a nisam &lanica Vijeca Veterinarskog fakulteta. Medutim,

kako sam ¢&lanica Savjeta za rodnu ravnopravnost UNSA od kojeg je zatraZeno mi¥ljenje
savjeta, u tom kontekstu iznosim stavove u nastavku.

PredloZeni tekst je dobro koncipiran i slijedi uobidajenu strukturu Smjernica koje su veé
usvojene na drugim Fakultetima. Medutim, kako su ovi dokumenti na drugim fakultetima
ranije usvojeni, vidim prostora i za unapredenje Smjernica na Veterinarskom fakultetu. Na
primjer, u uvodnom dijelu, dio koji se odnosi na dokumente na koje se oslanjaju Smjemice,
moZe se dodati i Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja, kao oblika nasilja, u organima uprave, javnim preduzeéima, javnim
ustanovama i pravnim licima ¢&iji je osnivad KS. MozZe se dodati i referenca na Eticki kodeks
Univerziteta u Sarajevu. Akcioni plan za rodnu ravnopravnost UNSA se usvaja za odredeni
vremenski period.

Zavr¥ni dio — postupak po prijavi — preuzet je iz pravilnika koji je tek u proceduru usvajanja.
Ne vidim prepreku da ovo ostane u Smjernicama, ali treba uzeti u obzir da je Pravilnik jos
uvijek u proceduri i identificira neka nova tijela (na pr, Komisije za zastitu od diskriminacije,
savjetnike/ce za prevenciju diskriminacije...), ali ne postoji garancija da ée biti usvojen u formi
u kojoj je predloZen. S duge strane, uloga savjetnika/ce za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja je ve¢ dobro definisana u samom prijedlogu Smjemica.
Generalnog sam stava da mozemo datio pozitivno mi¥ljenje na Smjernice za prevenciju
seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na UNSA - Veterinarskom fakultetu u
formi v kojoj su pripremljene. Dileme imam isklju¢ivo u odnosu na zavrini die koji
preuzima dijelove iz Pravilnika keoji je jo§ uvijek u proceduri.



3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta
Izja¥njenje: ZA

Napomena: Ljubazno molimo da ovaj obrazac koristite pri Vasem izja$njavanju na natin da
isti, nakon 3to ispunite u predvidenom periodnu za izjainjavanje, opcijom Reply Al
proslijedite i svim ¢lanicama i Elanovima Savjeta.



Belma Memié
Navest ime i prezime &lanice/Glana Savjeta

IzjaSnjavanje za
8. SJEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13. 03. 2025, codine sa terminom izia¥niavania od 9:00 do 15:00 sati

Usvajanje predioZzenog Dnevnog reda: ZA
Saglasna sa Dnevnim redom i dopunom Dnevnog reda.

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrZane 15.

10. 2024. godine
1zja¥njenje: ZA

2. Qgitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —

Veterinarskom fakultetu.

IzjaSnjenje:

Slazem se s predloZenim Smjernicama, koje su dobro koncipirane i uskladene sa slidnim
dokumentima usvojenim na drugim fakultetima. Smatram da postoji prostor za unapredenje,
posebno u uvodnom dijelu, gdje bi se mogla dodati referenca na Protokol o postupanju u
sludaju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja i Eti¢ki kodeks UNSA. Takoder, istitem
da je zavrni dio preuzet iz pravilnika koji je jo§ u proceduri usvajanja, $to moZe predstavljati
izazov ukoliko dode do izmjena.

U tom kontekstu, mogu dati pozitivno misljenje na Smjernice u predioZenoj formi, vz
napomenu da treba pratiti dalji razvoj pravilnika i eventualno uskladivanje u buduénosti.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta
Izjasnjenje: ZA



Zilka Spahié Siljak
Navest ime i prezime ¢lanice/¢lana Savjeta

Izjadnjavanje za
8. SJIEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13. 03, 2025. ;odine sa terminom iz'a§niavania od 9:00 do_15:00 sati

Usvajanje predlozenog Dnevnog reda__ZA__ (navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)

Izjasnjenje: ZA

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrZane 15.

10. 2024, godine
1zjadnjenje: ZA

2. Ocitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —

Veterinarskom fakultetu

Izjasnjenje:
Na temelju dostavljenog dokumenta s primjedbama i sugestijama za korekcije Smjernica moji
komentari su sljedeéi:

I) Referenca na Eticki kodeks i Akcioni plan za rodnu ravnopravnost UNSA

SlaZem se s prijedlogom da se u uvodnom dijelu doda referenca na Eti¢ki kodeks
Univerziteta u Sarajevu i Gender Akcioni plan (GAP) za rodnu ravnopravnost
UNSA za period 2024-2026. Ovi dokumenti predstavljaju vaXne strateSke okvire koji

doprinose cjelovitosti Smjernica.

2) Termin '‘u debroj vjeri':
U dobroj vjeri (bona fide) je uobidajen termin treba ga zadrZati



3) Termin "redovno™:
ZadrZati i ovaj termin redovno jer svaka organizaciona jedinica ¢e se za sebe odrediti 3ta je

redovno za njih.

4) Termin "radnik":
Jabih ovdje predlozila uposlena osoba i osoba u saradnitkom odnosu,{ako je osoba gostujuéa
profesrica i istraZivatica) kako bi se koristio rodno esjetljiv jezik.

5) Seksualno i rodno zasnovano uznemiravanje:

Treba zadrZati jer rodno zasnovano ukljuéuje i Zene i muskarci i druge rodne skupine.
6) Vertikalne i horizontalno uznemiravanje:
Smatram da je ne treba dodatno pojasnjavati jer ovi pojmovi ukljuéuju sve

7) Prijedlog da se zamijeni, verbainog i neverbalnog ponasanja® kao i tjelesne
interakcije novim: ,, za koje osoba koja je iziozena 1om ponalanju nije dala pristanak ™

Nepotrebna izmjena
8} Nakon prvih 6 tacaka da se stavi modificirana recenica iz etickog kodeksa

~dobronanjerne Sale i kritike kuo i spolne i druge interakeije intimne naravi izmedu
lanova akademske zajednice ...

Nepotrebno je navoditi sve iz Etickog kodeksa ako se stavi na potetku da se Smjernice
referiraju na taj document.

9) Termin "neprijateljstvo" vs. "netrpeljivost":
ZadrZati termin
10) Termin "homofobno maltretiranje"-

ZadrZzati termin

11) Odmazda vs. osvetoljubive radnje:

Zadrzati termin

12) Termin "seksualna Steta ili patnja":

Zadrzati termin

13) Uvodenje '"nadleZne rukovodeée osobe"':



Nepotrebno

14) Upozorenje kod prve formalne prijave: Ubaciti tucku ¢: ukoliko se radi o prvoj
Jormalnof prifavi osobi koja je prijevijena izveéi usmeno upozorenje i trefivati kao laksu
povredi radne obaveze

Mislim da ovo ne smije biti dodano jer prva prijava moze biti teZi oblik seksualnog i rodno
zansovanog uznemiravanja pa bi onda ubacivanje tatke ¢ bilo umanjivanje problema.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta
IzjaSnjenje:ZA

Napomena: Ljubazno molimo da ovaj obrazac koristite pri Vasem izja§njavanju na natin da
isti, nakon $to ispunite u predvidenom periodnu za izjasnjavanje, opcijom Reply All
proslijedite i svim &lanicama i ¢lanovima Savjeta.



Maida HadZ#i¢ Omanovié
Navest ime i prezime &lanice/€lana Savjeta

Izja¥njavanje za

8. SJEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13. 03. 2025. godine sa terminom iziaSniavan'a od 9:00 do 15:00 sati

Usvajanje predlozenog Dnevnog reda ZA ( navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrane 15.

10. 2024. godine
IzjaSnjenje: ZA

2. Ocitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu v Sarajevu —
Veterinarskom fakultetu

Izjasnjenje:

IzraZavam pozitivan stav na Nacrt Smjernica Veterinarskog fakulteta UNSA i saglasna sam za

referiranje na Eticki kodeks i GAP UNSA (2024-2026). Za ostale sugestije smatram da je

veoma bitno ispoStovati rodno senzitivan jezik, a za ostale primjedbe i prijedloge koje su
uglavnom terminoloZke prirode konsultovati kolegice i kolege iz oblasti prava.

Moje dodatno zapaZanje je da je Nact Smjernica dostavljen kao blank dokument, a ne na

memorandumu Veterinarkog fakulteta UNSA, stoga sam u dilemi koji nadin je ispravan.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog 1 inkluzivnijeg Univerziteta
Izjasnjenje: ZA

Napomena: Ljubazno molimo da ovaj obrazac koristite pri VaSem izjainjavanju na naéin da
isti, nakon 3to ispunite u predvidenom periodnu za izjainjavanje, opcijom Reply All
proslijedite i svim €lanicama i ¢lanovima Savjeta.



DZana Pinjo Harati¢
Navest ime i prezime &lanice/¢lana Savjeta

Izja¥njavanje za

8. SJEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvriak 13. 03. 2025. vodine sa terminom iziainiavania ed 9:00 do 15:00 sati

Usvajanje predloZenog Dnevneg reda ( navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrzane 15.

10. 2024, godine
Izjasnjenje: ZA

2. Otitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —
Veterinarskom fakultetu

1zjaSnjenje: ZA

fmam pozitivno mi$ljenje u odnosu na Smjernice za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja na UNSA u obliku u kojem jesu.

Sla¥em se sa primjedbom
1) Referenca na Eticki kodeks i Akcioni plan za rodnu ravnopravnost UNSA-dodati Gender

akcioni plan (GAP) za rodnu ravnopravnost UNSA za period 2024-2026

Za ostale primjedbe, koje su ve¢inom terminoloske prirode, podtujuéi rodno senzitivnu

terminologiju, najbolje bi bilo konsultovati struénjaka iz pravne oblasti.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovomnog i inkluzivnijeg Univerziteta

1zja3njenje: ZA



Dr. sci, Gaj Trifkovié

Izja¥njavanje za
8. SJEDNICU SAVIJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13. 03. 2025. +odine sa terminom izla¥nlavania od 9:00 da 15:00 sati

Usvajanje predloZenog Dnevnog reda ( navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odr¥ane 15.

10. 2024. godine
IzjaSnjenje: ZA

2. Otitovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —

Veterinarskom fakultetu
Izja¥njenje: Saglasan sam sa primjedbama dostavljenim od strane prof. dr. Spahié-éiljak

i prof.dr. Zdralovié.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta
IzjaSnjenje: ZA

Napomena: Ljubazno molimo da ovaj obrazac Koristite pri VaSem izja$njavanju na nadin da
isti, nakon 3to ispunite u predvidenom periodnu za izjainjavanje, opcijom Reply All,
proslijedite i svim &lanicama i ¢lanovima Savijeta.



Jasna Kovadevié
Navest ime i prezime ¢lanice/¢lana Savjeta

IzjaSnjavanje za
8. SJEDNICU SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Cetvrtak 13, 03, 2025, rodine sa terminom iz'a¥n’avan’a od 9:00 do 15:00 sati

Usvajanje predloZenog Dnevnog reda ( navesti ZA / PROTIV / SUZDRZAN)

1. Zapisnik sa 7. sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu odrzane 15.

10. 2024. godine
1zjasnjenje: ZA

2. O¢itovanje Savjeta za rodnu ravnopravnost na primjedbe i prijedloge na Nacrt Smjernica
za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog uznemiravanja na Univerzitetu u Sarajevu —

Veterinarskom fakultetu
Izjasnjenje: ZA
Generalno, podrZala bih Nacrt Smjernica za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja na UNSA, uz uvaZavanje sugestija koje su iznijele prof. Zilka Spahi¢ Siljak i

prof. Amila Zdralovié.

3. Inicijativa za dodjelu zahvalnice TPO Fondaciji za izuzetan doprinos u izgradnji rodno
odgovornog i inkluzivnijeg Univerziteta
Izjasnjenje: ZA

Napomena: Ljubazno molimo da ovaj obrazac koristite pri Vasem izja$njavanju na nain da
isti, nakon 3to ispunite u predvidenom periodnu za izja¥njavanje, opcijom Reply All,
proslijedite i svim ¢lanicama i &lanovima Savijeta.



