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- SENAT -
Broj: 01-4-137/24
Sarajevo, 30. 10. 2024. godine

Na osnovu €lana 61, a u vezi sa ¢lanovima 148. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i ¢lana 64, a u vezi sa ¢lanom 102. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja broj: 0105-10199-
3/24 od 17. 10. 2024. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 1. redovnoj sjednici odrZanoj
30. 10. 2024. godine,donio

ODLUKU
o donosenju Poslovnika o radu Eti¢kog savjeta Univerziteta u Sarajevu

I
Donosi se Poslovnik o radu Eti¢kog savjeta Univerziteta u Sarajevu, koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

II
Ova odluka stupa na snagu danom_donoSenja i objavit ¢e_se na.internet stranici Univerzitetau___
Sarajevu.

I

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje sa vaZzenjem Poslovnik o radu Eti¢kog savjeta
Univerziteta u Sarajevu, broj: 0101-6317-1/2019 od 02. 07. 2019. godine.

Dostaviti:
Eti¢kom savjetu Univerziteta u Sarajevu (putem sekretarke Savjeta)
e U dokumentaciju Senata
e Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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SADRZAJ

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
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DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE




Na osnovu ¢lana 61, a u vezi sa ¢lanovima 148. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju
(,»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 36/22) i ¢lana 64, a u vezi sa ¢lanom 102. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja broj: 0105-
10199-3/24 od 17. 10. 2024. godine, Senat Univerziteta u Sarajevu je na 1. redovnoj sjednici
odrzanoj 30. 10. 2024. godine,donio

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG SAVJETA UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Poslovnikom o radu ureduje se rad Etickog savjeta Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Eticki savjer).

(2) Ovim Poslovnikom o radu Eti¢kog savjeta (u daljem tekstu: Poslovnik) regulisu se:
nadleZznosti i1 sastav, imenovanje i mandat ¢lanova Eti¢kog savjeta, vrsta sjednica,
sazivanje/vodenje, kvorum i utvrdivanje dnevnog reda, prisustvo sjednici, mjesto
odrzavanja sjednica, nacin odlucivanja, zapisnik i javnost rada), te i druga pitanja u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim provedbenim aktima.

Clan 2.
(Rodna jednakost)

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno zna¢enje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(NadleZnosti i sastav Etickog savjeta)

(1) Eticki savjet je stru¢no 1 savjetodavno tijelo Senata za oblast akademske etike i s njom
povezanih pitanja akademskog integriteta.
(2) Eticki savjet ima sljedece nadleZnosti:

a) Savjetuje Rektora i univerzitetsku zajednicu o opéim pitanjima koja se odnose na
eticnost ponasanja, prakse i nau¢noistrazivacke/umjetnikoistrazivacke aktivnosti na
Univerzitetu, te borbu protiv plagijarizma,

b) odrZava kontakte sa usporedivim tijelima drugih univerziteta i drugih ustanova u zemlji
i svijetu,

c) organizira okrugle stolove, rasprave, nau¢ne skupove o temama u vezi sa primjenom i
unapredenjem etickih standarda na Univerzitetu,



d)

g)

h)

)
k)

D

donosi politike etickog djelovanja, etiCkog programa i programa obavezne edukacije iz
oblasti etike na Univerziteta i provodi mjere i/ili intervencije u cilju realizacije
programa,

na osnovu dostavljenih misljenja etickih odbora fakulteta/akademija/instituta priprema
i dostavlja godis$nje izvjestaje Senatu, koji obavezno sadrZe i plan edukacije iz oblasti
koje se izvjestajem utvrde da su nedostatne/problemati¢ne,

donosi godisnji plan rada,

priprema godi$nji plan mjera borbe protiv plagijarizma i radi na jacanju infrastrukture
za borbu protiv plagijarizma i drugih oblika neeti¢nog ponasanja,

Rektoru i Senatu predlaze izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa,

Senatu predlaZze donoSenje/izmjenu pravilnika o radu Eti¢kog savjeta, ovog
Poslovnika/poslovnika etickog odbora, mehanizme zaStite protiv diskriminacije,
uznemiravanje na osnovu spola i seksualnog uzmeniravanja i pravila o postupku
etickog odbora u slu¢aju povrede akademske etike,

daje misljenje o osnivanju eti¢kog odbora na prijedlog ¢lanica,

daje misljenje u vezi sa primjenom i/ili kr§enjem etickih principa Univerziteta koji se
odnose na zapo$ljavanje i uvjete rada istrazivaca,

kao drugostepeni organ, razmatra Zalbe na odluke/misljenja eti¢kih odbora ¢lanica,

m) daje miSljenje u vezi sa eticno$¢u procedura i postupaka nau¢noistrazivatkog i

n)
0)

umjetnickoistrazivatkog rada, a na osnovu i/ili u saradnji sa eti¢kim komitetima,

vodi zvani¢no evidenciju eti¢kih mjera koje su izreCene u okviru Univerziteta,

obavlja i druge poslove predvidene zakonom, Statutom, Etickim kodeksom i drugim
aktima Univerziteta.

(3) U izvrsavanju pojedinih zadataka, Eti¢ki savjet moZe angazirati eksperta izvan reda
zaposlenih na visokoskolskoj ustanovi.

(4) Povodom razmatranja pitanja iz svoje nadleznosti Eti¢ki savjet donosi/daje odluku,

misljenje, stav, preporuku i javno saopcenje.
(5) Eticki savjet ima 9 (devet) ¢lanova i to:

Sest predstavnika vije¢a grupacija nauka/umjetnosti koje predlazu vijeéa grupacija
nauka/umjetnosti (¢lanovi akademskog osoblja iz svih nau¢nih i mjetnickih oblasti
visokoskolske ustanove),

predstavnik Udruzenja Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu kojeg predlaze
Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu (predstavnik studenata),

prorektor za nau¢noistrazivacki rad Univerziteta i

predstavnik Centra za ljudska prava kojeg predlaZe Direktor Centra za ljudska prava
(prosiren sastav odredbom Statuta).

(6) Za administrativno strué¢nu podrSku i pradenje rada Etickog savjeta zaduZen je sekretar
Eti¢kog savjeta, koji se imenuje iz reda zaposlenika Univerziteta.

(7) Rektor, dekani, direktori instituta, predsjednik sindikata ne mogu biti ¢lanovi Eti¢kog
savjeta.

(8) Sastav ¢lanova Etickog savjeta odrazavat ¢e ravnopravnu zastupljenost spolova.



Clan 4.
(Imenovanje i mandat ¢lanova Etickog savjeta)

(1) Clanove Eti¢kog savjeta/sekretara iz ¢lana 3. stav (4) i (5) ovog Poslovnika imenuje Senat
Univerziteta u Sarajevu.

(2) Mandat ¢lanova/sekretara Etickog savjeta traje Cetiri godine, uz moguénost predlaganja
izmjene sastava na prijedlog €lanica (¢lanova predstavnika grupacije) i drugih ovlastenih
predlagaca.

(3) Predsjednik/zamjenik Eti¢kog savjeta se bira iz reda ¢lanova EtiCkog savjeta, ve¢inom
glasova.

(4) Mandata ¢lana Etickog savjeta iz reda studenata traje jednu godinu sa moguéno$éu
reizbora, pod uvjetom da apsolventski status ne stiCe prije isteka drugog mandata u
Etickom savjetu.

DIO DRUGI - SJEDNICE ETICKOG SAVJETA

Clan 5.
(Vrste sjednica)

(1) Sjednice Etickog savjeta odrZavaju se kao redovne, tematske i elektronske sjednice.

(2) Redovne sjednice Eti¢kog savjeta odrzavaju se prema dinamici i u terminima koje utvrdi
Eticki savjet i to najmanje dva puta u semestru tekuée akademske godine, te u skladu sa
Kalendarom odrZavanja sjednica Etickog savjeta.

(3) Kalendar iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje Eticki savjet pocetkom akademske godine.

(4) Redovne sjednice ozna¢avaju se rednim brojem pocevsi od imenovanja novog saziva.

(5) Tematske sjednice sazivaju se radi rasprave i zauzimanja stavova ili mi$ljenja o pojedinim
pitanjima koja su sloZena i zahtijevaju sveobuhvatnu raspravu.

(6) Tematska sjednica u pravilu ima samo jednu tacku dnevnog reda, a moze ih biti i vise ako
su tematski povezane.

(7) Tematska sjednica Etickog savjeta oznacava se rednim brojem i u naslovu se naznacava da
je rije¢ o tematskoj sjednici.

(8) Izuzetno, u slucaju potrebe hitnog odludivanja ili zauzimanja stava o pitanjima iz
nadleZnosti Etickog savjeta, ili kada za to postoji potreba, sjednice se mogu odrZati i
elektronskim putem (elektronska sjednica) putem digitalnih platformi ili putem elektronske
poste.

(9) Elektronska sjednica Eti¢kog savjeta oznacava se rednim brojem i u naslovu se naznacava
da je rije¢ o elektronskoj sjednici.

(10) Tematske i elektronske sjednice odrZavaju se u pravilu izvan termina odredenih za redovne
sjednice.



Clan 6.
(Sazivanje/vodenje, kvorum i utvrdivanje dnevnog reda)

(1) Sjednice saziva i vodi predsjednik Eti¢kog savjeta, a u odsutnosti predsjednika, zamjenik
predsjednika Etickog savjeta.

(2) Sjednica Etickog savjeta ¢e se odrZati ako na sjednici prisustvuje vecina od ukupnog broja
¢lanova Etickog savjeta (kvorum).

(3) Predsjednik Eti¢kog savjeta ¢e odloZiti sjednicu i narednu zakazati najkasnije u roku od 7
(sedam) dana ako sjednici ne prisustvuje propisan broj ¢lanova iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Predsjednik Eti¢kog savjeta stavlja prijedlog dnevnog reda na razmatranje i usvajanje, a isti
je usvojen kada za njega glasa vecina ¢lanova Etickog savjeta.

(5) Clanovi Etitkog savjeta mogu kandidirati pojedina pitanja za dnevni red sjednice, tako §to
pisanim putem upucuju zahtjev za uvrStavanje odredene tacke dnevnog reda sa kratkim
obrazlozenjem, najkasnije dan prije sjednice.

(6) Izuzetno, predsjednik Etickog savjeta moze odluciti da se materijal za sjednicu dostavi i
neposredno prije odrZavanja sjednice kao i na samoj sjednici ako je rije¢ o pitanjima Cije je
razmatranje neodloZno, §to ¢e predsjednik detaljnije obrazloZiti na samoj sjednici.

(7) Poziv sa dnevnim redom i materijalom za redovnu sjednicu Eti¢kog savjeta upucuje se
¢lanovima najmanje pet dana prije odrZavanja sjednice.

(8) Poziv sa dnevnim redom i materijalom za tematsku i elektronsku sjednicu se upucuje
¢lanovima u roku od tri dana.

(9) Poziv sa dnevnim redom i materijalima za sjednicu se u pravilu dostavljaju u e-formatu.

(10) U cilju rjeSavanja pitanja koja su u interesu Univerziteta, Eticki savjet moZe odrZavati
zajednicke sjednice sa drugim tijelima Univerziteta.

Clan 7.
(Prisustvo sjednici)

(1) Sjednicama Etickog savjeta duzni su prisustvovati svi ¢lanovi Eti¢kog savjeta, sekretar
Etickog savjeta, koji ucestvuje u radu bez prava odlucivanja/glasa, te druga lica koja su
pozvana da ucestvuju u radu u okviru odredene tacke dnevnog reda.

(2) Sjednicama Etickog savjeta duZni su prisustvovati izvjestioci (predstavnici stru¢nih sluzbi
Rektorata/¢lanica Univerziteta) ukoliko ¢lanovi Eti¢kog savjeta cijene da je potrebno da u
okviru neke taCke bude prisutan izvjestilac, ali on ucestvuje bez prava odluivanja/glasa.

(3) U slucaju sprijecenosti ¢lanovi Eti¢kog savjeta da ucestvuju duzni su u pisanom obliku ili
usmeno obavijestiti sekretara/predsjednika Etickog savijeta, najkasnije 24 sata prije
odrZavanja sjednice, navodeéi razloge sprijecenosti.

Clan 8.
(Mjesto odrZavanja sjednica)

Redovne i tematske sjednice EtiCkog savjeta organiziraju se u prostorijama Univerziteta u
Sarajevu ili elektronskim putem u sluc¢aju odrZavanja elektronskih sjednica na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ovim Poslovnikom.



Clan 9.
(Nacin vodenja diskusije)

(1) Clanovi Eti¢kog savjeta mogu diskutirati, odnosno iznositi svoje stavove i mi§ljenja tek
nakon $to dobiju rije¢ od predsjednika, i to samo o pitanjima koja su sastavni dio dnevnog
reda sjednice.

(2) Vrijeme izlaganja svakog ¢lana Etickog savjeta, izuzev predsjednika, moZe trajati najvise
5 minuta, osim ako su u ulozi ¢lana komisije, izvjestioca ili referenta i, u tom slu¢aju, ne
moZe trajati duZe od 10 minuta.

(3) U toku sjednice po jednoj tacki dnevnog reda ¢lan Eti¢kog savjeta, u pravilu, moze
diskutirati samo jedanput.

Clan 10.
(Nadin odlucivanja)

(1) Eticki savjet o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuje (jednoglasno ako je to moguce)
veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

(2) Glasanje na sjednici vrsi se izjaSnjavanjem ,,za“, ,,protiv* ili ,,suzdrZan®.

(3) Elektronska sjednica putem elektronske poste se odvija na nacin da se ¢lanovi Eti¢kog
savjeta izjasnjavaju o svim tackama dnevnog reda, tako da se u dostavljenom izjadnjenju u
e —formatu (na dostavljenom obrascu) navodi broj tacke o kojoj se izja§njava, uz naznaku
glasa ,,za", ,,protiv* ili ,,suzdrzan®.

(4) Ukoliko ¢lan Etickog savjeta tokom odrzavanja elektronske sjednice putem elektronske
poste Zeli uputiti novi prijedlog akta, to je obavezan uciniti najkasnije dan prije odrZavanja
sjednice uz pisano obrazloZenje.

———(5)1zjaSnjenjatokomtrajanja~elektronskesjednice~putem —elekironske poste moraju biti
dostavljena u ostavljenom periodu za izjasnjenje.

(6) Usvojeni akti iz okvira nadleznosti Eti¢kog savjeta izraduju se u pisanom obliku i
dostavljaju Senatu Univerziteta u Sarajevu na znanje (primjerak akta naslovljen Senatu) ili
u formi prijedloga na dalje razmatranje i odlu¢ivanje, u slu¢ajevima kada je to Zakonom i
Statutom propisano.

Clan 11.
(Zapisnik)

(1) O toku sjednice Savjeta sekretar Etickog savjeta/osoba po ovlastenju vodi zapisnik.
(2) U Zapisnik iz prethodnog ¢lana obavezno se unosi:

- broj, datum odrzavanja sjednice, broj sjednice i vrsta sjednice,

- vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice — pocetak i zavrSetak sjednice,

- prisutne ¢lanove,

- odsutne ¢lanove,

- druga lica prisutna po ovlastenju,

- ukratko tok sjednice (predmet tacke koja je razmatrana),



- dnevni red i donesene/usvoje akte (ukratko/dispozitiv) i izdvojeno mi$ljenje ako ga je
bilo.

(3) U zapisnik se ne unose pojedina¢ne diskusije ¢lanova.

(4) Zapisnik sa sjednice Etickog savjeta usvaja se na prvoj sljedecoj redovnoj sjednici u pravilu
kao prva tacka dnevnog reda.

(5) Tokom usvajanja zapisnika ¢lan Eti¢kog savjeta moze istaknuti odredene primjedbe na
zapisnik, a o ¢ijoj osnovanosti se odlucuje bez rasprave i to vecinom glasova ¢lanova
Etic¢kog savjeta.

(6) Ako se prihvati primjedba o izmjeni ili dopuni teksta zapisnika, za dokumentaciju ¢e se
izradit tekst sa usvojenim izmjenama ili dopunama.

(7) U usvojenom zapisniku se ne mozZe vrsiti dopuna ili izmjena sadrZaja.

(8) Clanovi Etitkog savjeta tokom odlu¢ivanja mogu istaknuti izdvojeno miljenje i isto
dostaviti potpisano. Takvo izdvojeno misljenje ¢ini sastavni dio zapisnika.

(9) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik i zapisnicar i isti se odlaze u arhivu sjednica
Savjeta.

Clan 12.
(Javnost rada)

(1) Akti koje donosi Eticki savjet iz okvira svoje nadleznosti na¢elno su javni i objavljuju se
na stranici Univerziteta u Sarajevu (sekcija Eticki savjet).

(2) Eticki savjet moZe odrediti selektivno akti koji neée biti objavljeni, zbog zastite li¢nih
podataka ili u odredenim specificnim situacijama.

(3) U cilju zastite licnih podataka, pri objavljivanju donesenih akata obavezno se
uklanjaju/pokrivaju osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

(4) U pogledu pracenja toka sjednice, tre¢im licima (za koju se smatra da ima status
zainteresirane strane u nekom postupku/proceduri) se moze omoguditi prisustvo sjednici
Etickog savjeta, uz prethodno obrazlozen zahtjev, te ukoliko isti ¢lanovi Eti¢kog savjeta
smatraju opravdanim, a o ¢emu odluéuju vec¢inom glasova.

(5) Izuzetno, radi za$tite prava na privatnost ili drugih vaznih razloga Eti¢ki savjet moze
iskljuciti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to potrebno.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Izmjene i dopune)

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti na¢in kao i ovaj Poslovnik, a izmjenu
inicira ¢lan/predsjednik Eti¢kog savjeta.



Clan 14.
(Tumacenje)

Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Senat na prijedlog Eti¢kog savjeta.
Clan 15.
(Stupanje na snagu)
(1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje sa vazenjem Poslovnik o radu Eti¢kog
savjeta Univerziteta u Sarajevu, broj: 0101-6317-1/2019 od 02. 07. 2019. godine.

(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i isti se objavljuje na web stranici
Univerziteta u Sarajevu.

L

Broj: 01-4-137-1/24
Sarajevo, 30. 10. 2024. godine
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