Univerzitet u Sarajevu

Broj: 0101-4707-1/24
Sarajevo, 31. 5. 2024, godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i &lanova 67, 157 i 158 stav (6) Statuta Univerziteta u Sarajevu, a na osnovu prijedloga
prof. dr. DZenane Husremovi¢, prorektorice za nastavu i studentska pitanja i predsjednice
Komisije za nadgledanje procesa revizije Strategije ljudskih resursa za istraZivace (HRS4R) sa
Akcionim planom i njihove implementacije, broj: 0101-4707/24 od 26. 4. 2024. godine, rektor
Univerzitetadonosis jede ¢ u

ODLUKU
o imenovanju Tima za pripremu izvjestaja o 11 Internoj evaluaciji implementacije Strategije
ljudskih resursa za istraZivace (HRS4R) sa Akcionim planom na Univerzitetu u Sarajevu

I
Imenuje se Tim za pripremu izvjestaja o II Internoj evaluaciji implementacije Strategije ljudskih
resursa za istraZivate (HRS4R) sa Akcionim planom na Univerzitetu u Sarajevu, kako slijedi:

1. Jasmina Grada3&evi¢-Pleh, viSa struéna saradnica, SluZba za nauénoistrazivacki rad,
voditeljica Tima;

Nina Begovi¢, rukovoditeljica SluZbe za nau¢noistrazivacki rad, ¢lanica Tima;

Berina Smajlovi¢-Doljan¢ié, rukovoditeljica SluZzbe za pravne poslove, ¢lanica Tima;
Nina Dragicevié, rukovoditeljica SluZbe za nastavu, ¢lanica Tima;

Adnan KafedZié, rukovoditelj Sluzbe za osiguranje kvaliteta, ¢lan Tima;

Mirnes Ibrié, rukovoditelj SluZbe za ljudske resurse, ¢lan Tima;

Jasna Bosnjovi¢, rukovoditeljica SluZbe za medunarodnu saradnju, ¢lanica Tima;
Nadina Grebovié¢-Lendo, direktorica Biblioteke Univerziteta u Sarajevu, ¢lanica Tima.

PN BN

1
Zadaci Tima proizilaze iz obaveze Univerziteta u Sarajevu u HRS4R procesu, odnosno procesu
pracenja provedbe univerzitetske Strategije ljudskih resursa za istrazivate (HRS4R Strategija) 1
njenog revidiranog Akcionog plana u cilju ocuvanja priznanja Evropske komisije ,,Izvrsnost u
istrazivanju® (HR Excellence in Research), te ukljucuju:

- Pripremu izvje$taja o statusu aktivnosti planiranih revidiranim Akcionim planom HRS4R
Strategije;

- Prijedlog novih aktivnosti Akcionog plana za period od 36 mjeseci;

- Pripremu druge neophodne dokumentacije za uspjesno predstavljanje realizacije HRS4R
Akcionog plana, a u skladu sa propisanim smjernicama za institucije i uputama vezanim
za Il internu evaluaciju za obnovu ocjene provedbe Akcionog plana;

- Pripremu plana posjete evaluatora Evropske komisije koja ¢e biti zakazana nakon ocjene
administrativne provjere Izvjestaja o Internoj evaluaciji;

- Dostavu Izvjestaja o Internoj evaluaciji implementacije Strategije ljudskih resursa za
istrazivate (HRS4R) sa Akcionim planom na Univerzitetu u Sarajevu na razmatranje i
usvajanje Komisiji za nadgledanje procesa revizije Strategije ljudskih resursa za
istraZivae (HRS4R) sa Akcionim planom i njihove implementacije;
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- Blagovremen unos usvojenog Izvjestaja u platformu za podnosenje Izvjestaja Evropskoj
komisiji — HRS4R e-tool.

i
Rok za izvrSenje zadataka Tima iz tatke IT ove Odluke je 90 dana od dana imenovanja. IzvjeStaj
o II Internoj evaluaciji implementacije Strategije ljudskih resursa za istrazivate (HRS4R) sa
Akcionim planom na Univerzitetu u Sarajevu bit ¢e podnesen Evropskoj komisiji najkasnije do
2. septembra 2024. godine.

v
Zaduzuju se voditeljice, ¢lanice i ¢lanovi Tima iz tatke I ove Odluke, da po okoncanju obaveza,
a najkasnije u roku od 2 mjeseca od datuma donoSenja ove Odluke, Komisiji za nadgledanje
procesa revizije Strategije ljudskih resursa za istraZivate (HRS4R) sa Akcionim planom i njihove
implementacije dostave Izvjestaj o Internoj evaluaciji implementacije Strategije ljudskih resursa
za istrazivaée (HRS4R) sa Akcionim planom na Univerzitetu u Sarajevu, kao i Izvjestaj o
realizaciji zadataka iz tatke Il ove Odluke.

\%
Ova Odluka stupa na snagu danom' donosenja.

Z ,
/C dt/szat Skrijelj

/

Generalni sekretiir Univerziteta potvrduje da je prijedlog Odluké skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
koji su na sn:m*te da je rektor Univerziteta u Sarajevu nadleZan za donoSenje iste shodno ¢lanu 65. Zakona o
visokom obrazavanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22).

Dostaviti:

- Imenovanim x §

- Prorektor za NIR

- Prorektor za nastavu i studentska pitanja, Predsjednica HRS4R Komisije
@ Shuzba za NIR

- Sluzba za pravne poslove

- Generalni sekretar UNSA
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