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Sarajevo, 02. 02. 2024. godine

ZAPISNIK
SA 4. SJEDNICE SAVJETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
UNIVERZITETA U SARAJEVU ODRZANE 02. 02. 2024. GODINE

Prisutne/i: prof. dr. Amila Zdralovié, predsjednica, dr. sc. Gaj Trifkovi¢, zamjenik
predsjednice, prof. dr. Jasna Kovacevié, prof. dr. Ajla Demiragi¢, prof. dr. Zilka Spahi¢-Siljak,
prof. dr. DZenita HadZijunuzovi¢-Alagi¢, doc. dr. Belma Memié, dr. sc. Maida HadZi¢
Omanovié, ¢lanice i Alma Voloder-Madacki, sekretarka Savjeta.

Odsutni: red. prof. Ermin Bravo, ¢lan.
Sjednica je pocela u 14:00 sati.

Sjednicom je predsjedavala prof. dr. Amila Zdralovié, predsjednica Savjeta na &iji je prijedlog
jednoglasno usvojen slijedeci

DNEVNI RED:

1. Zapisnik sa 3. elektronske sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu
odrzane 24. 01. 2024. godine

2. Planiranje aktivnosti Savjeta za rodnu ravnopravnost prema GAP UNSA za period januar —
mart 2024. godine

3. Smjernice za ukljucivanje rodne dimenzije u istraZivanja

4. Interna analiza spolne strukture zaposlenika/ca Univerziteta u Sarajevu koji su dobitnici/e
programa mobilnosti (stipendije, treninzi i struéna usavriavanja)

5. Pregled imenovanih savjetnica’ka

6. Informacija o imenovanju Radne grupe za pripremu teksta prednacrta Pravilnika o
prevenciji i spreGavanju svih oblika diskriminacije na Univerzitetu u Sarajevu

7. Tekuca pitanja.



TOK SJEDNICE

Ad-1.
Zapisnik sa 3 elektronske sjednice Savjeta za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Sarajevu
odrZane 24. 01. 2024. godine, jednoglasno je usvojen.

Ad-2.
Planiranje aktivnosti Savjeta za rodnu ravnopravnost prema GAP UNSA za period
januar — mart 2024. godine:

Prof. dr. Amila Zdralovi¢ je informirala Savjet da je na 65. redovnoj sjednici Senata odraznoj
31. 01. 2024. godine donesena Odluka kojom se usvaja Akcioni plan za rodnu ravnopravnost
Univerziteta u Sarajevu za period 2024-2026. godina (GAP UNSA). U skladu sa navedenim,
konstatirano je da je tekst Akcionog plana potrebno lektorisati i prevesti na engleski jezik, te
postaviti na web stranicu Univerziteta u Sarajevu. Takoder je potrebno o navedenim
aktivnostima obavijestiti ¢lanice Univerziteta, Sluzbu za nau¢noistraZivacki rad i Centar za
istraZivanje i razvoj Univerziteta.

Na odrzanoj sjednici, diskutirano je o predstoje¢im aktivnostima Savjeta za period januar —
mart 2024. godine. Jedna od planiranih aktivnost predvidenih GAP-om UNSA je i izrada rodne
analize upisne statistike na fakultetima/akademijama Univerziteta (prvi, drugi, integrirani i tre¢i
ciklus studija). Konstatirano je da je podatke o broju upisanih studnata/ca razvrstanih po spolu
potrebno zatraziti od Sluzbe za nastavu i studentska pitanja ili UTIC-a.

U cilju dostupnosti i blagovremenog informiranja ¢lanica Univerziteta i ostalih zainteresiranih,
zakljuéeno je da se izradi posebna kategorija na web stranici Univerziteta u Sarajevu na koji ¢e
se postavljati informacije o aktivnostima Savjeta.

Ad-3.
Smjernice za ukljuéivanje rodne dimenzije u istraZzivanja:

Na odrzanoj sjednici diskutirano je o generalnom protokolu za davanje misljenja Savjeta o
urodnjenosti istraZivanja, odnosno o potrebi izrade formulara/obrasca koji je potrebo dostaviti
Savjetu za davanje miSljenje o urodnjavanju (uklju¢ivanju rodne perspektive) istraZivatkog
projekta.

Takoder, konstatirano je da je uz Smjernice potrebno dostaviti i informaciju o na¢inu na koji
zainteresirane/i mogu dobiti misljenje Savjeta o urodnjavanju istraZivanja (zahtjev i potpisan
formular/obrazac).

Zakljuéno je da se komentari ¢lanica/ova Savjeta na ponudene Smjernice mogu dostaviti do 19.
02. 2024. godine.

Po okon&anju navedenih aktivnosti, Smjernice bi se, uz saglasnost Senata, putem Sluzbe za
nauc¢noistrazivacki rad Univerziteta, dostavile prodekanima/cama za nau¢noistrazivacki rad sa
molbom da se akademsko/nau¢noistrazivas¢ko osoblje informisu o istim.



U sklopu ove tacke, konstatirano je da je potrebno pripremiti spisak medunarodnih dokumenta
iz oblasti rodnih prava (konvencija / deklaracija / ugovora) koje je ratificirala Bosna i
Hercegovina.

Ad-4.
Interna anmaliza spolne strukture zaposlenika/ca Univerziteta u Sarajevu koji su
dobitnici/e programa mobilnosti (stipendije, treninzi i stru¢na usavrSavanja):

Na odrzanoj sjednici razmatran je dokument autorica prof. dr. Maje Arslanagi¢-Kalajdzic,
direktorice Centra za istraZivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu i prof. dr. Enita Nakas,
prorektorice za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu, te je zakljuCeno da se
dostavljena Analiza dopuni sa fakultetima/akademijama/institutima sa kojih su zaposlenici/ce
Univerziteta koristili/e mobilnost u referentnom periodu.

Ad-S.
Pregled savjetnica/savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno zasnovanog
uznemiravanja:

U vezi sa dostavljenim pregledom savjetnica/savjetnika za prevenciju seksualnog i rodno
zasnovanog uznemiravanja, zakljueno je da se ¢lanicama Univerziteta koje nisu dostavile
odluke dekana/dekanica o imenovanju savjetnica/savjetnika uputi urgencija za dostavu istih
zakljuéno sa 19. februarom 2024. godine.

Ad-6.
Prof. dr. Amila Zdralovi¢ informirala je prisutne o imenovanju Radne grupe za pripremu teksta
prednacrta Pravilnika o prevenciji i spre¢avanju svih oblika diskriminacije na Univerzitetu u

Sarajevu.

Ad-7.

U okviru tacke Tekuca pitanja diskutirano je o realiziranim i buduéim aktivnostima u okviru
UNIGEM projekta. Takoder je diskutirano modalitetima za nominiranje aktivnosti i uklju¢enju
¢lanica Univerziteta u realizaciju radionica i diskusija/okruglih stolova s ciljem postizanja
boljeg razumijevanja roda, rodne ravnopravnosti, te rodne problematike u brojnim oblastima
zivota i djelovanja.

Sjednica je zavrSena u 15:30 sati
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