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Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 36/22), ¢lanova 75-83. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 26/16 1 89/18, 44/22), ¢lana 60. Statuta Univerziteta u Sarajevu, odredbi Kolektivnog ugovora
za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 13/21147/22) a u vezi sa odredbama kolektivnih ugovora iz oblasti zdravstva, ¢lana
47. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, uz
prethodno Misljenje Odbora za normativna pitanja, broj: 0105-12478-1/23 od 14. 12. 2023. godine
i Misljenje Odbora za finansije Univerziteta u Sarajevu, broj: 0105-12631/23 od 08. 12. 2023.
godine, na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-21-4/23 od 20. 12. 2023. godine, na
svojoj 22. redovnoj sjednici odrzanoj godine 30. 01. 2024. godine, u svojio

PRAVILNIK O PLACAMA I NAKNADAMA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o placéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduju se mjerila za utvrdivanje placa, naknada i drugih primanja akademskom,
naucnoistrazivackom/umjetnickoistrazivackom, struénom, administrativno-tehnickom i
pomoc¢no-tehnickom osoblju Univerziteta (u daljem tekstu: osoblje Univerziteta) te naknade
drugim osobama koje wucestvuju u izvodenju nastavno-nau¢nog procesa i
naucnoistrazivackog/umjetnickoistrazivackog rada na Univerzitetu/¢lanicama i druga pitanja
koja se odnose na vrednovanje rada na Univerzitetu.

(2) Za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, licu u radnom odnosu na Univerzitetu (u daljem
tekstu: zaposlenik) pripada plac¢a koja se sastoji se od: osnovne place, dodataka na osnovnu
placu i uvecane plac¢e u skladu sa zakonom, odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja na Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), odnosno
kolektivnih ugovora u primjeni na Univerzitetu, Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu,
ovog Pravilnika i ugovora o radu.

(3) Pla¢a, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva sva novCana primanja koja zaposlenik
ostvaruje po osnovu radnog odnosa na Univerzitetu, u zavisnosti od vrste i sloZzenosti poslova,
naucno-nastavnog, umjetnicko-nastavna i naucnoistrazivacka zvanja, obima posla i izvrSenja
poslova radnog mjesta koje zaposlenik obavlja.

Clan 2.
(Osnovni pojmovi)

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljedec¢e znacenje:
a) jednakost plaéa je nacelo koje podrazumijeva da se zaposleniku za rad jednake vrijednosti
isplacuje jednaka placa uz zabranu diskriminacije po osnovu li¢nih svojstava (spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnoce, jezik, vjera,
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b)

g)

politicko 1 drugo miSljenje, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,

rodenje, rasa, boja koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politi¢kim strankama i sindikatu ili neko

drugo li¢no svojstvo),

rad jednake vrijednosti podrazumijeva rad koji zahtjeva isti stepen strune spreme, istu

radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uvjete rada i rezultate

rada,

osnovna plaéa je najnizi iznos koji se mora isplatiti zaposleniku za puno radno vrijeme, za

posao odgovarajuce sloZenosti, uz uobicajene uvjete i rezultate rada,

osnovica za obracun place predstavlja novc¢ani iznos u konvertibilnim markama, jedinicne

vrijednosti koeficijenta osnovne place koji se koristi za odredivanje osnovne plaée odredene

u jednakom iznosu za osoblje Univerziteta,

koeficijent osnovne place predstavlja brojcanu vrijednost koja se iskazuje arapskim

brojevima na osnovu klasifikacije radnih mjesta osoblja Univerziteta razvrstanih u

akademsko/naucnoistrazivacko i nenastavno osoblje u skladu sa Kolektivnim ugovorom i

pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta/Clanice,

standardi i normativi predstavljaju Standarde i normative za obavljanje djelatnosti

visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo koji su na snazi,

dodaci/naknade su:

- dodaci po osnovu navrSenih godina radnog staza u skladu sa kolektivnim ugovorima;

- funkcionalni dodaci u skladu sa kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom;

- dodaci po osnovu radnog ucinka;

- dodaci/naknade po osnovu realizacije nastavno-nau¢nog procesa na tre¢em ciklusu;

- dodaci/naknade po osnovu rada u razli¢itim komisijama i tijelima Univerziteta/Clanice;

- dodaci/naknade po osnovu realizacije akademskog, stru¢nog, specijalistickog, dualnog,
interdisciplinarnog, transdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija koji se realizuju u
okviru Univerziteta/Clanice samostalno ili sa drugom domacom ili stranom
visokoskolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom;

- dodaci po osnovu realizacije kurseva, seminara, pripremne nastave, ljetnih/zimskih
Skola, te razli¢itih oblika necikli¢nog i cjeloZivotnog obrazovanja; nau¢noistrazivacke,
umjetnickoistrazivacke, naucne, umjetnicke, ekspertsko-konsultantske i stru¢no-
konsultantske djelatnosti; naucnoistrazivackih i umjetnic¢koistrazivackih projekata;
tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija; donacija pravnih i
fizickih lica; legata, poklona i zavjeStanja; struc¢nih projekata, strucnih ekspertiza,
uceséa i organizaciji strucnih skupova; tehnoloskih centara, programa, projekata i
sli¢no; upravljanju i realizaciji domacih i medunarodnih programa i projekata; postupka
priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija i ekvivalencije javnih isprava;
autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine; izdavacke djelatnosti;
ostalih djelatnosti prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat nauc¢ne, umjetnicke i
stru¢ne djelatnosti (hostinga, domene, telekomunikacija i web usluga itd.); pruzanja
zdravstvenih i stomatoloskih usluga i usluga edukativnog zdravstva, te realizacije
zdravstvene 1 veterinarske djelatnosti, odnosno djelatnosti laboratorija, instituta,
poliklinika i klinika; prodaje otpadnog materijala; realizacije pedagoskog obrazovanja
i svih oblika permanentnog obrazovanja; drugih naknada u skladu sa zakonom i
registrovanom djelatnoscu, te ostalih akademskih i nau¢nih, umjetnickih, istrazivackih
i radnih aktivnosti.
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(M

2

3)

“)

h) dodaci po osnovu radnog ucinka su dijelovi place koju osoblje Univerziteta/Clanice moze
ostvariti na osnovu u¢inaka u odnosu na normirane veli¢ine radnog ucinka,

i) normalni radni u¢inak podrazumijeva izvrSenje radnih zadataka na radnom mjestu na koje
je zaposlenik rasporeden na osnovu ugovora o radu, plana i programa rada, organizacije
posla, te uputa i naloga odgovornih osoba poslodavca,

j) pravo na povecanu placu je segment place koji se ostvaruje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom u slu¢aju: otezanih uvjeta rada, prekovremenog
rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uvec¢anom za postotak utvrden vaze¢im kolektivnim ugovorom,

k) naknada plaée predstavlja pravo zaposlenika na naknadu za razdoblje u kojem ne obavlja
poslove radnog mjesta iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima i
pravilnikom o radu (godisnji odmor, privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti, porodajno
odsustvo, pla¢eno odsustvo i sl.),

1) druga primanja iz radnog odnosa su naknade troskova koji radniku objektivno nastaju
pri obavljanju poslova (naknada za prijevoz na posao i s posla, naknada za ishranu za
vrijeme rada — topli obrok, troskovi sluZzbene radne odjece, troskovi stru¢nog usavrsavanja,
dnevnice, naknada prevoza na sluZzbenim putovanjima i dr.) kao i razne nagrade, potpore,
otpremnine i prava intelektualnog vlasniStva koje zaposlenik ostvaruje u posebnim
slucajevima i koje se ostvaruju na osnovu Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika i drugih
op¢ih akata Univerziteta,

m) druge osobe su osobe koje ucCestvuju u izvodenju nastavno-nau¢nog procesa i
naucnoistrazivackog i umjetnickoistrazivatkog rada na Univerzitetu/Clanicama i to:

- angazirano akademsko osoblje sa druge domace ili strane visokoskolske ustanove bez
zasnivanja radnog odnosa,

- akademsko i nau¢no osoblje nastavnih baza,

- akademsko osoblje imenovano na javne funkcije i duznosti,

- gostujuci profesori/istrazivaci,

- angazirani nau¢ni radnici/umjetnici i stru¢njaci iz prakse,

- profesori emeritusi.

Clan 3.
(Osnovica i koeficijenti za obracun osnovne place)

Osnovna plac¢a osoblja Univerziteta koja se zajamcuje po osnovu rada, u skladu sa vaze¢im
propisima o radu, predstavlja umnozak koeficijenta osnovne pla¢e radnog mjesta koje
zaposlenik obavlja i osnovice za obracun place.

Osnovica za obracun osnovne place osoblja Univerziteta utvrduje se Kolektivnim ugovorom i
ne moze biti manja od osnovice za zaposlene u javnom sektoru odnosno zaposlenike drugih
budZzetskih korisnika Kantona Sarajevo.

Koeficijenti za obracun osnovne place utvrdeni su Kolektivnim ugovorom na osnovi
klasifikacije radnih mjesta osoblja Univerziteta razvrstanih u akademsko/naucnoistrazivacko i
nenastavno osoblje.

Uskladivanje koeficijenata i osnovice za obracun placa osoblja Univerziteta vrsi se
sporazumno izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata.
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(5) Zaposlenik koji je zasnovao radni odnos sa nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na
platu srazmjerno procentu radnog vremena na koje je zakljucio ugovor o radu.

(6) Nastavnik i saradnik koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom ne mogu
ostvarivati dodatak na platu na osnovu rada preko nastavne norme utvrdene standardima i
normativima i ovim Pravilnikom.

(7) Na zaposlenike Univerziteta koji istovremeno obavljaju zdravstvenu i nastavnu djelatnost
primjenjuje se kolektivni ugovor koji je povoljniji za zaposlenika.

(8) Na zaposlenike Univerziteta koji obavljaju samo zdravstvenu djelatnost primjenjuje se
Kolektivni ugovor za oblast zdravstva.

(9) Od primjene stava (5) ovog ¢lana izuzeti su zaposlenici koji imaju zasnovan radni odnos sa
nepunim radnim vremenom na Univerzitetu i ustanovom koja ima status nastavne baze
medicinske grupacije kojima se pla¢a obracunava prema posebnoj metodologiji, koja Cini
sastavni dio ovog Pravilnika.

(10)Od primjene stava (5) ovog ¢lana mogu biti izuzeti zaposlenici nastavnih baza Univerziteta
koji imaju zasnovan radni odnos sa nepunim radnim vremenom na Univerzitetu i ustanovom
koja ima status nastavne baze, a $to se bliZze regulira ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne
baze.

Clan 4.
(Osiguranje sredstava za place i naknade)

(1) Finansijska sredstva za place, naknade i druga primanja osoblja Univerziteta, utvrdene ovim
Pravilnikom, planiraju se i osiguravaju iz Budzeta Kantona Sarajevo kojima se finansira
osnovna djelatnost Univerziteta i realizira se djelatnost visokog obrazovanja i
naucnoistrazivackog rada u skladu sa zakonom.

(2) Prihodi od Skolarina studenata prvog, drugog, te integrisanog studija predstavljaju prihode
Budzeta Kantona Sarajevo.

(3) Vlastiti prihodi koje ostvaruje Univerzitet i ¢lanice Univerziteta su:

a) prihodi od realizacije nau¢no-nastavnog procesa na III ciklusu studija,

b) prihodi od akademskog, stru¢nog, specijalistickog, dualnog, interdisciplinarnog,
transdisciplinarnog 1 multidisciplinarnog studija koji se realizuju u okviru
Univerziteta/Clanice samostalno ili sa drugom domacom ili stranom visokoskolskom
ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom,

c) prihodi od realizacije kurseva, seminara, mikrokvalifikacija, pripremne nastave,
ljetnih/zimskih Skola, te razlicitih oblika necikli¢nog i cjelozivotnog obrazovanja,

d) prihodi od naucnoistrazivacke, umjetni¢koistrazivacke, naucne, umjetnicke, ekspertsko-
konsultantske i stru¢no-konsultantske djelatnosti,

e) prihodi od nau¢noistrazivackih i umjetnickoistrazivackih projekata,

f) prihodi od tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,

g) prihodi od donacija pravnih i fizickih lica,

h) prihodi od legata, poklona i zavjeStanja,

i) prihodi od strucnih projekata, stru¢nih ekspertiza, stru¢nih skupova; prihodi od tehnoloskih
centara, programa, projekata i sli¢no,

j) prihodi od domacih i medunarodnih programa i projekata; prihodi od postupka priznavanja
inostranih visokoskolskih kvalifikacija i ekvivalencije javnih isprava,
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k)
D

prihodi od autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine,
prihodi od izdavacke djelatnosti;

m) prihodi od ostalih djelatnosti prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat naucne, umjetnicke

n)

0)
p)
Q)

)
s)

i struéne djelatnosti (hostinga, domene, telekomunikacija i web usluga itd.),

prihodi od pruzanja zdravstvenih i stomatoloskih usluga i usluga edukativnog zdravstva,
te realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, odnosno djelatnosti laboratorija,
instituta, poliklinika i klinika,

prihodi od prodaje otpadnog materijala,

prihodi od izdavanja i koriStenja imovine,

prihodi od realizacije pedagoskog obrazovanja i svih oblika permanentnog obrazovanja;
prihodi od ucestvovanja studenata u troskovima studija,

prihodi od drugih izvora u skladu sa zakonom i registrovanom djelatnos¢u, te

prihodi od ostalih akademskih i nau¢nih, umjetnickih i istrazivackih aktivnosti u skladu sa
djelatnoscu koju Univerzitet obavlja.

(4) Prihodi iz stava (3) ovog ¢lana se troSe na nacin i pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o
koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta i ovim Pravilnikom.

DIO DRUGI - PLACA ZAPOSLENIKA UNIVERZITETA

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje place zaposlenika Univerziteta)

(1) Placa zaposlenika Univerziteta za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

a)
b)

c)
d)

osnovne place,

dodataka na placu, i to:

- dodatka po osnovu navrSenih godina radnog staza,

- funkcionalnog dodatka za obavljanje rukovodnih, organizacijskih i koordinacijskih
poslova,

- dodatka po osnovu radnog ucinka ukoliko je isti ostvaren.

uvecane place u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom,

drugih dodataka u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim opéim

aktima Univerziteta.

(2) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, za period koji ne moze biti duzi od 30 dana, a
prilikom isplate place Univerzitet/¢lanice su duzni zaposleniku dostaviti obracun place u
pisanom ili elektronskom obliku.

(3) Podaci o pojedina¢nim isplatama plaée nisu javni.

(4) Svielementi za obracun place iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduju se rjeSenjem o placi, na obrascu
koji je po tom osnovu sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 6.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa zaposlenika Univerziteta utvrduje se tako $to se koeficijent sloZenosti posla u
odnosu na radno mjesto utvrdeno Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta/¢lanice pomnozi sa vrijednos¢u osnovice.
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(2) Osnovna placa akademskog/naucnoistrazivackog osoblja utvrduje se na bazi jedinstvenih
akademskih/nauc¢noistrazivackih zvanja 1 uvjeta, te obuhvata obavljanje nastavnih/
nauc¢nonastavnih/nau¢noistrazivackih/umjetnickonastavnih/umjetnickoistrazivackih
aktivnosti na I i II ciklusu studija, integrisanom studiju i utvrdenih koeficijenata u Kolektivnom
ugovoru, Pravilniku o radu i pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta/Clanica.

(3) Osnovna placa nenastavnog osoblja utvrduje se na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i
zadataka, uvjeta za njihovo vrSenje i utvrdenih koeficijenata u Kolektivnom ugovoru,
Pravilniku o radu i pravilnicima o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Univerziteta/Clanica.

Poglavlje I - DODACI NA PLACU

Clan 7.
(Dodaci na placu)

Zaposlenik Univerziteta ima pravo na slijedece dodatke na osnovnu placu:

a) dodatak po osnovu navrsenih godina radnog staza,

b) funkcionalni dodatak u skladu sa kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom,

¢) dodatak po osnovu radnog ucinka, ukoliko je isti ostvaren i ukoliko je prethodno donesena
odluka o isplati,

d) dodatak po osnovu zamjene odsutnog radnika,

e) druge dodatke u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, te drugim opéim aktima
Univerziteta.

Clan 8.
(Minuli rad)

(1) Radni staz utvrduje se na osnovu odredbi Kolektivnog ugovora.

(2) Radni staz se vrednuje tako Sto se osnovna pla¢a zaposlenika u mjese¢nom iznosu uveca za 0,6%
za svaku godinu radnog staza, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti vece od
20%.

(3) Pod radnim stazom u smislu stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se radni staz proveden na
Univerzitetu/¢lanici Univerziteta i kod drugog poslodavca.

(4) Broj godina staza utvrduje se u momentu ispunjenja pune godine radnog staza.

Odjeljak A. Funkcionalni dodaci na placu

Clan 9.
(Obavljanje rukovodnih, organizacionih i koordinacionih poslova)

(1) Akademsko/naucnoistrazivacko osoblje za obavljanje rukovodnih, organizacionih i
koordinacionih poslova ima pravo na dodatak na osnovnu placu.

(2) Sredstva za isplatu ovih dodataka na pla¢u osiguravaju se u Budzetu Kantona Sarajevo i
vlastitim sredstvima ¢lanica Univerziteta.
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Clan 10.
(Rukovodno akademsko/naucnoistrazivacko osoblje)

(1) Pod rukovodnim akademskim/nauc¢noistrazivackim osobljem Univerziteta i c¢lanica
podrazumijevaju se: rektor, prorektor, dekan/direktor, prodekan, Sef odsjeka/katedre.

(2) Osnovna plac¢a licima iz stava (1) ovog Clana uvecava se za procenat utvrden Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(3) Osnovna placa rukovodnom akademskom/naucnoistrazivackom osoblju podorganizacione
jedinice Univerziteta uve¢ava se do 30% od osnovne plaée u =zavisnosti od
akademskog/naucnoistrazivackog zvanja, posebno uzimajuc¢i u obzir obim i sloZenost poslova
podorganizacione jedinice Univerziteta.

(4) Odluku o wuveéanju place za rukovodno akademsko/nauénoistrazivacko osoblje
podorganizacione jedinice Univerziteta u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana donosi rektor
Univerziteta.

(5) Osnovna placa rukovodnom akademskom/naucnoistrazivackom osoblju podorganizacione
jedinice c¢lanice uvecava se do 20% od osnovhe place u zavisnosti od
akademskog/naucnoistrazivackog zvanja, posebno uzimajuc¢i u obzir obim i sloZenost poslova
podorganizacione jedinice ¢lanice.

(6) Odluku o wuveéanju place za rukovodno akademsko/naucnoistrazivacko osoblje
podorganizacione jedinice ¢lanice u skladu sa stavom (5) ovog ¢lana donosi dekan/direktor
¢lanice Univerziteta.

Clan 11.
(Zajednicke sluzbe)

(1) Za obavljanje poslova u okviru zajednickih sluzbi Univerziteta koji se odnose na poslove i
procese od interesa za Univerzitet i ¢lanice, mogu se utvrditi dodaci na placu nenastavnom
osoblju Rektorata Univerziteta do 30% od osnovne place, u zavisnosti od koeficijenta radnog
mjesta te obima i sloZenost poslova.

(2) Odluku o uvecanju place za nenastavno osoblje Rektorata Univerziteta u skladu sa stavom (1)
ovog ¢lana donosi rektor Univerziteta.

Odjeljak B. Dodaci po osnovu radnog ucinka nenastavnog osoblja

Clan 12.
(Dodaci po osnovu radnog ucinka)

(1) Zaposlenik iz kategorije nenastavnog osoblja ima pravo na dodatak po osnovu radnog ucinka
na osnovu ostvarenih rezultata rada u odnosu na normirane veli¢ine radnog ucinka u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Uobicajenim/normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na
radnom mjestu na koje je radnik rasporeden na osnovu ugovora o radu, plana i programa rada,
organizacije posla, te uputa i naloga odgovornih osoba poslodavca.
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Clan 13.
(Ocjena radnog ucinka)

Radni ucinak zaposlenika iz kategorije nenastavnog osoblja utvrduje se zavisno od obima i
kvaliteta izvrSenog posla te odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.
Obim rada zaposlenika utvrduje se na osnovu:
a) svih poslova koje je zaposlenik izvrSio u odgovaraju¢em mjesecu,
b) efikasnosti u realizaciji pove¢anog obima poslova,
c) iskoriStenosti radnog vremena.
Kvalitet rada i odnos zaposlenika prema radnim obavezama u odgovaraju¢em mjesecu,
ocjenjuje se na osnovu:
a) kvaliteta i efikasnosti izvrSenog posla u skladu sa odgovaraju¢im propisima, uputstvima,
standardima, stru¢nom metodologijom i izdatim nalozima (ta¢nosti, odnosno broju gresaka
u odnosu na izvrsavanje poslova odnosno radnih zadataka),
b) sloZenosti izvrSenih poslova,
c) stru¢nosti, kreativnosti i inicijative pri izvrSavanju poslova,
d) iznalazenju rjeSenja koja osiguravaju podizanje kvaliteta i efikasniju realizacije
previdenih poslova i zadataka,
e) odgovornosti u radu,
f) postovanja rokova odredenih za izvrSavanje poslova,
g) saradnje sa ostalim ucesnicima u procesu rada.
Na osnovu ocjene rezultata rada koju daje neposredni rukovodilac, osnovna placa zaposlenika
koji ostvari radni u¢inak iznad utvrdenih standarda i normativa rada, moze se uvecati do 30 %
na osnovu posebnog rjesenja koje donosi rukovodilac ¢lanice.
Radni uc¢inak na osnovu elemenata utvrdenih u stavu (2) i (3) ovog ¢lana mjeri se na
Sestomjesecnom ili godiSnjem vremenskom periodu, a moze biti kolektivni i pojedinacni.
Kolektivni radni u€inak se vrednuje u situacijama kada se zbog prirode posla ne mogu mjeriti
pojedinac¢ni radni uc€inci.
Ocjena rezultata rada vrsi se na osnovu opceg akta Univerziteta.

Poglavlje Il - NORMIRANJE RADNOG UCINKA OSOBLJA UNIVERZITETA

QOdjeljak A. Normiranost rada za akademsko osoblje

(M

2

Clan 14.
(Puno opterecenje akademskog osoblja u pogledu nastavnih i naucnih aktivnosti)

Osnovna pla¢a akademskog osoblja vezana je za optimalno odnosno puno opterecenje
nastavnika i saradnika u pogledu nastavnih i nau¢nih aktivnosti na prvom, drugom, te
integrisanom studiju, u toku 40 satne sedmice u skladu sa Pravilnikom o radu Univerziteta,
standardima i normativima, Kolektivnhim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Nastavne aktivnosti akademskog osoblja u zvanju nastavnika obuhvataju minimalno cetiri , a
maksimalno pet norma sati nastave sedmi¢no odnosno minimalno 120 norma sati godisnje, a
maksimalno 150 norma sati godisnje.
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(3) Optimalno nastavno opterec¢enje na godiSnjem nivou za grupaciju umjetnosti iznosi 120 sati,
dok za ostale grupacije optimalno nastavno opterec¢enje nastavnika iznosi 150 sati.

(4) Nastavne aktivnosti akademskog osoblja u zvanju saradnika obuhvataju 10 norma sati vjezbi
sedmiéno, odnosno 300 norma sati godisnje.

Clan 15.
(Optimalno opterecenja akademskog osoblja u pogledu broja studenata)
Osnovna plac¢a akademskog osoblja vezana je za sate predavanja, vjezbi i druge oblike nastavnih i
naucnih aktivnosti na prvom, drugom, te integrisanom studiju u skladu sa standardima i
normativima.

Clan 16.
(Rad preko optimalnog optereéenja)

(1) Akademsko osoblje moZe ostvariti pravo na poseban dodatak na osnovnu pla¢u za rad preko
optimalnog opterecenja u pogledu broja sati definiranog u ¢lanu 14. ovog Pravilnika.

(2) Clan akademskog osoblja na osnovu rada preko nastavne norme utvrdene standardima i
normativima na prvom i drugom ciklusu studija, te integrisanom studiju prvog i drugog
ciklusa, moze ostvariti dodatak na platu maksimalno do 50% neto plate u odnosu na
akademsko zvanje u koje je biran.

(3) Rad preko optimalne nastavne norme finansira se iz sredstava Budzeta Kantona Sarajevo do
maksimalno 20% od iznosa osnovne neto place Clana akademskog osoblja, a preko tog
procenta do maksimalno 50% iz vlastitih prihoda ¢lanice Univerziteta, u skladu sa
raspolozivim sredstvima ¢lanice Univerziteta.

(4) Rad preko nastavne norme se obracunava i ispla¢uje samo za angazman odnosno rad koji
nastavnik ostvari preko 150 sati godi$nje odnosno saradnik preko 300 sati godisnje.

(5) Dodatak na platu isplacuje se akademskom osoblju mjesecno, tako da se ukupni koeficijent za
obracun plate dobije kao zbir koeficijenta osnovne plate i koeficijenta dodatka.

(6) Nastavniku koji ima nastavnu normu utvrdenu standardima i normativima, a izvodi i vjezbe,
moze se za izvodenje vjezbi isplatiti maksimalno do 10% neto plate u odnosu na osnovnu platu
zvanja u koje je biran.

(7) Dodatak na platu za rad preko nastavne norme se obracunava i isplacuje u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i raspolozivim sredstvima ¢lanice Univerziteta.

(8) Rad preko nastavne norme obracunava se i isplac¢uje na osnovu standarda i normativa i ovog
Pravilnika, nastavnog plana i programa, te plana pokrivenosti nastave.

Clan 17.
(Metodologija izracuna place nastavnika i saradnika)

Plac¢a nastavnika i saradnika se racuna prema Metodologiji koja je sastavni dio ovog Pravilnika
(Prilog br. 1).
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Clan 18.
(Metodologija izracuna dijela place, odnosno naknade akademskom/naucnoistrazivackom
osoblju nastavnih baza)

(1) Iznos place nastavnika i saradnika nastavnih baza medicinske grupacije, a koji imaju zakljuc¢en
ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom na Univerzitetu u Sarajevu se racuna prema
Metodologiji, koja je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. 2).

(2) Iznos naknade za angazman akademskog osoblja nastavnih baza medicinske grupacije se
racuna prema Metodologiji, koja je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. 3).

(3) Obracun iznosa place za akademsko i nau¢noistrazivacko osoblje ostalih nastavnih baza, a koji
imaju ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom se vrSi u skladu sa odlukom Senata i
zakljuCenim ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze. U nedostatku utvrdene
metodologije primjenjuje se Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana (Prilog br. 2.) na nacin da se
izvor sredstava za isplate dijela place osoblju ostalih nastavnih baza iz ovog stava utvrduje
ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze.

(4) Obracun iznosa naknade za angazman akademskog i naucnoistrazivackog osoblja ostalih
nastavnih baza se vrSi u skladu sa odlukom Senata i zakljuéenim ugovorom izmedu
Univerziteta i nastavne baze. U nedostatku utvrdene metodologije primjenjuje se Metodologija
iz stava (2) ovog cClana (Prilog br. 3.) na nacin da se izvor sredstava za isplate naknada osoblju
ostalih nastavnih baza iz ovog stava utvrduje ugovorom izmedu Univerziteta i nastavne baze.

Odjeljak B. Normiranost rada za nau¢noistraZivacko osoblje

Clan 19.
(Optimalno opterecenje naucnoistrazivackog osoblja u punom radnom vremenu)

Osnovna pla¢a naucnoistrazivackog osoblja vezana je za opterecenje u okviru 40 satne sedmice
kroz obavljanje nau¢nih i drugih aktivnosti definiranih aktima Univerziteta, Pravilnikom o radu
Univerziteta i ovim Pravilnikom.

Clan 20.
(Puno opterecenje naucnoistrazivackog osoblja)

(1) Puno opterecenje naucnoistrazivackog osoblja iz ¢lana 19. ovog Pravilnika vezuje se za:

a) poslove prema ugovoru o radu,

b) rad na realizaciji naucnih, istrazivackih i drugih poslova u okviru redovnog rada
naucnoistrazivackog osoblja,

c) laboratorijski rad,

d) pisanje naucnih publikacija, apstrakata i knjiga vezanih za redovan rad
naucnoistrazivackog osoblja,

e) laboratorijski supervizor na prakti¢noj realizaciji diplomskih, magistarskih i doktorskih
radova,

f) rad koji nije uvjet za nau¢no napredovanje i

g) ostale aktivnosti koje doprinose povecanju ugleda i afirmaciji ¢lanice 1 Univerziteta.
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U skladu sa iskazanom nastavnom potrebom Cclanice, nauc¢noistrazivackog osoblje moze
ucestvovati u realizaciji nastavnih aktivnosti na drugim ¢lanicama Univerziteta.
Naucnoistrazivackom osoblju se nastavni angazman isplacuje ekvivalentno isplati za rad preko
optimalne nastavne norme za akademsko osoblje, odnosno rad nau¢noistrazivackog osoblja na
I11I ciklusu studija, odnosno na integrisanom studiju, finansira se do 20% iz sredstava Budzeta
Kantona Sarajevo i raspolozivih sredstava Clanice za koju izvodi nastavu, a preko tog procenta
iz vlastitih prihoda te Clanice.

Naucnoistrazivackog osoblje ima pravo na naknadu za rad na realizaciji medunarodnih i
domac¢ih  naucnoistrazivackih, umjetnicko-istrazivackih i strucnih  projekata, te
komercijalizacije stru¢nih usluga i patenata.

QOdjeljak C. Normiranost rada za nenastavno osoblje
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Clan 21.
(Optimalno opterecéenje nenastavnog osoblja)

Obaveze nenastavnog osoblja, utvrdene u okviru 40-satne radne sedmice (puno radno vrijeme)
na poslovima na osnovu kojih je zasnovan radni odnos, predstavljaju osnov za obracun
osnovne place.

Pod optimalnim optreéenjem odnosno normalnim radnim u¢inkom nenastavnog osoblja
podrazumijeva se puno i efikasno izvrSenje utvrdenih radnih ciljeva u definiranim vremenskim
rokovima odnosno ostvareni planirani doprinos u radu uobicajen za obavljanje pojedinih
poslova.

Radni ucinak nenastavnog osoblja pokazuje u kolikoj mjeri je zaposlenik kvalitetno, efikasno,
tacno i precizno ispunio utvrdene radne ciljeve pri ¢emu se uzima u obzir tezina utvrdenih
radnih ciljeva, potrebno vrijeme za ispunjenje istih, te stepen opterecenosti zaposlenika
zadacima vezanim za radne ciljeve u datom periodu ocjenjivanja.

Clan 22.
(Pravo na povecanu placu)

Nenastavno osoblje ima pravo na povecanu placu za: otezane uvjete rada, prekovremeni rad,
zamjena radnika, noéni rad, za rad na dan sedmicnog odmora, praznika ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, za privremeno uveéani obim posla i rad sa
opasnim materijalima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Nenastavno osoblje istodobno moze ostvarivati dodatak na pla¢u po vise osnova iz stava (1)
ovog Clana, s tim da ukupni dodaci na pla¢u po svim osnovama ne mogu iznositi vise od 50%
osnovne place.

Clanice obavezno posebnom odlukom utvrduju uslove i postupak za isplate dodatka na
osnovnu placu za nenastavno osoblje Univerziteta.

Odluka iz stava (3) ovog ¢lana obavezno sadrzi nacin i uslove za vrednovanje uve¢anog obima
posla i kvalitete izvrSenog, postupak za isplatu dodatka na osnovnu placu radnika, postupak
odredivanja prekovremenog rada, rada na dane sedmi¢nog odmora i dane drzavnog praznika,
kao 1 pratece obrasce.
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Poglavlje III - NAKNADE NOSIOCIMA AKTIVNOSTI NA III CIKLUSU STUDIJA

Clan 23.
(Naknade nosiocima aktivnosti na Il ciklusu)

(1) Nosioci aktivnosti na III ciklusu studija/doktorskom studiju, nastavnom i nenastavnom
osoblju, ostvaruju pravo na naknade za odrzane sate predavanja, seminara, mentorstva/
komentorstva, Clanstava u komisijama, stru¢no-administrativnih poslova, te ostalih
troSkova/naknada vezani za realizaciju Il ciklusa studija, u iznosu od minimalno 75%
(ukljucujuci i pripadajuce poreze) od ukupno uplacenih skolarina doktorskog studija.

(2) Visinu naknada iz stava (1) ovog ¢lana svojom odlukom utvrduje vijece ¢lanice na osnovu
studijskog programa III ciklusu studija i detaljnog finansijskog plana za svaku generaciju
studijskog programa posebno.

(3) Isplata naknade nosiocima aktivnosti na III ciklusu studija/doktorskom studiju iz stava (1)
ovog clana utvrduju se pojedinacnom odlukom/rjesenjem rukovodioca ¢lanice.

(4) Izuzetno, vijece Clanice moZe svojom odlukom, nosiocima III ciklusa studija, odrediti visinu
naknade koja je manja od one definirane u stavu (1) ovog ¢lana sa obavezom ulaganja razlike
sredstava u nastavne 1 naucnoistrazivacke/umjetnickoistrazivacke kapacitete, kao i
opremljenost ¢lanice, a u skladu sa finansijskim planom iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 24.
(Obracun i isplata naknada nosiocima aktivnosti na Il ciklusu)

Obracun 1 isplata naknada iz ¢lana 23. ovog Pravilnika vr$i se nakon obavljanja navedenih
aktivnosti, a na osnovu pisanog izvjestaja izvrsioca.

DIO TRECI - DRUGE NAKNADE OSOBLJA UNIVERZITETA

Clan 25.
(Dodaci na placu i naknade iz nastavnog, naucnoistrazivackog, umjetnickoistrazivackog i
strucnog rada)

(1) Osoblje Univerziteta/Clanice ima pravo na dodatke na placu/naknade, te ostale osnove za
placanje utvrdene ovim Pravilnikom, a po osnovu angazmana nastavnog, nau¢noistrazivackog
i nenastavnog osoblja u realizaciji akademskog, stru¢nog, specijalistickog, interdisciplinarnog,
transdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija koji se realizuju u okviru Univerziteta/Clanice
samostalno ili sa drugom domacom ili stranom visokoskolskom ustanovom, institucijom ili
poslovnim subjektom, te prihodi od realizacije projekata, nastavno-nau¢nog procesa na trecem
ciklusu studija, realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, te pruzanja intelektualnih,
strucnih i drugih usluga, koji se ispla¢uju u skladu sa opéim aktima Univerziteta/Clanice iz
vlastitih sredstava te drugim prihodima Univerziteta/Clanice.

(2) Osoblju Univerziteta/Clanice i tre¢im osobama angaZziranim u realizaciji nau¢noistrazivackog,
umjetnickoistrazivackog i stru¢nog rada pripada odgovarajuc¢a naknada.
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(3) Na prijedlog voditelja projekta, a u skladu sa predvidenim okvirom, implementacijom,
budzetom projekta, sporazumima i op¢im aktima Univerziteta, visinu, nacin i dinamiku isplate
naknade posebnom odlukom utvrduje rektor/dekan/direktor ¢lanice i to:

a) u realizaciji nau¢noistrazivacke, umjetnickoistrazivacke, naucne, umjetnicke, ekspertsko-
konsultantske i stru¢no-konsultantske djelatnosti;

b) naucnoistrazivackih i umjetnickoistrazivackih projekata;

c¢) strucnih projekata, stru¢nih ekspertiza, strucnih skupova;

d) tehnoloskih centara, programa, projekata i sli¢no; te

e) domacih i medunarodnih programa i projekata.

(4) Vijece €lanice posebnim op¢im aktom utvrduje visinu, nacin i dinamiku isplate naknada:

a) u realizaciji akademskog, stru¢nog, specijalistickog, dualnog, interdisciplinarnog,
transdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija koji se realizuju u okviru
Univerziteta/Clanice samostalno ili sa drugom domacom ili stranom visokoSkolskom
ustanovom, institucijom ili poslovnim subjektom,;

b) u realizaciji kurseva, seminara, mikrokvalifikacija, pripremne nastave, ljetnih/zimskih
Skola, te razlicitih oblika necikli¢nog i cjeloZivotnog obrazovanja;

c) u pruzanja zdravstvenih i stomatoloskih usluga i usluga edukativnog zdravstva, te
realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, odnosno djelatnosti laboratorija, instituta,
poliklinika i klinika;

d) u realizaciji pedagoskog obrazovanja i svih oblika permanentnog obrazovanja.

(5) Odlukom rektora za podorganizacione jedinice Univerziteta, odnosno vijeca ¢lanice utvrduju
se visina i nacin isplate naknada za rukovodenje doktorskim programom clanice, te
akademskim, stru¢nim, specijalistiCkim, dualnim, interdisciplinarnoim, transdisciplinarnim i
multidisciplinarnim studijskim programima koji se realizuju u okviru Univerziteta/Clanice
samostalno ili sa drugom domac¢om ili stranom visokoskolskom ustanovom, institucijom ili
poslovnim subjektom.

(6) Visinu, nacin i dinamiku isplate ostalih naknada u skladu sa izvorima vlastitih prihoda
Univerziteta/Clanice, a koje nisu obuhvacene stavom (3), (4) i (5) ovog clana, utvrduje
rektor/dekan/direktor ¢lanice posebnom odlukom.

(7) Obracun i isplata naknada iz ovog Clana vrs$i nakon obavljanja navedenih aktivnosti, a na
osnovu pisanog izvjestaja izvrSioca.

(8) Isplata svih oblika dodataka na placu i naknade osoblju Univerziteta/Clanice utvrduju se
pojedina¢nom odlukom rektora/dekana/direktora.

Clan 26.
(Naknade place u slucajevima odsustva)

Osoblju Univerziteta/Clanice, pored prava na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz

opravdanih razloga predvidenih zakonom, propisom Kantona, Kolektivnim ugovorom i op¢ima

aktima Univerziteta (godisnji odmor, privremena sprijecenost za rad, porodajno odsustvo, placeno

odsustvo 1 sl.) pripada naknada place i u slucajevima sudjelovanja u aktivnostima definiranim

godisnjim programom rada Univerziteta/Clanice, za vrijeme:

a) obrazovanja 1 strucnog osposobljavanja ili usavrSavanja u skladu s potrebama
Univerziteta/¢lanice,
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sudjelovanja u stru¢nim i nauc¢nim skupova (kongresi, konferencije, simpoziji, savjetovanja,
seminari, nau¢ne ekskurzije, studijske posjete, izlozbe, koncerti, festivali i dr.) na osnovu
odluke odgovornog rukovodioca Univerziteta/Clanice,

boravka za vrijeme istraZivackih aktivnosti izvan Univerziteta, a na osnovu odluke odgovornog
rukovodioca Univerziteta/Clanice,

mobilnosti u okviru relevantnih programa mobilnosti akademskog, nau¢noistrazivackog i
nenastavnog osoblja u kojima sudjeluje Univerzitet (npr. Erasmus+, CEEPUS, Mevlana, i
sl.),

sudjelovanja na naucnim i stru¢nim takmicenjima, kulturnim, vjerskim, sportskim i drugim
manifestacijama od kantonalnog i Sireg znaCaja, uz prethodnu saglasnost odgovornog
rukovodioca Univerziteta/Clanice.

Clan 27.
(Naknada za rad u komisijama)

Za obavljanje poslova koji ne predstavljaju poslove sistematiziranog radnog mjesta, osoblju
Univerziteta/Clanice za uces¢e u radu u komisijama i1 drugim tijelima pripada naknada koja
ima karakter dodatka na placu.

Visina naknade iz stava (1) ovog Clana utvrduje se Pravilnikom o nacinu obrazovanja i
utvrdivanja visine naknada za rad radnih tijela koja se osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu, u
ovisnosti od raspolozivih sredstava za ove namjene.

Komisijom u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se sve povremene i stalne komisije (npr.
redovan godiSnji popis, izrada normativnih i drugih akata, izrada vanrednih izvjestaja i analiza,
priprema slozenih tehnickih specifikacija, priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija
i sl.), izuzev komisija za izbor u zvanja.

Izuzetno, ¢lanica moZe, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, propisati i naknade za ucesce
u radu komisija za izbore u zvanja za ¢lanove komisije sa drugih visokoskolskih ustanova.
Placanje naknade iz stava (2) i (4) ovog ¢lana vrSi se nakon zavrSetka rada komisije i usvajanja
izvjestaja od strane nadleznog tijela.

Clan 28.
(Naknada za rad u projektima)

Akademskom, naucnoistrazivackom i nenastavnom osoblju Univerziteta/¢lanice moZze biti
ispla¢ena uvecana placa, naknada, te drugi oblici placanja, kao i razli¢iti ugovori po osnovu
angazmana/djela/autorskog djela po osnovu angazmana na domac¢im i medunarodnim
naucnoistrazivackim i stru¢nim projektima, ukoliko je isti utvrden budzetom (troskovnikom)
projekta, u skladu Pravilnikom o upravljanju projektima na Univerzitetu i ovim Pravilnikom.
Uvecana placa/naknada iz stava (1) ovog Clana ne moze biti predmetom valorizacije rada
zaposlenika po osnovu radnog ucinka.
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Clan 29.
(Ostale naknade)

Osoblju Univerziteta/Clanice pripada naknada odredenih materijalnih troskova i drugih
primanja (naknada za prijevoz na posao i s posla, naknada za ishranu za vrijeme rada — topli
obrok, regres za godisnji odmor, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slucaj smrti,
naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti, pravo na otpremninu za odlazak
u penziju, prigodne nagrade i sl.) u skladu sa vaze¢im propisima u oblasti radnih odnosa, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Za osoblje koje je zasnovalo radni odnos s nepunim radnim vremenom naknade iz stava (1)
ovog ¢lana obracunavaju se srazmjerno duzini radnog vremena.

Clan 30.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Zaposleniku kome nije organizovan prijevoz na posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje 2 kilometra, pripada pravo na nov¢anu naknadu u visini
mjesecne karte gradskog, prigradskog ili medugradskog saobracaja.

U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
Zaposlenik koji je angaZovan na nepuno radno vrijeme, a nema radni odnos u nekom drugom
pravnom licu, dobiva punu naknadu za prijevoz na posao i sa posla.

Zaposlenik koji je angazovan u dijeljenom radnom odnosu moze dobiti naknadu ne veéu od
procenta (udruzenog odnosa) u odnosu na naknadu koju dobiva zaposlenik s punim radnim
vremenom.

Zaposlenik koji je angazovan u dijeljenom radnom odnosu ne moze dobiti naknadu ukoliko
mu je potpuna naknada isplacena od strane drugog poslodavca.

Clan 31.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada — topli obrok)

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane
prisustva na poslu, u iznosu utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Pravo iz stava (1) ovog ¢lana pripada zaposleniku koji je radom angaziran izvan Univerziteta
do osam sati u toku dana (rad na terenu), a nije ostvario pravo na dnevnicu.

Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u sluc¢aju odsustva s posla po bilo
kojem opravdanom ili neopravdanom osnovu (placeno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i
sli¢no).

Clan 32.
(Regres za godisnji odmor)

Zaposlenik Univerziteta ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godi$njeg odmora
u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom.

Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki zaposlenik koji u toku tekucée kalendarske
godine ima pravo na godis$nji odmor.

Pravilnik o plaéama i naknadama Univerziteta u Sarajevu | 18



Clan 33.
(Placeno odsustvo)

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme plac¢enog odsustva utvrdenog Pravilnikom o
radu Univerziteta u Sarajevu u visini svoje osnovne neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 34.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Zaposlenik koji je upucen na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu troskova dnevnice,
nocenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Troskove sluzbenog putovanja snosi ¢lanica Univerziteta, odnosno organizator.

(3) Zavrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

a) od 8 do 12 sati isplacuju se u visini od 50% iznosa pune dnevnice,
b) za duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(4) Ako je zaposleniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni put
umanjuje se najvise za 30%.

(5) Visina dnevnice isplacuje se u skladu sa zakonskim propisima koji ureduju ovu oblast jednako
za sve budZzetske korisnike.

(6) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga
isti ne moze koristiti, pripadajuc¢a dnevnica se uvecava za 70%.

(7) Pravo na naknade ostalih troskova sluzbenog putovanja (koristenje telefona, telefaksa ili e-
maila) imaju zaposlenici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali
koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe.

(8) Zaposleniku koji je upuéen na sluzbeni put u inostranstvo dnevnica se utvrduje na osnovu
vazeceg akta Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

(9) Pravo na naknadu za upotrebu vlastitog automobila u sluzbene svrhe se ostvaruje u skladu sa
uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
sluZzbenim putovanjima Univerziteta.

(10)Prava i obaveze zaposlenika Univerziteta u vezi sa sluzbenim putovanjem preciznije se ureduju
Pravilnikom o sluzbenim putovanjima Univerziteta.

Clan 35.
(Naknada za slucaj smrti)

(1) U slucaju smrti zaposlenika Univerziteta njegovoj porodici se naknada za slucaj smrti u visini
utvrdenoj Kolektivnim ugovorom.

(2) Naknada iz stava (1) se isplacuje i u sluaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika Univerziteta.

(3) Ukoliko na Univerzitetu rade dva ili vise ¢lanova porodice, pravo na troskove iz stava (1) ovog
¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice, u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.

Pravilnik o plaéama i naknadama Univerziteta u Sarajevu | 19



Clan 36.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

U slucaju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti zaposlenika Univerziteta ili ¢lana
njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini i na nacin utvrden
Kolektivnim ugovorom.

Clan 37.
(Clan uze porodice)

Pod c¢lanom uze porodice smatraju se bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom
domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti
ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima zivi u zajednicCkom domacinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenikom.

Clan 38.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Zaposlenik Univerziteta ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini utvrdenoj
Kolektivnim ugovorom.
(2) Sredstva za isplatu otpremnina osiguravaju se u Budzetu Kantona Sarajevo.

Clan 39.
(Prigodne nagrade)

(1) Povodom drzavnih i drugih praznika, kao i dana Univerziteta/Clanice, Senat Univerziteta,
rektor Univerziteta/rukovodilac ¢lanice mogu donijeti odluku o isplati prigodne nagrade
osoblju Univerziteta u visini koja se prema Pravilniku o primjeni Zakona o porezu na dohodak
Federacije Bosne i Hercegovine moze isplatiti kao neoporezivi dio.

(2) Sredstva za isplatu prigodnih nagrada osiguravaju se iz vlastitih prihoda Univerziteta/Clanice.

DIO CETVRTI - NAKNADE ANGAZIRANIM OSOBAMA

Clan 40.
(Angazman drugih osoba koji ucestvuju u realizaciji nastavno-naucnog procesa)

(1) Univerzitet/¢lanica na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom i statutom mogu angazirati i
druge osobe u izvodenju nastavno-nau¢nog procesa i nau¢noistrazivackog rada.
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(2) Angaziranoj osobi iz stava (1) ovog ¢lana, a koja se angazira sa druge Clanice Univerziteta,
pripada naknada utvrdena Kolektivnim ugovorom, standardima i normativima i ovim
Pravilnikom.

(3) Angaziranoj osobi iz stava (1) ovog ¢lana, a koja se angazira sa druge domace visokoskolske
ustanove pripada naknada utvrdena odlukom vijeca ¢lanice i u skladu sa odredbama ¢lana 25.
ovog Pravilnika.

(4) Angaziranoj osobi iz stava (3) ovog ¢lana koji se angazira sa druge strane visokoskolske
ustanove, naknada utvrduje se odlukom rukovodioca ¢lanice 1 posebnim ugovorom.

(5) Angaziranim istaknutim osobama iz prakse u realizaciji dijela nastave naknada utvrduje se
odlukom rukovodioca ¢lanice i posebnim ugovorom.

Clan 41.
(Metodologije izracuna naknade za profesora emeritusa)

(1) U realizaciji nastavnog procesa profesora emeritusa ima pravo na odgovarajuc¢a naknada.
(2) Iznos mjesecne naknade za profesora emeritusa se vr§i prema Metodologiji koja je sastavni
dio ovog Pravilnika (Prilog br. 4.).

Clan 42.
(Metodologija izracuna naknade za strucnjake eksperte iz prakse)

(1) U realizaciji nastavnog procesa strucnjake eksperte iz prakse ima pravo na odgovarajuca
naknada.

(2) Iznos mjesecne naknade za stru¢njaka eksperta iz prakse se racuna prema Metodologiji koja je
sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. 5).

Clan 43.
(Metodologija izracuna naknade za strucnjake mentore iz prakse)

(1) U realizaciji nastavnog procesa stru¢njak mentor iz prakse ima pravo na odgovaraju¢a naknada.
(2) Iznos mjesecne naknade za stru¢njaka mentora iz prakse se racuna prema Metodologiji koja je
sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. 6.).

Clan 44.
(Naknade za studenta istrazivaca)

(1) Student istrazivac je lice koje je student Univerziteta u Sarajevu i ucestvuje u realizaciji
medunarodnih i domacih naucnoistrazivackih, umjetnic¢koistrazivackih i stru¢nih projekata.

(2) Student istraziva¢ ima pravo na naknadu u skladu sa budZetom projekta na kojem je angaziran,
u skladu sa prijedlogom voditelja projekta.
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Clan 45.
(Naknade za studenta demonstratora)

(1) Student demonstrator je lice koje je redovan student Univerziteta u Sarajevu i ucestvuje u
realizaciji vjezbi.

(2) Student demonstrator ima pravo na mjese¢nu naknadu za studenta demonstratora do 50% visine
osnovice za obracun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(3) Nastavno opterecenje za studenta demonstratora utvrduje se pojedinacnim rjeSenjem dekana,
koje obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati vjezbi na pojedinacnom predmetu, kao i
ukupan broj sati koje student demonstrator izvodi u realizaciji nastavnog plana i programa.

(4) Isplata naknade za studenta demonstratora vrSi se iz raspolozivih sredstava c¢lanice
Univerziteta, u skladu sa vrstom prihoda studijskog programa c¢lanice Univerziteta, putem
studentskog servisa ili ugovora o privremenim poslovima.

Clan 46.
(Naknade za studenta prodekana)

Student prodekan ima pravo na mjesecnu naknadu u skladu sa odlukom Senata i raspolozivim
sredstvima ¢lanice Univerziteta.

DIO PETI - SAMOSTALNA DJELATNOST OSOBLJA UNIVERZITETA

Clan 47.
(Samostalna djelatnost osoblja Univerziteta)

(1) Osoblje Univerziteta/Clanice ima pravo zakljucivati ugovore iz samostalne djelatnosti, pri
c¢emu se kriteriji za sac¢injavanje ugovora o djelu, ugovora o angazmanu, ugovora o autorskom
djelu, kao i drugih vrsta ugovora koji se odnose na privremene i povremene poslove vezuju za
samostalnu djelatnosti zaposlenika Univerziteta u Sarajevu uzimajuc¢i u obzir relevantne
odredbe Zakona o autorskom i srodnim pravima, Zakona porezu na dohodak Federacije BiH i
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak, kao i stava nadleznog ministarstva.

(2) Predmet ugovora iz stava (1) ovog Clana mora sadrzajno odrazavati aktivnosti osoblja
Univerziteta koje podlijezu pod samostalnu djelatnost, pri tome uvazavaju¢i osnovnu
djelatnost Univerziteta u Sarajevu, odredbe Kolektivhog ugovora, odredbe standarda i
normativa, kao i1 Pravilnika o radu Univerziteta.

(3) Ugovori iz stava (1) ovog ¢lana moraju imati obavezu izrade pisanog izvjestaja, te biti praceni
pisanim izvjesStajem ovjerenim od strane rukovodioca ¢lanice, odnosno konkretnim djelom sa
jasno naznacenim autorima.

(4) U skladu sa odredbama relevantnih propisa za oblast visokog obrazovanja i nauke i tumacenja
istih, nastavne aktivnosti osoblja Univerziteta/Clanice vezane za realizaciju nastavnih i drugih
aktivnosti vezanih za sve studijske programe prvog i drugog ciklusa studija i integriranog
studija, kao i rad u komisijama (stalnim i povremenim), ne mogu biti predmetom samostalne
djelatnosti osoblja Univerziteta/Clanice.
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Clan 48.
(Autorsko djelo)

Naucne, istrazivacke, naucnoistrazivacke, umjetni¢koistrazivacke i stru¢ne aktivnosti osoblja
Univerziteta/Clanice, a koje za rezultat imaju autorsko djelo, mogu biti predmetom ugovora o
autorskom djelu u skladu sa odredbama relevantnih propisa.

Impressum autorskog djela iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi podatke o autoru/ima,
recenzentu/ima, izdavacu djela u svojstvu kojeg se javlja Univerzitet/Clanica, glavnom i
odgovornom uredniku u svojstvu kojeg se javlja rukovodilac Univerziteta/Clanice koji daje
pisanu potvrdu o statusu i autenti¢nosti djela.

Autorsko djelo iz stava (1) ovog ¢lana obuhvata i djela nastala u okviru medunarodnih i
domacdih naucnoistrazivackih, umjetni¢koistrazivackih i stru¢nih projekata, a koja mogu u
svojstvu izdavaca imati i druge partnere u projektu.

Autorsko djelo iz stava (1) ovog ¢lana mora biti deponovano u biblioteci Univerziteta/Clanice,
o ¢emu se sacinjava pisana izjava rukovodioca Univerziteta/Clanice i koja je sastavni dio
prate¢e dokumentacija ugovora o autorskom djelu.

Clan 49.
(Ugovor o djelu/angazmanu)

U realizaciji medunarodnih i domacih nauc¢noistrazivackih, umjetnickoistrazivackih i strucnih

projekata, uvazavaju¢i osnovnu djelatnost Univerziteta, odredbe ugovora/sporazuma

zakljuc¢enih sa medunarodnim ili domacéim pravnim subjektom koji finansiraju projekt, kao i

odredbe relevantnih propisa, osoblje Univerziteta/Clanice moze zaklju¢iti ugovor o

djelu/angazmanu.

Kriteriji za zakljuCivanje ugovora o djelu/angazmanu, kao samostalne djelatnosti osoblja

Univerziteta/Clanice iz stava (1) ovog Clana, vezuju se primjenu propisa kojima se regulira

oblast poreza na dohodak u Federacije BiH i sluzbenih stavova nadleznog ministarstva, a

odnose se na sljedece odrednice:

a) zaposlenik Univerziteta/Clanice u cijelosti slobodno odlucuje o vremenu, mjestu i nacinu
obavljanja posla/angazmana, a angazman obavezuje zaposlenika da obavi konkretan posao,

b) zaposlenik Univerziteta/¢lanice u realizaciji medunarodnih i domacih naucnoistrazivackih,
umjetnickoistrazivackih 1 strucnih projekata samo u izuzetnim okolnostima koristi
sredstava za rada Univerziteta,

c) u realizaciji  konkretnog medunarodnog i domaceg naucnoistrazivackog,
umjetnickoistrazivackog i stru¢nog projekata, Univerzitet/Clanica iz sredstava Budzeta
Kantona Sarajevo ne snosi neposredne izdatke za putne troskove, dnevnice i dodatak na
placu vezane za realizaciju samog medunarodnog i domaceg naucnoistrazivackog,
umjetnickoistrazivackog i stru¢nog projekata,

d) realizacija medunarodnih i domacéih naucnoistrazivackih, umjetnickoistrazivackih i
stru¢nih projekata nije obaveza obuhvaéena osnovnom plac¢om zaposlenika, ugovorom o
radu i najve¢im dijelom se obavlja izvana radnog vremena,

e) u realizaciji medunarodnih i domaéih naucnoistrazivackih, umjetnickoistrazivackih i
stru¢nih projekata zaposlenik Univerziteta/Clanice ima utvrdenu individualnu odgovornost
i snosi rizik uspjesno obavljenog posla/angazmana, odnosno realizacije projekta.
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(3) Prije zakljuCivanja ugovora o djelu/angazmanu, rukovodilac clanice donosi odluku o
kriterijima za utvrdivanje samostalne djelatnosti iz stava (2) ovog ¢lana u realizaciji
pojedina¢nog medunarodnog i domaceg naucnoistrazivackog, umjetnic¢koistrazivackog i
stru¢nog projekta koji se realizuje na Univerzitetu/Clanici, u skladu sa odredbama Pravilnika o
upravljanju projektima Univerziteta u Sarajevu i ovog Pravilnika.

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50.
(Primjena Pravilnika)

(1) Ovaj Pravilnik je osnov za obracun i isplatu placa i naknada osoblju Univerziteta i drugim
anagaziranim osobama na Univerzitetu/Clanicama.

(2) Okvirna norma propisana standardima i normativima jedinstvena je na nivou Univerziteta, te
ne moze biti izmijenjena po ¢lanicama.

(3) Univerzitet/¢lanice osiguravaju da se obracun i isplata plac¢a i naknada osoblju Univerziteta
vr$i na nacin i pod uvjetima utvrdenim pozitivnim zakonskim propisima.

(4) Zaposleniku se moze vrsiti obracun i isplata naknada ili dodataka na plac¢u samo na nacin i
situacijama predvidenim Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(5) Clanice Univerziteta obavezne su u roku od 45 dana od dana usvajanja ovog Pravilnika,
utvrditi opce akte i odluke iz stava (4) i (5) ¢lana 25. ovog Pravilnika.

(6) Clanice koje pored osnovne djelatnosti obavljaju i druge djelatnosti (zdravstvene, veterinarske
i sl.) mogu u odnosu na specificnosti koji se odnose na izvore finansiranja i obavljanje te
djelatnosti posebnim op¢im aktom urediti osnove i mjerila za isplatu i obracun placa i naknada.

Clan 51.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta, a koje se objavljuje na web
stranici Univerziteta.

Clan 52.
(Izmjena i dopuna Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 53.
(Prestanak vazenja ranijih opéih akata Univerziteta)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Jedinstveni pravilnik o placama i naknadama
osoblja Univerziteta u Sarajevu broj: 02-7921-1/15 od 29. 12. 2015. godine, izmjene i dopune
Jedinstvenog pravilnika o placama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu broj: 02-4109/16
od 14. 06. 2016. godine, izmjene i dopune broj: 02-577/17 od 27. 01. 2017. godine Jedinstvenog
pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i izmjene i dopune Jedinstvenog

Pravilnik o plaéama i naknadama Univerziteta u Sarajevu | 24



pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu broj: 02-5139/17 od 27. 07.
2017. godine.

Clan 54.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana nakon objave na web stranici

Univerziteta.

PREDSJEDﬁIK/"
UPRAVNOG /DBORA

Dr. sc. Mura n}t&c/ianovié

/

Broj: 02-2-5-1/24
Datum: 30. 01. 2024. godine
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PRILOZI
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Prilog br. 1
Metodologija obracuna place nastavnika i saradnika

(1) Iznos plate nastavnika i saradnika P, racuna se u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora,
standardnim i normativima, tumacenjima Kolektivnog ugovora i ovim Pravilnikom, na sljedec¢i
nacin:

P, =K, Ky Keq- (1+Kp):- 0,
pri cemu je:
K, - osnovni koeficijent za obracun place
K, - Koeficijent place koji se rauna prema izrazu:

K, = (1 + de/V)
a gdje je Kgp» koeficijent dodatka na placu za rad preko nastavne norme
K4 - koeficijenta funkcionalnog dodatka utvrdenog Kolektivnim ugovorom, tumacenjima
Kolektivnog ugovora i ovim Pravilnikom
K, - koeficijent minulog rada koji se racuna kao:
K, =0,006-G; <0,2
pri ¢emu je: G, - broj godina radnog staza
O, - osnovica za obraCun place
(2) Koeficijenti za rad preko nastavne norme za predavanja i vjezba rac¢unaju pomocu formula:

B B
I _ by
Kap = 300 Koy = 600

i gdje su:
By, - broj sati predavanja preko nastavnog opterecenja na godiSnjem nivou
B, - broj sati vjezbi preko nastavnog opterecenja na godiSnjem nivou

(3) Nastavnicima koji nemaju punu nastavnu normu (120, odnosno 150 sati predavanja godisnje),
norma se dopunjuje satima vjezbi, gdje se jedan sat vjezbi vrednuje kao jedan sat predavanja.

(4) Ukoliko nastavnik izvodi vjeZbe iznad pune nastavne norme (120, odnosno 150 sati predavanja
godisnje) sat vjezbi se vrednuje kao 0,5 sati predavanja, pri cemu nastavnik po tom osnovu ne
moze ostvariti dodatak na platu veéi od 10%.

(5) U slucajevima kada nastavnih/saradnik izvodi nastavu na 3 semestralna predmeta koji ne
sadrze zahtijevani broj norma sati nastave, smatrat ¢e se da taj nastavnik/saradnik ima puno
opterecenje u pogledu broja sati nastave u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(6) U slucajevima kada nastavno osoblje nema puno nastavno opterecenje osnovna placa se ne
umanjuje, a ¢lanica je obavezna poduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi se nastavno opterecenje
dovelo na nivo punog nastavnog opterecanja definiranog standardima i normativima (npr.
dodatno zaduZenje u nauc¢noistrazivackom radu, provodenje postupka ekvivalencije izbora u
akademsko zvanje u skladu sa Zakonom i sl.).
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Prilog br. 2
Metodologija obracuna dijela plaée za akademsko osoblje nastavnih baza medicinske
grupacije koji imaju ugovor sa Univerzitetom na nepuno radno vrijeme

(1) Akademskom osoblje nastavnih baza medicinske grupacije obracun dijela place visi se u
skladu sa odredbama Ugovora zaklju¢enog izmedu Univerziteta i nastavne baze.

(2) Iznos plate nastavnika i saradnika nastavnih baza medicinske grupacije, a koji imaju zakljucen
ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom sa Univerzitetom (Pypmg), rauna se na sljedeci
nadin:

Pnbmg = Kp/v ‘K, de ) Op *(1+Kp) - (1+By)
pri ¢emu je:
K, /v - Koeficijent place predavanja/vjezbi rauna se prema izrazu:

B B
B, =B,
Kp ~ 120 Knnomg Kv ~ 300 Knnomg
Odnosno, ukoliko nastavnik izvodi i predavanja i vjezbe tokom godine prema izrazu:

B, B,
Ko = (35 + 355)  Knnoms
pri ¢emu vrijednost koeficijenta utvrdena u sljede¢em opsegu:
0,25 < Kp <0,35
v

B, - broj sati predavanja nastavnog opterecenja na godiSnjem nivou
B, - broj sati vjeZbi nastavnog opterec¢enja na godiSnjem nivou
Knnomg - Koeficijent nastavno-nau¢nog optereCenja za nastavnike i saradnike nastavnih
baza medicinske grupacije od 0,35%
K,- osnovni koeficijent (koeficijent za obracun place u odnosu na akademsko zvanje) u
skladu sa Kolektivnim ugovorom
Ky - koeficijent funkcionalnog dodatka u skladu sa Kolektivnim ugovorom
O, - osnovica za obraCun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom
P., - procenat dijeljenog radnog vremena izraZzen kroz koeficijent (npr. 0,05 za 5%)
K,,, - koeficijent minulog rada koji se racuna kao:
K, =0,006-G; <0,2
pri ¢emu je: G - broj godina radnog staza

(3) Koeficijent nastavno-naucnog opterecenja za nastavnike i saradnike nastavnih baza medicinske
grupacije utvrden je Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo u iznosu od 0,35.

(4) Akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije obavezno je izvoditi nastavu za sve
¢lanice medicinske grupacije Univerziteta jednako.

(5) Zbog specificnosti nastavnih sadrzaja, nastavnici nastavnih baza medicinske grupacije mogu
izvoditi vjezbe, a Koeficijent place se utvrduje u skladu sa odredbama stava (2) ove
metodologije.

(6) Za akademsko osoblje u nastavni¢kim zvanjima, a u skladu sa iskazanom nastavnom potrebom
i planom pokrivenosti nastave, prvo se utvrduju sati predavanja na ¢lanicama Univerziteta
medicinske grupacije, te ukoliko akademsko osoblje nastavnih baza u nastavni¢kim zvanjima
iz stava (4) ovog ¢lana nemaju puni fond sati mogu izvoditi vjezbe.

(7) Nastavno opterecenje akademskog osoblja utvrduje se pojedinacnim rjeSenjem dekana, koje
obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati predavanja/vjezbi na pojedinacnom predmetu, kao
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i ukupan broj sati koje akademskog osoblja izvodi u realizacija nastavnog plana i programa
prvog i drugog ciklusa studija, integrisanog studija, kao i specijalistickih i strukovnih studija,
za Clanice medicinske grupacije Univerziteta, a u skladu sa iskazanom nastavnom potrebom i
planom pokrivenosti nastave.

(8) U skladu sa rjesenjem dekana, Rektor donosi pojedinacno rjeSenje o izvodenju nastave i
ukupnom angazmanu za akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije na svim
clanicama Univerziteta. RjeSenje rektora predstavlja osnov za obracun i isplatu dijela place za
akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije.
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Prilog br. 3
Metodologija obracuna naknade za angaZovano akademsko osoblje nastavnih baza
medicinske grupacije

(M
2

3)
“)
)

(6)

(7

Akademskom osoblju nastavnih baza medicinske grupacije obra¢un nakade za angazman vrsi
se u skladu sa odredbama Ugovora zaklju¢enog izmedu Univerziteta i nastavne baze.
Iznos naknade nastavnika i saradnika za angazovano akademsko osoblje nastavnih baza
medicinske grupacije (Nppmg), raCuna se na sljedeci nacin:
Nnbmg =Ry K, - Op
pri ¢emu je:

K, /v - Koeficijent pla¢e predavanja/vjezbi rauna se prema izrazu:
B B
_ B, =B .
Kp ~ 120 Knnomg Kv ~ 300 Knnomg

Odnosno, ukoliko nastavnik izvodi i predavanja i vjezbe tokom godine prema izrazu:
B, B,
Ko = (25 + 355 Kanoms
pri ¢emu vrijednost koeficijenta utvrdena u sljede¢em opsegu:
0,1 <Kp <025
4

B, - broj sati predavanja nastavnog opterecenja na godiSnjem nivou

B, - broj sati vjezbi nastavnog opterecenja na godiSnjem nivou

Knnomg - Koeficijent nastavno-nau¢nog optereCenja za nastavnike i saradnike nastavnih

baza medicinske grupacije od 0,35%

K, - osnovni koeficijent (koeficijent za obracun place u odnosu na akademsko zvanje) u

skladu sa Kolektivnim ugovorom

Ky 4 - koeficijent funkcionalnog dodatka u skladu sa Kolektivnim ugovorom

O,, - osnovica za obraCun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom
Koeficijent nastavno-nauc¢nog optereCenja za nastavnike i1 saradnike nastavnih baza
medicinske grupacije utvrden je Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo u iznosu od 0,35.
Akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije obavezno je izvoditi nastavu za sve
¢lanice medicinske grupacije Univerziteta jednako.
Zbog specifi¢nosti nastavnih sadrzaja, nastavnici nastavnih baza medicinske grupacije mogu
izvoditi vjezbe, a Koeficijent place se utvrduje u skladu sa odredbama stava (2) ove
metodologije.
Za akademsko osoblje u nastavnickim zvanjima, a u skladu sa iskazanom nastavnom potrebom
i planom pokrivenosti nastave, prvo se utvrduju sati predavanja na ¢lanicama Univerziteta
medicinske grupacije, te ukoliko akademsko osoblje nastavnih baza u nastavnickim zvanjima
iz stava (4) ovog ¢lana nemaju puni fond sati mogu izvoditi vjezbe.
Nastavno opterecenje akademskog osoblja utvrduje se pojedinacnim semestralnim rjeSenjem
dekana, koje obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati predavanja/vjezbi na pojedinacnom
predmetu, kao i ukupan broj sati koje akademskog osoblja izvodi u realizacija nastavnog plana
i programa prvog i drugog ciklusa studija, integrisanog studija, kao i specijalistickih i
strukovnih studija, za ¢lanice medicinske grupacije Univerziteta, a u skladu sa iskazanom
nastavnom potrebom i planom pokrivenosti nastave.
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Pojedinacno semestralno rjesenje dekana utvrduje se za period trajanje semestra i pripadajucih
ispitnih rokova, odnosno za period od cetiri mjeseca. Ukoliko nastavnik/saradnik izvod
dvosemestralni predmet rjeSenje dekana moze obuhvatiti oba semestra, ali ne duze od deset
(10) mjeseci.

U skladu sa rjesenjem dekana, Rektor donosi pojedinac¢no semestralno rjeSenje o izvodenju
nastave i ukupnom angazmanu za akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije na
svim Clanicama Univerziteta. Rjesenje rektora predstavlja osnov za obracun i isplatu naknade
za akademsko osoblje nastavnih baza medicinske grupacije.
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Prilog br. 4
Metodologije obra¢una naknade za profesora emeritusa

(1) Iznos mjesecne naknade za profesora emeritusa (N, ), racuna se na sljede¢i nacin:
Neme = Ky X K, X O,
pri ¢emu je:
K- koeficijent place raCuna se prema izrazu:

Bp
Kp=3"%05 <05

o
B, - broj sati predavanja nastavnog opterecenja u semestru.

K, - osnovni koeficijent u skladu sa Kolektivnim ugovorom za redovnog profesora.
Oy, - osnovica za obraCun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

S, - semestralno opterecenje u skladu sa standardima i normativima predstavlja 50%
optimalnog opterecenja.

(2) Nastavno opterecenje za profesora emeritusa utvrduje se pojedinacnim rjesenjem dekana, koje
obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati predavanja na pojedinacnom predmetu, kao i
ukupan broj sati koje za profesora emeritusa izvodi u realizacija nastavnog plana i programa.

(3) Pojedinacno rjesenje dekana utvrduje se za period trajanje nastavnih aktivnosti.

(4) Isplata naknade za profesora emeritusa vrsi se iz raspolozivih sredstava ¢lanice Univerziteta,
u skladu sa vrstom prihoda studijskog programa ¢lanice Univerziteta.
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Prilog br. 5.
Metodologije obracuna naknade za stru¢njake eksperte iz prakse

(1) Stru¢njak ekspert iz prakse je lice koje nije uposleno na Univerzitetu u Sarajevu sa ili bez

zvanja doktora nauka, a koje ucestvuje u realizaciji dijela predavanja.

(2) Iznos mjesecne naknade za strucnjaka eksperta iz prakse (N,,), racuna se na sljede¢i nacin:

3)

“)
©)

(6)

(7

Ny = Ky, X K, X O,

pri ¢emu je:
K- koeficijent place predavanja i rauna se prema izrazu:

By

K,=—x05 <05
S
o

B, v - broj sati predavanja nastavnog opterecenja u semestru.
K- koeficijent vjezbi i racuna se prema izrazu:

B,
Ky=35"x05 <05

o
K, - osnovni koeficijent u skladu sa Kolektivnim ugovorom za viSeg asistenta, odnosno

docenta ukoliko ekspert iz prakse ima zvanje doktora nauka.

O, - osnovica za obracun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

S, - semestralno opterecenje u skladu sa standardima i normativima predstavlja 50%

optimalnog opterecenja, ovisno da li se radi o predavanjima ili vjezbama.
Nastavno optereéenje za struc¢njaka eksperta iz prakse utvrduje se pojedinacnim rjeSenjem
dekana, koje obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati predavanja na pojedinacnom
predmetu, kao i ukupan broj sati koje stru¢njak ekspert iz prakse izvodi u realizacija nastavnog
plana i programa.
Pojedinacno rjeSenje dekana utvrduje se za period trajanje nastavnih aktivnosti, kao i
pripadajucih ispitnih rokova.
Izuzetno, ukoliko stru¢njak ekspert iz prakse izvodi viSe nastavnih predmeta/cjelina, svojom
odlukom dekan moze uvecati iznos mjese¢ne naknade s tim da iznos naknade ne moze biti veci
od osnovne place za utvrdeni koeficijent u skladu sa Kolektivnim ugovorom iz stava (2) ovog
Clana.
Ukoliko stru¢njak ekspert iz prakse izvodi vjezbe, za obra¢una naknade sati vjezbi primjenjuju
se odredbe stava (2), a koeficijenti K, i K,, sabiraju, s tim da ukupna vrijednost ne moze biti
veca od 0,5.
Isplata naknade za stru¢njaka eksperta iz prakse vr$i se iz raspolozivih sredstava Clanice
Univerziteta, u skladu sa vrstom prihoda studijskog programa c¢lanice Univerziteta.
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Prilog br. 6.
Metodologije obracuna naknade za stru¢njake mentore iz prakse

(1) Stru¢njak mentor iz prakse je lice koje nije uposleno na Univerzitetu u Sarajevu sa ili bez
zvanja doktora nauka, a koje ucestvuje u realizaciji vjezbi.
(2) Iznos mjesecne naknade za stru¢njaka mentora iz prakse (Np,;p), racuna se na sljedeci nacin:
Npip = Ky X Ky X 0,
pri ¢emu je:
K- koeficijent vjezbi i racuna se prema izrazu:
B,
K,=—x05 <05
So
B, - broj sati vjezbi nastavnog opterec¢enja u semestru.

K, - osnovni koeficijent u skladu sa Kolektivnim ugovorom za viseg asistenta, odnosno viseg
asistenta sa doktoratom ukoliko stru¢njak mentor iz prakse ima zvanje doktora nauka.

O, - osnovica za obracun place u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

S, - semestralno opterecenje u skladu sa standardima i normativima predstavlja 50%
optimalnog opterecenja.

(3) Nastavno optere¢enje za strucnjaka mentora iz prakse utvrduje se pojedinacnim rjeSenjem
dekana, koje obavezno sadrzava naziv predmeta, broj sati vjezbi na pojedina¢nom predmetu,
kao i ukupan broj sati koje stru¢njak mentor iz prakse izvodi u realizacija nastavnog plana i
programa.

(4) Pojedinacno rjeSenje dekana utvrduje se za period trajanje nastavnih aktivnosti, kao i
pripadajucih ispitnih rokova.

(5) Izuzetno, ukoliko stru¢njak mentor iz prakse izvodi viSe nastavnih predmeta/cjelina, svojom
odlukom dekan moze uvecati iznos mjese¢ne naknade s tim da iznos naknade ne moze biti veci
od osnovne place za utvrdeni koeficijent u skladu sa Kolektivnim ugovorom iz stava (2) ovog
Clana.

(6) Isplata naknade za stru¢njake mentore iz prakse vrsi se iz raspolozivih sredstava ¢lanice
Univerziteta, u skladu sa vrstom prihoda studijskog programa ¢lanice Univerziteta.
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