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-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-2/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 56. stav (1) i ¢lana 59. stav (2) tacka a) Zakona o visokom obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj 36/22), razmatraju¢i dostavljeni tekst Statuta
Univerziteta u Sarajevu po okoné¢anju procedure javne rasprave, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je na 17. vanrednoj sjednici odrZanoj dana 06. 06. 2023. godine, dao s lijedece

MISLJENJE

Daje se pozitivno misljenje na Statut Univerziteta u Sarajevu, uz napomene i preporuke koje se
daju s ciljem postizanja pozitivne ocjene usaglasenosti istog sa Zakonom o visokom obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22), kako slijedi:

1. Oslonom na evropske prave izvore preambulu Statuta Univerziteta u Sarajevu je neophodno
jezi¢ki utemeljiti na sljedeci nacin:

,.Senat Univerziteta u Sarajevu je

polazeci od &injenice da je Univerzitet u Sarajevu najstarija visokoSkolska ustanova u Bosni i
Hercegovini i alma mater svih njenih javnih univerziteta,

uzimajuci u obzir da Univerzitet u Sarajevu nastavlja tradiciju visokog obrazovanja na tlu Bosne
i Hercegovine zapotetu Gazi Husrev-begovom vakufnamom iz 1537. godine, te osnivanjem
Serijatsko-sudacke $kole 1887. godine, Vrhbosanske katolicke teologije 1890. godine,
podizanjem na rang visoke $kole Sarajevsko-reljevske pravoslavne bogoslovije 1892. godine i
osnivanjem Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine kao istraZivacke ustanove 1888. godine,

uvazavajudi &injenicu da Univerzitet u Sarajevu nastavlja kontinuitet nau¢nog i obrazovnog rada
u Bosni i Hercegovini i uklju¢ivanjem Fakulteta islamskih nauka i Katolickog bogoslovnog
fakulteta u punopravno ¢lanstvo kao i Gazi Husrev-begove biblioteke i Zemaljskog muzeja Bosne
i Hercegovine i

slijededi vrijednosti evropske bastine akademskih sloboda,
na osnovu ¢&lana 12. Okvirog zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj

59/07 i 57/09), &lana 56. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Upravnog odbora Univerziteta u
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Sarajevu, broj 02-20-2/23 od 06. 06. 2023. godine i na osnovu pozitivne ocjene Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o saglasnosti Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22),
na ... sjednici odrZanoj ........... 2023. godine donio je

2. U ¢&lanu 3. Statuta Univerziteta u Sarajevu, pri tome vezujuéi se za odredbu ¢lana 76. stav (5)
Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22) — (dalje u
tekstu: Zakon) predlaze se dopuna novog stava (3) koji glasi:

,,Akademske titule, nauéna/umjetni¢ka i struéna zvanja na javnim ispravama koje izdaje

Univerzitet navode se kako u muskom, tako i Zenskom gramatickom rodu.*

3. U¢lanu 5. stavu (1) Statuta Univerziteta u Sarajevu, s ciljem navodenja potpunih informacija
u vezi pravnog kontinuiteta Univerziteta u Sarajevu odnosno o¢uvanja istog, predlaze se
dopuna podataka o Sluzbenom listu Narodne Republike Bosne i Hercegovine u kojem je
objavljen Zakon o Univerzitetu u Sarajevu, kako slijedi:

,,(1) Skupitina Narodne Republike Bosne i Hercegovine je dana 11. 09. 1949. godine donijela

Zakon o Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbeni list Narodne Republike Bosne i Hercegovine®, broj

37/49) kojim se osniva Univerzitet u Sarajevu.*

4, U &lanu 16. Statuta Univerziteta u Sarajevu stavove (1) i (2) neophodno je brisati, buduéi da
se istim regulira djelovanje Savjeta Ministarstva za visoko obrazovanje Kantona Sarajevo
koje je ve¢ Zakonom utvrdeno. Dakle, ovim &lanom neophodno je samo blize urediti
djelovanje est predstavnika iz nau¢nih i umjetnic¢kih grupacija Univerziteta. S tim u vezi
dosadasnji stav (3) sada glasi:

,,(1) U Savjet Ministarstva za visoko obrazovanje Kantona Sarajevo ulazi i Sest predstavnika iz

nauénih i umjetnickih grupacija Univerziteta.

Dosadasnji stavovi od (4) do (7) postaju stavovi od (2) do (5).

5, U ¢lanu 20. Statuta Univerziteta u Sarajevu kojim se regulira na¢elo ravnopravnost i zabrana
diskriminacije, pri tome vezujuéi se za odredbu ¢lana 55. stav (3) Zakona, predlaZe se dopuna
na nadin da se nakon stava (5) doda novi stav (6) koji glasi:

,,(6) Zastita od diskriminacije i uznemiravanja bliZe se ureduje opéim aktom Univerziteta.“

6. U ¢&lanu 22. stav (1) Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se brisanje rijeci ,,unutra$nja®,
na na¢in da isti sada glasi:

,(1) Organizacija Univerziteta temelji se na nadelima: decentralizirane unutra$nje organizacije,

racionalizacije, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, te harmonizacije osnovnih

elemenata unutrasnje organizacije i fleksibilnosti.“
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7. U &lanu 27. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu koja glasi ,,Fakultet sporta i tjelesnog
odgoja“ zamjenjuje se novim nazivom ¢lanice Univerziteta u Sarajevu koji sada glasi:
,Kinezioloski fakultet. Pod izmijenjenom ta¢kom h) stavlja se napomena* i u fusnoti navodi
sljedeée ,,Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-10-14/23 od 31. 05. 2023. godine
usvojen je prijedlog Vije¢a Univerzitet u Sarajevu - Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja broj:
01-2034/23 od 12. 05. 2023. godine za izmjenu dosada$njeg naziva naziv ¢lanice Univerzitet
u Sarajevu — Fakultet sporta i tjelesnog odgoja u novi naziv ,,Univerzitet u Sarajevu -
Kineziologki fakultet i isti je upuéen Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo u skladu sa odredbom ¢lana 52. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) na dalje postupanje.*

8. U ¢lanu 32. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se dopuna dosada$njeg stava (1) na nacin
da isti sada glasi:

(1) Radi objedinjavanja rukovodnih, stru¢nih i izvrinih poslova u okviru obavljanja osnovnih,

dopunskih, prate¢ih i stru¢nih djelatnosti na Univerzitetu organizira se Rektorat, kao posebna

¢lanica Univerziteta.*

U nastavku, u stavu (2) istog ¢lana, u cilju harmonizacije naziva opéih akta Univerziteta iz
oblasti rada, predlaZe se izmjena naziva opéeg akata na na¢in da se naziv ,,Pravilnik o radu®
zamjenjuje sa novim nazivom ,,Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Rektorata® i stav (2) sada glasi:
,(2) Putem Rektorata organizira se rad i rukovodi radom Univerziteta, $to se preciznije ureduje
Pravilnikom unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Rektorata u skladu sa
vazeéim propisima.*

9. U ¢lanu 36. stavu (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, shodno naprijed navedenoj tacki 8.
ovog Misljenja, predlaZe se izmjena naziva opéeg akata na nacin da se naziv ,,Pravilnik o
radu“ zamjenjuje sa novim nazivom ,,Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta® i stav (2) sada glasi:

,(2) Unutrainja organizacija Clanica ureduje se pravilnicima o unutraSnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa vaze¢im propisima.*

10. U ¢lanu 37. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaze se izmjena dosada$njeg stava (2) koji
glasi: ,,Organizacija rada odsjeka i katedre ureduje se opéim aktom Univerziteta“ na nacin da
isti sada glasi:

,(2) Univerzitet donosi smjernice vezane za rad katedre i odsjeka.

11. U &lanu 42. Statuta Univerziteta u Sarajevu stavu (1) nakon tacke h) dodaje se nova tacka ,,i)
Ured za podrsku i profesionalni razvoj osoblja Univerziteta“
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U nastavku u okviru POGLAVLJA II. PODORGANIZACIONE JEDINICE UNIVERZITETA
predlaZe se dopuna novog ¢lana kojim se ureduje djelokrug rada Ured za podriku i
profesionalni razvoj osoblja Univerziteta, na na¢in da se nakon ¢lana 50. Statuta Univerziteta
u Sarajevu dodaje novi ¢lan koji glasi:

,,Clan 51.
.»(Ured za podrsku i profesionalni razvoj osoblja Univerziteta)

(1) Ured za podrsku i profesionalni razvoj osoblja Univerziteta (dalje u tekstu: Ured) je
podorganizaciona jedinica Univerziteta ¢ija je djelatnost podr§ka nastavnom i profesionalnom

osoblju u njihovom radu i razvoju.

(2) Rad Ureda ima za cilj da kroz kombinaciju konsultacija, edukacija, tehnoloskih integracija,
suradnje i istraZivanja doprinosi jacanju nastavniCkih, nau¢nih i struénih kompetencija i
razvijanje novih nastavnih praksi i tehnologije, te kontinuiranom poboljSanju kvalitete
nastavnog procesa i osiguranju uskladenosti u¢enja i podu¢avanja sa razli¢itim potrebama
studenata.

(3) Djelokrug rada Ureda je multidisciplinaran i ogleda se u sljede¢em:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

2
h)

i)

praéenje potreba za edukacijama za naudni, nastavni i struéni rad, dizajniranje i
organizovanje edukacija za nastavno i profesionalno osoblje,

podrska unapredenju nastavnog procesa i poboljSanja ucenja i poducavanja,

praéenje istraZivanja o savremenim metodama poducavanja u ucionici, na daljinu i u
kombiniranim oblicima,

povezivanje nastavnika i profesionalaca i poticanje razmjene kvalitetnih praksi,
obezbjedivanje pristupa resursima za pomo¢ u dizajniranju kurikuluma, ucenja i
poducavanja,

pruZanje savjeta i preporuka u vezi sa organizacijom nastavnog procesa.

promocija i uvodenju novih tehnologija i praksi za unapredenje nastavnog procesa,
informiranje nastavnog i profesionalnog osoblja 0 moguénostima usavriavanja i

jacanje vjestina profesionalnog osoblja na Univerzitetu potrebnih za kvalitetnu podriku
osnovnim djelatnostima Univerziteta.

(4) Ured svoju djelatnost ostvaruje i suradnjom sa drugim uredima univerziteta u Bosni i1
Hercegovini i Evropi i svijetu, nevladinim organizacijama, te domacéim i medunarodnim
tijelima koji se bave unaprjedenjem kvaliteta nastavnog procesa.

(5) Djelovanje Ureda blize ¢e se urediti opéim aktom Univerziteta.*

Dosadasnji ¢lan 51. postaje ¢lan 52. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

12. U &lanu 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se regulira nadleznost Upravnog odbora,
nakon tacke f) dodaje se nova tacka g) koja glasi: ,,utvrduje elemente izvjeStaja o radu sa
finansijskim poslovanjem Univerziteta“.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



U nastavku, dosadasnja taGka g) mijenja se novom tackom h) i ista se dopunjuje na nacin da
sada glasi: ,,usvaja godiSnji izvje§taj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta 1
dostavlja osnivacu na dalje postupanje‘.

13. U ¢&lanu 69. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se regulira suspenzija dekana/direktora
¢lanice, u cilju odredivanja razlike izmedu fakultativne i obavezne suspenzije predlazu se
sljedece izmjene:

Dosadasnji stav (2) ovog ¢lana mijenja se na nacin da se tacke a) i ¢) brisu 1 isti sada glasi:
,(2) Dekan/direktor ¢lanice moze biti suspendiran sa funkcije ako je protiv njega pokrenut
postupak za utvrdivanje odgovornosti za teZu povredu radnih obaveza odnosno teZe prekrSaje*

Dosadasnji stav (4) postaje stav (3) ovog ¢lana mijenja se i sada glasi:
,(3) Suspenzija u iz stava (2) ovog ¢lana traje najduze do okoncanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti za teze povrede radnih obaveza/teZe prekrSaje.*

Dosada3nji stav (3) postaje stav (4) ovog ¢lana mijenja se i sada glasi:
,(4) Rektor je obavezan suspendirati dekana/direktora ¢lanice zbog neprovodenja pravomoénih
sudskih odluka i u slu¢aju da mu je odredena mjera pritvora.*

Dosadasnji stav (5) ovog ¢lana mijenja se i sada glasi:

»(5) Ukoliko dekan/direktor ¢lanice u roku od 30 dana ne izvr$i pravomocénu sudsku odluku,
rektor je ovlaSten pokrenuti postupak prijevremenog razrjeSenja dekana odnosno direktora
¢lanice

14. U ¢lanu 75. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se regulira prijevremeno razrjeSenje
rektora Univerziteta, predlaZe se dopuna dosada$nja tacka f) na nacin da se dodaju rijeci ,,i
djelovanjem* i ova tacka sada glasi:

,f) ako svojim ponaSanjem i djelovanjem povrijedi ugled Univerziteta i funkciju rektora

Univerziteta“

Navedeni prijedlog dopune je neophodno shodno primijeniti i na odredbu ¢lana 120. stav (2)
tacka f) u pogledu prijevremenog razrjeSenja dekana/direktora ¢lanice.

15. U ¢&lanu 87. Statuta Univerziteta u Sarajevu kojim se utvrduju druga struéna i savjetodavna
tijela Univerziteta, predlaZe se dopuna nove tacke c) koja glasi:
,¢) Kolegij sekretara®

U nastavku, nakon ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se dopuna novog ¢lana
105. kojim ¢e se utvrditi nadleznosti Kolegija sekretara, koji glasi:
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,Clan 105.
(Kolegij sekretara)

(1) Kolegij sekretara je savjetodavno struéno i pravno tijelo koje Cine generalni sekretar
Univerziteta i sekretari ¢lanica.

(2) Kolegij sekretara saziva i njime predsjedava generalni sekretar Univerziteta.

(3) Kolegij sekretara saziva se radi zajedni¢kog razmatranja stru¢nih pravnih pitanja iz podrucja
djelokruga rada Univerziteta/¢lanice, ujednacavanja primjene propisa i pojedina¢nih akata
tijela Univerziteta/Clanice, davanja misljenja, kao i pripreme opc¢ih akata Univerziteta i
&lanica i drugih relevantnih pitanja koja su od zna¢aja za rad Univerziteta/Clanice.

(4) Blizi djelokrug i nacin rada Kolegija sekretara uredit ¢e se Poslovnikom o radu Kolegija
sekretara.*

16. U ¢lanu 106. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se izmjena stava (2) na nacin da isti
sada glasi:

+(2) Clan akademskog/nau¢noistraZivatkog osoblja moZe ostvariti pravo na ¢lanstvo u okviru

samo jednog vijeca ¢lanice.*

17.U ¢&lanu 109. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se regulira nadleZnost vijeca
fakulteta/akademija nakon tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:
,,¢) utvrduje prijedlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta“

Dosadasnja tacka c) postaje tacka d), mijenja se i sada glasi:
“d) donosi i druge opée akte ¢lanice u skladu sa opéim aktima Univerziteta®

Navedeni prijedlog dopune je neophodno shodno primijeniti i na odredbu ¢lana 111. u pogledu
nadleZnosti vijeéa instituta.

18. U ¢&lan 110. Statuta Univerziteta u Sarajevu vrsi se izmjena i dopuna na nacin da se stav (1)
dopunjuje i sada glasi:

,,Vijece nau¢noistrazivakog instituta je najvi§e naucno i stru¢no tijelo instituta kao ¢lanice i ¢ine

ga ¢lanovi u skladu sa Zakonom o nauc¢noistraZivackoj djelatnosti.

Dosadasnji stavovi (2), (3) i (4) se brisu.

19. U stavu (5) ¢lana 125. Statuta Univerziteta u Sarajevu, u cilju harmonizacije naziva opcih
akta Univerziteta iz oblasti rada, predlaZe se izmjena naziva opéeg akata na nacin da se naziv
,Pravilnik o radu“ zamjenjuje sa novim nazivom ,,Pravilnik o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta“ i stav (5) sada glasi:

»(5) Prava i duZnosti sekretara preciznije se ureduju pravilnikom unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta ¢lanice u skladu sa vaze¢im propisima.*
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20. U stavu (4) ¢lana 130. Statuta Univerziteta u Sarajevu iza rijeci ,,Pravilnikom o koriStenju
vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu” dodaju se rije¢i ,Pravilnikom o upravljaju
projektima na Univerzitetu u Sarajevu® i ovaj stav sada glasi:

,(4) Prihodi iz stava (2) ovog ¢lana koriste se u skladu sa Statutom, Pravilnikom o finansijskom

poslovanju Univerziteta u Sarajevu, Pravilnikom o koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u

Sarajevu, Pravilnikom o upravljaju projektima na Univerzitetu u Sarajevu, potpisanim

sporazumima i ugovorima izmedu Univerziteta i finansijera programa, projekta i donacije,

odobrenim budZetom, pravilima i uvjetima finansijera projekta/programa, kao i drugim opéim
aktima Univerziteta.*

21. U dijelu petom Statuta Univerziteta u Sarajevu kojim se regulira poslovanje, budZet, imovina
i finansiranje Univerziteta sa ciljem nomotehni¢kog uskladivanja predlaZe se promjena
redoslijeda dosada$njih ¢lanova Statuta Univerziteta u Sarajevu na naCin da nakon
dosadasnjeg ¢lana 137. (Odgovornost za izvrSenje finansijskog plana/budZeta) slijedi
dosadasnji ¢lan 139. (PDV — porez na dodanu vrijednost) koji postaje €lan 138. Dok
dosadasnji ¢lan 138. (Imovina i odgovornost za obaveze Univerziteta/Clanica) postaje ¢lan
139.

22. U &lanu 141. Statuta Univerziteta u Sarajevu u stavu (1) predlaze se dopuna na na¢in da ovaj
stav sada glasi:

,(1) Upravni odbor duZan je Vladi odnosno Skupstini podnijeti godinji izvjeStaj o radu sa

finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu, sa obaveznim elementima koje utvrdi Upravni

odbor.*

23. U stavu (2) ¢lana 162. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se izmjena na nacin da se
rijei ,,studijskog programa* zamjenjuje rijecju ,,¢lanica” i ovaj stav sada glasi:

»(2) Studijski programi podlijeZu internoj evaluaciji vije¢a ¢lanice nakon provedenog jednog

ciklusa studija.*

U nastavku, uvaZavajuéi organizacionu strukturu Univerziteta i izvodenje studijskih programa
putem podorganizacionih jedinica (centara) Univerziteta, predlaze se dopuna novog stava na
nacin da se nakon stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:

»(2) Studijski programi podlijezu internoj evaluaciji vije¢a podorganizacione jedinice
Univerziteta nakon provedenog jednog ciklusa studija.

24, U stava (2) ¢lana 230. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se reguliraju uvjeti pod kojima
dolazi do produZenja radnog odnosa akademskog osoblja sa navrSenih 65 godina Zivota
neophodno je iste uskladiti sa ¢lanom 135. Zakona, na nacin da se vr$i izmjena dosadaSnjeg
stav (2) i sada glasi:
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,(2) Ukoliko postoji iskazana nastavna potreba, ¢lanu akademskog osoblja u zvanju redovnog
profesora produZit ¢e se radni odnos najduze za dvije akademske godine, pod sljede¢im uvjetima:

a)

b)

25.

za redovnog profesora u nau¢no-nastavnom zvanju da je u posljednjih sedam godina objavio
tri nau¢na rada u publikacijama u relevantnim nau¢nim bazama ili jednu knjigu ili bio
rukovodilac projekta, kao i demonstrirao izuzetnu sposobnost i doprinos procesu
internacionalizacije i druStveni doprinos iz ¢lana 112. stav (3) tac. b) i ¢) Zakona,

za redovnog profesora u umjetni¢ko-nastavnom zvanju da je posljednjih sedam godina
realizirao javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva koji znatno doprinose razvoju
kulture i umjetnosti ili podizanju umjetni¢kog kadra i uspjeh postignut za vrijeme mentorstva
(solisti¢ki angaZmani, uspjesi na natjecanjima i sl.).

da je vijeée ¢lanice, na prijedlog odsjeka/katedre, donijelo odluku o potrebi produZenja
radnog odnosa.*

U ¢lanu 236. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se regulira oduzimanje
akademskog/nauénoistrazivackog zvanja, neophodno je izvrsti uskladivanje, pri tome imajuéi
u vidu da je Poglavlje 1. Postupak poniStavanja i oglasavanja javne isprave nevaZecom
vezano uz ovaj postupak.

,Clan 236.
(Oduzimanje akademskog/nau¢noistrazivackog zvanja)

Akademska/nauénoistraZivacka zvanja koja dodjeljuje Univerzitet mogu se oduzeti u slucaju:

a)

b)

c)

26.

ako se utvrdi da postoje Cinjenice i dokazi iz kojih proizilazi da u trenutku izbora u
akademsko/nauénoistraZivacko zvanje kandidat nije ispunjavao uvjete za izbor odnosno da je
izbor izvrien na osnovu neta¢nih, laznih ili falsifikovanih ¢injenica,

ako se utvrdi da je zavr$ni/magistarski/doktorski rad prisvojeno djelo (plagijat) odnosno
krivotvoreno djelo 1

ako se utvrdi da u vrijeme odbrane zavr$nog/magistarskog/doktorskog rada nije steCeno pravo
na odbranu.*

U stavu (3) ¢lana 254. Statuta Univerziteta u Sarajevu neophodno je izviiti uskladivanje
rokova u radu Komisije za pripremanje prijedloga za izbor sa odredbom ¢lana 234. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, na nadin da se odredi rok od 30 dana i ovaj stav sada glasi:

,(3) Komisija je obavezna izvjestaj sa prijedlogom za izbor u zvanje dostaviti vijecu, u pravilu,
u roku od 30 dana od datuma imenovanja.*

27.

U ¢&lanu 259. Statuta Univerziteta u Sarajevu, kojim se reguliraju tijela nadleZna za pitanja
akademske etike, predlaze se dopuna novog stava (2) koji glast:

,(2) Univerzitet moZe uspostaviti ombudsmena u cilju zaStite odredenih prava osoblja
Univerziteta/¢lanice i osiguranja djelotvornih procedura koje se odvijaju na Univerzitetu/Clanici.*
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Dosadasnji stav (2) postaje stav (3), dopunjuje se i glasi:
,(3) Nacin rada i postupak formiranja tijela iz stava (1) i (2) ovog ¢lana preciznije ¢e se urediti
opéim aktom Univerziteta.*

28. U stavu (1) ¢lanu 266. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se izmjena tacke €) na nacin
da ista sada glasi:

,,€) veéi broj objavljenih knjiga ili nauénih radova ili projekta od znacaja za struku i nauku, vodeci

raduna da neko od djela mora biti publicirano u periodu ne duzem od sedam godina od dana

podnosenja zahtjeva za dodjelu po&asnog zvanja profesora emeritusa, odnosno veti broj javno

predstavljenih umjetnickih radova od znacaja.*

29. PredlaZe se promjena redoslijeda poglavlja Statuta Univerziteta u Sarajevu u dijelu desetom
kojim se ureduje Dokumentacija, evidencija i javne isprave na nain da dosada3nje
POGLAVLJE I Postupak ponistavanja i oglasavanja javne isprave nevaZecom postaje
POGLAVLIJE II. Dok s druge strane POGLAVLJE II. PRIZNAVANJE I EKVIVALENCIJA
VISOKOSKOLSKIH KVALIFIKACIJA postaje POGLAVLIJE 1.

30. U stavu (2) ¢lana 279. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZe se brisanje tacke c) koja glasi
..¢) ako se utvrdi da zavrsni rad nije originalni rezultat samostalnog rada kandidata, odnosno
da je pojedine dijelove rada ili rad u cijelosti izradilo drugo lice.

U nastavku predlaze se dopuna ¢lana 279. Statuta Univerziteta u Sarajevu na nacin da se
nakon stava (2) dodaje novi stav (3) koji glasi:
,,(3) Ako se utvrdi da zavr$ni rad nije originalni rezultat samostalnog rada kandidata Univerzitet
ima pravo ponistiti i oglasiti javnu ispravu nevaze¢om.*

31. U stavu (5) ¢lana 282. Statuta Univerziteta u Sarajevu vezujudi se za ostvarivanje prava na
djelotvoran pravni lijek predlaZe se dopuna na na¢in da se precizira o kojem sporu je rije¢ i
ovaj stav sada glasi:

“(5) Odluka iz stava (4) ovog ¢lana je kona¢na, a protiv iste se moZe pokrenuti upravni spor kod

nadleZnog kantonalnog suda.*

U nastavku, nakon stava (5) predlaZe se dopuna novog stava (6) koji glasi:
,,(6) Osoba kojoj je ponistena i oglasena nevazecom javna isprava gubi sva prava koja je stekla
na temelju takve isprave.*

Dosadasnji stav (6) postaje stav (7).

32. U ¢&lanu 285. Statuta Univerziteta u Sarajevu predlaZze izmjena dosada$njeg stava (2) na nacin
da isti sada glasi:
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,(2) Statut Univerziteta donosi Senat dvotre¢inskom veéinom od ukupnog broja ¢lanova Senata,
uz prethodno pozitivno misljenje Upravnog odbora Univerziteta i ocjene Ministarstva o
saglasnosti Statuta Univerziteta sa zakonom.

33. U ¢lanu 286. Statuta Univerziteta u Sarajevu nakon stava (3) predlaZe se dopuna novog stava
(4) i novog stava (5) koji glase:
,,(4) Opéi akt ¢lanice je Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanice.
(5) Clanice Univerziteta mogu donositi opée akte uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora o
njihovoj uskladenosti sa opéima aktima Univerziteta.

34. U ¢&lanu 296. Statuta Univerziteta u Sarajevu kojim se regulira prestanak vaZenja ranijeg
Statuta s ciljem mnemotehni¢kog uskladivanja odredbi predlaze dopuna na nacin da se
precizno navedu sve dosadasnje izmjene i dopune Statuta Univerziteta u Sarajevu br. 01-
1093-3-1/18 od 28. 11. 2018. godine. Dopunjena odredba ovog ¢lana sada glasi:

,,Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Univerziteta u Sarajevu broj: 01-1093-3-

1/18 0d 28. 11. 2018. godine sa prate¢im izmjenama i dopunama broj: 01-21/19 od 28. 06. 2019.

godine, 01-3-96/20 od 26. 02. 2020. godine, broj: 01-1-31/21 od 27. 01. 2021. godine i broj: 01-

8-2/21 od 26. 05. 2021. godine.*

N\
RREDSJEDNIK

UPIO‘I VNOG ODm

Dr. sc;,/M urat{\Ramadanovzc

Dostaviti:
- Senatu
- Rektoru
- Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, putem Senata
- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
- Generalnom sekretaru

=) U dokumentaciju Upravnog odbora
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-3/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka r) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u skladu sa Misljenjem Odbora
za finansije Univerziteta u Sarajevu broj: 0105-5720/23 od 29. 05. 2023. godine, Odlukom
Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-10-8/23 od 31. 05. 2023. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 17. vanrednoj sjednici, odrZanoj dana 06. 06. 2023. godine,
donio

ODLUKU

I
Usvaja se 1zvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za 2022.
godinu, koji ¢ini sastavni dio ove Odluke

II
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu Izvjestaj Univerziteta u Sarajevu iz tacke 1 ove odluke
podnosi Vladi Kantona Sarajevo odnosno Skupstini Kantona Sarajevo na dalje postupanje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Na osnovu ¢&lana 59. stava (2) alineja r) Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo
rektor Univerziteta u Sarajevu, u ostavljenom roku, je putem Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, podnio Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za 2022.
godinu.

U odnosu na prethodno razmatranje Izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta
u Sarajevu za 2022. godinu od strane tijela Univerziteta odnosno savjetodavnih tijela
Univerziteta, a u skladu sa utvrdenim nadleZnostima, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
konstatuje da je na predmetni Izvjestaj Odbor za finansije Univerziteta u Sarajevu na 3. (trecoj)
redovnoj sjednici odrzanoj dana 29. 05. 2023. godine dao misljenje, nakon cega je isti
razmatran i usvojen na 58. redovnoj sjednici Senata Univerziteta u Sarajevu odrZanoj dana 31.
05. 2023. godine.
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Na osnovu naprijed navedenog, donosi se odluka kao u dispozitivu
"\

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODB

“ / sc. Murat Ramadanov ¢
Q:b
" T & /'
Dostaviti: /SAR PA
- Rektoru S

- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo

- Skupstini Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
(@ Rukovodiocima organizacionih jedinica UNSA

- Predsjedniku i lanovima Upravnog odbora

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za radunovodstvo i finansije

- Sluzbi za plan i analizu

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-4/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22), €lana 55, a u vezi sa ¢lanom 223. Statuta Univerziteta u Sarajevu i €lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatraju¢i Zahtjev za zastitu
prava iz radnog odnosa podnositeljice Lamije Mufti¢, MA stru¢ne saradnice na Univerzitetu u
Sarajevu - Institutu za istraZivanje zlogina protiv Sovje¢nosti i medunarodnog prava evidentiran
pod brojem: 0101-5436/23 od 23. 05. 2023. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na
svojoj 17. vanrednoj sjednici, odrZanoj dana 06. 06. 2023. godine donio

ODLUKU

1. Usvaja se Zahtjev za zatitu prava iz radnog odnosa podnositeljice Lamije Mufti¢, MA, kao
osnovan.

2. Stavljaju van snage radnje direktora Univerziteta u Sarajevu — Instituta za istraZivanje zlo¢ina
protiv ovjeCnosti i medunarodnog prava koje su dovele do prestanka radnog odnosa
podnositeljice Lamije Mufti¢, MA na ovom Institutu, radi povrede procesnih pravila posebno
prava na djelotvoran pravni lijek.

3. Radni odnos podnositeljice Lamije Mufti¢, MA se produZava do okon¢anja ponovnog prijema
u radni odnos na osnovu konkursa za izbor u zvanje vife struéne saradnice na Univerzitetu u
Sarajevu — Institutu za istraZivanje zlo&ina protiv Covje¢nosti i medunarodnog prava.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru je od strane podnositeljice Lamije Mufti¢, MA dana 23. 05. 2023. godine,
putem punomoénika Refika Mujezinoviéa, advokata iz Sarajeva, dostavljen Zahtjev za zaStitu
prava iz radnog odnosa na Univerzitetu u Sarajevu - Institutu za istraZivanje zlo¢ina protiv
Eovjeénosti i medunarodnog prava (dalje u tekstu: Institut) odnosno u vezi sa istim imenovana je
izjavila i prigovor na Odluku Senata Univerziteta u Sarajevu o izboru u zvanje viSeg struénog
saradnika broj: 01-9-48/23 od 27. 04. 2023. godine.

U odnosu na izjavljeni Zahtjev za zastitu prava iz radnog odnosa podnositeljice, Institut je dana
01. 06. 2023. godine dostavio o€itovanje.

Nadleznost Upravnog odbora utvrduje se u odnosu na povredu prava iz radnog odnosa osoblja
Univerziteta. Odredbom ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
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Sarajevo®, broj 36/22) i odredbom ¢lana 55. tackom k) Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano

je da Upravii odbor odlucuje o prigovorima/zalbama zaposlenika na  odluke Tiela
Univerziteta/&lanice koja su u prvom stepenu odludivala o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa. Konkretnije, ¢lanom 189. Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano
je da se na prava i obaveze iz radnog odnosa akademskog, nau¢nog i istrazivatkog osoblja kao i
drugog osoblja Univerziteta primjenjuju se odredbe opéih propisa o radu, propisi o visokom
obrazovanju odnosno propisi o nau¢noistrazivackoj djelatnosti. S tim u vezi, odredbom ¢lana 114.
stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18) propisano je da
radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duZan je u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

Razmatrajuéi podneseni Zahtjev, Upravni odbor u svojstva drugostepenog tijela j e cijenio:

a. Da li su prilikom poduzimanja radnji i donoSenja odluka prvostepenog tijela pravilno
primijenjena pravila utvrdena zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Dali su potpuno i ta¢no utvrdene ¢injenice,

c. Dali supravilno primijenjeni izvori prava.

Odluéujuéi po podnesenom Zahtjevu, Upravni odbor je utvrdio da je isti formalno pravno
ispravan (blagovremen, podnesen od strane ovlastene osobe i potpun), te je Cinjenice slucaja,
rezimirao na sljedeéi na¢in:

Prvi segment prestanka radnog odnosa vezan je za istek vremenskog perioda za koji je Ugovor o
radu sa podnositeljicom zakljugen, radi se o odredenom vremenu odnosno vremenskom periodu
od &etiri godine shodno Zakonu o naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 26/16). Navedeni period podnositeljici Zahtjeva u zvanju ,.struéne saradnice® je
produZen na osnovu Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-16-38/22 od 27. 10. 2022.
godine i to za Sest mjeseci odnosno do okon¢anja konkursne procedure.

U provodenju konkursne procedure napredovanja podnositeljice Zahtjeva za izbor u viSe
nauénoistrazivatko zvanje ,viSeg stru¢nog saradnika“ i Dinami¢kim planom potreba za
raspisivanje konkursa za izbore u zvanja u akademskoj 2022/2023. godini broj: 381-5/1-22 od 26.
10. 2022. godine Vijeée Instituta je utvrdio prijedlog izbora kandidata mr. iur. Seada BandZovica
u zvanje ,,viSeg struénog saradnika®. Postupajuéi prema utvrdenom prijedlogu Senata Univerziteta
u Sarajevu je dana 27. 04. 2023. godine donio Odluku o izboru u zvanje viseg stru¢nog saradnika
mr. iur. Seada BandZovi¢a broj: 01-9-48/23 na Institutu.

U nastavku Vijeée Instituta je dana 22. 05. 2023. godine utvrdilo prijedlog Odluke broj: 159-4/1-
23 kojom se stavlja van snage ranije utvrdeni prijedlog Odluke Vijeca Instituta broj: 114-2/1-23 od
10. 04. 2023. godine i kojom se predlaZe izbor mr. iur. Seada BandZovi¢a u zvanje viSeg stru¢nog
saradnika. Kao razlog je navedeno neprihvatanje radnog angaZmana od strane izabranog
saradnika.

Senat je uvaZavajuéi naprijed navedeno na sjednici od 31. 05. 2023. godine, donio Odluku broj:
01-10-5/23, kojom stavlja van snage Odluku Senata Univerziteta u Sarajevu o izboru mr. jur.
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Seada BandZoviéa u zvanje viSeg strutnog saradnika na Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za

isfrazivanje zlocina proiiv covjecnosii 1 medunarodnog prava.

Imajuéi u vidu da se podnositeljica Zahtjeva u cilju zastite svojih prava posebnim zahtjevom
obratila i Senatu, u tom smislu, a u cilju osiguranja jednakosti u mogucnostima i tretmanu,
stabilnosti u zaposlenju, kao i ravnopravnosti u pogledu napredovanja naucnoistrazivackog
osoblja, Senat je na istoj sjednici od 31. 05. 2023. godine donio i Zaklju¢ak broj: 01-10-6/23
kojim se:

1. ,,ZaduZuje se Univerzitet u Sarajevu — Institut za istrazivanje zlo¢ina protiv Covje¢nosti i
medunarodnog prava da ponovo raspise Konkurs za izbor viSeg struénog saradnika — magistar
iz oblasti pravnih nauka na Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za istraZivanje zloCina protiv
govjecnosti i medunarodnog prava — 1 izvriilac u skladu sa usvojenim Dinamickim planom
potreba za raspisivanje konkursa za izbore u zvanja u akademskoj 2022/2023. godini broj:
381-5/1-22 od 26. 10. 2022. godine.

2. ZaduZuje se Univerzitet u Sarajevu — Institut za istraZivanje zloCina protiv CovjeCnosti i
medunarodnog prava da u cilju zastite radno-pravnog statusa mr. iur. Lamije Mufti¢, stru¢ne
saradnice na Univerzitetu u Sarajevu - Institutu za istraZivanje zlo¢ina protiv Covjecnosti i
medunarodnog prava, bez odlaganja, produZi imenovanoj izborni period u zvanju stru¢ne
saradnice do okon&anja konkursne procedure iz tacke 1. ovog zakljucka, a shodno ranije
donesenoj Odluci Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-16-38/22 od 27. 10. 2022. godine.

3. U skladu sa tatkom 2. ovog zakljucka potrebno je kod nadleZne ispostave Poreske uprave
FBiH izvriiti ponovnu prijavu osiguranja za mr. iur. Lamiju Mufti¢, struénu saradnicu na
Univerzitetu u Sarajevu - Institutu za istraZivanje zlo¢ina protiv ¢ovje¢nosti i medunarodnog
prava.”,

U odnosu na navedeno, Upravni odbor je, razmatrajuéi da li je u nastaloj situaciji nakon 8to je u
konkursnoj proceduri Senat potvrdio prijedlog Vije¢a Instituta odnosno Komisije da se izabere
kandidat mr. iur. Sead BandZovi¢, a kandidat odustao te Senat stavio van snage odluku o izboru,
zavriena konkursna procedura, konstatirao da ista nije okon¢ana iz razloga §to je doSlo do
povrede procesnih pravila.

Povreda procesnih pravila se ogleda u tome da podnositeljica Zahtjeva nije omoguceno pravo na
djelotvoran pravni lijek. lako je radni radni odnos po osnovu izvrSenog izbora u zvanje i
zakljuéenog ugovora o radu vezan za odredeno vrijeme i bez obzira §$to radni odnos prestaje po
sili zakona, podnositeljici Zahtjeva se ima omogudéiti pravo da se donesena odluka jo§ jednom
preispita. Medutim, odluka o prestanku radnog odnosa nikad nije donesena, $to predstavlja
apsolutnu povredu pravila postupka, pravne sigurnosti. Podnositeljica je samo odjavljena kod
nadleZne ispostave Poreske uprave FBiH.

Drugi segment prestanka radnog odnosa vezan je za diskriminaciju, a ta diskriminacija se vezuje
za provedbu Programa sufinansiranja zapo§ljavanja asistenata i stru¢nih saradnika na Univerzitetu
u Sarajevu ,,150+*, Naime, svi kandidati birani po ovom Programu su napredovali odnosno isti su
izabrani u viSe zvanje na Univerzitetu u Sarajevu, a da podnositeljica Zahtjeva i pored toga $to je
ispunjavala uvjete za izbor u vide zvanje nije. Na ovaj nalin podnositeljica Zahtjeva je u odnosu
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na druge kandidate koji su uzeli udes¢e u ovom Programu i ostvarili pravo izbora u vide zvanje,

stavljana u nepovoljnij1 polozaj.

Upravni odbor smatra da su stavljanjem van snage Odluke Senata broj: 01-9-48/23 od 27. 04.
2023. godine o izboru mr. iur. Seada BandZovi¢a u zvanje viSeg stru¢nog saradnika na Institutu,
stvoreni uvjeti za raspisivanje ponovnog Konkursa na Institutu u skladu sa usvojenim Dinamickim
planom potreba za raspisivanje konkursa za izbore u zvanja u akademskoj 2022/2023. godini broj:
381-5/1-22 od 26. 10. 2022. godine, te s tim u vezi i produZetak izbornog perioda u zvanju strucne
saradnice podnositeljice Zahtjeva do okondanja konkursne procedure, a shodno ranije donesenoj
Odluci Senata broj: 01-16-38/22 od 27. 10. 2022. godine.

Uvazavajuéi ¢injenicu da Univerzitet u Sarajevu nije blagovremeno obavijesten o izvrSenoj odjavi
osiguranja kod nadlezne ispostave Poreske uprave FBiH za podnositeljicu Zahtjeva, odnosno da
rektoru Univerziteta u Sarajevu nije dostavljena odluka o prestanku radnog odnosa na supotpis, u
skladu sa zakljuenim Ugovorom o reguliranju medusobnih prava i obaveza izmedu Univerziteta i
Instituta, odnosno utvrdenim modelom poslovanja nakon statusne promjene, u cilju zastite radno-
pravnog statusa podnositeljice Zahtjeva, potrebno je uspostaviti radno-pravni odnos i izvrSiti
ponovnu prijavu osiguranja za imenovanu.

Upravni odbor smatra da je Senat donoseéi Zakljucak broj: 01-10-6/23 od 31. 05. 2023. godine u
cijelosti udovoljio Zahtjevu podnositeljice, te da se provedbom navedenog Zakljucka u potpunosti
rje$ava isti.

Takoder, Upravni odbor konstatira da se zbog povrede pravila postupka odnosno povrede prava
na djelotvoran pravni lijek stavljaju van snage radnje direktora Instituta koje su dovele do
prestanka radnog odnosa podnositeljice Zahtjeva na ovom Institutu, odnosno da se ukida usmena
odluka o prestanku radnog odnosa na odredeno vrijeme, te radni odnos produzava do potpunog
zavr$etka ponovljenog prijema u radni odnos odnosno u zvanje viseg stru¢nog saradnika.

Cijeneéi navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je odlucio je kao dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: /"—‘**-—\
Ova odluka je konacna i protiv iste se moze podm%efz Hizbd pre@ W ezmm sudom u roku od 30
dana od dana prijema ovog Odluke. /

,’/ \ PREDSJEDNIK

(I UPRAVNOG ODBORA

/
\\ Drj&c. Murat Ramadanovic
Dostaviti: =

- Podnositeljici Zahtjeva, putem punomodénika Refika Mu_]ezmovwa, S’arajeva _ e
47/11, 71000 Sarajevo)

- Univerziteta u Sarajevu — Institutu za istraZivanje zlo¢ina protiv Sovjecnosti i medunarodnog prava
O Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu

- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-5/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na prijedlog prof. dr. Tarika
Zaimoviéa, prorektora za finanasije Univerziteta u Sarajevu, na 17. vanrednoj sjednici odrZzanoj dana
06. 06. 2023. godine, doniosjedeéu

ODLUKU

I
Prihvata se Inicijativa za uspostavu i izgradnju Univerzitetskog naucno-istraZivackog High-
Performance Computing (HPC) sistema Univerziteta u Sarajevu.

II
Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu za pristupanje projektnom okviru za Izgradnju
Univerzitetskog nau¢no-istraZivackog High-Performance Computing (HPC) sistema, kroz saradnju
sa Univerzitetom u Mariboru, R. Slovenija, a na osnovu Memoranduma o razumijevanju izmedu
Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta u Mariboru.

I
Daje se saglasnost na izdvajanje nov&anih sredstva Univerziteta u Sarajevu za realizaciju projekta iz
tatke I ove Odluke koja se odnosi na fazu pokretanja procedure i uspostavu projektnih tijela u iznosu
od 150.000,00 KM (slovima: jednastotinapedesethiljada i 00/100 konvertibilnihmaraka) iz dijela
vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu.

v
Inicijativa iz tatke I ove Odluke se upuéuje Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti na
predloZeni projektni okvir za uspostavu i izgradnju Univerzitetskog naucno-istraZivackog High-
Performance Computing (HPC) sistema i imenovanje Radne grupe Univerziteta u Sarajevu i resornog
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, sa ciljem realizacije daljih
aktivnosti.

kaﬁSJEDNIK

'AVNOG ODBORA

DH sc. Murat Ramadanovié'

Dostaviti:
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajeva J
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo : \:‘?-::.;_,. >z

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Prorektoru za finansije Univerziteta u Sarajevu
Predsjedniku i Slanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
@ U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu

UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-6/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na prijedlog prof. dr. Tarika
Zaimoviéa, prorektora za finanasije Univerziteta u Sarajevu, na 17. vanrednoj sjednici odrZanoj dana
06. 06. 2023. godine, donio s jed e ¢ u

ODLUKU

I
Prihvata se Inicijativa prijedloga Razvojnog projekta pod nazivom ,,Otvorena istraZivatka mreza
Univerziteta u Sarajevu: Jatanje zajedni¢ke nau¢noistrazivacke infrastrukture, transfer tehnologije i
saradnje sa privatnim sektorom®.

II
Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu za pristupanje i realizaciju razvojnog projekta iz tacke I
ove Odluke.

I
Daje se saglasnost na izdvajanje novéanih sredstva Univerziteta u Sarajevu za realizaciju projekta iz
tatke I ove Odluke u iznosu od 100.000,00 KM (slovima: stotinuhiljada i 00/100
konvertibilnihmaraka) iz dijela vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu.

v
Inicijativa iz tacke I ove Odluke se upucuje Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti na
prijedlog Razvojnog projekta pod nazivom ,,Otvorena istraZivatka mreZa Univerziteta u Sarajevu:
Jadanje zajednicke nau¢noistrazivacke infrastrukture, transfer tehnologije i saradnje sa privatnim
sektorom® i imenovanje Radne grupe Univerziteta u Sarajevu i resornog Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, sa ciljem realizacije daljih aktivnosti.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo [
Rektoru Univerziteta u Sarajevu )

- Prorektoru za finansije Univerziteta u Sarajevu

(_-) Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Generalnom sekretarn Univerziteta u Sarajevu

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Arhivi

e
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-20-7/23
Sarajevo, 06. 06. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (6), a u vezi sa ¢lanom 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 9. Pravilnika o vrstama vlastitih javnih prihoda
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
104/22), na osnovu ¢lana 248. Statuta Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno MiSljenje Odbora
za finansije Univerziteta u Sarajevu od 11. 05. 2023. godine i MiSljenje Odbora za normativna
pitanja Univerziteta u Sarajevu od 19. 05. 2023. godine, na prijedlog Senata Univerziteta u
Sarajevu od 31. 05. 2023. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na svojoj 17.
vanrednoj sjednici odrzanoj 06. 06. 2023. godine, je donio

ODLUKU

I
Usvaja se Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu, koji ¢ini sastavni dio
ove Odluke.

II
Pravilnik iz tagke I. ove Odluke dostavlja se Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti.

IIT
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. AN

\ PREDSJEDNIK
UBRAVNOG ODBORA

)
Dr./

¢. Murat Ramadanovi¢

Dostaviti: .
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
@ Clanicama Univerziteta

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Rektoru

- Prorektoru za finansije

- Generalnom sekretaru

- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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Na osnovu ¢lana 27. stav (6), a u vezi sa ¢lanom 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene

novine Kaniona Sarajevo , broj 30/22), ¢lana 9. Pravilnika o vrsiama vlastiiih javnih prihoda
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
104/22) na osnovu ¢lana 248. Statuta Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno Misljenje Odbora
za finansije Univerziteta u Sarajevu od 11. 05. 2023. godine i MiSljenje Odbora za normativna
pitanja Univerziteta u Sarajevu od 19. 05. 2023. godine, na prijedlog Senata Univerziteta u
Sarajevu od 31. 05. 2023. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu na svojoj 17.
vanrednoj sjednici odrZzanoj 06. 06. 2023. godine, jeusvojio

PRAVILNIK
O KORISTENJU VLASTITIH PRTHODA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o koristenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Pravilnik)
se utvrduju vrste vlastitih javnih priboda koje Univerzitet u Sarajevu (u daljem tekstu:
Univerzitet) i njegove ¢lanice u sastavu ostvaruju, pravna osnova ostvarivanja, te namjena i
nadin koriStenja vlastitih javnih prihoda koje Univerzitet i ¢lanice ostvaruju obavljanjem svoje
registrirane djelatnosti, a koje se ne finansiraju iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: BudZet) odnosno vrsi uskladivanje.

Clan 2.
(Javni viastiti prihodi)

(1) Pod javnim vlastitim prihodima (u daljem tekstu: vlastiti prihodi) podrazumijevaju se
prihodi koje Univerzitet i ¢lanice ostvare u skladu odredbama ¢lana 25. i 27. Zakona o
visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 36/22) - (u daljem tekstu:
Zakon), te odredbama ¢lana 4. stav (3), ¢lana 5. i 6. Pravilnika o vrstama vlastitih javnih
prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj
104/22), odnosno u skladu sa odredbama relevantnih propisa koji su na snazi i koji
reguliraju ovu oblast, obavljanjem svoje registrirane djelatnosti, kao i ostalih poslova na
trzistu.

(2) Vlastiti prihodi koje ostvari Univerzitet i ¢lanice uplacuju se na Jedinstveni raun Trezora
Kantona Sarajevo, a koriste se u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Uplate, evidentiranje i razgranicenje viastitih prihoda)

(1) Uplate vlastitih prihoda uplacuju se na depozitni ra¢un BudZeta Kantona Sarajevo, u skladu
sa Pravilnikom o na&inu uplate javnih prihoda budZeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji
Federacije BiH, i predstavljaju prihode Univerziteta, odnosno ¢lanica koje su prihod
ostvarile.
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(2) Vlastiti prihodi koje ostvari Univerzitet i njegove ¢lanice, mogu se prenijeti/razgraniciti u

fiaredne (Tl 1iskalne godine, SI0 Se visi se U skladu sa odredbama relevaninih propisa Kojima
se ureduje ova oblast.

(3) Vlastiti prihodi uplaéene za sticanje nau¢nog stepena doktora nauka, prihode od
nauénoistraZivatkog rada fakulteta, prihode od projekata/programa, te prihode od
specijalizacija i druge prihode/izvore za koje su ugovori sklopljeni na duZi period, ¢lanice
Univerziteta koje su prihod ostvarile mogu prenijeti/razgrani¢iti na duzi period, u skladu sa
odredbama relevantnih propisa kojima se ureduje ova oblast.

(4) U skladu sa posebnom odlukom Vlade Kantona Sarajevo, prihodi od medunarodnih
projekata mogu se upladivati na zaseban namjenski raun Kantona Sarajevo i predstavljaju
vlastite prihode &lanice Univerziteta koje su prihod ostvarile, a koriste se u skladu a
potpisanim sporazumima i ugovorima izmedu Univerziteta/Clanice i finansijera
programa/projekta, te se mogu prenijeti/razgrani¢iti u naredne tri fiskalne godine, odnosno
za period na koliko su zakljuéni ugovori finansijerom programa/projekta.

(5) Ostvareni, a nerazgraniGeni iznosi ne mogu se naknadno razgraniciti i postaju sastavni dio
javnih prihoda budZeta Kantona Sarajevo.

DIO DRUGI - STICANJE VLASTITIH PRIHODA

Clan 4.
(Osnove za sticanje viastitih prihoda)
Univerzitet 1 ¢lanice sti¢u vlastite prihode u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o vrstama
vlastitih javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine, te Uredbom o utvrdivanju vlastitih
prihoda, nadina i rokova raspodjele koju donosi Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Uredbom) i drugim relevantnim propisima koji reguliraju predmetnu oblast, te opéim aktima
Univerziteta.

Clan 5.
(Vrste viastitih prihoda)
(1) Vrste vlastitih prihoda koje ostvaruje Univerzitet i ¢lanice Univerziteta su:

a) prihodi od realizacije nau¢no-nastavnog procesa na III ciklusu studija;

b) prihodi od akademskog, struénog, specijalistickog, dualnog, interdisciplinarnog,
transdisciplinarnog i multidisciplinarnog studija koji se realizuju u okviru Univerziteta
samostalno ili sa drugom domaéom ili stranom visokoSkolskom ustanovom,
institucijom ili poslovnim subjektom;

¢) prihodi od realizacije kurseva, seminara, mikrokvalifikacija, pripremne nastave,
ljetnih/zimskih $kola, te razli¢itih oblika necikli¢nog i cjeloZivotnog obrazovanja;

d) prihodi od naudnoistrazivacke, umjetnickoistraZivacke, naucne, umjetnicke,
ekspertsko-konsultantske i struéno-konsultantske djelatnosti;

e) prihodi od nau¢noistraZivackih i umjetnickoistrazivackih projekata;

f) prihodi od tekucih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacija,

g) prihodi od donacija pravnih i fizi¢kih lica;

h) prihodi od legata, poklona i zavjestanja;
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i) prihodi od struénih projekata, struénih ekspertiza, stru¢nih skupova;

F—pritodi-od-tetrotoskitrcentars; progranta, projekata T SHemo;

k) prihodi od domaéih i medunarodnih programa i projekata;

1) prihodi od postupka priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija i ekvivalencije
javnih isprava;

m) prihodi od autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine;

n) prihodi od izdavacke djelatnosti;

o) prihodi od ostalih djelatnosti prodaje proizvoda i usluga koji su rezultat naucne,
umjetnic¢ke i stru¢ne djelatnosti (hostinga, domene, telekomunikacija i web usluga itd.);

p) prihodi od pruZanja zdravstvenih i stomatoloskih usluga i usluga edukativnog
zdravstva, te realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, odnosno djelatnosti
laboratorija, instituta, poliklinika 1 klinika;

q) prihodi od prodaje otpadnog materijala;

r) prihodi od izdavanja i koriStenja imovine;

s) prihodi od realizacije pedagoskog obrazovanja i svih oblika permanentnog
obrazovanja;

t) prihodi od ugestvovanja studenata u troskovima studija;

u) prihodi od drugih izvora u skladu sa zakonom i registrovanom djelatnos¢u; te

v) prihodi od ostalih akademskih i nau¢nih, umjetnickih i istraZivackih aktivnosti u skladu
sa djelatno$¢u koju Univerzitet obavlja

(2) Vlastiti prihodi iz stava (1) ovog ¢lana koje ostvaruje ¢lanice Univerziteta utvrduje se na
nacin propisan zakonom i drugim relevantnim propisima, te pojedinacnim aktima ¢lanice
Univerziteta.

(3) Ostali prihodi koji nisu obuhvaéeni odredbama Zakona, Pravilnikom o vrstama vlastitih
javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine, te Uredbom, kao i drugim relevantnim
propisima, predstavljaju vlastite prihode ¢lanica Univerziteta.

(4) Primitak od prodaje imovine Univerziteta uplauju se na Jedinstveni racun Trezora
Kantona Sarajevo, a u korist Univerziteta.

DIO TRECI - KORISTENJE VLASTITIH PRIHODA

Clan 6.
(Nacin raspodjele prihoda)
(1) Ostvareni vlastiti prihodi iz ¢lana 5. ovog Pravilnika rasporeduju se na sljedeci nacin:
a) 92% prihoda upotrebljavaju se za pokriée troskova nastalih obavljanjem poslova i
zadataka vezanih za ostvarivanje vlastitih prihoda, tekuéih i kapitalnih izdatka, te razvoj
i unapredenje nastavno-nau¢nog procesa i poboljSanje materijalne i tehniCke
opremljenosti ¢lanice Univerziteta, kao i za ostale troskove koji nisu pokriveni
budzetskim prihodima, a ¢ine sastavni dio finansijskog plana/budZeta Univerziteta;
b) 5% prihoda izdvajaju se za Fond za razvoj Univerziteta;
¢) 3% prihoda izdvajaju se za funkcionisanje zajednickih sluzbi Univerziteta.
(2) Raspored sredstava iz tag. b) i c) stava (1) ovog ¢lana obavlja se po prilivu u skladu sa
instrukcijom koju donosi Upravni odbor Univerziteta.
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Clan 7.

[Tzizeca od naciia raspodjele prilioda)

(1) Sredstva ¢lanica u sastavu grupacije medicinskih nauka Univerziteta koja se doznacavaju
od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, ministarstava zdravlja 1
poljoprivrede, kao i iz drugih fondova, te sredstva koja ¢lanice Univerziteta iz grupacije
medicinskih nauka Univerziteta ostvare obavljanjem zdravstvene/veterinarske djelatnosti,
izuzimaju se od uplate/priliva u Fond za razvoj Univerziteta.

(2) Od uplata/priliva u Fond za razvoja Univerziteta izuzimaju se i:

a) prihodi od nau¢noistrazivackih i umjetnickoistrazivackih projekata;

b) prihodi od donacija pravnih i fizi¢kih lica;

¢) prihodi od legata, poklona i zavjeStanja;

d) prihodi od stru¢nih projekata, struénih ekspertiza, stru¢nih, nau¢noistraZivackih i
umjetni¢koistrazivackih skupova/konferencija;

e) prihodi od autorskih prava, patenata i drugih prava intelektualne svojine;

f) prihodi od izdavacke djelatnosti;

g) prihodi od pruZanja zdravstvenih i stomatoloskih usluga i usluga edukativnog
zdravstva, te realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, odnosno djelatnosti
laboratorija, instituta, poliklinika i klinika;

h) namjenska sredstva koja se doznacavaju ¢lanicama Univerziteta u skladu sa odlukama
resornih ministarstava i drugih organa uprave, a koja su u skladu sa ¢lanom 5. ovog
Pravilnika vlastiti prihod.

(3) Od uplata/priliva za funkcionisanje zajednic¢kih sluzbi Univerziteta izuzimaju se:

a) prihodi od struénih domacih i medunarodnih projekata;

b) namjenska sredstva za namjenske kapitalne izdatke;

¢) namjenska sredstva koja se doznagavaju ¢lanicama Univerziteta u skladu sa odlukama
resornih ministarstava i drugih organa uprave, a koja su u skladu sa ¢lanom 5. ovog
Pravilnika vlastiti prihod;

d) ukoliko je ovaj oblik izdataka odredbama ugovora zabranjen.

(4) Po zahtjevu ¢lanice, Rektor Univerziteta moZe posebnom odlukom izuzeti od uplate/prilive
u Fond za razvoj i druge oblike/izvore vlastitih prihoda ¢lanice Univerziteta.

Clan 8.
(Raspodjela prihoda Fond za razvoj)
(1) Nagin raspodjele prihoda koje ¢lanice Univerziteta izdvajaju u Fond za razvoj Univerziteta
vrsi se u skladu sa Pravilnikom Fonda za razvoj Univerziteta u Sarajevu.

Clan 9.
(Namjensko trosenje viastitih prihoda)

(1) Rukovodilac ¢lanice Univerziteta odgovoran je da u skladu sa registrovanom osnovnom
djelatnosti, vlastite prihode tro§i namjenski, planski, transparentno, u skladu sa finansijskim
planom/budZetom &lanice, ugovorom i u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

(2) Vlastiti prihodi ¢lanice Univerziteta mogu se koristiti za pokri¢e izdataka nastalih
obavljanjem poslova od kojih se ostvaruju vlastiti prihodi, a ostatak za tekuce i kapitalne
izdatke, te razvoj i unapredenje nastavno-nau¢nog, umjetni¢kog i istraZivackog procesa,
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Clan 13.

(Prestanak vazenja ranijeg Fravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-8-1/23 od 23. 11. 2022. godine.

Clan 14.
(Stupanje na snagu )
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo
i objavljuje se na internetskoj stranici Univerziteta.

PREDSJEDNIK
7 UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc.\(umt Ramadanovié

Broj: 02-20-7-1/23
Datum: 06. 06. 2023. godine

Saglasnost Vlade Kantona Sarajevo broj:
Datum stupanja na snagu Pravilnika:
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