Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

~-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-16/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59., a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta o izmjeni i dopuni Dinamikog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje
u akademskoj 2022/2023. godine, broj: 02-11189/23 od 07. 03. 2023. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrZanoj dana 14.03. 2023. godine, donio
slhiedeci

ZAKLJUCAK

1. Prima se k znanju Izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu za studijsku 2022/2023.
godinu, utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, broj: 02-
11189/23 od 07. 03. 2023. godine.

2. Izmjena i dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA
f e

Dr. sc. Mﬂmi Ra

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
- Sluzbi za ljudske resurse Univerziteta u Sarajevu
) U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

~-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-15-1/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22) i ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama i ¢lana
37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, povodom odlucivanja o
prigovorima kandidata/kinja koji su u¢estvovali u postupku prijema u radni odnos na ¢lanicama
Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 14.03.2023. godine, donio je s/jededi

ZAKLJUCAK

Konstatira se da je neophodno poslovnikom o radu komisije za provodenje javnog oglasa za
prijem u radni odnos na ¢lanici Univerziteta u Sarajevu precizno i jasno utvrditi na koji na¢in
se formira kona¢ni broj bodova kandidata/kinja koji uéestvuju na usmenom i pismenom dijela
ispita prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

W
i

|
Dr. sc. Murat Ramadanoyié

Dostaviti:

- Clanice Univerziteta u Sarajevu

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu

- Predsjedniku i €lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-15/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi prigovor podnositeljice Sabine Jarovi¢, izjavljen na
Odluku Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom,
broj: 01-3-1-219-61/22 od 13.01.2023. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13.
redovnoj sjednici odrZanoj dana 14.03.2023. godine, donio je s/jededu

ODLUKU

I
Prigovor podnositeljice Sabina Jarovi¢, izjavljen na Odluku dekana Univerziteta u Sarajevu —
Stomatoloski fakultet sa stomatoloskim klini¢kim centrom, broj: 01-3-1-219-61/22 od 13. 01.
2023. godine, odbija se kao neosnovan.

In
Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu — Stomatologki fakultet sa stomatoloSkim klini¢kim
centrom iz tacke I ove odluke se potvrduje.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu kao drugostepenom organu je dana 25. 01. 2023.
godine, dostavljen Prigovor podnositeljice Sabine Jarovi¢, na Odluku dekana Univerziteta u
Sarajevu — Stomatologki fakultet sa stomatolodkim klini¢kim centrom, broj: 01-3-1-219-61/22 od
13. 01. 2023. godine (u daljem tekstu: prvostepena Odluka), vezano za provodenje javnog oglasa
za posao, za radno mjesto 2. Stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove, 1 (jedan)
izvrSilac.

Razmatrajuéi podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Dali su prilikom donoSenja prvostepene Odluke pravilno primijenjena pravila utvrdena
zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Dali su potpuno i taéno utvrdene Cinjenice,

c. Dali supravilno primijenjeni izvori prava.

Nadleznost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 59. Zakona o visokom obrazovanju i ¢lanom
55. tackom k) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prateéim izmjenama i dopunama, kojom se
utvrduje da Upravni odbor odluduje o prigovorima/Zalbama zaposlenika na odluke tijela
Univerziteta/Glanice koja su u prvom stepenu odlucivala o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa.
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U svome prigovoru, podnositeljica Sabina Jarovi€ istice:

— Daje na Listi uspje$nih kandidata na poziciji broj 1.;

— Da je ¢lanom 18. stav (1) Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo jasno navedeno da poslodavac pismeno obavjestava kandidate sa
Liste uspjesnih kandidata o odluci o prijemu u radni odnos;

— Nadalje &lanom 16. navedene Uredbe je navedeno da Poslodavac pismeno obavjestava onog
kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih kandidata;

— Posebno isti¢e da je prisustvovala usmenom dijelu ispita gdje nisu postavljenja strucna
pitanja, veé samo li¢na (npr. recite nesto o sebi i sl.), a da je ocjenjena kao da nije bila
prisutna.

Nakon dostavljanja prigovora, Univerzitet u Sarajevu je dana 30. 01. 2023. godine isti uputio
prema prvostepenom organu - Univerzitetu u Sarajevu - StomatoloSkom fakultetu sa
stomatoloskim klini¢kim centrom, radi postupanja u skladu sa ¢lanovima 230. - 235. Zakona o
upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBiH®, br. 2/98, 48/99 i 61/22), te je dana 03. 02. 2023.
godine, prvostepeni organ dostavio o€itovanje na predmetni prigovor.

U svom izja§njenju prvostepeni organ istide da je podnositeljica Prigovora na pismenom ispitu
ostvarila ukupno 65 bodova, odnosno bodovana je sa ukupno 0 bodova na usmenom dijelu ispita.
Clanom 12. stav (4) Uredbe propisano je da Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i
usmenom ispitu sadinjava Listu uspje$nih kandidata, te u skladu sa stavom (5) navedenog ¢lana
istu dostavlja poslodavcu. Obzirom na obavezu sainjavanja Liste uspjesnih kandidata, Komisija
je rangirala kandidate i istu dostavila poslodavcu, te je u Zapisniku 3. sjednice Komisije broj: 01-
3-1-219-50/22 od 10. 01. 2023. godine Komisija ustanovila da niti jedan kandidat za poziciju 2.
stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske poslove nije ispunio uslove za prijem u radni
odnos. Na osnovu navedenog Zapisnika donesena je Odluka broj: 01-3-1-219-61/22 od 13. 01.
2023. godine, kojom je odluteno da na radno mjesto “stru¢ni saradnik za javne nabavke i
ekonomske poslove” nije izvrSen izbor niti jednog kandidata. Samo sacinjavanje Liste uspjesnih
kandidata kako to Uredba nalae i rangiranje kandidatkinje prema broju ostvarenih bodova na
pismenom ispitu ne podrazumijeva prijem u radni odnos. To $to je kandidatkinja rangirana pod
brojem jedan na Listi znadi da je ostvarila veéi broj bodova u odnosu na drugoplasiranog i
treéeplasiranog kandidata, a nikako ne izraZava volju poslodavca da sa istom zaklju¢i ugovor o
radu. U suprotnom bi se izgubila autonomija poslodavca da sa kandidatom za kojeg smatra da je
ispunio sve uslove i zadovoljio kriterije i pismenog i usmenog ispita zakljuci ugovor o radu. Dana
13. 01. 2023. godine imenovanoj je upudena Obavijest broj: 01-3-1-219-62/22 kojom je
kandidatkinja obavjestena da na navedeno radno mjesto nije izabran niti jedan kandidat, te joj je
dostavljena Lista uspje$nih kandidata u skladu sa Uredbom.

Obzirom da je Prigovor podnositeljice formalno pravno ispravan (blagovremen, podnesen od

strane ovlastene osobe i potpun), Upravni odbor je &injenice slucaja, rezimirao na sljedeci nacin:

a. Da je dekan Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim klini¢kim
‘centrom donio Odluku, broj: 01-3-1-219-61/22 od 13. 01. 2023. godine, shodno kojoj je
odludeno da se ni sa jednim kandidatom ne zaklju¢i ugovor o radu;
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b. Da supervizor za nadzor provodenja javnog oglasa za prijem u radni odnos imenovan od
strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo u skladu sa
svojim nadleZnostima iz &lana 14. Uredbe nije uocio nepravilnosti prilikom provodenja
postupka prijema u radni odnos;

c. Da je dana 03. 02. 2023. godine Univerzitetu u Sarajevu dostavljeno izjaSnjenje dekana
Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloskim klinickim centrom, u
kojem su navedeni razlozi koji su prethodili donogenju Odluke dekana Univerziteta u Sarajevu
— Stomatoloskog fakulteta sa stomatologkim klini¢kim centrom, broj: 01-3-1-219-61/22 od 13.
01. 2023. godine;

d. Dana 22. 02. 2023. godine, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo je upuéen zahtjev Univerziteta u Sarajevu, broj: 0101-2015/23 od 22. 02.
2023. godine, za dostavljanje misljenja u vezi sa primjenom Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 19/21 1 10/22).

e. Univerzitet u Sarajevu je dana 07. 03. 2023. godine zaprimio Informaciju Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-05/2-02-5088-1/23 od
03. 03. 2023. godine, shodno kojoj ovo Ministarstvo ne moZe davati upute za postupanje
drugostepenog organa iz &lana 18. Uredbe, jer bi se time utjecalo na nezavisnost i
nepristrasnost tog organa, odnosno jer bi svako davanje misljenja, a koje bi Upravni odbor
Univerziteta koristio kao uputu u svrhu za donosenje konac¢ne odluke, u konkretnom slucaju
bi se moglo smatrati prekoradenjem ovlasti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Imajuéi u vidu da se procedura prijema u radni odnos vrsi na osnovu vrednovanja pismenog i
usmenog dijela ispita koji provodi poslodavac, Upravni odbor konstatira da se uspjesno
okonc¢anim dijelom usmenog ili pismenog ispita moZe smatrati samo onaj ispit u kojem je
kandidat ostvario odredeni broj bodova. S druge strane, autonomija je poslodavca da u proceduri
prijema u radni odnos u sludaju neispunjavanja nekog od uvjeta, odlu¢i da ne izvrsi izbor niti
jednog kandidata.

Obzirom na naprijed nazna&eno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred n 2L

éX
PREDSJED{‘\IK
E UPRA VNOG' ODBORA-

i’m sudom u roku od 30

dana od dana prijema ove Odluke.

'uD/ sc. :‘Mﬂrar Raniadanovtc

Dostaviti: N
- Podnositeljici Sabini Jarovi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa stomatoloshn* klinickl
- Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa stomatoloskim klinickim centrom =
Predsjedniku i €lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
- a/a.
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) University ol Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-14/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama i ¢lana 37.
stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatraju¢i Prigovor
podnositeljice Lejle Selimovié-Erdié, radnice Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta,
izjavljen na Odluku o otkazu Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu dekana
Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta, broj: 23-01-41/23 od 11. 01. 2023. godine, putem
advokata Arnaut Benjamina iz Sarajeva, zaprimljen dana 06. 02. 2023. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici, dana 14. 03. 2023, godine donios [jed e C u

ODLUKU

Ponistava se Odluku o otkazu Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu dekana
Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta, broj: 23-01-41/23 od 11. 01. 2023. godine zbog
formalne nezakonitosti i predmet se vra¢a dekanu Univerziteta u Sarajevu — PedagoSkog fakulteta
na ponovno odlucivanje u skladu sa pozitivnim propisima.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu kao drugostepenom organu je dana 06. 02. 2023.
godine, dostavljen Prigovor podnositeljice Lejle Selimovi¢-Erdi¢, radnice Univerziteta u Sarajevu
— Pedagogkog fakulteta, na Odluku o otkazu Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog Ugovora o
radu dekana Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta, broj: 23-01-41/23 od 11. 01. 2023.
godine (u daljem tekstu: prvostepena Odluka).

Razmatrajuéi podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Da li su prilikom donoSenja prvostepene Odluke pravilno primijenjena pravila utvrdena
zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,
Da li su potpuno i tacno utvrdene ¢injenice,

c. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se lanom 59. Zakona o visokom obrazovanju i ¢lanom
55. tatkom k) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se
utvrduje da Upravni odbor odluduje o prigovorima/Zalbama zaposlenika na odluke tijela
Univerziteta/lanice koja su u prvom stepenu odluéivala o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa.

U svom Prigovoru, podnositeljica isti¢e da je prvostepeni organ donoseci prvostepenu Odluku istu
donio nezakonito, suprotno Zakonu o radu FBiH (,Sluzbene novine FBiH“, broj 26/2016,
89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon i 44/2022) — (u daljem
tekstu: Zakon o radu FBiH), Pravilniku o radu Univerziteta u Sarajevu, Pravilniku o
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sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Sarajevu, kao i Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta Pedagoskog fakulteta i Kolektivnom ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
Univerziteta u Sarajevu. Istie da prvostepena Odluka nije donesena u skladu sa ¢lanom 104. 1
107. stav 1. Zakona o radu FBiH, odnosno da ista ne sadrZi obrazloZenje otkaza ugovora o radu s
ponudom izmijenjenog Ugovora o radu. Posebno isti¢e da se otkazivanjem ugovora o radu istoj
mijenjaju ste€ena prava radnice tj. mijenja se radno mjesto, uslovi rada, obim posla i na koncu
sama plata. Takoder, u svom Prigovoru podnositeljica tvrdi da imajuc¢i u vidu njenu stru¢nu
spremu i dosadadnje radno iskustvo na poziciji bibliotekara, a uvazavajuéi Standarde i normative
za djelatnost visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Standardi i
normativi) da je apsolutno mogla nastaviti obavljati poslove bibliotekara. U kona&nici predlaZe da
se prvostepena Odluka stavi van snage i da se naloZi Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom
fakultetu da sudbinu radnog odnosa Podnositeljice prigovora rijesi na zakonom propisan nacin,
vodeéi raduna o veé ste€enim pravima radnice, u suprotnom bit ée prinudena pokrenuti dodatne
postupke.

Nakon dostavljanja prigovora, Univerzitet u Sarajevu je dana 07. 02. 2023. godine isti uputio
prema prvostepenom organu - Univerzitetu u Sarajevu - Pedagoskom fakultetu radi postupanja u
skladu sa &lanovima 230. - 235. Zakona o upravnom postupku (,,S1. novine FBiH", br. 2/98 i
48/99), te je dana 15. 02. 2023. godine, prvostepeni organ dostavio oitovanje na predmetni
prigovor.

U svom izjasnjenju prvostepeni organ isti¢e da je podnositeljica Prigovora 2016. godine zasnovala
radni odnos sa na Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu sa visokom stru¢nom spremom
u slubi Biblioteke na poziciji ,,bibliotekar — knjiznicar®. Obzirom da navedena pozicija nigdje
kao takva nije propisana i takav naziv formalno pravno nije prihvatljiv, prvostepeni organ istiCe,
da je u skladu sa &lanom 29. Standarda i normativa, u kojem je jasno naveden broj bibliotekara i
knjizni¢ara u odnosu na broj korisnika, uskladen Pravilnik o unuira$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta prvostepenog organa (u daljem tekstu: Pravilnik) u smislu da je za
svoje potrebe (shodno gore navedenim Standardima i normativima) u sistematizaciji radnih mjesta
predvidio jedno radno mjesto na poziciji ,,$efa bibliotetke sluzbe® i jedno radno mjesto na poziciji
,knjizni¢ara“. Obzirom da prvostepeni organ ima ve¢ jednog diplomiranog bibliotekara koji je
ujedno i rasporeden na radno mjesto ,,3efa bibliotecke sluzbe®, a da je za radno mjesto na poziciji
,knjizniara® potrebna srednja stru¢na sprema, te da je podnositeljica Prigovora prekvalifikovana
odnosno da je ista stekla visoku struénu spremu (diplomirani Zurnalista poslovno komuniciranje,
te da je stekla akademsku titulu i stru¢no zvanje bakalaureata/bachelor bosanskoga, hrvatskoga i
stpskog jezika-lektorski smjer i akademsku titulu i stru¢no zvanje magistar bosanskoga,
hrvatskoga i srpskog jezika-lektorski smjer, uvjerenje, Bibliotekar - Nacionalna univerzitetska
biblioteka BiH), to je u skladu sa ¢lanom 107. stav 1. Zakona o radu FBiH donesena prvostepena
Odluka tj. zakljudivanje Ugovora pod izmijenjenim uslovima za radno mjesto ,,visi struéni
saradnik za studentska pitanja“ u Studentskoj sluzbi. Navedenom preraspodjelom, po misljenju
prvostepenog organa, podnositeljici Prigovora, nije ugroZen radni odnos, ve¢ je u skladu sa
zakonom, a ponudom pozicije viSeg stru¢nog saradnika unaprijedena na vecu poziciju od trenutne.
Supstitut za nekada$nju radnu poziciju vise ne postoji prema vazecem Pravilniku, u potpunosti
odgovara njenim struénim kvalifikacijama, iste je kompleksnosti kao i prethodna pozicija, radnica
nije dodatno optereéena, a u finansijskom pogledu je u boljem poloZaju. Posebno prvostepeni
organ istie da su pozicije u biblioteci uskladene sa Standardima i normativima, gdje isti, ima Sefa
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biblioteke i knjiZni¢ara, te se postavlja pitanje da li bi podnositeljica Prigovora uopée mogla
obavljati poslove bibliotekara gdje se kao posebni uvjeti navedeni: VSS/180-240 ECTS bodova,
Filozofski fakultet, komparativna knjiZzevnost i bibliotekarstvo, jer imenovana posjeduje drugalije
akademske titule i struéna zvanja. Na kraju prvostepeni organ navodi da je preraspored
podnositeljice Prigovora izvrSen u skladu sa pozitivnim propisima i stvarnim potrebama stru¢nih
sluZbi, a u cilju neometanog procesa rada i uskladivanja ugovora o radu sa Pravilnikom.

Prigovor podnositeljice je formalno pravno ispravan (blagovremen, podnesen od strane ovlastene
osobe i potpun). S tim u vezi, Upravni odbor je po izjavljenom Prigovoru podnositeljice odlucio
kao u dispozitivu iz sljedeih razloga:

Clanom 107. stav (1), a u vezi s ¢lanom 104. Zakona o radu regulirano je da u slu¢aju otkaza
ugovora o radu kada poslodavac ima namjeru da otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku
zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, odluka o otkazu mora biti u pisanom
obliku $a obrazloZenjem, te mora sadrZavati sljedeCe bitne elemente: razlog zbog kojeg se
otkazuje ugovor o radu, otkazni rok i pravo na otpremninu. Dakle, nakon $to prvostepeni organ
prvobitno utvrdi sve obavezujuée elemente prilikom donoSenja odluke o otkazivanju ugovora i
ponudi radniku zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, nadalje utvrduje da ce
otkaz ugovora o radu neée nastupiti ukoliko radnik u ostavljenom roku prihvati sklapanje ugovora
o radu sa izmijenjenim uvjetima rada.

U konkretnom predmetu Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu nije odlu¢io u meritumu po
izjavljenom Prigovoru podnositeljice, ve¢ je utvrdio da pobijana odluka prvostepenog organa
sadrzi nedostatke zbog kojih poslodavac prilikom otkazivanja ugovora i ponude radniku
zaklju&ivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima nije postupao u skladu sa Zakonom o
radu odnosno nije utvrdio sve obavezujuée elemente takvog otkaza, te je istu valjalo ponidtiti i
predmet vratiti prvostepenom organu na ponovno odlu¢ivanje i otklanjanje navedenih
nedostataka. S tim u vezi, formalna nezakonitost pobijane odluke prvostepenog organa se ogleda
u tome da je ista, kao niZi pravni akt donesena u postupku i u obliku koji je protivan zahtjevima
viSeg pravnog akta, konkretnije Zakona o radu.

Imajuéi u vidu naprijed naznaceno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu.

/ PREDSJEDNIK
i UPRAVNOG ODBORA
\ | e

/ (
\\ Dr. sc./ f/t};mt Ramadanovic

Dostaviti:

- Podnositeljici Prigovora, putem punomoénika advokata Arnaut Benjaminu, ul. Gimnazijska broj 9., 71000 Sarajevo
- Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu

- Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- ala
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-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-13/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, a u vezi sa lanom
43. i ¢lanom 106. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19.
09. 2019. godine i ¢lanom 37. stav (5) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
na Inicijativu Vijeéa grupacije medicinskih nauka Univerziteta u Sarajevu sa 13. redovne sjednice
odrzane 14. 02. 2023. godine, a u vezi Zaklju¢kom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-5-5-1/23
od 22. 02. 2023. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 14. 03. 2023. godine, daje s/jedece

PREPORUKE

sa misljenjem

U pogledu pravnog tretmana punog odnosno nepunog radnog vremena izabranog nastavnog
osoblja na Univerzitetu u Sarajevu, koje ima dijeljeno radno vrijeme sa Univerzitetom u
Sarajevu odnosno ¢lanicom Univerziteta u Sarajevu, sa jedne strane i nastavnom bazom
Univerziteta u Sarajevu, sa druge strane, daje se sljedeca preporuka sa miSljenjem

a. Neophodno je urediti radno-pravni status vodeéi racuna i o Direktivi (EU) 2019/1152
Evropskog parlamenta i Vije¢a od 20. 06. 2019. godine o transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Evropskoj uniji (OJ L 186, 11. 07. 2019). Konkretnije, ,,poslodavci ne bi smjeli
radniku zabranjivati niti zapo$ljavanje kod drugih poslodavaca izvan rasporeda rada
utvrdenog s tim poslodavcem, niti zbog tog nepovoljno postupati prema radniku. DrZzavama
¢lanicama trebalo bi omoguéiti da utvrde uvjete za primjenu ograni¢enja u pogledu
nespojivosti, koja se trebaju tumagiti kao ograni¢enja rada za druge poslodavce iz objektivnih
razloga, kao §to su zastita zdravlja i sigurnosti radnika, medu ostalim ograni¢avanjem radnog
vremena, zastita poslovne povjerljivosti, integritet javne sluzbe ili izbjegavanjem sukoba
interesa.*

b. Postojeéi ugovori o radu sa nepunim radnim vremenom date ciljne skupine akademskog
osoblja na Univerzitetu u Sarajevu su na snazi za mandatni (izborni) period. S druge strane
neophodno je buduée radne odnose ili angazmane, zaklju¢ivanje ugovora o radu inicirati kroz
dopune Zakona o radu odnosno Zakona o zdravstvenoj djelatnosti. ,Dijeljeno radno
vrijeme® kao pojam ne postoji u propisima, ali ne postoji ni kategorija ,.kumulativnog radnog
odnosa“. Kumulativni radni odnos predstavlja specifian radni odnos nastavnika i osoba u
saradnitkim zvanjima — zdravstvenih radnika, koji izvode nastavu u zdravstvenim
ustanovama za potrebe Univerziteta odnosno fakulteta zdravstvenog usmjerenja.
., Kumulativni radni odnos* razlikuje se od radnog odnosa kod dva ili viSe poslodavaca.
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II.

UPRA VrOG ODB
Dr. sc. MW“ﬂ't Ramada
Dostaviti:

Radni odnos zdravstvenih radnika u jednoj zdravstvenoj ustanovi i jednoj clanici
Univerziteta u Sarajevu: ugovor o radu za puno radno vrijeme u mati¢noj zdravstvenoj
ustanovi i ugovor o radu sa dodatnih do 2,5 sati sedmi¢no.

Radni odnos zdravstvenih radnika u jednoj zdravstvenoj ustanovi i dvije clanice Univerziteta
u Sarajevu: ugovor o radu sa nepunim radnim vrjemenom u zdravstvenoj ustanovi i dvije ili
vise ¢lanica do ukupno 40 sati sedmicno.

Pravilnikom o naginu, postupku i uvjetima kao i drugim pitanjima od znacaja za organiziranje
i obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi
(,,Sluzbene novine FBiH*, broj 60/12) stavljen je van snage Pravilnik o uslovima za rad
zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.
2/00, 23/01, 38/03 i 11/04 - Preciséeni tekst 1/05) kojim je bilo utvrdeno da zdravstveni
radnici poslove izvan radnog vremena mogu obavljati ne duZe od 1/3 punog radnog vremena.

U pogledu organizovanja radnog vremena na Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom
fakultetu, kao ¢lanici Univerzitetu u Sarajevu koja obavlja i zdravstvenu djelatnost daje se
sljede¢a preporuka sa mi§ljenjem:

Raspored radnog vremena mehanizam je organizacije poslovanja u okvirima ograni¢enja iz
Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih izvora. Radno vrijeme radnika moguce je
organizirati po danima, sedmicama odnosno mjesecima u jednakom trajanju, u nejednakom
trajanju, a moguéa je i preraspodjela radnog vremena. Clanom 43. Zakona o radu propisana
je i obaveza vodenja evidencije o radnicima koji su zaposleni kod poslodavca, a evidencija
mora sadr¥avati podatke o radnicima i radnom vremenu. Nacin vodenja i sadrZaj evidencije
podataka o radnom vremenu radnika utvrden je Pravilnikom o sadrZaju i naCinu vodenja
evidencije o radnicima i drugim osobama angaZovanim na radu (,,Sluzbene novine FBiH',
broj 92/16).

Radno vrijeme za zaposlene na Univerzitetu u Sarajevu odnosno ¢lanicama Univerziteta u
Sarajevu u kategoriji akademskog, nau¢noistraZzivackog i nenastavnog osoblja, koji imaju
zakljuden ugovor o radu sa punim radnim vremenom (jedan poslodavac), traje 40 sati

sedmi¢no.
PRE‘DSJEDNIK

Rektoru Univerziteta u Sarajevu

Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Senatu Univerziteta u Sarajevu

Clanicama Univerziteta u Sarajevu u sastavu Vijeéa grupacije medicinskih nauka
Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu |§ University of Sarajevo

UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-12/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu od 15. 02. 2023.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 13. redovnoj sjednici, odrZanoj 14. 03. 2023.
donio

ODLUKU

I
Odobrava se Clanicama Univerziteta u Sarajevu pladanje rauna za komunalne usluge (voda,
elektri¢na energija, objava obavjestenja u sluzbenim novinama, toplotna energija, gas, odvoz
otpada) u skladu sa ranije zakljudenim ugovorima, a do zakljuivanja ugovora nakon provedenih
postupaka javne nabavke.

I1
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu upucen je Zakljucak Senata Univerziteta u Sarajevu
broj: 01-4-3/23 od 15. 02. 2023. godine za davanje saglasnosti za placanje racuna za komunalne
usluge u skladu sa ranije zakljuéenim ugovorima, a do provodenja postupaka javnih nabavki.

S obzirom na procijenjene vrijednosti predmetnih nabavki i nemoguénost odredivanja roka za
zavrietak postupaka, Senat Univerziteta u Sarajevu je uputio Zakljucak Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu kojim predlaze Odluku iz dispozitiva, a kako bi ¢lanice Univerziteta u
Sarajevu mogle nastaviti obavljati redovne aktivnosti, a koje bi neplacanjem rafuna bile
onemogucene.

Prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama BiH
(,,Sluzbene novine BiH*, broj 59/22) koji se podeo primjenjivati od 10. 12. 2022. godine, u skladu
sa ¢lanom 10. stav (1) tacka d) Zakona o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbene novine BiH", broj
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39/14) u dijelu ugovori o javnoj nabavci prirodnih i zakonskih monopola (vode, elektriéne
energije, plina, toplotne energije i drugih usluga, do otvaranja relevantnog trziSta za konkurenciju)
bili su izuzeti od primjene ovog Zakona.

Odredbe Zakona koje su se odnosile na zakonske i prirodne monopole, a koje su bile sadrZane u
glanu 10 stav (1) tadka (d) Zakona o javnim nabavkama BiH (,,SluZbene novine BiH, broj
39/14“) u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama BiH (,,SluZbene novine
BiH*, broj 59/22) vise nisu sadrZane, te proizilazi zakljutak da se za konkretne nabavku
predmetnih usluga i roba moraju provesti odgovarajuéi postupci u skladu sa Planom nabavki
Univerziteta u Sarajevu za 2023 godinu.

Imajuéi u vidu da kona¢an Plana nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2023. godini nije usvojen i da
je usvajanje istog vezano za usvajanje BudZeta (Finansijskog plana) Univerziteta u Sarajevu za
2023. godinu, te da je do usvajanja konadnog Plana nabavki i BudZeta (Finansijskog plana)
Univerziteta u Sarajevu na snazi privremeno finansiranje i Privremeni plan nabavki za 2023.
godinu, kao i da su na snazi postojeéi ugovori koje su ¢lanice Univerziteta u Sarajevu zakljucile za
ove usluge i robe, neophodno je uvaZavaju¢i objektivne okolnosti odobriti placanje racuna za
komunalne usluge u skladu sa ranije zakljudenim ugovorima, a do zakljucivanja ugovora nakon
provedenih postupaka javne nabavke.

Cijeneéi navedeno, a u cilju prevazilaZenja nastale situacije i sprijeCavanja nastanka eventualno
vede Stete na ¢lanicama Univerziteta u Sarajevu na ovaj nac¢in odobrava se realiziranje nastalih
obaveza u skladu sa ranije zakljuéenim ugovorima, a sve do okonéanja postupaka javnih nabavki,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je odlucio kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

-

Dr. sc. Murgt Ramadawovié

Dostaviti:
— Rektoru Univerziteta u Sarajevu
— Rukovodiocima ¢lanica Univerziteta u Sarajevu
— Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
— Jedinica za internu reviziju
— Generalni sekretar
— Sluzba za raunovodstvo i finansije
— SluZba za javne nabavke
— SluZba za plan i analizu
(;2 U dokumentaciju Upravnog odbora
— ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-11/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
36/22) i 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prateéim izmjenama i dopunama, ¢lana 37. stav (2)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa inicijativom prorektora za
finansije Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Tarika Zaimovi¢, cijeneci efikasnost i djelotvornost pri
izgradnji Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu u okviru Projekta izgradnje i opremanje
Univerzitetske Biblioteke, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 14. 03. 2023. godine, doniosjedec i

1.

ZAKLIUCAK

Prihvata se inicijativa za pokretanje procedure odvajanja ugovora u okviru implementacije
Projekta izgradnje i opremanje Univerzitetske Biblioteke u dijelu usluga vezanih za ,,Tehni¢ku
pomoé* (Technical Assistance for the Project of Construction and Equipping of University
Library - Terms of reference) i to Amandmana zakljuenog izmedu Univerziteta u Sarajevu i
“IMAR Urban Consultants”, Kraljevina Saudijska Arabija i “ahA+knAp” d.o.o., Sarajevo, Bosna
i Hercegovina od 16. marta 2021. godine (4greement for Amendment of and Supplement No. 1 |
to the Contractor for Engineer Supervision and Detailed Review Contract No. 0101-4908/18) sa
jedne strane i Ugovora za reviziju izvedbenog projekta i nadzor nad izgradnjom i opremanjem
Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu zaklju€enog izmedu Univerziteta u Sarajevu i
konzorcijuma “IMAR Urban Consultants”, Kraljevina Saudijska Arabija i “ahA+knAp” d.o.o.
Bosna i Hercegovina (Contractor for Engineer Supervision and Detailed Review Contract No.
0101-4908/18), sa druge strane, u cilju nesmetanog implementiranja svih predvidenih rokova i
procesa u izgradnji Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

2. ZaduZuje se rukovodstvo Univerziteta u Sarajevu da u saradnji i uz odobrenje Saudijskog fonda
za razvoj razmotri moguénost zaklju&ivanja posebnog ugovora za ,,Tehni¢ku pomoc¢*, na osnovu
ranije utvrdenog opisa poslova i zadataka ,, Tehni¢ke pomo¢i“ za Projekat izgradnje i opremanja
Univerzitetske Biblioteke* - (Technical Assistance for the Project of Construction and Equipping
of University Library - Terms of reference) Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
broj: 02-13-6/21 od 12. 04. 2021. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: y

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu \ Dr. sc. Murat Ramadanyvic¢

- Prorektoru za finansije Univerziteta u Sarajevu "\, S——

- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Sarajevu Y

Jedinici za implementaciju projekta izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u baraj evu (putem se

- Internom revizoru Univerziteta u Sarajevu

Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Arhiva
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) University of Sarajevo

-STEERING BOARD-
Protocol No. 02-11-11/23
Sarajevo, 14™ of March 2023

Pursuant to Article 59 of the Law on Higher Education ("Official Gazette of Sarajevo Canton", No. 36/22)
and the Article 55 of the University of Sarajevo Statute with subsequent amendments, Article 37 paragraph
(2) of the Rules of Procedure of the Steering Board of the University of Sarajevo, and in connection with
the initiative by the Vice Rector for Finance of the University of Sarajevo, Prof. Dr. Tarik Zaimovi,
regarding the efficiency and effectiveness of the construction of the University Library of the University
of Sarajevo within the Construction and Equipping of the University Library Project, the Steering Board
of the University of Sarajevo, at the 13" regular session held on 14™ of March 2023, adopts the following

CONCLUSION

1. The initiative to begin the contract separation procedure, within the implementation of the Construc-
tion and Equipping of the University Library Project, in the part of services related to "Technical
Assistance" (Technical Assistance for the Project of Construction and Equipping of University Li-
brary - Terms of reference) based on the Amendment concluded between the University of Sarajevo
and "IMAR Urban Consultants", Kingdom of Saudi Arabia and "ahA+knAp" d.o.o. Sarajevo, Bosnia
and Herzegovina from 16™ of March 2021 (dgreement for Amendment of and Supplement No. 1 | to
the Contractor for Engineer Supervision and Detailed Review Contract No. 0101-4908/18) and on the
Contract for Consulting Services for Engineer Supervision and Detailed design review for the Con-
struction and Equipping of Sarajevo University Library concluded between the University of Sarajevo
and Joint Venture "IMAR Urban Consultants”, Kingdom of Saudi Arabia and "ahA+knAp" d.o.o.
Sarajevo, Bosnia and Herzegovina (Contractor for Engineer Supervision and Detailed Review Con-
tract No. 0101-4908/18), is hereby accepted with the aim of efficient and smooth implementation of
estimated project deadlines and procedures during the construction of the University Library of the
University of Sarajevo.

2. The University of Sarajevo management, in cooperation and with the approval of the Saudi Fund for
Development, is hereby obligated to explore the possibility of concluding the separate contract for
“Technical assistance” service, based on scope of work and terms of references for “Technical Assis-
tance” for the Construction and Equipping of Sarajevo University Library Project (Technical Assis-
tance for the Project of Construction and Equipping of University Library - Terms of reference) pre-
viously accepted in accordance with the Decision by the Steering Board of the University of Sarajevo
No. 02-13-6/21 dated 12 of April 2021.

PRESIDENT OF THE
STEE_J:RING BOARD

Dr. sc. Murat Ramadanovi¢

Copy:
- Rector of the University of Sarajevo

Vice Rector for Finance of the University of Sarajevo

President and members of the Steering Board of the University of Sarajevo

Project Implementation Unit for the construction of University Library of the University of Sarajevo (through the secretary)

Internal Auditor of the University of Sarajevo

Secretary General of the University of Sarajevo

Record of the Steering Board of the University of Sarajevo
- ala
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Univerzitet u Sarajevu (

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-10/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, ¢lana 37. stav
(2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu o sastavu, poslovima i zadacima Jedinice za implementaciju
projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-10/22
od 07. 02. 2022. godine, Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu o imenovanju
projekt menadZera/koordinatora i izvrSilaca poslova Jedinice za implementaciju Projekta
izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-11/22 od 07.
02.2022. godine, kao i Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu o davanju saglasnosti
za potpisivanje Ugovora o izvodenju radova na Univerzitetskoj biblioteci Univerziteta u Sarajevu
izmedu Univerziteta u Sarajevu i Al-Fahd Company Trading Industries and Contracting i ANS
DRIVE d.o.o. Sarajevo, broj: 02-11-10/23 od 14. 03. 2023. godine, oslonom na nadleZnosti
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu vezane za nadzor nad radom Jedinice za
implementaciju Projekta, na inicijativu prorektora za finansije Univerziteta u Sarajevu prof. dr.
Tarika Zaimovié, cijeneéi efikasnost i djelotvornost pri izgradnji Univerzitetske Biblioteke
Univerziteta u Sarajevu u okviru Projekta izgradnje i opremanje Univerzitetske Biblioteke,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrZanoj dana 14. 03. 2023.
godine, donios jededi

ZAKLIUCAK

1. ZaduZuje se Jedinica za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske
biblioteke Univerziteta u Sarajevu da u pisanoj formi tromjese¢no izvjestava Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu o svom radu i provedenim aktivnostima na realizaciji Projekta,
odnosno o realizaciji Ugovora o izvodenju radova na Univerzitetskoj biblioteci Univerziteta
u Sarajevu, koji ¢e se zakljuditi izmedu Univerziteta u Sarajevu i konzorcija Al-Fahd
Company Trading Industry and Contracting i ANS DRIVE d.o.o. Sarajevo, kao izabranog
izvodada na projektu izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke.

2. Jedinica za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke
Univerziteta u Sarajevu i konzorcij “IMAR Urban Consultants”, Kraljevina Saudijska Arabija
i “ahA+knAp” d.o.o. Bosna i Hercegovina, koji je zaduZen za nadzor nad izgradnjom i
opremanjem Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu imaju obavezu i posebnog
vanrednog izvjeStavanja o svim promjenama nastalim u procesu provodenja Projekta
izgradnje i opremanjem Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, na na¢in da odmah

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Dostaviti: W

po nastupanju svih promjena obavijeste rektora i Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, 4
posebno o izmjenama ugovorenih koli¢ina radova i materijala koje mogu uticati na
realizaciju Projekta u okvirima definisanim Ugovorom o izvodenju radova iz tacke 1. ovog
Zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murgf--ﬂaﬁfa?hl‘frr’sié

Rektoru Univerziteta u Sarajevu \

Prorektoru za finansije Univerziteta u Sarajevu S, -

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Sarajevu

Jedinici za implementaciju projekta izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu (putem
sekretara Jedinice)

Konzorcij “IMAR Urban Consultants”, Kraljevina Saudijska Arabija i “ahA+knAp” d.o.o. Bosna i
Hercegovina, putem Jedinice UBUS

Internom revizoru Univerziteta u Sarajevu

Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-9/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prateéim izmjenama i dopunama i ¢lana 37.
stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Zahtjev rektora
Univerziteta u Sarajevu za davanje saglasnosti za potpisivanje Ugovora o izvodenju radova na
Univerzitetskoj biblioteci Univerziteta u Sarajevu broj: 0101-2584-1/23 od 10. 03. 2023. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 13. redovnoj sjednici odrzanoj dana 14. 03. 2023.
godine, donio s jedecu

ODLUKU
o davanju saglasnosti za potpisivanje Ugovora o izvodenju radova na Univerzitetskoj
biblioteci Univerziteta u Sarajevu izmedu Univerziteta u Sarajevu i Al-Fahd Company
Trading Industries and Contracting i ANS DRIVE d.o.o. Sarajevo

1
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifatu Skrijelju za potpisivanje
Ugovora o izvodenju radova na Univerzitetskoj biblioteci Univerziteta u Sarajevu izmedu
Univerziteta u Sarajevu i konzorcija Al-Fahd Company Trading Industry and Contracting i ANS
DRIVE d.o.o0. Sarajevo.

II
Ovla$éuje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Ugovora iz tatke I ove odluke,
uz obavezu da putem Jedinice za implementaciju projekta izgradnje Univerzitetske biblioteke
Univerziteta u Sarajevu izvijesti Upravni odbora Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

I
Ugovor iz tatke I ove odluke dostavlja se Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti.

v
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Jedinica za implementaciju projekta izgradnje
Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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ObrazloZenje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 10. 03. 2023.godine dostavljen Zahtjev
rektora Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im dokumentima, broj: 0101-2584-1/23 kojim se traZi
saglasnost za potpisivanje Ugovora o izvodenju radova na Univerzitetskoj biblioteci Univerziteta
u Sarajevu izmedu Univerziteta u Sarajevu i konzorcija Al-Fahd Company Trading Industry and
Contracting i ANS DRIVE d.o.o. Sarajevo. U skladu sa obvezama Univerziteta u Sarajevu,
utvrdenim Memorandumom o razumijevanju za grant sredstva Kraljevine Saudijske Arabije i
Bosne i Hercegovine za izgradnju i opremanje biblioteke broj: 26/1437 od 10. 05. 2016. godine,
kao i Sporazumom o realizaciji Projekta izgradnje i opremanju biblioteke iz sredstava budZeta
Kantona Sarajevo broj: 0101-4141/2015 od 01 07. 2015. godine, 25. 05. 2022. godine, objavljen
je poziv ponudagima za dostavljanje ponuda za izgradnju Biblioteke Univerziteta u dnevnim
novinama i Sluzbenom glasniku BiH.

Dana 08. 08. 2022. godine, je odrzano otvaranje prispjelih ponuda za izgradnju Univerzitetske
biblioteke Univerziteta u Sarajevu. Ukupno je pristigla jedna ponuda, koja je otvorena istog dana,
a Zapisnik je potom dostavljen Saudijskom fondu za razvoj na odobrenje. Nakon tehnicke
evaluacije pristigle ponude, a u uz prethodnu saglasnost Saudijskog fonda za razvoj, otvoreni su
pregovori o dostavljenoj/ponudenoj cijeni. Finalni pregovori su odrZani, uz prisustvo izvrSnog
direktora Saudijskog partnera u konzorciju ponudaca, kao i generalnog direktora Domaceg
partnera u istom. Zakljugci sa pregovora su sadrZani u Zapisniku broj: 0101-11814/22 od 02. 11.
2022. godine, koji je dostavljen ponudadu uz zahtjev za konacnu potvrdu dogovorene ukupne
cijene za radove izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

U nastavku, 18. 11. 2022. godine, ponuda& je Univerzitetu u Sarajevu dostavio kona¢nu ponudu
cijene za radove izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, broj 528/22 od 15.
11.2022. godine u iznosu od 20,800,000.00 US$ bez PDV-a (ukupno umanjenje pocetne ponude
kroz pregovore iznosi 5,510,311.36 US$ bez PDV-a), nakon Cega je Komisija za evaluaciju
ponuda za izgradnju Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu dana 20. 11. 2022. godine,
Saudijskom fondu za razvoj dostavila Evaluacijski izvje$taj sa prijedlogom izbora izvodaca
radova izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu. Nakon Cega je Saudijski fond
za razvoj je 07. 12. 2022. godine, dostavio odobrenje na Evaluacijski izvjestaj kojim se potvrduje
predloZeni konzorcij za izvodenje radova koga &ine Al-Fahd Company Trading Industries and
Contracting, P.O. Box 354, Onaizah, iz Kraljevine Saudijske Arabije, kao vodeci ¢lan Konzorcija
i ANS DRIVE d.o.o. Sarajevo, kao &lan Konzorcija, uz ukupan iznos ponude koja je utvrdena
pregovorima, a koji iznosi 20.800.000 USD bez PDV-a.

Nacrt ugovora za izvodenje radova izgradnje, izmedu gore navedenog Konzorcija i Univerziteta
u Sarajevu je pripremljen i dostavljen Saudijskom fondu za razvoj, te je na isti izdata saglasnost
01.02.2023. godine.

Imajuéi u vidu da se radi o odobrenju zakljugivanja poslova iznad visine ovlastenja rektora
Univerziteta u Sarajevu odnosno o koriStenju sredstava preko iznosa kojima moZe raspolagati
rukovodilac Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 59. stav (2) tacka n)

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnosti@unsa.ba



Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo i ¢lanom 55. tacka j) Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, odlucio kao u dispozitivu

PREDSJEDNIK
,/C’?RA VNOG ODBORA

Q\a /’j
Dr. sc. Murat Ramadanovié »

l
\
Dostaviti:

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu b4
t©) Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Saraj evu
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS
- Jedinici za implementaciju projekta izgradnje Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu
(putem sekretara Jedinice)
- Prorektoru za finansije
- Internom revizoru Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
- SluZbi za radunovodstvo i finansije Univerziteta u Sarajevu
- Sluzbi za plan i analizu Univerziteta u Sarajevu
- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-8/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &l. 13. 1 14, Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 47/08), te u skladu sa Metodologijom rada Interne revizije
u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa
prate¢im izmjenama i dopunama, a u vezi sa Zaklju¢kom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
broj: 02-1-10/23 od 30. 01. 2023. godine i na osnovu ¢lana 13. stav (2) i 14. Pravilnika o internoj
reviziji Univerziteta u Sarajevu i €lana 37. stav (1). Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta
u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrzanoj 14. 03. 2023.
godine, donios/ijededu

ODLUKU

I
Usvaja se Strateski plan (trogodiSnje planiranje) Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu
za period 2023. — 2025. godina, broj: IR-2/22 od 04. 01. 2023. godine, koji €ini sastavni dio ove
odluke.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Nakon prethodnog usaglasavanja sa rukovodstvom Univerziteta u Sarajevu, rukovodilac Jedinica za
internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je dostavio Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
Strateski plan (trogodiSnje planiranje) Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu za period
2023. — 2025. godina, broj: IR-2/22 od 04. 01. 2023. godine.
Postupajuéi slijedom odredbe ¢lana 13. i ¢lana 14. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 47/08), kojom je utvrdena
obaveza rukovodioca Jedinice za internu reviziju da pripremi strateski plan interne revizije
organizacije za period od tri godine, Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je isti sa€inila
i uputila Upravnom odboru na razmatranje.
Cijeneci navedeno Upravni odbor je odlucio kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramaddnovié
J

Dostaviti:
- Rektoru
-.  Rukovodiocima organizacionih jedinica
C—D Predsjedniku i €lanovima UO UNSA
- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-7/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prateim izmjenama i dopunama, a u vezi sa
Zakljuc¢kom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-10/23 od 30. 01. 2023. godine i na
osnovu ¢lana 13. stav (2) i 14. Pravilnika o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav
(1). Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrZanoj 14. 03. 2023. godine, donios/ijedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Godi$nji operativni plan Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu za 2023.
godinu br. IR-03/23 od 05. 01. 2023. godine, koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Nakon prethodnog usaglaSavanja sa rukovodstvom Univerziteta u Sarajevu, rukovodilac Jedinica za
internu reviziju Univerziteta u Sarajevu je dostavio Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu,
Godisnji operativni plan Jedinice za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu br. IR-
03/23.U skladu sa odredbama ¢lana 13. stav (2) Pravilnika o internoj reviziji Univerziteta u Sarajevu
(u daljem tekstu: Pravilnik), rukovodilac Jedinice za internu reviziju/Interni revizor Univerziteta u
Sarajevu je obavezan prilikom usvajanja godisnjeg izvjestaja o radu internog revizora Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu istovremeno dostaviti i plan interne revizije za narednu poslovnu
godinu. S tim u vezi, shodno odredbi ¢lana 14. Pravilnika, Plan provodenja interne revizije usvaja
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Cijeneéi navedeno Upravni odbor je odlucio kao u dispozitivu.
: PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti:
- Rektoru
- . Rukovodiocima organizacionih jedinica
@ Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-6/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, ¢lana 37. stav
(1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Metodologijom rada
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrzanoj 14. 03. 2023. godine, donios/ijedece

ODLUKU

|
Usvaja se Izvjestaj Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu o naknadnom pregledu i
postignutom napretku provodenja preporuka na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim ¢lanicama
stanje na dan 31. 12. 2022. godine, broj: IR-01/23 od 05. 01. 2023. godine

I
Obavezuje se rektor i rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu da poduzmu aktivnosti na
realiziranju preostalih zaklju¢aka i preporuka Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu iz
tacke I ove odluke.

I
ZaduZuje se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da prati implementaciju usvojenih
zakljudaka i preporuka iz tacke I ove odluke i o tome u pisanoj formi u skladu sa
zakonskim/podzakonskim propisima i medunarodnim standardom interne revizije za pracenje
napretka pravovremeno izvijesti Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

P& PREDSJEDNIK
/

/ UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Mirat Ramadapovié

Dostaviti: :

- Rektoru

- Rukovodiocima organizacionih jedinica
(9 Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA

- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnest@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu 8| University of Sarajevo
9

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-5/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i ¢lana 55. tacka h) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prateéim izmjenama i dopunama,
razmatrajuéi Izjasnjenje o Zakljuc¢ku Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-9/23 od 30.
01. 2023. godine podneseno od strane dekanese Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
prof. dr. Jasmine Selimovié, broj: 01-3-1145/23 od 06. 03. 2023. godine i Odgovor Federalnog
ministarstva finansija broj: 10-02-4-1434/23 od 03. 03. 2023. godine na postavljeni Upit Univerziteta
u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta kojim se traZi pojasnjenje primjene vazeéih propisa vezanih za
izvje$tavanje i nezavisnost internog revizora u javnom sektoru u sluéaju provedene revizije na
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu broj: 01-3-992/23 od 21. 02. 2023. godine,
dostavljen kao prilog ovom Izjasnjenju, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrzanoj dana 14. 03. 2023. godine, donio
sliedeci

ZAKLIUCAK

Oslonom na utvrdene nadleznosti Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu koje se odnose na
usmjeravanje, kontrolu i ocjenjivanje rada rukovodioca organizacione jedinice (¢lanice) Univerziteta
u domenu finansijskog poslovanja i preduzimanja potrebnih mjera i aktivnosti kako bi se osigurala
zakonitost finansijskog i ukupnog poslovanja Univerziteta, zaduzuje se Univerzitet u Sarajevu —
Ekonomski fakultet da Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu dostavi blagovremenu informaciju,
o tome da li je u periodu od januara do marta 2023. godine na ovoj organizacionoj jedinci (¢lanici)
Univerziteta vren inspekcijski nadzor i kontrola od strane Finansijske policije Federacije Bosne i
Hercegovine i §ta je bio predmet nadzora, a ukoliko jeste neophodno je da izvijesti Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu o ishodu ovog nadzora.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovi¢ )

Dostaviti: . \ s

- Rektoru Univerziteta u Sarajevu 3

- Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta

- Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- Rukovodiocu Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu :
@ U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu 4

- Arhivi 4 5
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Univerzitet u Sarajevu N

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-4/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, a u vezi sa
Zaklju¢kom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-9/23 od 30. 01. 2023. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 13. redovnoj sjednici odrZanoj dana 14. 03. 2023.
godine, donio s [jede i

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Izjadnjenje o Zaklju¢ku Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-
9/23 od 30. 01. 2023. godine podneseno od strane dekanese Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu prof. dr. Jasmine Selimovi¢, broj: 01-3-1145/23 od 06. 03. 2023. godine.

2. Prima se k znanju Odgovor Federalnog ministarstva finansija broj: 10-02-4-1434/23 od 03. 03.
2023. godine na postavljeni Upit Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta kojim se trazi
pojasnjenje primjene vazeéih propisa vezanih za izvjeStavanje i nezavisnost internog revizora u
javnom sektoru u slu¢aju provedene revizije na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
broj: 01-3-992/23 od 21. 02. 2023. godine, dostavljen kao prilog Izjasnjenju iz tacke 1. ovog
Zakljucka, o tome:

a. Da li Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu po vazZeéim propisima (ne)usvaja,
argumentovane i na osnovu validne dokumentacije donesenog Misljenja i Izvjestaja internog
revizora o provedenoj reviziji na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu?

b. Da li je Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu u skladu sa vaZzeCim propisima nadleZan i
kompetentan da donosi neargumentovano zakljucke i tumacenje, vezano za datu reviziju, a
koja su u suprotnosti sa Misljenjem i IzvjeStajem internog revizora, te da na osnovu istih
trazi preispitivanje odgovornosti?

3. Konstatira se da Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu svoje postupanje i odluéivanje temelji na
nadleznosti utvrdenoj shodno zakonu i opéim aktima Univerziteta u Sarajevu.

PREDSJEDNIK
~~~""UPRAVNOG ODBORA

g
’r. s .r
Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti:
Rektoru Univerziteta u Sarajevu
Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
Predsjedniku i €lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
Rukovodiocu Jedinice interne revizije Univerziteta u Sarajevu

@ U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu B University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-3/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Zahtjev voditelja projekta dr. iur. Ize Razije MeSevi¢ i
dr. Damira Banovica i prorektora za nauénoistrazivacki rad prof. dr. Mirze Dautbasi¢a broj: 0101-
6169/23 od 09. 03. 2023. godine, za saglasnost za pristupanje Ugovora o grantu u okviru Programa
za istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe za projekat pod nazivom ,,Social Sciences for
Democrary: a Training Program for improving Research on Illiberal Systems and Finding Ways to
Build More Robust Democracies ‘- SOS4Democrary, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na
13. redovnoj sjednici odrZzanoj dana 14. 03. 2023. godine, donios jedec u

ODLUKU

za pristupanje Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizon
Europe za projekat pod nazivom ,,Social Sciences for Democrary: a Training Program for
improving Research on Illiberal Systems and Finding Ways to Build More Robust Democracies“
- SOS4Democrary

I

Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje Ugovora
o grantu u okviru Programa za istrazivanje i razvoj EU — Horizon Europe za projekat pod nazivom
,,Social Sciences for Democrary: a Training Program for improving Research on Illiberal Systems
and Finding Ways to Build More Robust Democracies “‘- SOS4Democrary, koji se zakljuCuje izmedu
Evropske komisije i ovlaStenog predstavnika institucije koja je koordinator projekta Institute od
Criminology at the Faculty of Law, Ljubljana, Slovenija, u kojem se rektor javlja kao ovlaSteni
predstavnik Univerziteta u Sarajevu u svojstvu projekt partnera (korisnika).

I
Sredstva koja su BudZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu iznose 193.379,00 EUR
(odgovarajuéa protuvrijednost u KM) i ista ¢e se unijeti u BudZet (Finansijski plan) Univerziteta u
Sarajevu.

I
Ovla¥éuje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Ugovora iz tacke I ove odluke, putem
Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta, uz obavezu da izvijesti Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu o implementaciji istog.

v
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu i SluZba za nauCnoistrazivacki rad
Univerziteta u Sarajevu.

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je pod posredstvom SluZzbe za nau¢noistraZivacki rad
Univerziteta u Sarajevu, dostavljen Zahtjev sa prate¢im dokumentima od 09. 03. 2023. godine, kojim
se traZi saglasnost za pristupanje Ugovora o grantu za projekat pod nazivom ,,Social Sciences for
Democrary: a Training Program for improving Research on Illiberal Systems and Finding Ways to
Build More Robust Democracies ‘- SOS4Democrary, koji se zaklju€uje izmedu Evropske komisije i
ovlastenog predstavnika institucije koja je koordinator projekta Institute od Criminology at the
Faculty of Law, Ljubljana, Slovenija, a u kojem se rektor javlja kao ovlasteni predstavnik Univerziteta
u Sarajevu u svojstvu projekt partnera (korisnika).

Grant ugovor u okviru projekta pod nazivom ,,Social Sciences for Democrary: a Training Program

for improving Research on Illiberal Systems and Finding Ways to Build More Robust Democracies -
SOS4Democrary “, zakljuduje se izmedu Evropske komisije i ovlastenog predstavnika institucije koja
je koordinator projekta Institute od Criminology at the Faculty of Law, Ljubljana, Slovenija, u kojem
se rektor kao ovlasteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu javlja kao projekt partner (korisnik), te
potpisuje Formular za pristupanje ugovoru (Accession Form).

Projekt provodi konzorcij od 9 (devet) partnera/korisnika i isti ¢e biti implementiran u periodu od 4
(&etiri) godine. Univerzitet u Sarajevu ¢e provoditi projekat putem Univerziteta u Sarajevu — Pravnog
fakuleta. Ukupan budZet projekta iznosi 2.6 miliona EURA. Univerzitetu u Sarajevu su budZetom
projekta odobrena sredstva u iznosu od 193.379 EUR, koja ¢e se unijeti u BudZet/Finansijski plan
Univerziteta u Sarajevu.

U skladu sa navedenim, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

“PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
@ Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Voditeljima projekta, prof. dr. Izi Raziji MeSovi¢ i doc. dr. Damiru Banoviéu, putem Umv
fakulteta
- Univerzitetu u Sarajevu — Pravnom fakultetu
- Sluzbi za naucnoistraZivacki rad Univerziteta u Sarajevu
- Centru za istraZivanje i razvoj Univerziteta u Sarajevu
- Sluzbi za radunovodstvo i finansije Univerziteta u Sarajevu
- SluZbi za plan i analizu Univerziteta u Sarajevu

- Slubi za pravne poslove Univerziteta u Sarajeva

- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- Internom revizoru Univerziteta u Sarajevu

- U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajeva
- ala.
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Univerzitet u Sarajevu (§ | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-11-2/23
Sarajevo, 14. 03. 2023. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama i ¢lana 37.
stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, oslonom na Zahtjev
voditelja projekta prof. dr. Nusreta Dreskoviéa, dekana Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matemati¢kog fakulteta i prorektora za nau¢noistrazivacki rad prof. dr. Mirze Dautbasica broj:
0101-2327/23 od 02. 03. 2023. godine za saglasnost za potpisivanje Ugovora o grantu u okviru
Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe za projekat pod nazivom ,,Stone
monument Ensambles and the Climate Change Impact — STECCI*, broj Projekta 101094822,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 13. redovnoj sjednici odrZanoj dana 14. 03. 2023.
godine, doniosjedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifatu Skrijelju za potpisivanje
Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe, za projekat
pod nazivom ,, Stone monument Ensambles and the Climate Change Impact — STECCI*, koji se
zakljuduje izmedu Evropske izvrine agencije za istraZivanje (REA — European Research
Executive Agency) iz Brisela (EU) i Univerziteta u Sarajevu, kao koordinatora projekta.

II
Ukupan budZet projekta iz tatke I ove odluke iznosi 3.372.690,00 EUR (odgovarajuéa
protuvrijednost u KM). Sredstva koja su BudZetom projekta planirana za Univerzitet u Sarajevu,
kao koordinatora projekta iznose 683.188,00 EUR (odgovarajuéa protuvrijednost u KM) i ista ¢e
se unijeti u BudZet/Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu.

III
Ovlaséuje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Ugovora iz tatke I ove odluke,
putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta, uz obavezu da izvijesti
Upravni odbora Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

v
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu i Sluzba za nau¢noistraZivacki rad
Univerziteta u Sarajevu.

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je pod posredstvom SluZbe za nau¢noistrazivacki rad
Univerziteta u Sarajevu, dostavljen Zahtjev sa prateéim dokumentima, broj: 0101-2327/23 od
02. 03. 2023. godine kojim se trazi saglasnost za potpisivanje Ugovora o grantu u okviru
Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe, za projekat pod nazivom ,,Stone
monument Ensambles and the Climate Change Impact — STECCI “.

Grant ugovor u okviru projekta STECCI zakljutuje izmedu Evropske izvrine agencije za
istrazivanje (REA — European Research Executive Agency) iz Brisela (EU) i Univerziteta u
Sarajevu, kao koordinatora projekta.

Projekt provodi konzorcij od 9 (devet) partnera/korisnika. Projekat ¢e trajati 4 (Cetiri) godine,
odnosno 48 mjeseci. Univerzitet u Sarajevu ¢e provoditi projekat putem Univerziteta u Sarajevu
— Prirodno-matemati¢kog fakulteta, posredstvom SluZbe za naucnoistrazivacki rad Univerziteta
u Sarajevu.

Ukupan budzet projekta iznosi 3.372.690,00 EURA. Univerzitetu u Sarajevu su budZetom
projekta odobrena sredstva u iznosu od 683.188,00 EURA, koja Ce se unijeti u BudZet/Finansijski
plan Univerziteta u Sarajevu.

U skladu sa navedenim, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

e

Dr. sc. Mirat Ramadanavié

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Predsjedniku i &lanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Sarajevu
- Prof, dr. Nusretu Dregkoviéu, dekanu Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta
- Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu
- Internom revizoru Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
- Sluzbi za naudnoistrazivacki rad Univerziteta u Sarajevu
- SluZbi za radunovodstvo i finansije Univerziteta u Sarajevu
- Sluzbi za plan i analizu Univerziteta u Sarajevu
@ U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Arhiva
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