Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-32-2/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22) i ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-2/22 od 23. 11. 2022.godine, a na osnovu usmenog zahtjeva
rektora Univerziteta u Sarajevu, datog na Zapisnik sa 10. (desete) sjednice Upravnog odbora
odrzane dana 20. 12. 2022. godine donio s ljed e ¢ u

ODLUKU
o izmjeni Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-2/22 od 23. 11.
2022.godine

I
Tacka [ Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-2/22 od 23. 11.2022.godine
(u daljem tekstu: osnovna odluka ) mijenja se i glasi:

,Daje se saglasnost na izdvajanje nov¢anih sredstava iz Fonda za razvoj Univerziteta u Sarajevu
u iznosu od 102.727,00 KM (slovima: jednastotinadvijehiljadesedamstotinadvadesetsedam
konvertibilnihmaraka) za dodjelu nagrada u skladu sa Pravilnikom o nagradivanju akademskog i
naucénoistrazivatkog osoblja Univerziteta u Sarajevu na osnovu rezultata nau¢nog/umjetni¢kog
rada.*

I
Ostale odredbe osnovne odluke ostaju na snazi.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
/-—“'

Dr. sc. Murat Ramaddanovié¢

Dostavljeno:

- Senatu Univerziteta u Sarajevu

- Savjetu za nauku i umjetnost Univerziteta u Sarajevu

- Sluzbi za nauénoistrazivacki Univerziteta u Sarajevu

- SluZzbi za racunovodstvo 1 finansije Univerziteta u Sarajevu

- Pomocénom operativhom centru za visoko obrazovanje Univerziteta u Sarajevu
@ U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-3/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. stav (2) tacka e) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 36/22), ¢lana 55. stav (1) tacka f) Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog Senata Univerziteta u
Sarajevu broj: 01-19-16/22 od 30. 11. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10
(desetoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 20. 12. 2022. godine,donio

ODLUKU

I
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi godisnji Program rada Univerziteta u Sarajevu za
2023. godinu, koji &ini sastavni dio ove odluke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i upucuje se Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje
i mlade Kantona Sarajevo.
ObrazloZenje
Odredbom &lana 59. stav (2) tatka €) Zakona o visokom obrazovanju, kao i odredbom ¢lana 55. stav
(1) tacka f) Statuta Univerziteta u Sarajevu propisano je da Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu,
na prijedlog Senata Univerziteta, donosi godisnji program rada Univerziteta.

Senat Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrZanoj 30. 11. 2022. godine razmatrao godiSnji
Program rada Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu, na kojoj je utvrdio prijedlog i isti uputio na
dalje postupanje Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

Imajuéi u vidu naznageno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je saglasno svojim nadleZnostima,
donio odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK

Dostaviti:
- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
- Rektoru UNSA
- Clanicama UNSA
Predsjedniku i Elanovima UO UNSA
SluZbi za nastavu UNSA
U dokumentaciju UO UNSA
Arhivi ——

—
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Univerzitet u Sarajevu \ | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-4/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrzanoj 20. 12. 2022. godine,
doniosljedecu

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ZAKLJUCENJE BILATERALNOG SPORAZUMA
IZMEDPU GLOBALNOG KAMPUSA LJUDSKIH PRAVA (GC) - EVROPSKI
MEDUUNIVERZITETSKI CENTAR ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATIZACIJU
1Z. VENECIJE 1 UNIVERZITETA U SARAJEVU

I
(Saglasnost na zakljucenje)

Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifatu Skrijelju na zaklju¢enje
Bilateralnog sporazuma broj: GC/SAR/2022 izmedu Globalnog Kampusa ljudskih prava,
Manastir San Nicolo, Riviera San Nicolo 26, Republika Italija, PDV broj: IT094054110278 (u
daljem tekstu: GC), kojeg zastupa Veronica Fabiana Gomez, predsjednica GC-a i Univerziteta
u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/II, Sarajevo, Bosna i Hercegovina, PDV broj:
2004945600007, (u daljem tekstu: UNSA), kojeg zastupa, prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor
Univerziteta u Sarajevu, u cilju osiguranja finansijskog doprinosa za realizaciju Evropskog
regionalnog master programa iz ljudskih prava i demokratije u jugoisto¢noj Evropi (ERMA),
za studijsku 2022/2023. godinu.

1|
(Ovlastenje rektoru)

(1) Ovlaséuje se rektor Univerziteta u Sarajevu za potpisivanje Bilateralnog sporazuma sa
prilozima, za studijsku 2022/2023. godinu u iznosu od 501.042 eura, pri ¢emu ¢e GC
obezbjediti sredstva u iznosu od 400.833,60 eura, uz obavezu dostave izvjeltaja o
implementaciji Bilateralnog sporazuma Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

(2) Projekat sufinansira Univerzitet u Sarajevu u iznosu od 100.208,40 eura.

I
(Obaveza izvjestavanja i verifikacije plana troSenja)

(1) Obavezuje se rektor Univerziteta u Sarajevu da Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu
prije plaéanja obaveza od strane Univerziteta u Sarajevu, u realizaciji Sporazuma iz tacke
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I ove odluke, dostavlja na verifikaciju i odobrenje plan troenja sredstava i to sve do
konac¢ne realizacije Sporazuma.

(2) Obavezuje se rektor Univerziteta u Sarajevu da o realizaciji ugovorenih obaveza i utrosku
sredstava od strane Univerziteta u Sarajevu redovno, na polugodisnjem nivou, dostavlja
pisani izvjestaj Upravnom odboru, a koji su obavezni potpisati rektor Univerziteta u
Sarajevu, prorektor za finansije, prorektor za medunarodnu saradnju, izvrsni direktor i
generalni sekretar, sve do realizacije projekta u cijelosti.

v
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu podnesen je zahtjev za davanje saglasnosti za
zakljuCenje Bilateralnog sporazuma izmedu Univerziteta u Sarajevu i Globalnog Kampusa
Jjudskih prava (GC) iz Venecije za davanje finansijskog doprinosa za realizaciju Evropskog
regionalnog master programa iz ljudskih prava i demokratije u Jugoistotnoj Evropi (ERMA),
koji se realizira na Univerzitetu u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije Univerziteta
u Sarajevu, po nastavnom planu i programu master studija koji je odobrio Senat Univerziteta
u Sarajevu.

Finansijska sredstva koja su po BudZetu odobrena Univerzitetu u Sarajevu od strane GC u
ukupnom iznosu od 400.833,60 eura za realizaciju studijskog programa master studija,
obezbjediti ¢e Evropska komisija i bit ¢e unesena u Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu
za 2022. godinu u iznosu 220.458,48 eura, za 2023. godinu u iznosu od 80.166,72 cura, te
razliku u 2024. godini. Sredstva koja treba da obezbijedi Univerzitet u Sarajevu bit Ce
planirana u budZetu Univerziteta u Sarajevu za 2023. godinu.

U skladu sa navedenim, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je donio odluku kao u
dispozitivu.

Dostaviti:

— Rektoru UNSA

= Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora
—  Centru za interdisciplinarne studije ,,prof.dr. Zdravko Grebo* L ‘Qo
—  Izvr§nom direktoru o 4
—  Generalnom sekretaru .
—  Sluzba za racunovodstvo i finansije

—  Sluzba za medunarodnu saradnju

— U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
—  Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-5/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), &lana 55. tatka j) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika
o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na
10. (desetoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 20. 12. 2022. godine, donio jes jed e cu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na Ugovor o sufinansiranju zaposljavanja izmedu Federalnog zavoda za
zapo§ljavanje, kojeg zastupa direktorica Helena Londar i Univerziteta u Sarajevu, kojeg
zastupa rektor prof. dr. Rifat Skrijel;.

II
Odobrena sredstva za Univerzitet u Sarajevu po zaklju¢enom Ugovoru iz tacke I ove odluke
iznose 720.000,00 KM (slovima: sedamstotinadvadesethiljada konvertibilnihmaraka).

III
Univerzitet u Sarajevu je duZan navedena sredstva utro$iti namjenski u skladu sa Ugovorom
iz tacke 1. ove odluke.

v
Obavezuje se rektor Univerziteta u Sarajevu da o realizaciji ugovorenih obaveza i utrosku
sredstava dostavi pisani izvje$taj Upravnom odboru.

A\
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je radi davanja saglasnosti dostavljen Ugovor o
sufinansiranju zaposljavanja izmedu Federalnog zavoda za zapoSljavanje i Univerziteta u
Sarajevu. Predmet Ugovora su medusobna prava i obaveze ugovornih strana u skladu s
Projektom sufinanciranja zaposljavanja u javnim univerzitetima/sveucilistima u Federaciji
BiH 2022, broj: 01/1-49-7028/22 od 18. 10. 2022. godine.
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Odobrena sredstva sufinansiranja u zapo$ljavanju po ovom Ugovoru ukupno iznose
720.000,00 KM (slovima: sedamstotinadvadesethiljada konvertibilnih maraka). Sredstva za
realizaciju ovog Ugovora osigurana su Finansijskim planom Federalnog zavoda za
zaposljavanje za 2022. godinu sa pozicije Ucesce u finansiranju zajednickih projekata sa
drugim institucijama.

U odnosu na naznadeno, s obzirom da se radi o zakljudivanju poslova koji prelaze ovlastenja
rektora, u cilju realizacije navedenog Ugovora, Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 59. stav
(2) tatka n) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj
36/22) i &lanom 55. tacka j) Statuta Univerziteta u Sarajevu, donio odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

—

o

Dr. sc. Murat Ramadanovi

Dostaviti: |
—  Rektoru Univerziteta u Sarajevu
—  Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
—  IzvrS$nom direktoru Univerziteta u Sarajevu '

—  Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

—) Sluzbi za pravne poslove Univerziteta u Sarajevu

—~  Sluzbi za opée poslove Univerziteta u Sarajevu

—  SluZbi za radunovodstvo i finansije Univerziteta u Sarajevu

— U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

—  Arhivi.
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-6/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 10.
(desetoj) redovnoj sjednici odrzanoj 20. 12. 2022. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Usvaja se Izvjestaj o radu Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja
Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu za period od 21. 02. do 15. 12. 2022.
godine, podnesen dana 15. 12. 2022. godine od strane prof. dr. Adnana PaSica, projekt
menadZera Jedinice za implementaciju Projekta.

2. Izvjestaj iz tacke I ovog zakljucka ¢ini sastavni dio istog.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

- Rektoru

- Prof. dr. Adnanu Pagiéu, Projekt menadZeru Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske
biblioteke Univerziteta u Sarajevu

- Jedinici za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, putem
sekretara

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Prorektoru za finansije

- Internom revizoru

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ratunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-7/22"
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 4. i 5. stav (1) i (2) Pravilnika o
nadinu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela koja se osnivaju na
Univerzitetu u Sarajevu i &lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, a u vezi sa Zakljutkom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-....../22 od
20. 12. 2022. godine, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, a oslonom na Prijedlog za
isplatu ¢lanova tima Jedinice za implementaciju projekta izgradnje i opremanje biblioteke
Univerziteta u Sarajevu za poslove realizacije projekta u periodu od 21. 02. 2022. do 15. 12.
2022. godine podnesen od strane Projekt menadZer Jedinice za implementaciju Projekta
izgradnje i opremanja Biblioteke Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Adnana Pasica od 15. 12.
2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici
odrZanoj 20. 12. 2022. godine, donio s [ijededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za isplatu naknade ¢lanova Jedinice za implementaciju projekta izgradnje
i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu za poslove realizacije
projekta za period od 21. 02. 2022. do 15. 12. 2022. godine, kako slijedi:

1. [, ukupan netto iznos od 2.100,00 KM (300,00 KM

x 7 mj.),

2. [ konsultant za kontrolu realizacije konstruktivne faze, ukupan
netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.),

3. I konsultant za kontrolu realizacije faze masSinskih instalacija
vjetrenja, klimatizacije i grijanja, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 myj.),

. kosultant za kontrolu realizacije faze elektrotehnickih instalacija,
ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.)

5. _ ma$. tehn., konsultant za kontrolu realizacije faze hidrotehnickih
instalacija, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.),

6. konsultant za kontrolu realizacije faze protivpoZarne zaStite
i zastite od eksplozije i faze zaStite na radu, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00
KM x 4 mj.),
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7. _ konsultant za kontrolu realizacije faze

tehnologije biblioteke i cirkulacije publikacija, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00
KM x 4 mj.),

5. [  kupan nett iznos od 100,00 KM

(300,00 KM x 4 mj.),

9. , ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00

KM x 4 mj.)

10.— pravni konsultant, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM

(300,00 KM x 4 mj.)

11. ukupan netto iznos od 300,00 KM

(300,00 KM x 1 mj.)
12. predstavnik Zavoda za izgradnju Kantona Sarajevo, ukupan
netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.)

13 predstavnik Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, ukupan

netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.)

14. _ predstavnik Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM (300,00 KM x 4 mj.)

sekretar Jedinice, ukupan netto iznos od 1.200,00 KM

15.

(300,00 KM x 4 mj.).
II

Daje se saglasnost i na isplatu naknade vanjskom ¢lanu Jedinice iza tacke I ove odluke prof.

I prevodiocu arapskog jezika u ukupnom netto iznosu od 900,00 KM

(300,00 KM x 3 mj.).

I
Isplate naknada iz tacke I ove odluke, realizirat ¢e se iz sredstava predvidenih za izgradnju
Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu, izvora 10.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-11/22 od 07. 02. 2022. godine
imenovani su &lanovi Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja
Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu.

Pravni osnov za plaéanje naknada ¢lanovima Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje i
opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu sadrZan je u ¢lanu 4.1 5. stav (1)
i (2) Pravilnika o nadinu obrazovanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela koja se
osnivaju na Univerzitetu u Sarajevu. Isplate naknada ¢lanovima Jedinice za implementaciju
Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu, realizirat ¢e
se iz sredstava predvidenih za izgradnju Univerzitetske biblioteke Univerziteta u Sarajevu,
izvora 10.
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Dana 15. 12. 2022. godine Projekt menadZer Jedinice za implementaciju Projekta izgradnje 1
opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u Sarajevu je Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu podnio IzvjeStaj o radu. Upravni odbor Univerzitet u Sarajevu na
sjednici odrzanoj 20. 12. 2022. godine navedeni Izvjestaj usvojio, na temelju Eega su ispunjene
pretpostavke za davanje saglasnosti rektoru Univerziteta u Sarajevu za isplatu ovih naknada.

U skladu sa navedenim, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Muratl.fﬂ"amadano i

Rektoru UNSA

Predsjedniku i ¢lanovima UO
Jedinica za implementaciju Projekta izgradnje i opremanja Univerzitetske Biblioteke Univerziteta u
Sarajevu, putem sekretara

Prorektoru za finansije

Generalnom sekretaru

Izvr$nom direktoru

Jedinica za internu reviziju

Pomoéni operativni centar za visoko obrazovanje

Sluzba za radunovodstvo i finansije

U dokumentaciju UO

Ala
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Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-8/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-19-89/22
od 30. 11. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10 (desetoj) redovnoj

sjednici odrZanoj dana 20. 12. 2022. godine,donio

Utvrduju se predmeti nabavki koji ¢e se provoditi integrisano na nivou Univerziteta u Sarajevu
za sve &lanice Univerziteta u Sarajevu koje iskazu potrebu u osnovnom Planu nabavki za 2023.

ODLUKU
o utvrdivanju integriranih nabavki na nivou
Univerziteta u Sarajevu

I

godinu, kako slijedi:

a) Robe:

b)

Nk B

Us
1
2
3
4,
5
6
7
8
9

Kancelarijski materijal

Elektri¢na energija

Toneri

Sredstva za odrzavanje higijene prostora

Nabavka materijala za tekuée odrZzavanje objekata
Nabavka materijala za odrzavanje informaticke opreme
Cvijece i cvijetni aranZmani

luge:

. Usluge osiguranja zaposlenika
. Usluge osiguranja studenata
. Usluge osiguranja imovine

Usluge osiguranja motornih vozila

. Usluge dezinfekcije, deratizacije, dezinsekcije

. Usluge $tampanja

. Usluge oglasavanja u dnevnim novinama

. Usluge popravki i odrzavanja informaticke opreme

Usluge zra¢nog prevoza

10. Usluge tekuéeg odrzavanja objekata
11. Usluge fiksne telefonije

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



I
Clanice Univerziteta u Sarajevu mogu samostalno provoditi nabavke iz tacke 1 ove odluke sa
primjenom odgovarajuée (dodijeljene) vrste postupka ukoliko za iste iskaZu potrebu u svom
Planu nabavki, a po odobrenju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu.

I
Clanice Univerziteta u Sarajevu obavezne u roku od 10 radnih dana od dana zaprimanja zahtjeva
za iskazivanje pojedinacnih stavki integrisanog predmeta nabavke dostaviti popunjenu tehnicku
specifikaciju po dostavljenim uputama nadleZne sluzbe.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

3 PREDSJEDNIK
/  UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murdr' Ramadanovié

Dostaviti:

- Rektor Univerziteta u Sarajevu
- Rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu
- Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Jedinica za internu reviziju
- lzvr¥ni direktor
- Generalni sekretar
- Sluzba za plan i analizu
- Sluzba za javne nabavke
- Sluzba za racunovodstvo 1 finansije

< U dokumentaciju Upravnog odbora
- web stranica

- ala
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| University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-32-9/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
broj 39/14, 59/22), &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i Clana 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZzanoj 20. 12.
2022. godine, donio s /[jededu

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu
broj: 02-7-3/22 od 02. 03. 2022. godine

I
Usvaja se izmjena i dopuna Plana nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu
utvrdenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-7-3/22 od 02. 03. 2022.
godine, kao u tabeli koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljena i na internetskoj stranici
Univerziteta u Sarajevu, odmah po donosenju.

Obrazlofenje
Odlukom broj: 02-7-3/22 od 02. 03. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je usvojio
Plan javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu.

Tatkom VI navedene Odluke utvrduje se da posebnu odluku o izmjeni ili dopuni plana javnih
nabavki za nabavke, &ija pojedinaGna procijenjena vrijednost prelazi iznos utvrden Statutom
Univerziteta u Sarajevu za &ije koriStenje je ovlasten rektor Univerziteta u Sarajevu/rukovodilac
organizacione jedinice, na njihov prijedlog, donosi Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

S tim u vezi, na prijedlog ¢lanice Rektorata (Univerziteta) i Medicinskog fakulteta za izmjenu i
dopunu Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu, rektor
Univerziteta u Sarajevu predlaze Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu donoSenje odluke
navedene u dispozitivu.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Prijedlog izmjene i dopune Univerziteta u Sarajevu — Rektorata se vezuje za iskazanu potrebu, na
zahtjev Univerzitetskog tele-informatickog centra, za uspostavljanje autentikacijske i autorizacijske
infrastrukture koja bi trebala omoguéiti sigurno, pouzdano i efikasno upravljanje digitalnim
identitetima zaposlenika i studenata na ¢lanicama u sastavu Univerziteta, te njihovu upotrebu za
pristup razli¢itim mreZnim, aplikativnim i informacionim resursima. Dakle, uspostavljanje
autentikacijske i autorizacijske infrastrukture e predstavljati komponentu buduce digitalne
platforme za zajedni¢ki pristup nau¢nim sadrZajima i okruZenjima poput instrumentima, podataka,
naprednih ratunarskih resursa, alata za saradnju, cloud i mreZnih servisa.

U odnosu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Medicinskog fakulteta, navedeni predmeti nabavki
se brisu kao u tabeli koja se nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Pored navedenog, konstatira se da ¢lanice Univerziteta u Sarajevu u postupku nabavke samostalno
pripremaju tendersku dokumentaciju i provode postupak javne nabavke i snose odgovornost za
provedene postupke i donesene odluke.

S obzirom da se nastale potrebe, kao i nemoguénost realizacije pojedinih postupaka javnih nabavki
nisu mogle predvidjeti u vrijeme donosenja Plana nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za
2022. godinu, utvrdene su izmjene i dopune Plana nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2022.godinu.

Cijeneci navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr.sc. Murat Rdﬁza@u«fvic’

-_H-HH‘ ==

Dostaviti:
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
- Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta
-) Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Jedinica za internu reviziju
- Izvrsni direktor
- Generalni sekretar
- SluZba za plan i analizu
- Sluzba za javne nabavke
- SluZba za raunovodstvo i finansije
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- web stranica
- ala
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IZMJENA/DOPUNA PLANA NABAVKI UNIVERZITETA U SARAJEVU ZA 2022. GODINU

Rb

Izmjena/
dopuna
Plana
nabavki od
20.12.2022
N-novo
P-promjena
B-brisano

Predmet nabavke

Sifra JRIN

ROBE - provodi Medicinski fakultet

Procijenjen
a vrijednost
nabavke
KM bez
PDV-a—
Plan
nabavki od
02.03.2022

Procijenjena
vrijednost
Izmjene/

dopune Plana

nabavki od

20.12.2022.
KM bez
PDV-a

Vrsta
postupk
a
nabavke

Zakljucuje
se ugovor/
okvirni
sporazum

Okvirno
vrijeme /
(datum)
pokretanja
postupka

Okvirno
vrijeme
realizacije
ugovora,
okvirnog
sporazuma
/ (planirano
trajanje
ugovora)

Pozicija
u
finansijsk
om planu
(konto)

Izvor
finansiranja

Podjela
na
lotove

Napom
-ena

4.

B-brisano

Robe w&m ,
predstavljaju sitan
inventar

39515100-6

6.000,00

0,00

IIT kvatral

IIT kvatral

613416

20

B-brisano

Nabavka ELISA
kita za potrebe
nastavnog procesa

33696200-7

6.000,00

0,00

II kvatral

II kvatral

613423

20

B-brisano

Nabavka reagencija
za potrebe Katedri
Fakulteta

33696000-5

6.000,00

0,00

II kvatral

1T kvatral

613423

20

B-brisano

Gume za automobil
ljetne-zimske

34351100-3

3.000,00

0,00

IIT kvartal

I kvartal

613418

20

10.

B-brisano

Trakaste, black out
zavjese

39150000-8

10.000,00

0,00

III kvartal

III kvartal

613711

20

13.

B-brisano

Nabavka i ugradnja
aluminijskih roletni

44115310-5

2.000,00

0,00

II kvartal

II kvartal

613416

20

14.

B-brisano

Nabavka i ugradnja
sistema tehni¢ke
zastite,
protivprovalne
zaStite 1
videonadzora

35121700-5

12.000,00

0,00

II kvartal

III kvartal

821300

20

15.

B-brisano

Radna odjeca i
obuca

18110000-3

6.000,00

0,00

I1I kvatral

11 kvatral

613481

20




RADOVI - provodi Medicinski fakultet

11. | B-brisano | Kompjuterske 72000000-5 5.500,00 0,00 1 I kvatral 12 mjeseci | 613934 20
usluge-odrZavanje -
softwera sukcesivno

19. | B-brisano Sanacija stabala u 77341000-2 1.000,00 0,00 7 I kvartal | III kvartal | 613727 20
parku

20. | B-brisano Servisiranje 50532000-5 1.000,00 0,00 7 IT kvartal | II kvartal 613722 20
kuéanskih aparata

23. | B-brisano | Usluge ispitivanja | 50710000-5 1.000,00 0,00 8 IT kvartat | II kvartal 613915 10
elektroinstalacija

36. | B-brisano | Stru¢no tehnicki 71700000-5 6.000,00 0,00 7 I kvartal | Do 613900 20
nadzor nad realizacije
izvodenjem radova
rekonstrukcije 1
sanacije

38. | B-brisano | Posredovanje u 79610000-3 500,00 0,00 | AneksII I kvartal | 12 mjeseci | 613900 20
zapoSljavanju — dioB
usluge studentskog
servisa

39. | B-brisano | Usluge brze poste | 79571000-7 500,00 0,00 7 M kvartal | 12 mjeseci | 613300 10

42. | B-brisano | Usluge prevodenja | 79530000-8 2.000,00 0,00 7 T kvartal | 12 mjeseci | 613900 10

1.

B-brisano

Zamjena dotrajalih
dijelava na
instalaciji
centranog grijanja

44620000-2

6.000,00

0,00

II kvartal

1T kvartal

613711

20

B-brisano

Rekonstrukcija i
investicione
odrZavanje prostora
za nastavu,
laboratorija,
uc¢ionica i drugih
prostorija

45214300-3

500.000,00

0,00

II kvartal

IV kvartal

821600

20

B-brisano

Sanacija prilaznih
stepenica i staza

45222000-9

50.000,00

0,00

II kvartal

IIT kvartal

613721

20
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-10/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22),
&lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10 (desetoj) redovnoj sjednici
odrzanoj dana 20. 12. 2022. godine, donio

ODLUKU

I
Usvaja se Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za period od 01. 01. 2022.
do 30. 06. 2022. godine sa nalazom Interne revizije Univerziteta u Sarajevu o provedenom nadzoru o
finansijskim procesima na Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama za period od 01. 01. 2020.
do 30. 06. 2020. godine broj: IR-09/22 od septembra 2022. godine.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljen na razmatranje Izvjestaj o radu sa finansijskim
poslovanjem Univerziteta u Sarajevu za period od 01. 01. 2022. do 30. 06. 2022. godine sa nalazom Interne
revizije Univerziteta u Sarajevu o provedenom nadzoru o finansijskim procesima na Univerzitetu u
Sarajevu i organizacionim jedinicama za period od 01. 01. 2020. do 30. 06. 2020. godine broj: IR-07/20
od 25. 09. 2020. godine.

Navedeni izvjetaj je satinjen na temelju analize pojedina¢nih izvjestaja ¢lanica Univerziteta u Sarajevu i
odnosi se na period od 01. 01. 2022. do 30. 06. 2022. godine odnosno isti se vezuje period prije stupanja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22) i obavezu
Univerziteta i ¢lanica utvrdenu ranijim Zakonom o visokom obrazovanju. koja se odnosi na podnoSenje
polugodisnjih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju sa nalazom interne revizije Univerziteta.

Na osnovu nazna¢enog odludeno je kao u dispozitivu.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: g
- Rektor Univerziteta u Sarajevu Dr. sc. Murarﬂamaz/l/)novié

- Rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu

- Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Univerziteta u Sarajeva /]
- Jedinica za internu reviziju

- Izvr$ni direktor

- Generalni sekretar

- Sluzba za plan i analizu

- Sluzba za ratunovodstvo i finansije

- Pomoéni operativni centar za visoko obrazovanje
-> U dokumentaciju Upravnog odbora

- a/a
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University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-11/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. i 31. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu i Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-4-
111/22 od 30. 11. 2022. godine, a u skladu sa Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti na visinu participacije cijena usluga, upisnina i drugih tro§kova studija Univerziteta u
Sarajevu, te fakulteta i akademija u njegovom sastavu, broj: 02-05-19288-9/09 od 11. 06. 2009.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZanoj
dana 20. 12. 2022. godine, donio

ODLUKU

1. Utvrduje se visina $kolarine za treéi ciklus studija — doktorski studij iz Informacijskih nauka
na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu u iznosu od 4.000,00 KM (slovima:
&etirihiljade KM) po godini studija odnosno ukupna $kolarina u visini od 12.000,00 KM
(slovima: dvanaesthiljada konvertibilnihmaraka) po studentu, u skladu sa Pravilima treceg
ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu — doktorski studij sa prate¢im izmjenama i
dopunama.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od studijske 2022/2023.
godine.

ObrazloZenje

Upravnom odboru je radi utvrdivanja cijene za novi doktorski studij iz Informacijskih nauka na
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, dostavljena Odluka Senata Univerziteta u
Sarajevu sa 52. redovne sjednice odrZane 30. 11. 2022. godine, kojom se utvrduje prijedlog visine
skolarine za treéi ciklus studija — doktorski studij iz Informacijskih nauka na Univerzitetu u
Sarajevu — Filozofskom fakultetu u iznosu od 12.000,00 KM (slovima: dvanaesthiljada KM) po
studentu, podevsi od studijske 2022/2023. godine. Cijena navedenog doktorskog studija je
formirana u okviru iznosa, koji je utvrden Odlukom Vlade Kantona Sarajevo od 11. 06. 2009.
godine.

Cijeneéi navedeno Upravni odbor je na prijedlog Senata saglasno zakonom utvrdenom postupku

odlucio kao u dispozitivu.
PREDSJEDNIK
. OG ODBORA
V. =3

F TRE PN\
/ Dr.se. A/Iﬁr’a

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
(<) Ministarstvu za nauku, visoko i mlade Kantona Sarajevo, putem SluZbe za nastivu Univerziteta u Sarajeva

Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu )
Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
Izvr$nom direktoru Univerziteta u Sarajevu - 3
U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu N <
Sluzbi za nastavu Univerziteta u Sarajevu i
Arhivi

W,
\

\\
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-12/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/22) i &lanom 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijeca Univerziteta u Sarajevu
— Veterinarskog fakulteta broj: 05-09-417-2/22 od 08.11. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na 10. (desetoj) redovnoj sjednici, odrZanoj dana 20. 12. 2022.
godine, doniosjedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na izmjene i dopune Cjenovnika usluga Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta koji je utvrden Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta broj: 05-09-230-5/19 od 21.06. 2019. godine (dalje: Cjenovnik usluga).

II
Dopuna Cjenovnika iz tatke I ove Odluke vrsi se na na¢in i u dijelu utvrdenom Odlukom Vijeca
Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta broj: 05-09-417-2/22 od 08.11. 2022. godine,
a koja ¢ini sastavni dio ove Odluke.

11}
U ostalom dijelu Cjenovnik iz tatke I ove Odluke ostaje nepromijenjen i u svemu se
odgovarajudée primjenjuje.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljena na davanje saglasnosti izmjene i
dopune Cjenovnika usluga Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta, koji je utvrden
Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta broj: 02-2-13-72/21 od 22.
09. 2021. godine.

Oslonom na obavezu utvrdenu tadkom II naprijed navedene Odluke Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta na sjednici odrzanoj
08. 11. 2022. godine utvrdilo je prijedlog dopune Cjenovnik usluga i isti uputilo Upravnom
odboru Univerziteta u Sarajevu radi pribavljanja prethodne saglasnosti.
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Dopuna Cjenovnika usluga vrsi se na na¢in i u dijelu utvrdenom Odlukom Vijeca Univerziteta
u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta broj: 05-09-417-2/22 od 08.11. 2022. godine, a u ostalom
dijelu Cjenovnik usluga ostaje nepromijenjen i u svemu se odgovarajuce primjenjuje.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je donio odluku kao
u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG OD

Dr. sc. Murat Ramagddnovi¢

Dostaviti:

- Rektoru

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu - Veterinarskog fakulteta
@ Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ratunovodstvo i finansije UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi
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-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-14/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuci Zalbu podnositeljice Nizame Gagula,
zaposlene na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja rasporedene na
radno mjesto Sef Sluzbe za nastavu, zastupane putem punomoénika Harisa Rizvanovica,
advokata iz Sarajeva, izjavljenu na RjeSenje dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta
i tjelesnog odgoja broj: 01-4083/22 od 27. 09. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 20. 12, 2022. godinedonio

ODLUKU

I
Zalba podnositeljice Nizame Gagula izjavljena protiv RjeSenja dekana Univerziteta u
Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja broj: 01-4083/22 od 27. 09. 2022. godine, se
odbija se kao neosnovana.

II
Rjesenje dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja iz tacke I ove
Odluke se potvrduje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZfenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 11. 11. 2022. godine, kao drugostepenom
organu, putem prvostepenog organa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja, dostavljena Zalba podnositeljice Nizame Gagule, izjavljena putem punomoénika
Harisa Rizvanoviéa, advokata iz Sarajeva na RjeSenje dekana Univerziteta u Sarajevu —
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja kojim se odbija zahtjev imenovane za isplatu naknade zbog
privremeno uveéanog obima posla usljed zamjene uposlenika na bolovanju broj: 01-4083/22
od 27. 09. 2022. godine (u daljem tekstu: prvostepeno Rjesenje).

Razmatrajuéi podnesenu Zalbu, drugostepeni organ je cijenio:

a. Dali su prilikom donoSenja prvostepenog Rjesenja pravilno primijenjena pravila utvrdena
zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Da li su potpuno i ta¢no utvrdene ¢injenice,

¢. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.
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NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 59. Zakona o visokom obrazovanju i
¢lanom 55. tatkom k) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama,
kojom se utvrduje da Upravni odbor odluéuje o prigovorima/Zalbama zaposlenika na odluke
tijela Univerziteta/Clanice koja su u prvom stepenu odludivala o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa.

U svojoj Zalbi podnositeljica istice da je prvostepeni organ zbog pogreSne primjene
materijalnog prava, te povreda pravila postupka, prekr§io ljudska prava Zalitelja
zagarantovana Ustavom BiH, kao i Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama, te da je nesporna injenica da je Zaliteljica imala uve¢an obim posla obzirom da je
ista vrila redovne duZnosti Sefa za nastavu, kao i da je vrsila sve redovne obaveze uposlenika
Aide Agovié, koja se nalazila na bolovanju.

U obrazloZenju RjeSenja prvostepenog organa navedeno je da ne postoji moguénost za
pozitivan odgovor na zahtjev Zaliteljice za isplatu naknade zbog privremeno uve¢anog obima
posla usljed zamjene uposlenika na bolovanju, te je s tim u vezi Zaliteljica odbijena sa
zahtjevom.

Obzirom da je Zalba podnositeljice formalno pravno ispravna (blagovremena, podnesena od
strane ovlastene osobe i potpuna), Upravni odbor je Einjenice slucaja, rezimirao na sljede¢i
nacin:

Clanom 31. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu propisano je da
rektor/dekan/direktor rjeSenjem odreduje radnike koji ¢e obavljati dodatne poslove, trajanje
obavljanja posla i dodatak na placu utvrden Jedinstvenim pravilnikom o pla¢ama i naknadama
osoblja Univerziteta u Sarajevu. S tim u vezi, razmatrajuci dostavljenu Zalbu, drugostepeni
organ je iz dostavljene dokumentacije Zaliteljice, ocijenio da su pravilno primijenjena pravila
utvrdena zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta, s obzirom da je iz dostavljene
dokumentacije Zaliteljice utvrdeno da dekan Fakulteta nije posebnim RjeSenjem odredio
Zaliteljicu da pored poslova za koji ima zaklju¢en Ugovor o radu, obavlja i poslove drugog
radnog mjesta, u konkretnom sludaju poslove uposlenice Aide Agovi¢, koja se nalazila na
bolovanju. Stoga ne postoji zakonski osnov da se prizna pravo za isplatu naknade zbog
privremeno uveéanog obima posla, usljed zamjene drugog radnika, a sve u skladu sa
odredbom ¢&lana 27. stav (2) Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu.

Nadalje, ¢lanom 27. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
na Univerzitetu u Sarajevu, propisano je da su sredstva za isplatu dodataka na placu iz stava
(1) ovog ¢lana duzne osigurati ¢lanice iz vlastitih prihoda. Iz dostavljene dokumentacije
zaliteljice, evidentno je da je Sluzba za finansije i raunovodstvo Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja dostavila dekanu Fakulteta obraun za dodatak na pla¢u, medutim iz istog je vidljivo
da na poziciji bruto placa, doprinosa poslodavca i posebnog poreza za zaStitu od nesreca na
izvoru 20 (vlastiti prihodi), ne postoje dovoljna sredstva koja se mogu osigurati za isplatu, a
da se pri tome ne dovede u nepovoljan polozaj budZet &lanice Univerziteta i utvrdeni
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budZetski limit. S tim u vezi, cijeneéi utvrdene nadleZnosti i model poslovanja ¢lanica
Upravni odbor konstatira da u skladu sa ¢lanom 2. stav (2.1.) i (2.2.) Ugovora o regulisanju
medusobnih prava i obaveza Univerziteta u Sarajevu i Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja i ¢lanom 2. stav (2) Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu, o
finansijskom i pravnom modelu integrisanog Univerziteta u Sarajevu broj: 01-11-2/21 od 12.
07. 2021. godine, ¢lanice samostalno posluju u oblasti finansija i samostalno upravljaju
pripremom 1 odgovaraju za realizaciju budZeta ¢lanice u skladu sa relevantnim pravnim
aktima i utvrdenim budZetskim limitima, a o Gemu su obavezni podnositi redovne izvjestaje.

Cijeneéi navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Univerziteta
u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja donoseci RjeSenje kojim se odbija zahtjev
zaliteljice za isplatu naknade zbog privremeno uveéanog obima posla usljed zamjene
uposlenika na bolovanju, broj: 01-4083/22 od 27. 09. 2022. godine, postupio u skladu sa
pozitivno-pravnim zakonskim propisima.

S obzirom na naprijed nazna¢eno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od

30 dana od dana prijema ove Odluke.
PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

- Podnositeljici Zalbe putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja
- Univerzitetu u Sarajevu - Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja

- Predsjedniku i lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

=) U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

- ala
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-15/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj
36/22) 1 &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuci
7albe radnika Univerzitetu u Sarajevu izjavljene na odluke prvostepenih tijela ¢lanica Univerziteta u
Sarajevu iz radnog odnosa, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj
sjednici odrZanoj dana 20. 12. 2022. godine, donio s /ijededi

Dostaviti:

2

ZAKLIUCAK

Zaduzuju se rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu da prilikom rasporedivanja radnika za
privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta, pored poslova za koje imaju zakljucen
ugovor o radu, donesu posebno rjesenje kojim ¢e se radnik odrediti za obavljanje dodatnih
poslova u skladu sa ¢lanom 31. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu.

ZaduZuju se rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu da na osnovu prethodno donesenog
rjeSenja iz tatke 1. ovog zakljutka, odobre isplatu naknade usljed privremeno uveéanog obima
posla, u skladu sa ¢lanom 27. stav (2) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu. Dakle, u kontekstu obavljanja poslova za svaki rad, posebno
po nalogu poslodavca mora biti isplacena i odgovarajuc¢a naknada.

Zaduzuju se rukovodioci ¢lanica Univerziteta u Sarajevu da prilikom utvrdivanja finansijskih
planova (budZeta) ¢lanice vode rauna o minimalnom osiguranju sredstava za isplate radnicima
po osnovu privremenog obavljanja poslova drugog radnog mjesta.

Ignorantia juris non nocet podrazumijeva da radnik koji prihvata privremeno obavljanje poslova
drugog radnog mjesta, mora znati da mu je za isto potreban nalog poslodavca.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG O

{
Rektoru tllm / ;
Clanicama Univerziteta u Sarajeva

Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu

Sluzbi za ljudske resurse Univerziteta u Sarajevu

U dokumentaciju Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

Arhivi.
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Univerzitet u Sarajevu

UPRAVNI ODBOR
Broj: 02-32-16/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/22) i ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, a u vezi sa
&lanom 73. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19. 09.
2019. godine, razmatrajuéi Prigovor podnositelja prof. dr. Maida Rifatbegovica i prof. dr. Alana
Maksimoviéa, dostavljen putem punomocnika Hamida DZandZanovi¢a, advokata iz Sarajeva,
zaveden pod brojem: 0101-12152/22 od 09. 11. 2022. godine, izjavljen protiv Odluke dekana
Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta o izricanju disciplinske mjere, broj: 02-09-635-
27/22 od 17. 10. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na svojoj 10. (desetoj)
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 20. 12. 2022. godined o nio

ZAKLIJUCAK

1. Konstatira se da nakon glasanja predsjednika, ¢lanica/ova Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu o dva prijedloga: Prijedloga odluke kojom se Prigovor podnositelja izjavljen protiv
Odluke dekana Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta o izricanju disciplinske
mjere usvaja kao osnovan i poniStava donesena Odluka prvostepenog tijela i Prijedloga
odluke kojom se Prigovor podnositelja izjavljen protiv Odluke dekana Univerziteta u
Sarajevu — Veterinarskog fakulteta o izricanju disciplinske mjere odbija kao neosnovan i
potvrduje donesena Odluka prvostepenog tijela, u konkretnom predmetu odluka nije
donesena zbog nepostojanja potrebne veéine glasova za donoSenje iste.

2. Imajuéi u vidu okolnosti navedene u tacki 1. ovog zakljucka sugerira se rektoru Univerziteta
u Sarajevu, sa jedne strane i dekanu Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta, sa
druge strane, da nastalu situaciju pokusaju razrijeSiti mirnim putem.

PREDSIEDNIK
UPRAVNOG ODBOR.

Dr. se. Murat Ram ;lan

Dostaviti: %
- Podnositeljima putem punomoénika, Hamdije DZandZanovi¢a, advokata iz Saraj:@i-iuﬁ.-'Mis Irbina br. 1
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta
- Rektoru UNSA
@ Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora
Generalnom sekretaru
U dokumentaciju UO
a/a
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-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-17/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 36/22), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor podnositeljice Amele
Nurkovié na Odluku o prijemu u radni odnos dekana Univerziteta u Sarajevu — MaSinskog
fakulteta, broj: 06-V1-3339/22 od 14. 11. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na svojoj 10. (desetoj) redovnoj sjednici, odrzanoj dana 20. 12. 2022. godine
donio

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Amele Nurkovi¢ na Odluku o prijemu u radni odnos
dekana Univerziteta u Sarajevu — MaSinskog fakulteta, broj: 06-V1-3339/22 od 14. 11.
2022. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu - Maginskog fakulteta iz tacke 1. ove Odluke se
potvrduje.

ObrazloZienje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 22. 11. 2022. godine dostavljen Prigovor
podnositeljice Amele Nurkovié, sa prilozima na Odluku o prijemu u radni odnos dekana
Univerziteta u Sarajevu — Maginskog fakulteta, broj: 06-V1-3339/22 od 14. 11. 2022. godine
(u daljem tekstu: pobijana Odluka), po okon¢anoj proceduri za prijem u radni odnos na radno
mjesto samostalni referent za raSunovodstvo i finansije, 1 (jedan) izvrdilac, na neodredeno
vrijeme Univerziteta u Sarajevu- MaSinskog fakulteta.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se &lanom 55. taCkom 1) Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduj da Upravni odbor odlucuje o
prigovorima kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na
navedeno, nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH
(,,.Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i
lica koja traZe zaposlenje.

Razmatrajuéi podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Da li su u postupku prijema u radni odnos pravilno primijenjena pravila utvrdena
zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Da li su potpuno i taéno utvrdene ¢injenice,

c. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.

U svom Prigovoru podnositeljica Amela Nurkovié isti¢e da podnosi isti jer je prvostepeni
organ prilikom pozivanja u tekstu konkursa na Zakon o dopunskim pravima boraca -
branitelja BiH (,, SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/12, 26/14, 46/17, 18/19 i 20/20)
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(u daljem tekstu: raniji Zakon dopunskim pravima) i Uredbu o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 37/20 i 27/21) (u daljem tekstu: posljednja Uredba o jedinstvenim kriterijima)
postupio suprotno propisima, buduéi da je Skupstina Kantona Sarajevo dana 27. 07. 2022.
godine usvojila novi Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH, koji je objavljen u
,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo* 04. 08. 2022. godine i koji je stupio na snagu 12.
08. 2022. godine, te samim tim da je pozivanje na gore navedenu Uredbu koja je de iure
stavljena van snage suprotno propisima, jer je novi Zakon propisao u ¢lanu 23. stav (3) ¢e se
posebnim propisom urediti jedinstveni uvjeti, kriteriji i pravila utvrdivanja prednosti pri
zaposljavanju kategorija koji po ovom zakonu ostvaruju to pravo, a §to po saznanju iste jo§
nije uradeno. Dalje, izmedu ostalog, navodi da je nejasno na koji je nacin izvr§eno dodatno
bodovanje s obzirom da jo$ uvijek nije donesen podzakonski akt koji bi propisao bodovanje.

U konaénici podnositeljica Prigovora traZi da se preispita Odluka Komisije za provodenje
postupka prijema u radni odnos na nac¢in da se javni oglas ponovi ili da novom Odlukom na
radno mjesto predmetnog javnog oglasa budem primljena ona.

Nakon dostavljanja prigovora, Univerzitet u Sarajevu je dana 23. 11. 2022. godine isti uputio
prema prvostepenom organu - Univerzitetu u Sarajevu - Maginskom fakulteta radi postupanja
u skladu sa ¢lanovima 230. - 235. Zakona o upravnom postupku (,,S1. novine FBiH*, br. 2/98
i 48/99), te je dana 29. 11. 2022. godine, prvostepeni organ dostavio oitovanje na predmetni
prigovor sa prilozima.

U svom izjaS$njenju prvostepeni organ istiCe da je prije svega Prigovor podnositeljice
nedopusten, neuredan, neosnovan i kontradiktoran u svom obrazloZenju i zahtjevu.
Nedopustenost i neurednost se ogleda u &injenici da se prigovor u postupku provodenja
javnog oglasa moZe izjaviti jedino na Obavijest poslodavca prema zainteresovanim
kandidatima, $to je predvideno ¢lanom 18. stav 2. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine KS*, broj: 19/21) (u daljem
tekstu: Uredba) . Takoder navodi i da iako je u okviru Obavijesti, koju je podnositeljica
Prigovora zaprimila, navedeno da se Prigovor moZe izjaviti ,,... Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu, ..., putem Univerziteta u Sarajevu -MaSinskog fakulteta® ista je
suprotno tome izjavila Prigovor izravno Upravnom odboru, odnosno suprotno datoj pouci o
pravnom lijeku. Neosnovanost se ogleda u tome, iako je Cinjenica da u samom tekstu
konkursa naveden raniji Zakon o dopunskim pravima i posljednja Uredba o jedinstvenim
kriterijima, da je Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos u samom konkursu
iste navela nakon prethodnih konsultacija sa nadleZnim institucijama, koje su zaduZene za
osiguranje i sprovodenje odredenih zakonskih i podzakonskih propisa u cilju osiguranja
adekvatne primjene i zaltite prava lica koja ostvaruju prava prema ranijem Zakonu o
dopunskim pravima, novom Zakonu o dopunskim pravima boraca- branitelja BiH (,,Sluzbene
novine KS%, broj: 31/22), kao i posljednje Uredbe o jedinstvenim kriterijima, kod utvrdivanja
prednosti pri zapogljavanju u javnim oglasima. Dakle, Komisija je u skladu sa ¢lanom 23.
Zakonu o dopunskim pravima boraca- branitelja BiH (,,SluZbene novine KS*, broj: 31/22),
primijenila i pomenula posljednju Uredbu o jedinstvenim kriterijima, u skladu sa stavom i
pojasnjenjem nadleznog Ministarstva za boratka pitanja Kantona Sarajevo u skladu sa
dopisom istog od 14. 11. 2022. godine. Takoder, prvostepeni organ u svome izja$njenju na dio
Prigovora podnositeljice koji se odnosi na nejasno¢u na koji nain je izvrSeno dodatno
bodovanje navodi da je isto izvr§eno u skladu sa posljednjom Uredbom o jedinstvenim
kriterijima upravo iz razloga da bi se dala prednost kandidatima u skladu sa ¢lanom 23.
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Zakonu o dopunskim pravima boraca - branitelja BiH (,,SluZbene novine KS*, broj: 31/22), a
koja je primijenjena kao posljednja objavljena i &iju primjenu potvrduje i gore navedeno
Ministarstvo. Dalje, u svom izjasnjenu obrazlaZe kako je doslo do razlike od jednog boda
izmedu prvorangirane i podnositeljice Prigovora na nadin da je prvorangirana ostvarila 50
bodova na pismenom i 34 boda na usmenom dijelu testa odnosno ukupno 84 boda, dok je
podnositeljica Prigovora ostvarila 46 bodova na pismenom i 22 boda na usmenom odnosno
ukupno 68 bodova te joj je po osnovu gore navedene posljednje Uredbe o jedinstvenim
kriterijima dodjeljeno jo3 15 bodova odnosno ukupno 83, tako da je se razlika svela na samo 1
bod, te da je dodatno bodovanje izvrSeno samo u korist podnositeljice Prigovora, a i ne u
odnosu na prvorangiranu koja je supruga demobilisanog borca, jer po navedenoj Uredbi nije
prepoznata njena kategorija i nisu odredeni kriteriji za vrednovanje i dodjelu dodatnih bodova.
Sto se ti¢e samih navoda je prvoranglrana bila unaprijed pripremljena za test prvostepent
organ isti¢e da su pitanja, lista propisa i literature za polaganje pismenog i usmenog ispita bili
javno objavljeni te da su se obje kandidatkinje ravnopravno mogle pripremiti do termina
zakazanog testiranja. Na kraju, predlaze da se podneseni Prigovor ocijeni i odbaci kao
nedopusten i neuredan, odnosno odbije kao neosnovan.

Obzirom da je Prigovor podnositeljice formalno pravno ispravan (blagovremen, podnesen od
strane ovla$tene osobe i potpun), Upravni odbor je &injenice slucaja, rezimirao na sljedeci
nacin:

a. daje u tekstu predmetnog javnog oglasa za prijem u radni odnos u dijelu ,, NAPOMENA®
prvostepeni organ pogre§no se pozvao ,da prilikom zaposljavanja prednost imaju lica
utvrdena &lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja BiH (,, SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 45/12, 26/14, 46/17, 18/19 i 20/20) (u daljem tekstu: raniji
Zakon o dopunskim pravima) odnosno Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapogljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 37/20 i 27/21)%, jer navedeni propisi su sa danom stupanja na snagu Zakona o
dopunskim pravima boraca - branitelja BiH (,,SluZbene novine KS*, broj: 31/22) prestali
da vaZe odnosno isti se nisu mogli primijeniti prilikom objave javnog oglasa, ali da to nije
jedan od obligatornih razloga za ponistenje javnog oglasa predviden odredbama ¢lana 17.
Uredbe;

b. da prvostepeni organ i da je primijenio Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja
BiH (,,Slu¥bene novine KS*, broj: 31/22) ne bi imao moguénosti izvrSiti dodatno
bodovanje jer jedinstveni uvjeti, kriteriji i pravila utvrdivanja prednosti pri zapo§ljavanju
kategorija koji po ovom zakonu ostvaruju to pravo nisu u formi podzakonskog akta
doneseni;

c. da je prilikom ocjenjivanja kandidata prijavljenih na javni oglas prvostepeni organ
postupio na jednak nacin prema svim kandidatima, odnosno da je u obzir uzeo ostvarene
bodove na pismenom i usmenom testu, da prvorangiranoj kandidatkinji nije dodijelio
dodatne bodove jer njena kategorija (supruga demobilisanog borca) ni po ranijem Zakonu
o dopunskim pravima ni posljednjoj Uredbi o jedinstvenim kriterijima nema pravo na iste,
dok je u odnosu na podnositeljicu Prigovora dodijelio dodatne bodove po navedenim
propisima;

d. da uzimajuéi u obzir bodovanje koje se odnosi na pismeni i usmeni test prvorangirana
kandidatkinja je imala 16 bodova vi§e od podnositeljice Prigovora, te uzimanjem u obzir 1
dodatnog bodovanja po ranijem Zakonu o dopunskim pravima i posljednjoj Uredbi o
jedinstvenim kriterijima podnositeljica Prigovora i dalje ima jedan bod manje od
prvorangirane kandidatkinje;
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e. da supervizor za nadzor provodenja javnog oglasa za prijem u radni odnos imenovan od
strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo u skladu
sa svojim nadleZnostima iz ¢lana 14. Uredbe nije uo¢io nepravilnosti prilikom provodenja
postupka prijema u radni odnos;

f. da podnositeljica Prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije dovela u pitanje
pobijanu Odluku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo
procedura za prijem u radni odnos za radno mjesto samostalni referent za raunovodstvo i
finansije, 1 (jedan) izvr$ilac, na neodredeno vrijeme Univerziteta u Sarajevu - Masinskog
fakulteta u skladu sa odredbama Uredbe;

g. da su ostali navodi podnosioca Zalbe pausalni i ni¢im nisu dokazani.

Cijene¢i navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Univerziteta
u Sarajevu — Masinskog fakulteta donose¢i Odluku o prijemu u radni odnos, broj: 06-VI1-
3339/22 od 14. 11. 2022. godine postupio u skladu sa pozitivno-pravnim propisima.

S obzirom na naprijed naznageno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od
30 dana od dana prijema ove Odluke.

PREDSJEDNIK
UPRAVNO 3ORA

Dr. se. Mu[.'g't Ramadtnovi¢
f

Dostaviti:
- Podnositeljici Prigovora (adresa ul. Soukbunar broj 14., 71000 Sarajevo), putem Univerziteta u
Sarajevu - MaSinskog fakulteta
- Univerzitetu u Sarajevu - Masinskom fakultetu
=) Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- Generalnom sekretaru
- ala.
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Univerzitet u Sarajevu (§ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-18/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/22), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog
odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor podnositelja Muhameda DerviSevi¢a, BA
prava na Odluku dekana Univerziteta u Sarajevu — Prirodno - matematickog fakulteta o prijemu
radni odnos od 05. 12. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 10.
(desetoj) redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 20. 12. 2022. godinedonio

ODLUKU

I
Prigovor Muhameda Dervisevi¢a, BA prava, kandidata u Javnom oglasu za prijem radnika u radni
odnos na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu za radno mjesto Strucni
saradnik — poslovni sekretar 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme, izjavljen protiv Odluke
dekana Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematitkog fakulteta o prijemu u radni odnos
kandidata, broj: 0/01-1268/18-2022 od 05. 12. 2022. godine, odbija se kao neosnovan.

II
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 14. 12. 2022. godine dostavljen Prigovor
Muhameda Derviseviéa, BA prava, kandidata u Javnom oglasu za prijem radnika u radni odnos (u
daljem tekstu: Podnosilac) na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢ckom fakultetu za
radno mjesto - Struéni saradnik — poslovni sekretar — 1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno vrijeme,
izjavljen protiv Odluke dekana Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta o
prijemu u radni odnos kandidata, broj: 0/01-1268/18-2022 od 05. 12. 2022. godine.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. tatkom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prateéim izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odlucuje o prigovorima
kandidata koji su udestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,SluZbene
novine FBiH*, broj 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traze
zaposlenje.

Razmatrajuéi podneseni Prigovor, drugostepeni organ je cijenio:

a. Da li su u postupku prijema u radni odnos pravilno primijenjena pravila utvrdena zakonskim
propisima i op¢im aktima Univerziteta,
b. Dali su potpuno i taéno utvrdene Cinjenice,
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¢. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava.

Prvostepeni organ Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet je u provodenju
postupka prijem radnika u radni odnos za radno mjesto Strucni saradnik — poslovni sekretar 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme postupao u skladu sa relevantnim propisima kojim se
utvrduje ovaj postupak i to u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, broj: 19/21 i 10/22).

U svom Prigovoru Podnosilac, a u vezi sa postupkom po Javnom oglasu za prijem u radni odnos
na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu objavljenom dana 31. 10. 2022.
godine istice:

a. u vezi sa postavljenim pitanjem na pismenom ispitu, a koje se odnosi na broj organizacionih
jedinica nije jasno naznaceno da li treba zaokruZiti odgovor u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju Kantona Sarajevo ili Statutom Univerziteta u Sarajevu;

b. u vezi sa postavljenim pitanjem na pismenom ispitu, a koje se odnosi na odbore Univerziteta u
Sarajevu, prigovara da su na navedeno pitanje bila ta¢na dva odgovora, a ne samo jedan;

c. da je jedan ¢lan komisije postavio sva tri pitanja kandidatima na usmenom ispitu, a ne svaki
&lan komisije po jedno pitanje §to ne predstavlja uobi¢ajenu praksu, te da su pojedini ¢lanovi
komisije postavljali ,,dopunska pitanja“, zbog Cega je doveden u diskriminatorski polozaj u
odnosu na lica koja su radnici ili su bili radnici na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-
matemati¢kom fakultetu, navodeéi da je prvorangirana kandidatkinja zaposlena ili je bila
zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu;

d. &injenicu da je Javnim oglasom zatraZena prijava i ovjerene kopije dokumenata ne starije od 6
mjeseci, $to se medutim ne odnosi na potvrdu prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo koja
ne moZe biti starija od 3 mjeseca;

e. &injenicu da na listi uspjesnih kandidata nije prikazano svih 9 kandidata koji su poloZili
pismeni ispit iako jedan kandidat nije pristupio usmenom ispitu, zbog ¢ega dostavljena lista ne
odraZava stvarno stanje realiziranog pismenog i usmenog dijela ispita;

f. pogresan navod broja i datuma Odluke o izboru kandidata u Obavijesti koja je dostavljena
kandidatima.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju i Izjadnjenje prvostepenog tijela, a s obzirom da je Prigovor
Podnosioca formalno-pravno ispravan (blagovremen, podnesen od strane ovlastene osobe i
potpun), Upravni odbor je &injenice postupka, rezimirao na sljedeci nacin:

a. Odredbom ¢lana 162. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo koji je stupio na
snagu 16. 09. 2022. godine propisano je da je u sastavu Univerziteta u Sarajevu 31
organizaciona jedinica, odnosno ¢lanica. Odredbom ¢lana 26. Statuta Univerziteta u Sarajevu
koji je stupio na snagu 28. 11. 2018. godine propisano je da u sastavu Univerziteta u Sarajevu
djeluje 30 organizacionih jedinica. Cijene¢i odredbu ¢lana 179. Zakona o visokom
obrazovanju, jasno je da broj organizacionih jedinica iznosi 31, odnosno kako je to uredeno
Zakonom.

b. Navod Podnosioca prigovora koji se odnosi na odbore Univerziteta, a na koje pitanje je
podnosilac ta¢no odgovorio, nije od znacaja za odlu¢ivanje po Prigovoru.
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Citanje sva tri pitanja na usmenom ispitu od strane jednog ¢lana Komisije ne predstavlja
proceduralnu pogresku kao niti postavljanje ,.dopunskih pitanja“. Takoder, na Javni oglas
pravo podnosenja prijave imaju svi oni koji za to imaju interes i ispunjavaju uvjete istog.
Navodenje dokumentacije i rokova starosti iste predstavljaju uobi¢ajenu praksu, odnosno
uobiajeni sastavni dio javnih oglasa, s tim da dokumentacija koju Podnosilac isti¢e u svom
Prigovoru predstavlja dokumentaciju koju dostavljaju svi oni koji Zele da ostvare dodatan broj
bodova u skladu sa posebnim zakonom. S tim u vezi, Podnosilac je u postupku ocjenjivanja
ispravno ocijenjen.

Prvostepeno tijelo je u Zapisniku ispravno konstatovalo da je usmenom ispitu, od ukupno 9
kandidata koji su poloZili pismeni ispit, pristupilo ukupno 8 kandidata, te je listu uspjesnih
kandidata saéinilo u skladu sa odredbom &lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

U pogledu naznake broja i datuma Odluke o izboru kandidata u Obavijesti, konstatira se da je
u Odluci prvostepenog tijela ispravno naznaden broj i datum iste, a da pogreSna naznaka u
Obavijesti nije od znacaja.

U odnosu na prethodno navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je
prvostepeno tijelo, dekan Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta donoseci
Odluku o prijemu radni odnos, broj: broj: 01/01-1268/18-2022 od 05. 12. 2022. godine, istu donio

u skladu sa pozitivno-pravnim propisima.

S obzirom na naprijed naznadeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu,

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30

dana od dana prijema ove Odluke.

Dostaviti: 2 “

o)

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG OD A

Dr. sc. Murat Ramadauovié

.\

Podnositelju Prigovora putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodﬁé"‘—,gria‘t‘erhhﬁék&g fakulteta
na adresu ul. Nerkeza Smailagiéa br. 13, 71000, Sarajevo T
Univerzitetu u Sarajeva — Prirodno — matematickom fakultetu

Predsjedniku i ¢lanovima UO

U dokumentaciju UO

Generalnom sekretaru

ala
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-19/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59, a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 36/22) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta o usvajanju izmjena i dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanje sa u akademskoj 2022/2023. godine, broj: 02-6262/22 od 29. 11. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZzanoj dana 20.
12. 2022. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Primaju se k znanju Izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu za studijsku 2022/2023.
godinu, utvrdene Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, broj: 02~
6262/22 0od 29. 11. 2022. godine.

2. Izmjene i dopune Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

. PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

amadanovic

Dostaviti:

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu
@ Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru UNSA

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-20/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59, a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog
fakulteta o usvajanju izmjena i dopuna Dinamickog plana za akademsku 2022/2023. godine, broj:
0101-6450/22 od 01. 12. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj)
redovnoj sjednici odrZanoj dana 20. 12. 2022. godine, donio s lijedeci

ZAKLIUCAK

1. Primaju se k znanju Izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Farmaceutskog fakultetu za studijsku 2022/2023.
godinu, utvrdene Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta, broj:
0101-6450/22 od 01. 12. 2022. godine.

2. Izmjene i dopune Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zaklju€ka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

o

Dostaviti:

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Farmaceutskom fakultetu
- ) Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru UNSA

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-21/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59, a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog
fakulteta o usvajanju Dinamic¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u
akademskoj 2022/2023. godini, broj: 02-01/405 od 27. 09. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (devetoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 20. 12. 2022. godine,
donioslijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu za studijsku 2022/2023. godinu, utvrden
Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta, broj: 02-01/405 od 27. 09.
2022. godine.

2. Dinami&ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog Zakljucka

¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti:

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
(= Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru UNSA

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-22/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59, a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Institut za jezik o
utvrdivanju Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj
2022/2023. godini, broj: 01/567/22 od 09. 09. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 10. (devetoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 20. 12. 2022. godine, donio
slijedeci

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju Dinami¢ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za jezik za studijsku 2022/2023. godinu, utvrden Odlukom
Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Instituta za jezik, broj: 01/567/22 od 09. 09. 2022. godine.

2. Dinamicki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog Zakljucka
¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
1// P
'/ Dr., sc. Murat Ramaddnovi¢

Dostaviti:

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za jezik
(5) Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru UNSA

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email; javnost(@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-32-23/22
Sarajevo, 20. 12. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59, a u vezi sa ¢lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 36/22) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog
fakulteta sa klinikama o usvajanju dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2022/2023. godini, broj: 01-4-2-77-3/2022 od 15. 12. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 10. (desetoj) redovnoj sjednici odrZanoj
dana 20. 12. 2022. godine, donio s [ijedeci

ZAKLIUCAK

1. Primaju se k znanju Dopune Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama za studijsku
2022/2023. godinu, utvrdene Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — StomatoloSkog
fakulteta sa klinikama, broj: 01-4-2-77-3/2022 od 15. 12. 2022. godine.

2. Dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog
Zaklju¢ka ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramadanovié

Dostaviti: \

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama
CD Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru UNSA

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fox: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



