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ZAPISNIK
SA 15. TEMATSKE SJIEDNICE SENATA

UNIVERZITETA U SARAJEVU ODRZANE 12. 10. 2022. GODINE

Prisutni ¢lanovi/ice Senata: prof. dr. Tarik Zaimovié, prorektor za finansije (po ovlastenju
Rektora), prof. dr. Dubravka Pozderac-Lejli¢, prof. mr. Faruk Loncarevi¢, prof. dr. Erdin
Salihovi¢, prof. dr. Eldin Mehi¢ (po ovlastenju), Ahmet Alibasi¢, prof. dr. Jasmin Ahié, prof.
dr. Sead Turcalo, prof. dr. Haris Ali¢, prof. dr. Ahmed Ahmi¢ (po ovlastenju), prof. dr. Arzija
Pasali¢, prof. dr. Elma Veljovi¢ (po ovlastenju), prof. dr. Adnan Busuladzi¢ (po ovlastenju),
prof. dr. Samir Dolarevi¢, doc. dr. Oliver Jurisi¢ (po ovlastenju), prof. dr. Amina Valjevac, prof.
mr. AliSer Sijari¢, prof. dr. Sanela Rustempasi¢ (po ovlastenju), prof. dr. Vedad Falan (po
ovlastenju), prof. dr. Amila, Zdralovié¢ (po ovlastenju), prof. dr. Nusret Dreskovié, prof. dr.
Mirjana Gojkov-Vukeli¢ (po ovlastenju), prof. dr. Ahmet Lojo, prof. dr. Muhamed Smajlovi¢,
prof. dr. Kasim Bajrovi¢ (po ovlastenju), dr. sc. Aladin Husi¢, prof. dr. Rasim Muratovi¢, dr.
sc. Jasmin Hadzi¢, dr. sc. Sedad Beslija, prof. dr. Enra Mehmedika-Sulji¢ (po ovlastenju), mr.
sc. Biljana Zari¢ (po ovlastenju), prof. dr. Emir Tahirovic¢, te predstavnici UdruZzenja Studentski
parlament Univerziteta u Sarajevu: Faruk Devi¢, predsjednik, Inela Subasi¢, Adi Hajri¢ (po
ovlastenju), Rijad Kaniza i Jasmin Fazli¢.

Ostali prisutni/e: prof. dr. Dzenana Husremovi¢, prorektorica za nastavu i studentska pitanja,
prof. dr. DuSanka Boskovi¢, prorektorica za kvalitet, prof. dr. Mirza Dautba$i¢, prorektor za

naucnoistrazivacki rad, te Kenan Filipovi¢, generalni sekretar Univerziteta u Sarajevu.

Odsutni ¢lanovi Senata: Prof. dr. Jasmin Velagi¢, prof. dr. Izet Bijelonja, te Emin Zaimovic¢ i
Damir Dzubur, predstavnici Udruzenja Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu.

Sjednica je pocela u 10:00 sati.

Utvrdeno je da od ukupno 41 ¢lana/ice Senata sjednici prisustvuje 37 ¢lanova/ica Senata, od
toga 13 ¢lanovalica sa ovlastenjem koje se nalazi u dokumentaciji Senata.

Sjednicom je predsjedavao prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prorektor za finansije Univerziteta u
Sarajevu, po ovlasStenju Rektora.



Jednoglasno je usvojen slijedeci
DNEVNI RED:
1. Prijedlog kriterija za raspodjelu dodatnih sredstava u Budzetu Univerziteta za 2023. godinu

2. Prioriteti i smjernice Senata Univerziteta u izradi Kolektivhog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu

3. Informacije.

TOK SJEDNICE:

Ad-1.
Prijedlog Kkriterija za raspodjelu dodatnih sredstava u BudZetu Univerziteta za 2023.
godinu:

U skladu sa stavovima iznesenim u diskusiji u kojoj su ucestvovali: prof. dr. Nusret Dreskovi¢,
prof. dr. Arzija PaSali¢, prof. mr. AliSer Sijari¢, prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prof. dr. Faruk
Loncarevi¢, gda. Biljana Zari¢, jednoglasno je donesen slijedeci

ZAKLIUCAK

1. Utvrduju se kriteriji za raspodjelu dodatnih sredstava u BudZetu Univerziteta za 2023.
godinu, kako slijedi:

a. materijalni troskovi,

b. osnovna placa koja obuhvata troskove napredovanje na godi$njoj razini, kao i troskove
odobrenih i realizovanih zaposljavanja i

c. ugovorene usluge vezane za realizaciju nastavnog procesa.

2. Dodatna sredstva neophodna za pla¢anje rada preko optimalne nastavne norme zaposlenika
¢lanica Univerziteta u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu, kao i troSkove angazmana nastavnika i
saradnika sa drugih ¢lanica Univerziteta, neophodno je prikazati kao poseban/izdvojen iznos
zahtjeva za dodatnim sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

3. Oslonom na utvrdene kriterije iz tacke 1. ovog Zakljucka obavezuju se ¢lanice Univerziteta
u Sarajevu da, najkasnije do 19. 10. 2022. godine, resornom prorektoru za finansije
Univerziteta dostave revidirane prijedloge dodatnih sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo
za 2023. godinu.

Ad-2.
Prioriteti i smjernice Senata Univerziteta u izradi Kolektivhog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu:

U skladu sa stavovima iznesenim u diskusiji u kojoj su ucestvovali: prof. dr. Arzija Pasali¢,
prof. dr. Sead Turcalo, prof. dr. Tarik Zaimovi¢, prof. dr. Ahmet Lojo, prof. mr. AliSer Sijari¢,
prof. dr. Nusret Dreskovi¢, jednoglasno su doneseni slijedeci



ZAKLIJUCCI

1. Imajuéi u vidu da je Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 13/21) potpisan 26.
marta 2021. godine, oslonom na period vazenja istog u narednom periodu slijede radnje na
usuglaSavanju novog teksta Kolektivnog ugovora. S tim u vezi, prilikom izrade novog
teksta Kolektivnog ugovora neophodno je uzeti u obzir odredbe novog Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 36/22) - (dalje u tekstu: ZVO) i
propise koji reguliSu oblast rada primijeniti u cjelini jednako na sve kategorije osoblja
zaposlenih na Univerzitetu u Sarajevu, kao jednom pravom licu. Uvazavaju¢i naprijed
navedeno, Senat Univerziteta u Sarajevu utvrduje po odredenim oblastima sljedeca
otvorena pitanja:

a)

b)

d)

Utvrditi da se odredbe Kolektivnog ugovora koje utvrduju obaveze radnika
Univerziteta, iz kategorije akademskog (nastavnog) i naucnoistrazivackog osoblja
odnose samo na realizaciju nastavnog procesa prvog i drugog ciklusa studija, te
integrisanog studija. S druge strane, dva pitanja vezana za realizaciju nau¢no-
nastavnog procesa na tre¢em cCiklusu studija, kao i akademskog, stru¢nog,
specijalistickog, dualnog, interdisciplinarnog, transdisciplinarnog i multidisciplinarnog
studija koji se realizuju u okviru visokoskolske ustanove samostalno ili sa drugom
domacdom ili stranom visokoSkolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim
subjektom, te ostalim aktivnostima vezanim za obavljanje poslova iz djelatnosti
Univerziteta, a preciziranim u ZVO i Statutu Univerziteta, trebaju biti blize uredena
op¢im aktima Univerziteta u Sarajevu.

Uskladiti odredbe Kolektivnog ugovora koje reguliraju finansiranje osnovne djelatnosti
Univerziteta i vlastite prinode Univerziteta sa odredbama ZVO.

Uskladiti vrijednosti koeficijenta za obracun pla¢a radnicima Univerziteta iz
kategorije nenastavnog osoblja sa ostalim korisnicima BudZeta Kantona Sarajevo.

Izvrsiti prepoznavanje dodatne sloZenosti kod utvrdivanja vrijednosti koeficijenta za
obracun placa u zajednickim sluZzbama Univerziteta. ZVO utvrduje nadleZnost i ulogu
zajednickih sluzbi Univerziteta. Konkretnije ¢lanom 143. ZVO utvrduje Se da u okviru
visokoskolske ustanove, zajednicke sluzbe ustanove obavljaju stru¢ne, administrativne
1 tehni¢ke poslove koji su od interesa za ustanovu i €lanicu u skladu sa ovim ZVO,
statutom i drugim opéim aktima ustanove. U skladu sa odredbama Jedinstvenog
pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu struéne sluzbi Rektorata Univerziteta, kao
zajednicke sluzbe Univerziteta predstavljaju glavne nosioce aktivnosti i koordinacije u
okviru razli¢itih stru¢nih sluzbi ¢lanica Univerziteta, §to podrazumijeva i pojacanu
odgovornost i ulogu u ukupnom radu i razvoju Univerziteta. Dakle, napravljena je jasna
distinkcija u pogledu znacaja i odgovornosti sluzbi koje obavljaju poslove od
zajednickog interesa za Univerzitet u cjelini, odnosno za sve ¢lanice Univerziteta,
budu¢i da djelokrug rada strucnih sluzbi Rektorata Univerziteta ne obuhvata samo
poslove Rektorata Univerziteta ve¢ Univerziteta kao cjeline.

Precizirati da se rad preko optimalne nastavne norme do odredenog procenta osnovne
place obavezno finansira iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo, kao 1 instrumente za
osiguranje ovih sredstava od strane Osnivaca.



f)

9)

h)

)

K)

Precizirati koji je maksimum iznosa osnovne neto place ¢lana akademskog osoblja koji
se moze ostvariti za rad preko optimalne nastavne norme te izvor iz kojih ¢e se taj rad
platiti. Trenutnim odredbama Kolektivnog ugovora nije utvrden maksimalan iznos
uvecanja osnovne place po osnovu rada preko optimalne norme, te je navedeno da se
sve preko 20% finansira iz vlastitih prihoda. Obzirom da su danas vlastiti prihodi
Clanica namjenskog karaktera, kao i da mnoge ¢lanice Univerziteta imaju zanemarljive
vlastite prihode - odnosno da su vlastiti prihodi programskog/projektnog karaktera i da
Clanice vise nemaju nenamjenskih vlastitih prihoda - placanje rada preko optimalne
nastavne norme iz vlastitih prihoda nije provodiv nacin ni za jednako postupanje niti
za valorizaciju rada na razli¢itim ¢lanicama. U isto vrijeme, shodno karakteru ukupnih
odnosa, kao i ¢injenici da su prihodi od Skolarina prvogi drugog ciklusa studija, te
integrisanog studija prelaskom na poslovanja putem Jedinstvenog racuna Trezora
Kantona Sarajevo prihodi budzeta Kantona Sarajevo, troskovi realizacije nastavnog
procesa ukljucujuci i1 rad preko norme predstavljaju obavezu Osnivaca koja se mora
preciznije definisati odredbama Kolektivnog ugovora.

Neophodno je precizirati nacin, obim i izvore za valorizaciju/placanje rada odnosno
angazmana akademskog osoblja u realizaciji nastavnog procesa na drugoj ¢lanici u
okviru Univerziteta, s obzirom da preko 250 nastavnika i saradnika svakodnevno
ucestvuju U realizaciji nastavnih aktivnosti na drugim ¢lanicama Univerziteta. Ovdje se
posebno mora voditi racuna 0 tome da ovi nastavnici ucestvuju u realizaciji nastavnog
procesa prvog i drugog ciklusa studija, te integrisanog studija - te bi ova obaveza u
cijelosti trebala biti obaveza Osnivaca.

Precizirati nain, obim i izvore za valorizaciju/placanje rada naucnoistrazivackog
osoblja (zaposlenici naucnoistrazivackih instituta) ¢lanica Univerziteta u nastavnom
procesu na prvom i drugom ciklusa studija, te integrisanom studiju na Univerzitetu u
Sarajevu.

Precizirati da se dodaci na placu, naknade i ostali oblici pla¢anja po osnovu angazmana
nastavnog, naucnoistrazivackog 1 nenastavnog osoblja u realizaciji akademskog,
stru¢nog, specijalisti¢kog, interdisciplinarnog, transdisciplinarnog i multidisciplinarnog
studija koji se realizuju u okviru visokoskolske ustanove samostalno ili sa drugom
domac¢om ili stranom visokoskolskom ustanovom, institucijom ili poslovnim
subjektom, te prihodi od realizacije projekata, nastavno-nauc¢enog procesa na tre¢em
ciklusu studija, realizacije zdravstvene i veterinarske djelatnosti, te pruzanja
intelektualnih, stru¢nih i drugih usluga - a u skladu sa odredbama ¢lana 25.127. ZVO
utvrduju op¢im aktima Univerziteta. Ovi dodaci, naknade i ostali oblici placanja ne
mogu biti predmetom odredbi Kolektivnog ugovora s obzirom da se isti finansiranju iz
vlastitih prihoda Univerziteta ili ¢lanica.

Osigurati radnicima Univerziteta (akademskom, naucnoistrazivac¢kom i nenastavnom
osoblju) uvecanje osnovne place za rad na poslovima sa povecanim rizikom (opasne
materije, hemijske, bioloske i fizicke Stetnosti, te bioloske Stetnosti).

Osigurati moguénost za uveéanje osnovne place za akademsko i naucnoistrazivacko
osoblje u obavljanju poslova koji zahtijevaju posebnu sloZenosti poslova (nastava na
nekim od stranih jezika i sl.).



)

Precizirati uvecanje place za radnike iz kategorije nenastavnog osoblja za obavljanje
poslova koji zahtijevaju posebnu slozenosti poslova (rad u zajednickim sluzbama,
obavljanje radnih zadataka viSe sistematiziranih radnih mjesta i sl.).

m) Utvrditi funkcionalne dodatke na placu za obavljanje rukovodnih, organizacionih i

p)

Q)

f)

koordinacijskih poslova rukovodilaca podorganizacionih jedinica Univerziteta i ¢lanica
ukoliko dolaze iz kategorije akademskog i nau¢noistrazivackog osoblja izabranog na
Univerzitetu.

U skladu sa Preporukom Institucije ombudsmena/ombdusmana za ljudska prava BiH,
broj P-194/22 od 01.07.2022. godine, a u vezi sa izjavljenim Zalbama Z-SA-04-415/22
i Z-SA-06-416/22, potrebno je odvojiti funkcionalne dodatke od osnove plaée kroz
utvrdivanje posebnog koeficijenta za obavljanje rukovodnih, organizacionih i
koordinacijskih poslova.

Precizirati da se osnovna plac¢a zaposlenika iz kategorije nenastavnog osoblja moze
uvecati za uveéan obim posla uslijed odlaska radnika u penziju ili raskida radnog odnosa
ukoliko se radi o sistematiziranim radim mjestima.

U kategoriji nenastavnog osoblja utvrditi mogucnost prijema pripravnika i lica za
stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Utvrditi ostale vidove naknada koje omogucavaju poslodavecu da u skladu sa
finansijskim moguénosti moze odobriti isplatu posebnih naknada za drzavne 1 vjerske
praznike, te drugim slucajevima.

Voditi racuna o obimu utvrdenih prava radnika koje ¢e regulirati ovaj Kolektivni
ugovor, uzimajuéi u obzir kolektivne ugovore iz oblasti obrazovanja ili drugih srodnih
oblasti, koji su na snazi na razli¢itim nivoima vlasti u Bosni 1 Hercegovini.

Prethodno utvrdivanju obaveza u Kolektivnom ugovoru - a koje se finansiraju iz
vlastitih prihoda €lanica, potrebno je obavezno prirediti i procjenu fiskalnog uticaja koji
¢e potvrditi da se utvrdene obaveze mogu finansirati od strane svih ¢lanica Univerziteta
jednako i bez diskriminacije, posebno imaju¢i u vidu da su vlastiti prihodi ¢lanica
namjenskog karaktera 1 da mnoge Clanice Univerziteta imaju zanemarljive vlastite
prihode, kao da su vlastiti prihodi programskog/projektnog karaktera i da vise prakti¢no
ne postoje nenamjenski vlastiti prihodi.

Da Udruzenje ,,Sindikat Univerziteta u Sarajevu® ne namece posebnu ulogu u
upravljanju  procesom zapos$ljavanja obzirom da je odredbama Zakona o radu
Federacije BiH, Zakona o visokom obrazovanju, kao i Statuta Univerziteta pitanje
zapoSljavanja u nadleZnosti rektora i1 dekana, te da rektor/dekani imaju zakonom
utvrdenu obavezu i1 odgovornost voditi racuna o kadrovskoj popunjenosti u skladu sa
utvrdenom sistematizacijom radnih mjesta, kao i dinamickom potrebama ¢lanica iz
svoje nadleznosti.

Da se odredbama Kolektivnog ugovora ne utvrduju ,,nazivi‘“ op¢ih akata Univerziteta,
kao 1 nadleznosti tijela Univerziteta, obzirom da su nadleznosti tijela Univerziteta,
Senata 1 Upravnog odbora Univerziteta, utvrdene odredbama ZVO.



2. Uzimajuéi u obzir svojstvo Univerziteta i njegovih ¢lanica kao budzetskih korisnika i ulogu
Vlade Kantona Sarajevo, Senat Univerziteta u Sarajevu naglaSava da su njegovi prioriteti
usmjereni na poboljSanje uvjeta i rjeSavanje potreba radnika Univerziteta, te s tim u vezi
predlaze organiziranje zajednickog sastanka sa ¢lanovima Centralnog odbora Udruzenja
»dindikat Univerziteta u Sarajevu™ i Clanovima pregovarackog tima Vlade Kantona
Sarajevo na kojem bi se razgovaralo o otvorenim pitanjima bitnim za nesmetani rad
Univerziteta.

3. Ovaj zakljucak dostavlja se Udruzenju ,,Sindikat Univerziteta u Sarajevu® i ¢lanovima
pregovarackog tima Vlade Kantona Sarajevo.

Ad-3.

Informacije:

e Prof. dr. Mirza Dautbasi¢ informisao je Clanove Senata 0 dosadasnjim aktivnostima na
realizaciji i implementaciji naucnoistrazivackih/umjetnickoistrazivackih i istrazivacko

razvojnih projekata i programa iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu na
Univerzitetu u Sarajevu. Ovom prilikom istakao je da je u Rektoratu Univerziteta u Sarajevu
10. 10. 2022. godine odrzan sastanak sa predstavnicima Razvojnog programa Ujedinjenih
Nacija (UNDP), Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i
Univerziteta u Sarajevu. Tom prilikom, predstavnici UNDP-a izrazili su spremnost za
nastavak saradnje i nacelnu saglasnost za potpisivanje novog Sporazuma o saradnji Uz
prijedloge za poboljsanja i doprinose UNDP-a u odnosu na Sporazum iz prethodne godine.
Tom prilikom je istaknuto da je potrebno je u vidu imati i indirektne troskove kojim je
izlozeno sjediste UNDP-a i njegov Drzavni ured prilikom pruzanja usluga podrske na
upravljanju projektom i finansijskim doprinosom (General Management Support — GMS
fee) u iznosu od 5%, a koji su bili predvideni i postoje¢im ugovorom o saradnji. Dodatno,
UNDP je iskazao potrebu za pokrivanjem troSkova implementacije projekta
(Implementation fee) u iznosu od 5% od ukupnih sredstava za nabavku roba i usluga (ili cca
100.000,00 KM za period od jedne godine), kako bi bili pokriveni tro§kovi angazmana
osoblja UNDP-a koje ¢e raditi na implementaciji novog Sporazuma, a s obzirom na
¢injenicu da ¢e sa 31. 12. 2022. godine UNDP iscrpiti sve raspoloZive resurse za ovu
namjenu. Na odrzanom sastanku razmotreni su i detalji vezani za tekuée aktivnosti tima
UNDP-a za nabavku roba i usluga po projektima iz 2021. godine.

e Prof. dr. Tarik Zaimovi¢ istakao je da Udruzenje Studentski parlament Univerziteta u
Sarajevu treba sto hitnije delegirati svog predstavnika u Komisiju za uskladivanje Statuta
Univerziteta u Sarajevu sa Zakonom o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 36/22).

Sjednica je zavrSena u 12:00 sati.

PROREKTOR

Prof. dr. Tarik Zaimovié, s.r.

Zapisnicarka:

Alma Voloder-Madacki, s. r.



