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ZAPISNIK
SA 5. REDOVNE SJEDNICE UPRAVNOG ODBORA INTEGRIRANOG
UNIVERZITETA U SARAJEVU
ODRZANE 16. 06. 2022. GODINE S POCETKOM U 14:15 SATI

Prisutni c¢lanovi Upravnog odbora: predsjednik dr. sc. Murat Ramadanovié, Ismeta
Cardakovi¢, prof. dr. Jasminka Grada3Cevi¢-Sijer¢i¢, Alma Sari¢, akad. prof. dr. Dejan
Milo3evié, prof. dr. Kasim Bajrovi¢, prof. dr. Aida HodZi¢, prof. dr. Maida Cohodar Husié i
prof. ddr. Lidija Zvacko.

Odsutni &anovi Upravnog odbora: Mersiha Sabaredovié-Klagar i Hamza Vahid El-Din,
predstavnik studenata.

Ostali prisutni: prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Mirza
Dautbasi¢, prorektor za nauc€noistrazivacki rad, Kenan Filipovi¢ generalni sekretar, Ekrem
Cagalj, rukovodilac Jedinice za internu reviziju, prof. dr. Sahrudin Saraj¢i¢, izvrsni direktor,
Berina Smajlovi¢, rukovodilac SluZbe za prave poslove, Belma Hajradinovié, vi§i strucni
saradnik 1 Ilhana Leki¢, struéna saradnica u Sluzbi za pravne poslove.

Ostali odsutni: prof. dr. Tarik Zaimovié, prorektor za finansije, prof. dr. DZenana Husremovié,
prorektorica za nastavu 1 studentska pitanja, prof. dr. DuSanka Boskovié, prorektorica za
kvalitet, prof. dr. Tamara Karaca Beljak, prorektorica za umjetnost, umjetnickoistraZivacki rad,
kulturu i sport i prof. dr. Enita Nakas§, prorektorica za medunarodnu saradnju.

Sjednica je podela u 14:15 sati.

U uvodnom dijelu sjednice dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu je konstatirao da postoji potreban kvorum za odlu¢ivanje, te da sjednici
prisustvuje 9 (devet) ClanovaUpravnog odbora Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu:
Upravni odbor).

U daljem toku sjednice, dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora je otvorio
5. redovnu sjednicu Upravnog odbora i u odnosu na naknadno pristigle materijale &ije je
razmatranje neodloZno, predloZio dopunu Prijedloga Dnevnog reda, sljedeé¢im zahtjevima
organizacionih jedinica: !

! Prema odredbi ¢lana 19. Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, kojom se ureduje pitanje naknadnog
uvrStavanja materijala, data je moguénost da predsjednik Upravnog odbora moZe odlugiti da se materijali za sjednicu dostave
i neposredno prije odrZavanja sjednice, kao i na samoj sjednici ako je rije¢ o pitanjima &ije je razmatranje neodloZno.



a)

b)

c)

d)

e)

Zahtjev za usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom
fakultetu.

Zahtjev za usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-
matematikom fakultetu.

Zahtjev za usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-
prehrambenom fakultetu.

Zahtjev za davanje saglasnosti na Aneks Ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurmosne studije u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u
Sarajevu — Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, a na strani
zakupoprimaca ,,HIK — NET* d.o.o.

Zahtjev za dopunu Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja na
Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu za studijsku 2021/2022. godinu.

Uz navedene prijedloge za dopunu Dnevnog reda, dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik
Upravnog odbora je dao na izjaSnjavanje isti. Uz prihvatanje prethodno naznadenih prijedloga,
Upravni odbor je jednoglasno sa devet (9) glasova ,,za“ usvojios [jed e ¢ i

1.

DNEVNI RED

Usvajanje Zapisnika sa 4. (Setvrte) redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu od 12. 05. 2022. godine

Prijedlozi za izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2022.
godinu u dijelu

a) Rektorat Univerzitet u Sarajevu

b) Ekonomski fakultet

¢) Medicinski fakultet

DonoSenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i izmjene
istih za sljedeée organizacione jedinice:

a) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu — Medicinskom fakultetu

b) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu.

¢) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu.

d) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu.

Davanje saglasnosti rektoru Univerziteta u Sarajevu za pristupanje Ugovoru o grantu u

okviru projekata Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe, kako slijedi:

a) Pripremna faza uspostave RESILIENCE istrazivacke infrastrukture — RESILIENCE
Preparatory Phase

b) Jalanje kapaciteta za inovacije u oblasti bespilotnih zradnih sistema — Strengthening
Research and Innovation Excellence in Autonomous Aerial Systems



5. Zahtjev za zaStitu zbog diskriminacije:
a) prof. dr. Alme Voljevice, redovne profesorice Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta
b) prof. dr. Azre Zaimovié, redovne profesorice Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta

6. Prigovori kandidata/kinja u javnim oglasim na organizacionim jedinicama Univerzitetu u

Sarajevu, kako slijedi:

a) Podnositelj Branislav Janjetovica, kandidata u Javnom oglasu na Univerzitetu u
Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu na Odluku dekana o izboru
kandidata za radno mjesto higijenicar/ka

b) Podnositeljica Zerine Copra, kandidatkinja u Javnom oglasu na Univerzitetu u Sarajevu
— Fakultetu politi¢kih nauka na Odluku dekana o izboru kandidata za radno mjesto
strucni saradnik za istraZivanje — istraZivac na projektima

¢) Podnositeljica Tijana Cetkovié, kandidatkinja u Javnom oglasu na Univerzitetu u
Sarajevu — Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju na Odluku dekana o
izboru kandidata za radno mjesto sekretar

7. Zakup poslovnih prostora:
a) Zahtjev Rektorata Univerziteta u Sarajevu za davanje saglasnosti za zakljuivanje
ugovora o zakupu poslovnih prostora Univerziteta u Sarajevu sa odabranim

ponudacima.

b) Zahtjev Univerziteta u Sarajevu — Prirodno matematikog fakulteta za oslobadanje od
placanja dijela zakupnine.

c) Zahtjev Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju, sigurnosne
studije

za davanje saglasnosti za zakljuCivanje Aneksa ugovora o zakupu poslovnih prostora
Univerziteta u Sarajevu sa odabranim ponuda¢ima.

8. Prijedlog za utvrdivanje izmjene cijene/visine $kolarine interdisciplinarnog master studija
»Medunarodna 1 regionalna sigurnost,, koji realizira Centar za interdisciplinarne studije
Univerziteta u Sarajevu ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u Sarajevu
9. Informacije
a) Obavijest o dopuni Dinamickog plana organizacionih jedinica i to: Univerziteta u
Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog
fakulteta 1 Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta.

b) Kvartalni izvjestaj o realizaciji NATO SPS projekta QuantumS5

¢) Informacija prof. dr. Arzije Pafali¢, dekanese Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
zdravstvenih studija o pokrenutoj inicijativi za suspenziju spornih propisa

TOK SJEDNICE

Ad-1.
Prijedlog Zapisnika sa 4. (Cetvrte) redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
od 12. 05. 2022. godine, dostavljen je ¢lanovima Upravnog odbora na razmatranje.

Prije nego je otvorena diskusija, dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora je
konstatirao da je ¢lanica Upravnog odbora Ismeta Cardakovi¢ u pisanoj formi, putem
elektronske poste, uputila komentare u odnosu na izradeni akt, ta¢nije Odluku sa 4. redovne



sjednice Upravnog odbora odrzane 12. 05. 2022. godine, koja je donesena po Prigovor
podnositeljice dr. sc. Amele Lagevié.?

U odnosu na dostavljeni Prijedlog Zapisnika, dr. sci. Murat Ramadanovi¢, predsjednik
Upravnog odbora je otvorio kraéu diskusiju u kojoj su ude$ée uzeli: prof. dr. Jasminka
Gradascevié-Sijercié, €lanica Upravnog odbora, Ismeta Cardakovié, &lanica Upravnog odbora
1 Kenan Filipovié, generalni sekretar Univerziteta.

Ismeta Cardakovié, &lanica Upravnog odbora je istakla da je u dostavljenom komentaru
naznacila da je tokom razmatranja Prigovora podnositeljice prim. dr. sc. Amele Ladevié
istaknutog na Odluku dekana Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o utvrdivanju odgovornosti
1 izricanju disciplinske mjere, doSlo do znaajne izmjene u odnosu na Prijedlog Odluke
dostavljen od strane stru¢ne sluzbe, te da tekst nove Odluke, broj: 02-13-8/22 (konatnog akta)
smatra neprihvatljivim i predlaZe da se jo§ jednom od strane Upravnog odbora ista razmotrii o
njoj odluci. Nadalje imenovana obrazlaZe svoje navode, te isti€e da cijeni da konagna forma
Odluke nije ispravna, jer dispozitiv iste glasi: da se predmetni Prigovor odbacuje kao formalno-
pravno neispravan, zbog ¢injenice da radnici nije povrijedeno pravo iz radnog odnosa, te da
smatra da se neki prijedlog odbacuje kao formalno-pravno neispravan samo u slu¢aju kada nije
podnesen u roku ili kada nije podnesen od strane ovlastenog lica. Uz napomenu da cijeni da
navedeni razlog odbacivanja predmetnog prigovora nije primjenjiv u slu¢aju prim. dr. sci.
Amele Ladevié.

Prof. dr. Jasminka GradS¢evi¢-Sijer¢i¢, ¢lanica Upravnog odbora je istakla da je podnositeljica
dr. sc. Amela Ladevi¢ u svom Prigovor istakla kac jedan od razloga pobijanja i rok u kojem je

2 Prenesen komentar: U nadi da ova odluka nije dostavljena zainteresovanim stranama, dostavljam komentare na Odluku broj
0-13-8/22 koju je usvojio Upravni odbor UNSA na 4 redovnoj sjednici odrzanoj 12. 05. 2022 godine.U materijalu za 4 sjednicu
Upravnog odbora, stru¢na sluZaba Univerziteta je salinila prijedlog Odluke &iji sadrZaj u cijelosti odraZava &injeniéno stanje
te je u skladu sa tim sadinjen prijedlog Odluke kojim se u cijelosti prihvata prigovor podnositeljice prim dr sc Amele Ladevié.
Smatram da je ova odluka pravno utemeljena i ispravna. Na sjednici Upravnog odbora, a nakon diskusije prisutnih &lanova i
¢lanica, doglo je do izmjene predloZene odluke, a tekst nove Odluke smatram neprihvatljivim i neutemeljenim. U Odluci, &iji
sadrZaj sporim piSe da se prijedlog ,;,odbacuje kao formalno pravno neispravan zbog &injenice da radnici nije povrijedeno pravo
iz radnog odnosa®. Moje poznavanje prava mi kazuje da se neki prijedlog odbacuje kao formalno pravno neispravan samo u
slu¢aju kada nije podnesen u roku ili kada nije podnesen od strane ovlastenog lica. Kao §to vam je poznato ovaj razlog
odbacivanja prigovora podnositeljice nije primjenjiv u slugaju prim. dr. sc. Amele Lagevié. Takoder, a $to je jo¥ vaZnije, u
sluéaju odbacivanja iz razloga formalno pravne neispravnosti, drugostepeni organ ne ulazi v meritum. U Odluci koja je
usvojena, ni to nije slucaj. Navedeno je takoder,” da radnici nije povrijedeno pravo iz radnog odnosa®. Napominjem da se
prigovor podnositeljice ne odnosi na pravo iz ravnopravnog odnosa, te ne vidim potrebu da se to spominje kao razlog za
odbacivanje prigovora. Ipak u zavr§nom dijelu obrazloZenja sporne Odluke pi3e: ,, Dakle, pismeno upozorenje je odraz
zakonske obaveze poslodavea da u slu¢aju krSenja radnih obaveza/discipline pona$anja prije vanrednog otkazivanja ugovora o
radu zbog skrivljenog ponaSanja radnika, radniku izrekne pisano upozorenje.”. Iz ovoga proizilazi da donesena disciplinska
mjera indirektno uti€e na radnopravni status radnika, jer se izri¢e prije izricanja mjere vanrednog otkazivanja ugovora o radu.
Odbacivanjem prigovora prim dr. Amele Laevi¢ na Odluku Disciplinske komisije Stomatologkog fakulteta i pored svih
istaknutih pravnih nedostataka (donesena van roka, donesena od nenadleznog organa ) osporena odluka o izricanju disciplinske
mjere ostaje na snazi, 5to po mom misljenju Upravni odbor Univerziteta ne bi smio dozvoliti.

U obrazloZenju Odluke, decidno je navedeno ,,da je do§lo do povrede pravila postupka, cijeli postupak je voden od strane
nenadleZnog tijela*. Mislim da ovaj citat najbolje pokazuje svu nelogi¢nosi donesene Odluke.

Radi svega navedenog predlazem da prilikom usvajanja zapisnika sa sjednice 4 odrZene 12. 05 2022 godine jo§ jednom
razmotrimo sve €injenice vezano za ovaj predmet te dnonesemo Odluku u kojoj neée biti nekonzistentnosti niti pravno
nelogi¢nih obja3njenja.



postupila organizaciona jedinica (izvan utvrdenog roka) i da je to u tom pogledu, obrazloZenje
ide u korist podnositeljice. Medutim, prof. dr. Jasminka Gradastevié-Sijercié isti¢e i to da u
konkretnom slu¢aju pisano upozorenje koje poslodavac daje radniku je izjava koja nema
neposredan pravni ucinak i kojom nije povrijedeno pravo iz radnog odnosa i da pisano
upozorenje predstavlja odraz zakonske obaveze poslodavca da u sluéaju krienja radnih
obaveza/discipline ponaSanja prije vanrednog otkazivanja ugovora o radu, zbog skrivljenog
ponaSanja radnika, radniku izrekne pisano upozorenje.

U daljem toku diskusije, Kenan Filipovié, generalni sekretar Univerziteta napominje da se veé
o datom pitanju odluéilo, te da se o istom ne moze dva puta odluivati, te napominje da ée
diskusija uéi u Zapisnik sa 5. redovne sjednice.

Uz pomenute primjedbe, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je jednoglasno sa devet (9)
glasova ,,za* usvojio naprijed navedeni Zapisnik.

Ad-2.

Upravnom odboru su u okviru predmetne tacke dnevnog reda dostavljeni na razmatranje
prijedlozi za izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu u
dijelu organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu — Rektorata, Univerziteta u Sarajevu —
Ekonomskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta.

U okviru predmetne tacke, dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora je
otvorio kradu diskusiju u kojoj su uéesée uzeli: prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta, prof.
dr. Jasminka Grada3¢evié-Sijeréi¢, ¢lanica Upravnog odbora, Ismeta Cardakovié, &lanica
Upravnog odbora i Kenan Filipovi¢, generalni sekretar Univerziteta.

Prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta se javio za rije¢ i istakao da Prijedlog kojim se inicira
izmjena i dopuna Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu
u dijelu Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta je prethodno trebao biti upuéen na
davanje misljenja (nalaza) Jedinici za internu reviziju Univerziteta, ali da je trenutno
prihvatljivije kako procedura ne bi bila zaustavljena, traZiti miSljenje stru¢ne sluzbe
Univerziteta, Sluzbe za javne nabavke.

U daljem toku sjednice, prof. dr. Jasminka Grada$&evié- Sijer¢ié¢, ¢lanica Upravnog odbora je
predloZila da se razmatranje predmetnog materijala prolongira za narednu sjednicu Upravnog
odbora i da u buduéem periodu materijali koji se odnose na izmjenu i dopunu Plana javnih
nabavki ili uopéeno odluka koje se odnose na donoSenje plana javnih nabavki obavezno sadrze
miSljenje strucne shuzbe, SluZbe za javne nabavke.

Ismeta Cardakovi¢, &lanica Upravnog odbora je nadalje postavila upit, naznaavajuéi da iz
razlog $to jo§ uvijek nije upoznata sa organizacijom poslova na Univerzitetu, moli za
informaciju kakva je uloga SluZbe za javne nabavke da li je samo operativa ili ima i neki vid
kontrole provodenja nabavke na organizacionim jedinicama.

U daljem toku diskusije, prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta ukratko je obrazloZio kakav
djelokrug rada ima SluZba za javne nabavke Univerziteta, a izmedu ostalog to su: prati
realizaciju nabavki, provode nabavke za potrebe Rektorata i njenih organizacionih jedinica,
shodno utvrdenoj proceduri po Zakonu o javnim nabavkama odgovora na Zalbe i obavlja druge
poslove utvrdene intemim pravilima.



Na prijedlog prof. dr. Jasminke Grada$cevi¢-Sijer¢ié, lanice Upravnog odbora, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je odluio da se predmetna tacka razmatra na elektronskoj sjednici koja
se planira za ponedjeljak, 20. 06. 2022. godine, zbog hitnosti i potrebe za razmatranje
materijala, ali uz mi$ljenje stru¢ne sluzbe, kako iz prethodne diskusije proizilazi.

Upravni odbor je jednoglasno, uz devet (9) glasova ,,za“, donio s [jededi

ZAKLIUCAK

Odlazu se prijedlozi organizacionih jedinica Rektorata Univerziteta u Sarajevu, Ekonomskog
fakulteta i Medicinskog fakulteta broj: 02-16-2-1/22 od 09. 06. 2022. godine za izmjenu i
dopunu Plana nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu za narednu
sjednicu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, uz obavezu dostavljanja mi§ljenja Sluzbe
za javne nabavke Univerziteta u Sarajevu.

Ad-3.
U okviru facke 3. razmatrani su Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i izmjene istih za sljedece organizacione jedinice:

a) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu — Medicinskom fakultetu.

b) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu.

¢) Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu.

d) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu.

Prije stavljana na glasanje materijala i prateéih prijedloga akata, prof. dr. Jasminka
Gradascevi¢-Sijerci¢ je predloZila da se u preambuli dostavljenog Prijedloga Pravilnik o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu —
Medicinskom fakultetu (u daljem tekstu: Prijedlog Pravilnika) navede datum odrZavanja
sjednice Vijeca Fakulteta na kojoj je utvrden dati Prijedlog Pravilnika. Zatim predlaZe i to da
se ¢lanom 8. Predmetnog Pravilnika, utvrdi i obaveza dono3enja poslovnika/pravila kojim ¢e
se urediti pitanje obavljanja poslova iz nadleZnosti katedre/podorganizacine jedinice i
procedura i na¢in utvrdivanja prijedloga za izbor $efa katedre, glasanje i dr.

a) S tim u vezi, Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donio s ljededu
ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu
u Sarajevu — Medicinskom fakultetu.

II
Pravilnik iz tacke 1. ¢ini sastavni dio ove odluke.

T
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.



b) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*“, doniosljedecu
ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu.

I
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz take . €ini sastavni dio ove Odluke

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

¢) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donio s [jed e u

ODLUKU

I
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu.

o
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika iz tacke I. ¢ini sastavni dio ove Odluke.

IIx
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

d) Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, doniosljedece

ODLUKU

I
Donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta.

II
Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika iz tacke I. ¢ini sastavni dio ove Odluke

m
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.



Ad-4.

U okviru facke 4. razmatrani su zahtjevi koji se odnose na davanje saglasnosti rektoru
Univerziteta u Sarajevu za pristupanje Ugovoru o grantu u okviru projekata Programa za
istraZivanje i razvoj EU — Horizon Europe, kako slijedi:

a) Pripremna faza uspostave RESILIENCE istraZivatke infrastrukture — RESILIENCE
Preparatory Phase

b) Jacanje kapaciteta za inovacije u oblasti bespilotnih zraCnih sistema — Strengthening
Research and Innovation Excellence in Autonomous Aerial Systems.

a) Nakon uvodih napomena datih od strane prof. dr. Mirze Dautba$i¢a, prorektora za
naucnoistrazivacki rad Univerziteta, Upravni odbor je bez prethodne diskusije jednoglasno,
sa devet (9) glasova ,,za“, donio s [jed e u

ODLUKU

I

Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat
pod nazivom Pripremna faza uspostave RESILIENCE istrafivacke infrastrukture —
RESILIENCE Preparatory Phase (PPP), izmedu Evropske komisije 1 ovlastenog predstavnika
institucije koja je koordinator projekta Fondacija za religijske studije — FSCIRE, Republika
Italija, u kojem se rektor kao ovlaSteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu javlja kao projekt
partner (korisnik).
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Sredstva koja su BudZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ¢e se unijeti u
BudZet/Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu.

I

Ovlas¢uje se rektor Univerziteta u Sarajevu za implementaciju Ugovora iz tacke I ove odluke,
uz obavezu da izvijesti Upravni odbora Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

1A%
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu putem resornih sluzbi.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

b) Upravni odbor je bez prethodne diskusije jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*, donio s /
jedelu
ODLUKU

I
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifatu Skrijelju za pristupanje
Ugovora o grantu u okviru Programa za istraZivanje i razvoj EU — Horizont Europe, za projekat
pod nazivom Jacanje kapaciteta za inovacije u oblasti bespilotnih zracnih sistema —



Strengthening Research and Innovation Excellence in Autonomous Aerial Systems -
AeroSTREAM, izmedu Evropske komisije i ovlastenog predstavnika institucije koja je
koordinator projekta Sveucili§te u Zagrebu — Fakultet elektrotehnike i ra¢unarstva, Republika
Hrvatska, u kojem se rektor kao ovlasteni predstavnik Univerziteta u Sarajevu javlja kao projekt
partner (korisnik).

It

Sredstva koja su BudZetom projekta planirana Univerzitetu u Sarajevu ¢e se unijeti u
BudZet/Finansijski plan Univerziteta u Sarajevu.

nx

Ovlascuje se rektor Univerziteta u Sarajevu i dekan Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog
fakulteta za implementaciju Ugovora iz tacke I ove odluke, uz obavezu da izvijeste Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu o implementaciji istog.

v

Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Univerzitet u Sarajevu 1 Univerzitet u Sarajevu —
Elektrotehnicki fakultet.

A\
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Ad-S.
U okviru tacke 5. dostavljeni su zahtjevi za zastitu zbog diskriminacije, kako slijedi:

a) prof. dr. Alme Voljevice, redovne profesorice Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta.

b) prof. dr. Azre Zaimovi¢, redovne profesorice Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta,

U okviru tacke 5. podtacke a) razmatran je Zahtjev prof. dr. Alme Voljevice, redovne
profesorice Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta.

U okviru predmetne tacke, dr. sci. Murat Ramadanovié, predsjednik Upravnog odbora je
otvorio kra¢u diskusiju u kojoj su u¢edée uzeli: prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta, prof.
dr. Jasminka Gradas¢evi¢-Sijer¢i¢, ¢lanica Upravnog odbora, Alma Sari¢, ¢lanica Upravnog
odbora, prof. dr. Aida HodZi¢, ¢lanica Upravnog odbora i Kenan Filipovié, generalni sekretar
Univerziteta.

Za rije¢ se javila prof. dr. Jasminka Grada$Cevi¢-Sijer¢i¢ i u odnosu na oba zahtjeva koji se
odnose na zastitu od diskriminacije konstatirala da se neophodno utvrditi strategiju koja Ce se
provoditi u buduéim slu¢ajevima iste vrste. Nadalje prof. dr. Jasminka Grada$€evic¢-Sijer&ié
istiCe da su Upravnom odboru dostavljena dva razlidita zahtjeva, razli¢itih osnova i u daljem
toku diskusije se poziva na odredbu ¢lana 223. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lan 5 i ¢lan 6.
Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i sugeri$e da je neophodno u nacrtu
teksta pravilnika o radu utvrditi mehanizme zastite od diskriminacije.

U konkretnom slucaju, u odnosu na dostavljeni Zahtjev prof. dr. Alme Voljevice, prof. dr.
Jasminka Grada§¢evic-Sijercic je istakla da je imenovana podnijela vise zahtjeva i to: jedan je
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upucen u februaru mjesecu, a drugi u maju mjesecu. Iz istog proizilazi da je primarni razlog
upuéivanja zahtjeva, procedura izbora Sefa Katedre za anatomije ¢ovjeka, te s tim u vezi
imenovana naznacava da je podnositeljica Zahtjeva trebala podnijeti prigovor na odluku kojom
se prof. dr. Aida Hasanovi¢ imenuje za $efa Katedre. U kontekstu diskriminacije, prof. dr.
Jasminka Gradas¢evi¢-Sijercic istice da se isti moZe djelomi¢no uvaziti u dijelu kojim se odnosi
na proceduru, na na¢in da se ujedno naloZi Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu
da donese pravila kojim ¢e se urediti procedura izbora $efa katedre, odnosno uopéeno nacin
rada podorganizacione jedinice — Katedre za anatomiju Sovjeka.

S tim u vezi, Upravni odbor je bez prethodne diskusije jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*,
doniosljedecu

ODLUKU

1. Zahtjev za za$titu od uznemiravanja na radu podnositeljice dr. Alme Voljevice, vanredne
profesorice na Univerzitetu u Sarajevu ~ Medicinskom fakultetu djelomicno se usvaja.

2. Utvrduje se da je nepostojanje Poslovnika o radu Katedre za anatomiju Univerziteta u
Sarajevu — Medicinskog fakulteta okolnost koja predstavlja ,,rizik* u pogledu ostvarivanja
prava na jednako postupanje odnosno da nepostojanje procedure u pogledu utvrdivanja
prijedloga za izbor rukovodioca/teljice moZe dovesti do stavljanja u nepovoljniji poloZaj
zainteresiranih kandidata/kinja.

3. NalaZe se Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu da utvrdi mjere i aktivnosti u
cilju postivanja prava na jednako postupanje i za$titu od uznemiravanja na radu donosenjem
poslovnika o radu o radu katedri od strane Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta.

U okviru tacke 5. podtacke b) razmatran je prof. dr. Azre Zaimovié, redovne profesorice
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta.

S tim u vezi, prof. dr. Jasminka GradasSevi¢-Sijer¢ié je istakla da u konkretnom predmetnu nije
povrijedeno pravo na jednako postupanje nema osnova razlikovanja, ali jeste povrijedeno pravo
na zastitu liénih podataka. Sto znadi da se moze utvrditi da joj je povrijedeno pravo na
privatnost, u kontekstu zaStite li€nih podataka (obavezni osigurati tajnost podataka), stoga je
neophodno predmetni zahtjev djelomiéno uvaZiti i naloZiti Univerzitetu u Sarajevu —
Ekonomskom fakultetu da se pri utvrdivanju optereenja vodi rafuna o ravnomjernom
optereéenju nastavnika na katedri.

Prof. dr. Rifat Skrijelj, rektor Univerziteta je istakao da ée se u buduéem periodu nastojati
napraviti pravilnik kojim ¢e se urediti procedura za sludaj podnoSenja zahtjeva radi
diskriminacije, a kako bi se izbjeglo postupanje mimo rokova.
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Upravni odbor je bez prethodne diskusije jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donio
sljedecu

ODLUKU

1. NaznaCene radnje i donesene odluke Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog
fakulteta i Katedre za finansije Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta vezane za
nastavno opterecenje i uceS¢e u komercijalnim programima ne mogu se podvesti pod
povredu prava na jednako postupanje, oslonom na zabranjene osnove razlikovanja.

2. Podnositeljica je bila izloZena S$ikaniranju (uznemiravanju) radnjama vezanim za
dostavljanje Zahtjeva za zaStitu zbog diskriminacije podnositeljice svim nastavnicima
Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta, putem elektronske poste. Ovim
postupanjem ugroZava se dostojanstvo radnika obzirom na izri¢itu zabranu dostavljanja
li¢nih podataka tre¢im osobama u postupcima zastite od diskriminacije. Rizik vezan za
uznemiravanje na taj nacin se prenosi u oblast komuniciranja, odrZavanja medusobnih
odnosa i kvalitetu profesionalnog statusa. Postoji objektivna vjerovatnost povrede

_dostojanstva podnositeljice zahtjeva, buduéi da date radnje nose elemente rizika od
uznemiravanja na radu.

3. NalaZe se Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, kao i svim organizacionim
jedinicama Univerziteta u Sarajevu, da s ciljem preventivnog djelovanja poduzme radnje u
pogledu nafina rasporedivanja nastavnih zaduZenja odgovornih nastavnika i uvaZavanja
»dobre prakse* uc¢escéa odgovomih nastavnika u obrazovanju komisija za izbor saradnika.

U odnosu na prethodnu diskusiju prof. dr. Jasminke Gradasevié-Sijeréié, Upravni odbor
Jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donios /jededi

ZAKLIUCAK

Obzirom na znaCaj nalela jednakosti u mogucénostima i tretmanu odnosno zabrani
diskriminacije, Univerzitet u Sarajevu je duZan u cilju stvaranja uslova neophodnih za zdravu
1 bezbjednu radnu okolinu, da organizuje rad na nagin kojim se sprjecava pojava zlostavljanja
na radu i u vezi sa radom (uznemiravanja/mobinga), te kojim se zaposlenim obezbjeduju uslovi
u kojima ¢e biti i preventivno i naknadno za$tiéeni od svih oblika uznemiravanja na radu.

U odnosu na prethodnu diskusiju prof. dr. Jasminke GradasGevié-Sijer¢i¢, Upravni odbor
Jjednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donios [jededi

ZAKLIUCAK

NalaZe se organizacionim jedinicama Univerziteta u Sarajevu da utvrde mjere i aktivnosti, u
cilju postivanja prava na jednako postupanje i zastitu od uznemiravanja na radu, donoenjem
poslovnika o radu podorganizacionih jedinica (katedri/odsjeka) od strane vijeéa organizacionih
jedinica. Ovim poslovnicima se blize utvrduje i procedura za izbor rukovodioca
podorganizacionih jedinica (katedri/odsjeka), kao jedna od preventivnih mjera kojom se §titi
pravo svih ¢lanova katedre/odsjeka na jednakost u moguénostima i tretmanu.
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Ad-6.
Upravnom odboru dostavljeni su prigovori kandidata/kinja u javnim oglasim na organizacionim
jedinicama Univerzitetu u Sarajevu, kako slijedi:

a) Podnositelj Branislav Janjetovia, kandidata u Javnom oglasu na Univerzitetu u Sarajevu —
Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu na Odluku dekana o izboru kandidata za radno
mjesto higijeniar/ka.

b) Podnositeljica Zerine Copra, kandidatkinja u Javnom oglasu na Univerzitetu u Sarajevu —
Fakultetu politi¢kih nauka na Odluku dekana o izboru kandidata za radno mjesto struéni
saradnik za istraZivanje — istraziva¢ na projektima.

¢) Podnositeljica Tijana Cetkovi¢, kandidatkinja u Javnom oglasu na Univerzitetu u Sarajevu
— Institutu za geneticko inZenjerstvo i biotehnologiju na Odluku dekana o izboru kandidata
za radno mjesto sekretar.

S tim u vezi, Upravni odbor je razmatrao Prigovor podnositelja Branislav Janjetovica,
kandidata u Javnom oglasu na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom
fakultetu na Odluku dekana o izboru kandidata za radno mjesto higijenicar/ka i jednoglasno, sa
devet (9) glasova ,,za“, donio s [jed e u

ODLUKU

1. Odbija se Zalba podnositelja Branislava Janjetovia na Odluku o prijemu radni odnos
dekana Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta, broj: 01-1-
1016/2022 od 28. 04. 2022. godine, kao neosnovana.

2. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu - Poljoprivredno - prehrambenog fakulteta iz tacke
1. ove Odluke se potvrduje.

Upravni odbor je razmatrao Prigovor podnositeljice Zerine Copra, kandidatkinja u Javnom
oglasu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu polititkih nauka na Odluku dekana o izboru
kandidata za radno mjesto struni saradnik za istraZivanje — istraZival na projektima i
Jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za*, donio s /jed e u

ODLUKU

4. Odbija se Prigovor podnositeljice Zerine Copre na Odluku o prijemu u radni odnos dekana
Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih fakulteta, broj: 01-3-606-1/22 od 20. 05.
2022, godine, kao neosnovan.

5. Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka iz tacke 1. ove Odluke
se potvrduje.

Upravni odbor je razmatrao Prigovor Tijana Cetkovié, kandidatkinja u Javnom oglasu na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju na Odluku dekana
o izboru kandidata za radno mjesto sekretar i jedroglasno, sa devet (9) glasova ,,za*, donio
sljedecu
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ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Tijane Cetkovié na Odluku o prijemu radni odnos
direktora Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju,
broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine, kao neosnovan.

2. Odluka direktora Univerziteta u Sarajevu — Instituta za genetiCko inZenjerstvo i
biotehnologiju, broj: 299-2/22 od 20. 05. 2022. godine iz tacke 1. ove Odluke se potvrduje.

Ad-7.
U okviru tacke 7. dostavljeni su zahtjevi za zakup poslovnih prostora, kako slijedi:

a) Zahtjev Rektorata Univerziteta u Sarajevu za davanje saglasnosti za zakljuéivanje ugovora
o zakupu poslovnih prostora Univerziteta u Sarajevu sa odabranim ponuda¢ima.

b) Zahtjev Univerziteta u Sarajevu — Prirodno matematitkog fakulteta za oslobadanje od
placanja dijela zakupnine.

¢) Zahtjev Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju, sigumosne
studije za davanje saglasnosti za zaklju¢ivanje Aneksa ugovora o zakupu poslovnih prostora
Univerziteta u Sarajevu sa odabranim ponudacima.

S tim u vezi, Upravni odbor je razmatrajuéi Zahtjev Rektorata Univerziteta u Sarajevu za
davanje saglasnosti za zakljuCivanje ugovora o zakupu poslovnih prostora Univerziteta u

(13

Sarajevu sa odabranim ponudaclima, jednoglasno, sa devet (9) glasova ,za“, donio
sljedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za zakljuCenje Ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Centra za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo*
Univerziteta u Sarajevu u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na
strani zakupoprimaca Asocijacija za demokratsku inicijativu (ADI) Sarajevo.

I

Predmet zakupa je poslovni prostor povriine 12 m? koji se nalazi u zgradi Centra za
interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u Sarajevu, na adresi Zmaja
od Bosne broj 8.

III
Mjese¢na zakupnina prema Ugovoru iz tatke I ove odluke iznosi 16,66 KM (slovima: po m2,
ukupno 200,00 KM sa PDV-om, dok je za troskove komunalnih usluga pausalno utvrden
mjesecni iznos od 100,00 KM.

v
Ugovor o zakupu poslovnog prostora iz tatke I ove odluke se zakljuuje na period od 2 (dvije)
godine.

\Y%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Upravni odbor je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donios /jed e é u

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za zakljuCenje Ugovora o zakupu poslovnih prostora, u okviru
podorganizacione jedinice Direkcije za izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u
Sarajevu, u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu, a na strani
zakupoprimaca Bosnian — Herzegovinian American Academy of Arts and Sciences (BHAAS).
1]

Predmet zakupa je poslovni prostor povrsine 10,5 m? koji se nalazi u zgradi Direkcije za
izgradnju i odrZavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu, na adresi Put Zivota broj 8.

ox
Mjesedna zakupnina prema Ugovoru iz tacke I ove odluke iznosi 16,07 KM po m?, ukupno
163,80 KM sa PDV-om, dok je za troSkove komunalnih usluga pausalno utvrden mjese¢ni
iznos od 50,00 KM,

v
Ugovor o zakupu poslovnog prostora iz tacke I ove odluke se zakljuCuje na period od 2 (dvije)
godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Nadalje, Upravni odbor je razmatrajuéi Zahtjev Univerziteta u Sarajevu — Prirodno
matematickog fakulteta za oslobadanje od placanja dijela zakupnine uz konstataciju prof. dr.
Jasminke GradaS¢evi¢-Sijer¢i¢ da nakon ukidanja mjera ne postoji pravni osnov za uvazavanje
predmetne Molbe zakupoprimca Bosan¢ica food d.o.o., jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“,
donios/jedeci

ZAKLIUCAK

1. Ne postoji osnov za oslobadanje od placanja zakupnine odnosno ne uvazava se Zahtjev
zakupoprimca BosanCica food d.o.0. za oslobadanje od placanja dijela zakupnine, po
osnovu zakljuéenog Ugovora o zakupu poslovnog prostora sa zakupodavcem
Univerzitetom u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kim fakultetom.

2. Mjere koje su bile na snazi za vrijeme trajanja vanrednih okolnosti radi opasnosti od Sirenja

zarazne bolesti uzrokovane koronavirusom (COVID-19) na podru¢ju Kantona Sarajevo su
prestale da vaZe, te je u skladu sa istim promijenjen i na¢in rada organizacionih jedinica.

Zahtjev Univerziteta u Sarajevu - Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju, sigurnosne studije
za davanje saglasnosti za zakljuCivanje Aneksa ugovora o zakupu poslovnih prostora
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Univerziteta u Sarajevu sa odabranim ponudacima je razmatran do strane Upravnog odbora.
Predmetni zahtjev je jednoglasno, sa devet (9) glasova ,,za“, donio s [jededu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za zakljuéenje Anexa Ugovora o zakupu poslovnih prostora u okviru
podorganizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju
i sigurnosne studije u kojem se na strani zakupodavca javlja Univerzitet u Sarajevu — Fakultet
za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, a na strani zakupoprimaca ,,HIK — NET*
d.o.o.

IT

Predmet zakupa je poslovni prostor povrine 20 m? koji se nalazi u zgradi (prizmelje)
Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, na
adresi Zmaja od Bosne broj 8.

it}
Mjesecna zakupnina prema osnovnom Ugovoru iznosi 30,00 KM (slovima: trideset KM po m2,
ukupno 600,00 KM bez PDV-a.

v
Anex ugovora o zakupu poslovnog prostora iz tacke I ove odluke se zakljuSuje na period od 27.
06. 2022. godine i traje do okon&anja procedure.

v
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad-8.
U okviru tacke 8. razmatran je Prijedlog za utvrdivanje izmjene cijene/visine $kolarine
interdisciplinarnog master studija ,,Medunarodna i regionalna sigurnost,, koji realizira Centar
za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u
Sarajevu. Bez prethodne diskusije, Upravni odbor je sa devet (9) glasova ,,za“, donio
sljedecu

ODLUKU

I

Utvrduje se izmjena cijene/visine $kolarine jednogodisnjeg interdisciplinarnog master studija
,,Medunarodna i regionalna sigumost,, u iznosu od 3.000,00 KM, koji realizira Centar za
mterdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu ,,prof. dr. Zdravko Grebo®.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od studijske 2022/2023. godine.

I
Univerzitet u Sarajevu je obavezan o cijeni utvrdenoj ovom Odlukom, obavijestiti Ministarstvo
za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
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Ad-9.
Informacije:

a)

b)

Obavijest o dopuni Dinamic¢kog plana organizacionih jedinica i to: Univerziteta u Sarajevu
— Ekonomskog fakulteta, Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta i
Univerziteta u Sarajevu — Pravnog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog
fakulteta — primljene k znanju predmetne izjave.

Kvartalni izvjeStaj o realizaciji NATO SPS projekta Quantum5 — primljen k znanju
predmetni [zvjestaj.

Informacija prof. dr. Arzije PaSali¢, dekanese Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
zdravstvenih studija o pokrenutoj inicijativi za suspenziju spornih propisa — primljena k
znanju informacija.

Audiozapis sa 5. redovne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu pohranjen je u
arhivi Univerziteta u Sarajevu i ¢ini sastavni dio Zapisnika.

Sjednica je zavrSena u 16:30 sati.

PREDSJEDNIK
RAVNOG ODBORA

g j
EOER T %% 2 / .7
re IORVLLES Y ) /'sc. Murat Ramadanovié

. 1% N
Zapisnicar: 203 RN
e &y '

Belma Hajradinovié, MA prava NARAIE S
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