Univerzitet u Sarajevu

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-13-3/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sl. glasnik BiH“, br.
39/14), ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kanotna Sarajevo (,,Sl. novine Kantona
Sarajevo®, br. 33/17, 35/20 i 40/20 i 39/21), €lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav
(1), Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, na 4. (Eetvrtoj) redovnoj sjednici, odrZanoj 12.
05. 2022. godine, donio s jed e ¢ u

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022, godinu
broj: 02-7-3/22 od 02. 03. 2022. godine

I
Usvaja se izmjena i dopuna Plana nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu
utvrdenog Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-7-3/22 od 02.03.2022.
godine.

II
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a biti ée objavljena i na internetskoj stranici
Univerziteta u Sarajevu, odmah po dono§enju.

ObrazloZenje

Odlukom broj: 02-7-3/22 od 02. 03. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je usvojio
Plan javnih nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu.

Tatkom VI navedene Odluke utvrduje se da posebnu odluku o izmjeni ili dopuni plana javnih
nabavki za nabavke, ¢ija pojedinaéna procijenjena vrijednost prelazi iznos utvrden Statutom
Univerziteta u Sarajevu za ¢ije koriStenje je ovlasten rektor Univerziteta u Sarajevu/rukovodilac
organizacione jedinice, na njihov prijedlog, donosi Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu. S tim u
vezi na prijedlog organizacionih jedinica Farmaceutskog fakulteta i Instituta za genetitko
inZenjerstvo i biotehnologiju, za izmjenu i dopunu Plana javnih nabavki integriranog Univerziteta u
Sarajevu za 2022. godinu, rektor Univerziteta u Sarajevu predlaZe Upravnom odboru Univerziteta u
Sarajevu donoSenje odluke navedene u dispozitivu.

S obzirom da su nastale nove potrebe Univerziteta u Sarajevu za nabavkama koje se nisu mogle
predvidjeti u vrijeme donoSenja Plana nabavki integriranog Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu,
utvrdene su izmjene i dopune Plana nabavki Univerziteta u Sarajevu za 2022.godinu.
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Sredstva za realizaciju izmjene i dopune Plana javnih nabavki, obezbjedena su u skladu sa Finansijskim
planom Univerziteta u Sarajevu za 2022. godinu.

Cijeneci navedeno, odlu€eno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:

Rektoru Univerziteta u Sarajevu

Dekanu Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta
Direktoru Univerziteta u Sarajevu — Instituta za genetitko inZenjerstvo i biotehnologiju
Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
Jedinica za internu reviziju

Izvr3ni direktor

Generalni sekretar

Sluzba za plan i analizu

Sluzba za javne nabavke

Sluzba za raunovodstvo i finansije

U dokumentaciju Upravnog odbora

web stranica

a/a
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Y University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR- -
Broj: 02-13-16/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa prijedlogom Odluke Vijeéa Univerziteta
u Sarajevu — Instituta za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju o dopuni Dinami¢kog plana
potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 215-
2-2/22 od 21. 04. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Setvrtoj)
redovnoj sjednici odrZanoj dana 12. 05. 2022. godine, donio s lijede éi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju za
studijsku 2021/2022. godinu, utvrdena prijedlogom Odluke Vije¢a Univerziteta u Sarajevu —
Instituta za genetitko inZenjerstvo i biotehnologiju, broj: 215-2-2/22 od 21. 04, 2022. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tagke 1. ovog
zakljucka ¢&ini sastavni dio ovog zaklju¢ka.

P

A\
Prof. dr. j ¢-Sijercié, po
Oviystenju  predsjédni, avnog odbora
" Uniyerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.
2022. godine
/i
Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za genetitko inZinjerstvo i biotehnologiju
- Rektoru
(<) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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) University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-4/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 59. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta
Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, a u vezi sa Odlukom Vijec¢a Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta broj:
0101-1155/22 od 04. 03. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 4.
(Cetvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 12 .05. 2022. godine, daoslijedeée

MISLIENJE

Odobrava se nastavak procedure za sticanje statusa odnosno priznavanje Javne ustanove
»Apoteke Sarajevo® kao nastavne baze Univerziteta u Sarajevu u skladu sa prijedlogom Vijeéa
Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta broj: 0101-1155/22 od 04. 03. 2022. godine.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dostavljena Odluka Vijeéa Univerziteta u
Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta, kojom se prihvata Inicijativa Javne ustanove ,,Apoteke
Sarajevo® broj: 0101-990/22 od 24. 02. 2022. godine — (u daljem tekstu: Inicijativa) i pokreée
procedura za dodjelu statusa nastavne baze Javne ustanove ,,Apoteke Sarajevo® kao nastavne
baze Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta.

S tim u vezi, predmetna Inicijativa je putem Vije¢a Grupacije medicinskih nauka Univerziteta
u Sarajevu upucena prema Senatu Univerziteta u Sarajevu na razmatranje. Na osnovu &ega je
Senat Univerziteta u Sarajevu, uz prethodno pozitivno mi§ljenje mati¢ne Grupacije, na sjednici
od 27. 04. 2022. godine donio Odluku kojom se podrZava Inicijativa da se Javnoj ustanovi
»Apoteke Sarajevo” dodijeli status nastavne baze Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog
fakulteta.

Saglasno odredbi ¢lana 59. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 39/20, 40/20 i 39/21) kao lex specialis zakona kojim se regulira
djelatnost visokog obrazovanja, utvrdeno je da status nastavne baze na prijedlog organizacione
jedinice Univerziteta u Sarajevu utvrduje Senat Univerziteta, uz prethodno pribavljeno
miSljenje Upravnog odbora Univerziteta, ukoliko navedenim zakonom ili drugim relevantnim
propisima nije utvrden postupak sticanja statusa nastavne baze.
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S tim u vezi, Upravni odbor je, razmatrajuéi sve navedene ¢injenice dao pozitivno misljenje i
uputio na dalje postupanje u pogledu sticanja statusa nastavne baze na na¢in i pod uvjetima
utvrdenim relevantnim propisima kojima se regulira navedena oblast.

Po  Ovlisteiy -_'.-predsjednika Upravnog
odbora Univergiteta u Sarajevu broj: 02-
14/22 0d.06. 05. 2022. godine
] 1 ]
- Senatu Univerziteta u Sarajevu

- Univerzitetu u Sarajevu — Farmaceutskom fakultetu
- Javnoj ustanovi ,, Apoteke Sarajevo®, putem Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta
- Rektoru Univerziteta u Sarajevu
@ Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- Arhiva

Dostaviti:
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Univerzitet u Sarajevu | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-5/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lanom 55, ¢lanom 25. stav (3) tacka d) i ¢lana 34. stav (8)
Statuta Univerziteta u Sarajevu, Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-13241-28/22
od 31. 03. 2022. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 15/22) i Odlukom Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-13241-29/22 od 31. 03. 2022. godine (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 15/22) i &lana 37. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Zaklju¢kom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-6-
99/22 0d 27. 04. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 4. (Setvrtoj)
redovnoj sjednici, odrzanoj dana 12. 05. 2022. godine,donio

ODLUKU

I
Utvrduje se prijedlog Ugovora o uredivanju medusobnih odnosa u obavljanju nastavnog,
nauc¢noistraZzivackog, umjetni¢ko-istraZivatkog i izdavatkog rada izmedu Univerziteta u
Sarajevu 1 Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine.

I
Ugovor iz tacke I ove Odluke upucuje se Vladi Kantona Sarajevo radi davanja saglasnosti.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje
Upravnom odboru je, putem Senata Univerziteta u Sarajevu, dostavljen tekst nacrta Ugovora
o uredivanju medusobnih odnosa u obavljanju nastavnog, nau¢noistrazivatkog, umjetni¢ko-
istrazivackog i izdavafkog rada izmedu Univerziteta u Sarajevu i Zemaljskog muzeja Bosne i
Hercegovine na postupanje.

Zemaljski muzej Bosne i Hercegovine, kao ustanova koja ima status nastavne i nau¢no-
istrazivacke baze Univerziteta u Sarajevu, svoj poloZaj i funkcije blize ureduje ugovorom kojim
se definiraju medusobna prava i obaveze izmedu Univerziteta i nastavne baze, u postupku
utvrdenom Statuom Univerziteta u Sarajevu.

S tim u vezi, naznaceno je da je Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-13241-28/22
od 31. 03. 2022. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 15/22) kojim se prihvata

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Prijedlog Modela finansiranja Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine u okviru Univerziteta
u Sarajevu, a Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-13241-29/22 od 31. 03. 2022,
godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 15/22) utvrdena ekvivalencija koeficijenta
za obracun placa osoblju Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine, &iji ¢e radnopravni status
biti transformiran u dva radna odnosa sa nepunim radnim vremenom. Nepunim radnim
vremenom na Univerzitetu smatra se radno vrijeme od 3,5 sata, odnosno u procentualnom
iznosu 43,75% punog radnog vremena.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Odluku kao u dispozitivu.

"\Prof; dr. Jasminka GradaScevié-Sijercic, po
‘Ovigktenju predsjédnika Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od
06.05. 2022. godine

Dostaviti:
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
- Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
- Zemaljskom muzeju BiH
- Rektoru
(0 Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- Arhivi
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-PRIJEDLOG- 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 59. stav (4) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), u skladu sa odredbama &lana 25. stav (3) ta¢ka d) i &lana 34. stav
(8) 1 (9) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa pripadaju¢im izmjenama i dopunama, te ¢lana 10. Pravila
Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine, Odluke Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-.../22 od
... 2022. godine, Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-13-5/22 od 12. 05. 2022.
godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj: .... od .... 2022. godine, kao i iskazane spremnosti za
uspostavljanje institucionalne saradnje, ugovorne strane

1. Univerzitet u Sarajevu, Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo, kojeg zastupa rektor prof. dr.
Rifat Skrijelj (u daljem tekstu: Univerzitet)

2. Zemaljski muzej Bosne i Hercegovine, Zmaja od Bosne 3, 71000 Sarajevo, kojeg zastupa v.d.
direktor dr. sci. Mirsad Sijari¢ (u daljem tekstu: Muzej)

zakljuCuju

UGOVOR
O UREDPIVANJU MEDPUSOBNIH ODNOSA
U OBAVLJANJU NASTAVNOG, NAUCNOISTRAZIVACKOG,
UMJETNICKO-ISTRAZIVACKOG I IZDAVACKOG RADA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Ugovora)

(1) Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih odnosa u vezi sa provodenjem nastavne,
naucnoistraZivacke, izdavacke djelatnost i drugih oblika saradnje izmedu Univerziteta u Sarajevu
i Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine (dalje: ugovorne strane), kao i regulisanje prava,
obaveza i odgovornosti koje proistiu iz povezanosti ugovornih strana u obavljanju svojih
osnovnih djelatnosti, a u cilju unapredenja i ostvarivanja zajednickih interesa.

(2) Ovaj Ugovor se zakljucuje na neodredeno vrijeme.

Clan 2.
(Medusobna povezanost)

(1) Ugovorne strane su saglasne da u cilju ostvarivanja saradnje iz &lana 3. ovog Ugovora vode
racuna:

a. da je Univerzitet, kao akreditirana visokos$kolska ustanova, nosilac nau¢nonastavne,

naucnoistraZivacke, umjetnicko-istrazivacke i izdavacke djelatnosti, ¢ija djelatnost je visoko



-PRIJEDLOG- 12. 05. 2022. godine

C.

obrazovanje prvog, drugog, integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija, tre¢eg ciklusa
studija, specijalisticki i strukovni studij, kao i kontinuirana edukacija i cjelozivotno uéenje.
da je Muzej, kao ustanova iz oblasti kulture, nosilac muzejske djelatnosti u kojoj se u funkciji
osnovne djelatnosti obavlja i nauénoistrazivacka, umjetnicko-istraZzivatke i izdavatka
djelatnost, te u kojoj se izvodi dio nastave za potrebe prvog, drugog, integrisanog studija
prvog i drugog ciklusa studija, treceg ciklusa studija, specijalisti¢ki i strukovni studij za
potrebe studenata Univerziteta.

da je Muzej nastavana i naucnoistraZivacka baza Univerziteta.

(2) Poseban segment medusobne povezanosti se odnosi na zajednicke ljudske, prostorne, materijalne
i druge resurse koji proizilaze iz okvira djelatnosti ugovornih strana.

Clan 3.
(Medusobni odnosi)

(1) Ovim Ugovorom regulisu se medusobni odnosi ugovornih strana u slijede¢im oblastima:

a.

Nauénoistraziva¢ki rad:

zajedni¢ki nauénoistraZivakim, wumjetni¢ko-istrazivackim, istraZivatkim rad putem
Odjeljenja Muzeja;

zajednicko ufeS¢e na medunarodnim i1 domaéim projektima (nau¢noistrazivackim,
umjetni¢ko-istrazivackim, istraZivackim i stru¢nim);

zajedni¢ki nauénoistraZivacki rad i umjetni¢ko-istrazivacki rad u ostalim oblastima;
organizacija nau¢nih i stru¢nih skupova;

osiguranja pristupa referentnim bazama za potrebe nauénoistrazivackog i umjetniCko-
istrazivackog rada,

udescée na trzistu intelektualnih usluga.

Izdavacka djelatnost, odnosno zajednicke aktivnosti na:

izdavanju univerzitetskih, muzejskih i zajednickih izdanja;

publikovanju nauénih, stru¢nih i drugih radova u €asopisima ugovornih strana i drugim
Casopisima;

izdavanju monografija;

jacanju vidljivosti Univerziteta i Muzeja;

izdavanju zajednickih bibliografija.

Nastava i necikli¢ni vidovi obrazovanja:

realizacija nastave za studente na studijskim programima prvog i drugog ciklusa studija i
integrisanog studija prvog i drugog ciklusa studija za potrebe Univerziteta/organizacionih
jedinica;

realizacija nastave i nau€noistrazivackog/umjetnicko-istraZzivackog rada za studente I11
ciklusa studija za potrebe Univerziteta/organizacionih jedinica;

realizacija nastave za potrebe strukovnih i specijalistickih studija za potrebe
Univerziteta/organizacionih jedinica;

programi kontinuirane edukacije;

organizacija i realizacija uéenja na daljinu;

organizacija i realizacija seminara, radionica i drugih oblika aktivnosti u cilju edukacije;
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- provodenje pedagoske edukacije akademskog kadra

d. Osoblje:

- naucnoistrazivac¢ko osoblje;

- muzejsko i drugo osoblje;

- stru¢njake iz prakse;

- ostalo osoblje.

€. Materijalno tehniCki uslovi, koji obuhvataju koriStenje prostornih kapaciteta, te
nastavna i naucnoistrazivacke opreme i sredstva:

- prostori za izvodenje nastave;

- prostori za nauénoistrazivacki rad;

- biblioteke i bibliote¢ki fond;

- nastavna ucila, oprema i pomagala;

- naucnoistraZivacka sredstva i oprema.

f. Finansiranje i institucionalna povezanost

- finansiranje nastavnog, nau¢nog i istraZzivatkog rada;

- finansiranje izdavacke djelatnosti i pretplata na &asopise, druga izdanja i baze podataka;

- izvjeStavanje;

- ufe3¢e u radu Senata i Upravnog odbora.

(2) Ugovorne strane su saglasne da ¢e svoje medusobne odnose urediti na nadin da se osigura
optimalno i funkcionalno organizovanje, povezivanje i iskoristavanje prostornih, materijalnih i
ljudskih resursa, a u skladu sa zakonima koji regulifu oblast visokog obrazovanja,
naucnoistraZivatkog rada, muzejske djelatnosti, te i drugih zakonskih i podzakonskih akata koje
ugovorne strane primjenjuju.

II NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD

Clan 4.
(NaucnoistraZivalki i umjetnic¢ko-istraZivacki rad)

(1) Ugovorne strane su saglasne za zajedni¢ki nau¢noistrazivacki rad i umjetni¢ko-istraXivacki rad u
obavljanju svojih osnovnih djelatnosti, a u cilju unapredenja i ostvarivanja zajedni¢kih interesa.

(2) Ugovorne strane su saglasne da ¢e zajedni¢ki raditi na nauénoistraZivackim, umjetni¢ko-
istraZivackim, istraZivackim aktivnostima, programima i projektima.

(3) Ugovorne strane su saglasne da ¢e zajedniCki ulestvovati na medunarodnim i domadim
nau¢noistraZzivatkim, umjetni¢ko-istrazivackim, istraZivakim i struénim projektima i
programima.

(4) Ugovorne strane su saglasne da ¢e se nau¢noistraZivacki i umjetni¢ko-istrazivacki rad odvijati i
unaprjedivati putem organizacionih jedinica Univerziteta, te podorganizacionih jedinica
Univerziteta/fakulteta/akademija/instituta i Odjeljenja Muzeja u skladu sa ovim Ugovorom, te po
potrebi posebnim sporazumima/ugovorima, u skladu sa opéim aktima Univerziteta i Muzeja.

(5) Ugovorne strane su saglasne da svoj rad ostvaruju kroz koordinaciju na zajedni¢kim projektima,
istraZivanjima, izradi studija, te drugim poslovima i aktivnostima, u skladu sa
sporazumom/ugovorom o nauénoistrazivatkom radu.
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(6) Zajednicki rad iz stava (1) ovog ¢lana naro€ito se ogleda u izradi planova rada i razvoja nau¢nih
i istraZivaCkih programa s ciljem unaprijedenja nauénoistrazivackog i umjetni¢ko-istraZivatkog
rada, obezbjedenju dovoljnog broja struénih kadrova, obezbjedenju prostornih i materijalnih
uslova ugovomih strana.

Clan 5.
(Koristenje raspoloZivih resursa i pristup bazama podataka)

(1) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e sa ciljem unaprijedenja nauénoistraZivackog i umjetnic¢ko-
istrazivatkog rada medusobno obezbjedivati nesmetano koritenje muzejske grade, te
raspoloZivih prostornih, materijalnih, informati¢kih, bibliote€kih i drugih resursa, kao i pristup
bazama podataka svim licima uklju€enim u nauénoistraZivacki i umjetni¢ko-istraZziva¢ki rad,
vodeli ra¢una o odredbama opcih propisa Univerziteta i Muzeja, te propisa o zastiti grade i
osjetljivih predmeta.

(2) Nacin koristenja i raspolaganja resursima iz stava (1) ovog ¢lana regulisat ¢e se u skladu sa opéim
aktima Univerziteta i Muzeja, te posebnim sporazumom/ugovorom u okviru zajedni¢kih
projekata i istraZivanja.

(3) Sva pitanja vezana za nau¢noistraZivacki rad u kojima se trose odredena materijalna sredstava bit
¢e predmetom posebnog ugovaranja.

(4) Univerzitet je saglasan da se osoblju Muzeja osigura kori§tenje istrazivatke opreme Univerziteta
prilikom izvodenja zajednigkih projekata sa Univerzitetom/organizacionom jedinicom.

Clan 6.
(Zajednicki nastup)

(1) Ugovorne strane su saglasne da se osigura punopravno u¢e$¢a Muzeja u istraziva¢kim projektima
i programima razmjene u kojima se Univerzitet pojavljuje kao nosilac, posrednik ili uéesnik.

(2) Ugovorne strane su saglasne da ¢e pri organizovanju nauénih i struénih skupova, kongresa i sl. iz
oblasti svojih osnovnih djelatnosti, a u cilju unapredenja i ostvarivanja zajedni¢kih interesa, u
najvecoj moguénoj mjeri nastupati zajednic¢ki kao ravnopravni partneri.

(3) Ugovorne strane su saglasne da ¢e zajedni¢ki nastupati na trZi$tu intelektualnih usluga iz oblasti
svojih osnovnih djelatnosti, a u cilju unapredenja i ostvarivanja zajedni¢kih interesa.

III IZDAVACKA DJELATNOST

Clan 7.
(Oblici saradnje i finansiranje izdavacke djelatnosti)

(1) Ugovorne strane ¢e saradivati u izdavackoj djelatnosti kroz publikovanje nauénih, struénih i
drugih radova u ¢asopisima, a koje izdaju ugovorne strane, kao i u drugim &asopisima i periodici
iz oblasti svojih osnovnih djelatnosti.

(2) Izdavanje bibliografija akademskog osoblja organizacionih jedinica (odsjeka/katedri)
Univerziteta arheoloSkog, etnoloskog i prirodoslovnog usmjerenja, u skladu sa ovim Ugovorom,
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pretpostavlja da ¢e biti obuhvadeni i svi autori koji imaju ili su imali zakljuéen ugovor o radu sa
Muzejom.

(3) Prilikom odredivanja recenzenata za univerzitetska izdanja, odredivat ¢e se lica sa odgovarajuéim
izborom u akademskom zvanju.

(4) Ugovorne strane su saglasne da ¢e se sva relevantna pitanja saradnje u izdavackoj djelatnosti
precizirati posebnim sporazumom/ugovorom.

(5) Ugovorne strane su saglasne da ée osigurati medusobnu vidljivost putem upotrebe logotipa i web
platformi.

(6) Finansiranje zajednickih izdanja ¢e se urediti posebnim ugovorom.

Clan 8.
(Glasnik Zemaljskog muzeja BiH)

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se budZetom Univerziteta, a u okviru odobrenih limita budZeta
Kantona Sarajevo, planirati sredstva za finansiranje rada i izdavanje Glasnika Zemaljskog muzeja
Bosne i Hercegovine.

IV NASTAVA I NECIKLICNI VIDOVI EDUKACIJE

Clan 9.
(Nastava)

Nastava se izvodi u odjeljenjima Muzeja koji imaju ispunjene uslove za realizaciju nastavnih planova
i programa studija navedenih u ¢lanu 2. ovog Ugovora.

Clan 10.
(Realizacija nastave)

(1) Realizacija nastavnog plana i programa prvog i drugog ciklusa studija, integrisanog studija, kao i
specijalistiCkih i strukovnih studija, odvija se putem odjeljenja Muzeja u skladu sa opéim aktima
Muzeja i iskazanom nastavnom potrebom i planom pokrivenosti nastave Univerziteta.

(2) Realizacija dijela studijskog programa doktorskog studija, koji se odnosi na nau¢noistrazivacki
rad odvija se u nauénoistrazivackim kapacitetima Univerziteta i Muzeja, a u skladu sa opéim
aktima ugovornih strana.

Clan 11.
(Unapredenje nastavih i specijalistiCkih programa)

Ugovorne strane mogu zajedni¢ki raditi na kreiranju novih, inoviranju, te izmjenama i dopunama
nastavnih programa Univerziteta, kao i razli¢itih programa specijalizacije.
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Clan 12.
(CjeloZivotno ucenje)

Ugovorne strane mogu zajednicki planirati i izradivati planove kontinuirane edukacije i cjeloZivotnog
ucenja.

IV OSOBLJE 1 IZBORI U ZVANJA

Clan 13.
(Radnopravni status zateCenih uposlenika Muzeja)

(1) Ugovorne strane su saglasne da ¢e uposlenicima Muzeja, koji su na dan stupanja na snagu ovog
Ugovora zateCeni u radnom odnosu sa punim radnim vremenom, radnopravni status biti
transformiran u dva radna odnosa sa nepunim radnim vremenom, kako bi na taj nagin ostvarili
puno radno vrijeme, bez obaveze javnog oglaSavanja.

(2) Nepunim radnim vremenom na Univerzitetu smatra se radno vrijeme od 3,5 sata, odnosno u
procentualnom iznosu 43,75% punog radnog vremena u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-13241-28/22 od 31. 03. 2022. godine (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 15/22) i Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-13241-29/22 od 31. 03. 2022. godine
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 15/22).

(3) Nauénoistrazivacko osoblje Muzeja koje ima izbor u jedno od zvanja, a koji su izabrani u ta zvanja
na Univerzitetu, zadrZavaju status i steGena prava u skladu sa odredbama Zakona o nau¢no-
istrazivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Statutom Univerziteta.

(4) Muzejsko osoblje, struéno i pomoéno osoblje Muzeja koja imaju izbor u jedno od zvanja,
zadrZavaju status 1 ste¢ena prava u skladu sa opéima aktima Muzeja.

Clan 14.
(Izbor naucnoistraZivackog osoblja Muzeja)

Procedura izbora u nau¢na zvanja uposlenika Muzeja provodit ¢e se putem Senata Univerziteta u
skladu sa odredbama Zakona o nau¢noistraZivatkoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Statutom
Univerziteta.

Clan 15.
(Izbor muzejskog osoblja Muzeja)

(1) Procedura izbora u muzejska zvanja uposlenika Muzeja, a koji idu na teret BudZeta Kantona
Sarajevo, provodit ¢e se u skladu sa odredbama opéih akata Muzeja i uz prethodnu saglasnost
resornog Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Procedura izbora u muzejska zvanja uposlenika Muzeja, a koji ne idu na teret BudZeta Kantona
Sarajevo, provodit ¢e se u skladu sa odredbama opéih akata Muzeja.
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Clan 16.
(Zaposljivanje osoblja Muzeja)

(1) Procedura zaposljavanja nau¢nog, muzejskog, struénog, pomoénog i ostalog osoblja Muzeja, a
koji idu na teret BudZeta Kantona Sarajevo, provodit ¢e se putem Univerziteta u skladu sa
odredbama propisa koji reguliraju ovu oblast u Kantonu Sarajevo i uz prethodnu saglasnost
resornog Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

(2) Zaposljavanje nau¢nog, muzejskog, struénog, pomoénog i ostalog osoblja Muzeja, a koje ne idu
na teret BudZeta Kantona Sarajevo, provodit ¢e se u skladu sa odredbama op¢ih akata Muzeja, uz
obavezu informisanja Univerziteta.

(3) Ugovorne stane se obavezuju da ¢e za sva nova zapo§ljavanja i napredovanja, a koja idu na teret
BudzZeta Kantona Sarajevo, pribaviti pisanu saglasnost resornog ministarstva i Vlade Kantona
Sarajevo.

(4) Obavezuje se Muzej da prije poCetka akademske godine sa¢ini i dostavi Univerzitetu dinami¢ki
plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u nau¢noistrazivacka i muzejska zvanja, kao i
konkursa za prijem strunog, pomoénog i ostalog osoblja Muzeja, koja idu na teret BudZeta
Kantona Sarajevo.

Clan 17.
(Utvrdeni status prilikom zakljuéivanja ugovora o radu)

Ugovorne strane su saglasne da osoblje iz ¢lana 16. stav (2) ovog Ugovora svoj status ne mozZe
promijeniti, odnosno da ne moZe do¢i do zaklju€ivanja ugovora o radu sa nepunim radnim vremena
sa Univerzitetom bez prethodne saglasnost Univerziteta, resornog Ministarstva i Vlade Kantona
Sarajevo.

Clan 18.
(Uéesée u radu tijela Univerziteta)

Izabrano nau¢noistraZivacko osoblje koje ima zakljuéen ugovor o radu sa Univerzitetom ima pravo
uCestvovati u radu tijela Univerziteta, a u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo, Zakona o nau¢no-istraZivackoj djelatnosti Kantona Sarajevo i Statuta Univerziteta
u Sarajevu.

Clan 19.
(Angaiman strucnjaka iz prakse)

Ugovorne strane su saglasne da se za potrebe realizacije nastavnog, nauénoistraZivatkog i
umjetnicko-istrazivackog procesa mogu angazirati i druga lica, kao stru¢njake iz prakse.
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V MATERIJALNO TEHNICKI RESURSI

Clan 20.
(Pristup gradi Muzeja)

Ugovorne strane su saglasne da se pristup muzejskoj gradi Muzeja obavlja u skladu sa opéim aktima
Muzeja, te propisa o zastiti grade i osjetljivih predmeta.

Clan 21.
(Pristup i koriStenje istraZivacke opreme i prostora)

(1) Muzeju se omogucava koriStenje istraZivatke opreme Univerziteta prilikom realizacije
zajedniCkih projekata sa Univerzitetom/organizacionom jedinicom, a $to ée se preciznije
regulisati posebnim ancksima ovog Ugovora.
biblioteCke i prostorne kapacitete u skladu sa svojim moguénostima i opéima aktima.

(3) Ugovorne strane su saglasne da se upotreba muzejskih, knjiZni¢nih, informacionih i prostornih
kapaciteta odvija u obostranom interesu i sa ciljem realizacije odredbi ovog Ugovora i Zakljutka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-13241-28/22 od 31. 03. 2022. godine (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 15/22).

Clan 22.
(Nacin koristenja)

(1) Ugovorne strane su saglasne da ¢e koriStenje prostora Muzeja biti prilagodeno realizaciji
nastavnog, naufnoistraZivackog i umjetni¢ko-istrazivackog rada, te da se obavlja na naéin i u
terminima koji neée narusiti osnovnu djelatnosti Muzeja.

(2) U slu¢ajevima vanrednih ili izuzetnih potreba, termini se ée se utvrdivati ad hoc uz prethodnu
saglasnost Muzeja.

Clan 23.
(Odgovornost za pravilno rukovanje i Cuvanje grade i materijalno-tehnickih resursa Muzeja)

(1) Pristup gradi, prostorima i kapacitetima Muzeja, a u cilju nastavnog, naunoistraZivackog i
umjetni¢ko-istrazivatkog rada, obavlja se u skladu sa opéima aktima Muzeja.

(2) Za ¢uvanje i pravilno rukovanje grade i materijalno-tehni¢kih resursa Muzeja isklju¢ivo odgovara
neposredni rukovalac istim, u skladu sa opéima aktima Muzeja i propisima o zadtiti grade i
osjetljivih predmeta.
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VI FINANSIRANJE I INSTITUCIONALNA POVEZANOST

Clan 24.
(Pravo na platu i naknade)

Osoblje Muzeja koje je u radnom odnosu sa nepunim radnim vremenom na Univerzitetu ostvaruje
pravo na placu na nacin utvrden od strane Vlade Kantona Sarajevo u Modelu finansiranja Zemaljskog
muzeja Bosne i Hercegovine u okviru Univerziteta u Sarajevu i Ekvivalenciji koeficijenta za obradun
placa osoblju Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine.

Clan 25.
(Plade i napredovanje)

(1) BudZetom Univerziteta, a u okviru odobrenih limita BudZeta Kantona Sarajevo i posebno
utvrdenim subanalitikama, predvidena su sredstva za place osoblja Muzeja koji imaju zakljuden
ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom na Univerzitetu.

(2) BudZetom Univerziteta, a u okviru odobrenih limita BudZeta Kantona Sarajevo i posebno
utvrdenim subanalitikama, predvidena su sredstva za napredovanje osoblja Muzeja u
naucnoistraZivacka i muzejska zvanja, a koji imaju zasnovan radni odnos sa nepunim radnim
vremenom na Univerzitetu.

Clan 26.
(Finansiranje naucnoistraZivacke i umjetnicko-istraZivacke djelatnosti)

Ugovorne strane su saglasne da ¢e se finansiranje naué¢noistrazivacke i umjetnicko-istrazivatke
djelatnosti koje se realizira sa Muzejom vrsiti iz BudZeta Kantona Sarajevo u okviru odobrenih limita
budZeta Kantona Sarajevo, a putem namjenski alociranih sredstva u okviru budZetskog korisnika
Univerziteta.

Clan 27.
(Materijalni troSkovi)

(1) Univerzitet se obavezuje da ¢e budzetom Univerziteta, a u okviru odobrenih limita budZeta
Kantona Sarajevo i posebno utvrdenim subanalitikama, planirati sredstva za finansiranje
materijalnih troskova Muzeja.

(2) Sredstva za finansiranje materijalnih tro$kova Muzeja, a po zahtjevu Muzeja, kvartalnim
transferima stavljaju se na raspolaganje Muzeju u skladu sa odobrenim limitima budZeta Kantona
Sarajevo.

(3) Univerzitet se obavezuje da ¢e budZetom Univerziteta, a u okviru odobrenih limita budZeta
Kantona Sarajevo, na pozicijama organizacionih jedinica za koje se dio nastave izvodi u Muzeju
planirati sredstva za finansiranje posebnih materijalnih troskova/utrosaka vezanih za realizaciju
nastave, naucnoistraZivacke i umjetnic¢ko-istrazivacke djelatnosti.
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(4) Pla¢anje posebnih materijalnih troskova iz stava (3) ovog ¢&lana vidit ée se iz budZeta
organizacionih jedinica Univerziteta po dostavljenim izvjestajima o utrosku od strane Muzeja, uz
prethodno utvrdeni sporazum/ugovor sa organizacionom jedinicom Univerziteta.

Clan 28.
(Ostali troskovi)

Ugovorne strane su saglasne da se budZetom Univerziteta u Sarajevu, uz prethodnu saglasnost
Upravnog odbora Univerziteta i u okviru odobrenih limita budZeta Kantona Sarajevo, mogu
finansirati ostali troskovi rada i funkcionisanja Muzeja.

Clan 29.
(Nabavka i odriavanje nastavne, naulnoistraZivacke i umjetni¢ko-istraZivacke opreme)

Univerzitet ¢e u skladu sa raspoloZivim sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo, a u skladu sa
odobrenim finansijskim planom, ucestvovati u nabavci, odrZavanju i zanavljanju nastavne,
naucnoistraZivacke i umjetnicko-istrazivatke opreme, u¢ila i nastavnih pomagala i sl.

Clan 30.
(IzvjeStavanje i periodicne evaluacije)

(1) Ugovorne strane su saglasne da ée Muzej podnositi periodiéne i godi¥nje izvjestaje o nastavnom,
nau¢noistraZivackom, umjetnicko-istraZivatkom i izdavatkom radu.

(2) Ugovorne strane su saglasne da ¢e Muzej podnositi i godi$nji Izvjestaj o radu sa finansijskim
poslovanjem, u skladu sa relevantnim propisima koji reguliraju ovu oblast na Univerzitetu.

(3) Ugovome strane su saglasne da Muzej ima pravo uce$ca u periodi¢nim evaluacijama u okviru
samoevaluacije Univerziteta, a u skladu sa zakonom i opéim aktima Univerziteta.

Clan 31.
(Ulesée u radu Senata)

Ugovore strane su saglasne da ¢e predstavnik Muzeja iz reda redovnih ili vanrednih profesora
odnosno nau¢nih ili muzejskih savjetnika uéestvovati u radu Senata Univerziteta, kao predstavnik
ove nastavne i naucno-istraZivacke baze Univerziteta

Clan 32.
(Upravni odbor)

(1) Ugovore strane su saglasne da ¢e Upravni odbor Univerziteta razmatrati i odlugivati o svim
pitanjima koja se odnose na polozaj, djelovanje i nadleZnosti Muzeja kao nastavne i nauéno-
istrazivacke baze Univerziteta.

(2) U Upravni odbor Muzeja biti ¢e imenovana dva predstavnika Univerziteta, po okonéanju
konkursne procedure u skladu sa relevantnim propisima i obavezama Muzeja kao javne ustanove.
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VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.
(Primjena)

Na sva pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se odredbe zakona koji regulisu
oblast visokog obrazovanja, nauénoistrazivatkog rada i muzejske djelatnosti.

Clan 34.
(Uskladivanje statusa Muzeja)

(1) Ukoliko Vlada/Skupstina Kantona Sarajevo utvrdi cjelovito i drugadije rje$enje za pitanje prava
osnivata i/ili finansiranje djelatnosti Muzeja, odredbe ovog Ugovora se moraju uskladiti u roku
od 30 dana.

(2) Ukoliko drugi organ javne uprave u Bosni i Hercegovini preuzme status ,,osnivata® Muzeja,
odnosno utvrdi cjelovito i drugadije rjeSenje za pitanje prava osnivada i/ili finansiranje djelatnosti
Muzeja, odredbe ovog Ugovora se moraju uskladiti u roku od 60 dana.

Clan 35.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Ugovorne strane su duzne u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Ugovora uskladiti
opce akte koji ureduju plade, organizaciju rada i sistematizaciju radnih mjesta na na&in utvrden od
strane Vlade Kantona Sarajevo u Modelu finansiranja Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine u
okviru Univerziteta u Sarajevu i Ekvivalenciji koeficijenta za obracun plaéa osoblju Zemaljskog
muzeja Bosne i Hercegovine.

Clan 36.
(Imenovanje odgovornih lica)

Ugovorne strane su obavezne imenovati lica odgovorna za praéenje i realizaciju ovog Ugovora.

Clan 37.
(Ostale institucije kulture Kantona Sarajevo)

Ugovome strane su saglasne da se oblici saradnje precizirani ovim Ugovorom mogu prosiriti i na
druge institucije kulture kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo u skladu sa odredbama ovog Ugovora i
Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-13241-28/22 od 31. 03. 2022. godine (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 15/22), a §to ¢e se preciznije regulisati posebnim aneksima ugovora.
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Clan 38,
(Ostvarivanje prava na placéu)

(1) Sve obaveze Muzeja nastale prije stupanja na snagu ovog Ugovora prema uposlenicama i treéim
licima su obaveze su Muzeja.

(2) Ostvarivanje prava na pladu na nadin utvrden Modelom finansiranja Zemaljskog muzeja Bosne i
Hercegovine u okviru Univerziteta u Sarajevu 1 Ekvivalencijom koeficijenta za obracun plaéa
osoblju Zemaljskog muzeja Bosne i Hercegovine vezuje se za zaklju¢ivanje ugovora o radu sa
nepunim radnim vremenom sa uposlenicima Muzeja.

Clan 39.
(Rjesavanje sporova)

(1) Ugovorne strane su saglasne da ¢e se svi eventualni sporovi po ovom Ugovoru rjefavati
sporazumno, a za sva pitanja koja se ne budu rije§ila sporazumno, uspostavit ¢e se arbitrazno
tijelo kojeg ¢ine po 2 (dva) predstavnika svake ugovorne strane.

(2) Ukoliko se i nakon arbitraZe ne postigne sporazum, nadleZan je sud u Sarajevu.

Clan 40.
(Broj primjeraka)

Ovaj Ugovor je safinjen u Sest istovjetnih primjeraka od kojih svakoj ugovornoj strani pripadaju po
dva (2), a po jedan (1) se dostavlja resornom Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo i Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo.

Clan 41.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom zaklju¢ivanja.
(2) Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaju da vaze svi sporazumi i ugovori koji ureduju ovu
oblast, a koji su zaklju€eni izmedu organizacionih jedinica Univerziteta i Zemaljskog muzeja.

UNIVERZITET U SARAJEVU ZEMALJSKI MUZEJ BOSNE 1
HERCEGOVINE
REKTOR V.D.DIREKTOR
Prof. dr. Rifat Skrijelj Dr. sc. Mirsad Sijari¢
Broj: Broj:
U Sarajevu, 2022. godine

12



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-6/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lanom 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lanom 37. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu na Zahtjev rektora Univerziteta u
Sarajevu za utvrdivanje obaveze izrade izjave o fiskalnoj procjeni posljedica na budzet
organizacionih jedinica prilikom zakljucivanja ugovora dekana/direktora sa tre¢im licima broj:
0101-5047/22 od 24. 04. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 4.
(Eetvrtoj) redovnoj sjednici, odrzanoj dana 12. 05. 2022. godine, donio

ODLUKU

I
NalaZe se rukovodiocima organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu salinjavanje
»Univerzitetske izjave o fiskalnoj procjeni posljedica na budZet organizacione jedinice Univerziteta
u Sarajevu“, koja prethodi potpisivanju ugovora koji za posljedicu imaju rashode vece od sredstava
raspoloZivih i planiranih u budzetu organizacione jedinice.

II
Izjava iz tacke I ove Odluke sadrzi sljedece bitne elemente:
a. obrazloZenje,
b. predvidene rashode za budZetsku godinu i za dvije naredne godine,
c. prijedloge za pokrivanje poveéanih rashoda i izdataka budZeta obrazloZenje i
d. misljenje Sluzbe za plan i analizu Univerziteta u Sarajevu.

III
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se do donoSenja Pravilnika o
finansijskom poslovanju Univerziteta u Sarajevu.

\Pro dr. Jasminka Graduscevié-Sijercic, po

yvl Stenju p’(eisjtém’ka Upraynog odbora
iNerziteta u Sarajevu broj: 012-14/22 od 06.

Dostaviti:

- Organizacione jedinice
- Rektoru

© Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora

- Prorektoru za finansije

- Generalnom sekretaru

- SluZba za plan i analizuo UNSA

- Pomo¢ni operativni centar za visoko obrazovanje UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu ||

| University of Sarajevo
- J

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-7/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), €lana 55. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, €lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatrajuci podnesene zahtjeve dr. Nabila Nasera broj: 0101-4534/22 od 21. 04. 2022. godine
i broj: 0101-4889/22 od 29. 04. 2022. godine, upucene putem punomoénika Maide Galijatovié
i Nerme Bacvi¢, advokata iz Sarajeva, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na 4. (Setvrtoj)
redovnoj sjednici odrZanoj 12. 05. 2022. godine, donio s lijede ¢ i

ZAKLIUCAK

1. Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-20/21 od 29. 09. 2021. godine kojom je
izvrien izbor dr. Nabila Nasera u zvanje vanrednog profesora na predmetu ,,Hitna stanja u
kardiologiji“ je konac¢na i izvr§na.

2. Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu iz tatke 1. ovog Zakljucka predstavlja pravni osnov
za zaklju¢ivanje ugovora o radu sa dr. Nabilom Naserom na nacin i pod uvjetima utvrdenim
relevantnim propisima za akademsko zvanje vanrednog profesora.

- eadrof dr. Jasminka ijercié, po
t 1 Oviastenju predsjednika | Upravitog odbora
“ L T dniverziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06.

05. 2022. godine
Dostaviti:

- Rektoru

- Dr. sc. Nabilu Naseru, putem punomo¢nika Advokatskog ureda Maide Galijatovié i Nerme Bavéié, ul. Jadranska br.
1, Sarajevo
- Dekanesi Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta
(*)  Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu .. | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-7/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u
Sarajevu, ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatrajuéi podnesenu Informaciju rektora Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifata Skrijelja o
nalazima Odsjeka za kontrolu Poreske uprave Federacije BiH na organizacionim jedinicama
Univerziteta u Sarajevu broj: 0101-5046/22 od 30. 04. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na 4. (Setvrtoj) redovnoj sjednici odrzanoj 12. 05. 2022. godine,
doniosl/ijedece

ZAKLIUCKE

1. Prima se k znanju Informacija rektora Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifata Skrijelja o
nalazima Odsjeka za kontrolu Poreske uprave Federacije BiH na organizacionim
jedinicama Univerziteta u Sarajevu broj: 0101-5046/22 od 30. 04. 2022. godine.

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu ponovno naznacava da su ranije doneseni Zaklju&ci
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-41-20/21 od 15. 12. 2021. godine osnova
za harmoniziran pristup obra¢una svih poreskih obaveza na Univerzitetu u Sarajevu i
organizacionim jedinicama.

3. Jako je jedno od osnovnih obiljezja poreza da sluZi za podmirivanje javnih rashoda, oni
istovremeno mogu sluZiti i za ispunjenje drugih tzv. nefiskalnih ciljeva, §to u kontekstu
visokog obrazovanja mora biti uvezano sa pravom na odlu¢ivanje o prihvatanju projekata
i medunarodne saradnje odnosno obavezi da se poreskim propisima jasno naznace potpore
obrazovanju i nauénoistrazivackim i razvojnim programima.

4. Obzirom na otvorena i nerijeSena pitanja u oblasti poreskih obaveza neophodna je
jedinstvena primjena poreskih propisa na ¢itavom podrudju Federacije BiH da bi se
preduprijedila razliCita postupanja u primjeni vaZeéih propisa, a posebno u davanju
miSljenja od strane nadleZnih organa.

5. Neophodno je inicirati izmjene poreskih propisa s ciljem ukazivanja na specifi¢nost
djelatnosti visokog obrazovanja. Konkretnije, materija zastare poreznih i drugih javnih
obaveza u federalnom Zakonu o poreznoj upravi nije regulirana dovoljno i na
zadovoljavajuéi naéin, obzirom na:

a. izostanak instituta apsolutne zastare,

b. nepotpuno i nejasno reguliranje vremenskog poletka rokova za naplatu poreznih
obaveza,

c. izostanak odredaba o prekidu zastare za povrat poreza,

d. nepotpuno reguliranje vrste i karaktera sluzbenih radnji nadleZnog poreznog organa
kojima se prekida zastara razreza i naplate poreza.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378, ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email; javnost@unsa.ba



6. U cilju rjeSavanja pitanja statusa Univerziteta u Sarajevu i poreskih obaveza Univerziteta u
Sarajevu i organizacionih jedinca postoji potreba da se obrazuje/imenuje ad koc komisija
iz reda stru¢njaka za poresko pravo, koja bi ponudila najadekvatnije rjeSenje u pogledu
poreskog statusa Univerziteta u Sarajevu.

L
/'d‘
.

“Prof. dr. Jasminka Grada$teVic-Sijerlic, po
Ovlastenju predsjednika Upramgg/ odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06.

gy
Dostaviti:
- VladiKantona Sarajevo, putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
- Rektoru
- Organizacione jedinice

¢>  Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Prorektoru za finansije
- Generalnom sekretaru
- SluZba za ratunovodstvo i finansije UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu

UPRAVNI ODBOR
Broj: 0-13-8/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (“Sl. novine Kantona Sarajevo”, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i €lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, te postupajuéi po
Prigovoru podnositeljice prim. dr. sc. Amele Ladevié¢ evidentiranom pod brojem: 0101-4291/22
od 14. 04. 2022. godine na Odluku dekana Univerziteta u Sarajevu - Stomatolo$kog fakulteta sa
klinikama o utvrdivanju odgovornosti i izricanju disciplinske mjere, broj: 01-3-42-12/2022 od
08. 02. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na svojoj 4. (etvrtoj) redovnoj
sjednici, odrZzanoj dana 12. 05. 2022. godine donio

ODLUKU

Prigovor podnositeljice prim. dr. sc. Amele Lacevi¢ izjavljen na Odluku dekana Stomatoloskog
fakulteta sa klinikama o utvrdivanju odgovornosti i izricanju disciplinske mjere broj: 01-3-42-
12/2022 od 08. 02. 2022. godine odbacuje se kao formalno-pravno neispravan, zbog ¢injenice da
radnici nije povrijedeno pravo iz radnog odnosa.

ObrazloZene

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu (dalje: Upravni odbor) je dana 14. 04. 2022. godine
od strane podnositeljice prim. dr. sc. Amele Lacevié, zaposlene na poslovima i radnim zadacima
specijaliste u zvanju doktora stomatolo$kih nauka na Klinici za dentalnu patologiju i endodonciju
na Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama, dostavljen Prigovor (dalje:
Prigovor) na Odluku dekana Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o
utvrdivanju odgovornosti i izricanju disciplinske mjere - pismene opomene radniku, broj: 01-3-
42-12/2022 od 08. 02. 2022. godine (dalje: Odluka).

Razmatrajuéi dostavljeni Prigovor Upravni odbor je cijenio:

a. Da li su u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti pravilno primijenjena pravila
postupka utvrdena zakonskim propisima i op¢im aktima Univerziteta,

b. Dali su potpuno i tatno utvrdene ¢injenice,

¢. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava,

d. Dali je izre€ena pravilna disciplinska mjera.

Clanom 72. stavom (7) Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od
19. 09. 2019. godine (dalje: Jedinstveni pravilnik o radu) utvrden je rok za izricanje disciplinske
mjere i iznosi dva mjeseca racunajuéi od datuma pokretanja postupka. U konkretnom slu¢aju
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disciplinski postupak protiv podnositeljice Prigovora je pokrenut dana 11. 10. 2021. godine i
okonCan dana 08. 02. 2022. godine, donosenjem pobijane Odluke. U odnosu na trajanje
navedenog disciplinskog postupka, Upravni odbor je konstatirao da je u toku provodenja
disciplinskog postupka doslo do povrede pravila postupka, na naéin da je pri vodenju istog
prekoracen rok koji se veze za rok od dva mjeseca radunajuéi od dana pokretanja postupka, a u
kojem je predmetni postupak trebao biti okon¢an i po istom izreena mjera. Upravni odbor
naznacava, vodeéi racuna o pravilnoj primjeni utvrdenih segmenta disciplinske odgovornosti da
sve organizacione jedinice pa i Univerzitet u Sarajevu — Stomatologki fakultet sa klinikama su
duZne paziti na pravilnu primjenu svih faza u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti
odnosno poduzimanju odgovarajucih radnji.

Clanom 72. stav (4) Jedinstvenog pravilnika o radu utvrdeno je da disciplinsku mjeru za lakse
povrede izri€e rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice, a za teZe povrede radne
discipline izrie rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice na prijedlog disciplinske
komisije za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, koju odreduje rektor odnosno rukovodilac
organizacione jedinice. Posebno je vazno imati u vidu da disciplinska mjera pisane opomene se
izri¢e od strane rukovodioca organizacionih jedinica za lak$e povrede radnih obaveza, a da za
teZe povrede utvrdivanja radnih obaveza postupak vodi disciplinska komisija. U konkretnom
slu¢aju postupak je vodila Komisija za disciplinsku odgovornost radnika, te iako u obrazloZenju
pobijane Odluke nije navedeno da se ista opredijelila za izricanje pismene opomene lak3e povrede
radne discipline ucestalo kasnjenje na posao, proizilazi da je cijeli postupak voden od strane
nenadleZnog tijela.

Clanom 97. stavom (2) Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 26/16 i 89/18) — (dalje:
Zakon o radu) utvrdeno je da u slucaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih obaveza iz
ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku,
stavom (3) navedenog €lana utvrdeno je da pisano upozorenje sadrZi opis prijestupa ili povrede
radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu
bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi u roku od $est mjeseci
nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca. Zakonom o radu nije predvidena moguénost
ulaganja prigovora/zahtjeva za za$titu prava na opomenu/pisano upozorenje radniku, veé se
osnovanost, odnosno neosnovanost pisanog upozorenja vezuje za spor koji mozZe uslijediti
odlukom o otkazu ugovora o radu. Dakle, da li je pojedino pisano upozorenje bilo osnovano i
radi li se o povredi koja mozZe uticati na odgovarajuéi radno-pravni status, utvrduje se tek nakon
donosenja odluke za koju radnik smatra da mu je povrijedeno odredeno pravo iz radnog odnosa.

Pisano upozorenje koje se izrice radniku je samo izjava koja nema neposredan pravni ucinak i
kojom ne dolazi do povrede prava iz radnog odnosa. Dakle, pisano upozorenje je odraz zakonske
obaveze poslodavca da u slutaju krenja radnih obaveza/discipline pona$anja prije vanrednog
otkazivanja ugovora o radu, zbog skrivljenog ponaSanja radnika, radniku izrekne pisano
upozorenje. U tom smislu Upravni odbor konstatira da izre€ena disciplinska mjera ukazuje da se
podnositeljica samo upozorava na redovno obavljanje radnih obaveza, u smislu redovnog dolaska
i odlaska s posla.
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S obzirom da je nadleZznost Upravnog odbora vezana za odludivanje o prigovorima odnosno
Zalbama zaposlenika na odluke tijela visokogkolske ustanove/organizacione jedinice koji su u
prvom stepenu odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,
odluceno je kao dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana prijema
ovog Odluke.

é" » Prof. dr. Jasminka Gr

Q W po Ovia$; enjy - predsjednika Upravnog

. odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-
) 14/2%;; od 06. 05. 2022. godine

Dostaviti:
- Podnositeljici Prigovora prim. dr. sc. Ameli Ladevi¢ (na adresu ul. Skenderija br. 38, 71000, Sarajevo) putem Univerziteta
u Sarajevu - Stomatolodkog fakulteta sa klinikama
- Dekanu Univerziteta u Sarajevu - Stomatolotkog fakulteta sa klinikama
(2  Predsjedniku i &lanovima Upravnog odbora
- Rektoru UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-9/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. stav (2) tacka j) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 240. stav (2) Zakona o upravnom postupku (,,SluZbene
novine Federacije BiH", broj 2/98 i 48/99), a u vezi sa ¢lanom ¢lana 55. tacka k) Statuta Univerziteta
u Sarajevu i ¢lanom 73. Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, odludujuéi po Zalbi
Melihe Mahmutovi¢ na Odluku - otkaz ugovora o radu dekana Univerziteta u Sarajevu —
StomatoloSkog fakultet sa klinikama broj: 01-3-42-15/2022 od 21. 02. 2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu, na svojoj 4. (Setvrtoj) redovnoj sjednici, odrZanoj dana 12. 05. 2022. godine
jedonio

ODLUKU

Odluka dekana Univerziteta u Sarajevu- Stomatolodkog fakultet sa klinikama o izricanju disciplinske
mjere: otkaz ugovora o radu broj: 01-3-42-15/2022 od 21. 02. 2022. godine, mijenja se u dijelu
izre€ene disciplinske mjere i glasi:

Pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu

ObrazloZenje
Dana 25. 03. 2022. godine podnositeljica Meliha Mahmutovié je, putem punomo¢nika Sanele Goréié,
advokata iz Sarajeva, izjavila Zalbu Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu protiv Odluke dekana
Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakultet sa klinikama o izricanju disciplinske mjere: otkaz
ugovora o radu broj: 01-3-42-15/2022 od 21. 02. 2022. godine (dalje: Odluka).

Odlucujuéi kao drugostepeni organ Upravni odbor je cijenio:

a. Dali su u postupku utvrdivanja disciplinske odgovornosti pravilno primijenjena pravila postupka
utvrdena zakonskim propisima i opéim aktima Univerziteta,

b. Dali su potpuno i ta¢no utvrdene €injenice,

c. Dali su pravilno primijenjeni izvori prava,

d. Dali je izreCena pravilna disciplinska mjera.

Clanom 72. stavom (7) Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu broj: 02-89/19 od 19.
09. 2019. godine (dalje: Jedinstveni pravilnik o radu) utvrden je rok za izricanje disciplinske mjere i
iznosi dva mjeseca raunajui od datuma pokretanja postupka. U konkretnom sludaju disciplinski
postupak protiv podnositeljice Zalbe je pokrenut dana 28. 10. 2021. godine i okon&an dana 21. 02.
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2022. godine, donoSenjem pobijane Odluke. U odnosu na trajanje navedenog disciplinskog postupka,
Upravni odbor je konstatirao da je u toku provodenja disciplinskog postupka doslo do povrede pravila
postupka, na nalin da je pri vodenju istog prekoraden rok koji se veZe za rok od dva mjeseca
racunajuéi od dana pokretanja postupka, a u kojem je predmetni postupak trebao biti okon¢an i po
istom izreena mjera.

U Zalbi podnositeljica ne osporava &injeni¢no stanje navedeno u Odluci, no u odnosu na okolnosti
koje se odnose na statusna pitanja podnositeljice kao samohrane majke dvoje djece, od kojih je jedno
nezaposleno, dok se drugo $koluje na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu, samostalno
rjeSavanje stambenog pitanja, finansijske prilike, kao i zdravstvene prilike, odnosno pogorsano
zdravstveno stanje i s tim u vezi dostupnost adekvatnom lijeenju i utvrdivanju terapije od strane
lijeCnika za vrijeme trajanje pandemije izazvane korona virusom, a usljed kojih je izvr§ena povreda
radne obaveze, u Zalbi isti¢e zamolbu Upravnom odboru na nain da se pobijana Odluka izmjeni u
dijelu izreCene mjere, iz razloga naznadenih u istoj.

Clanom 97. stavom (1) Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH”, broj 26/16 i 89/1 8) - (dalje: Zakon o
radu) utvrdeno je da poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja
otkaznog roka, u slu€aju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od poslodavca da nastavi
radni odnos. Stavom (4) istog ¢lana Zakona o radu propisuje se da se Kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz ovog Zakona. Clanom
69. stavom (3) Jedinstvenog pravilnika o radu utvrdene su teZe povrede radnih obaveza zaposlenih na
Univerzitetu u Sarajevu i organizacionim jedinicama. Konkretnije pod tatkom d) navedenog stava
Jedinstvenog pravilnika o radu utvrduje se teZa povreda radne discipline - zloupotreba polozaja ili
prekoralenje ovlasti. Dok je &lanom 72. stav (4) Jedinstvenog pravilnika o radu utvrdeno da
disciplinsku mjeru za teZe povrede radne discipline izrie rektor odnosno rukovodilac organizacione
jedinice na prijedlog disciplinske komisije za utvrdivanje disciplinske odgovornosti, koju odreduje
rektor odnosno rukovodilac organizacione jedinice.

S druge strane, ¢lanom 72. stavom (6) Jedinstvenog pravilnika o radu utvrdeno je da pri izricanju
disciplinske mjere uzima se u obzir osobito: teZina povrede i posljedice, stepen odgovornosti radnika,
okolnosti pod kojima je povreda udinjena, raniji rad i ponasanje radnika te druge okolnosti relevantne
za izricanje disciplinske mjere.

Upravni odbor konstatuje da nije sporno da je doslo do teZe povrede radne discipline u skladu sa
Clanom 72. stav (3) tacka d) Jedinstvenog pravilnika o radu odnosno da je do$lo do zloupotrebe
poloZaja ili prekoracenja ovlasti (zloupotrebe pecata, krivotvorenih potpisa i falsifikovanja nalaza) to

.....

provedenog disciplinskog postupka.

Sporna je teZina izreCene disciplinske mjere.
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U konkretnom slu¢aju Upravni odbor je razmatrao olak$avajuce okolnosti koje mogu uzeti prilikom

odredivanja disciplinske mjere, te je konstatovao da od olakaSavajucih okolnosti prvostepeni organ

nije uzeo u obzir sljedeée okolnosti:

- priznanje podnositeljice i kajanje za u¢injenu teZu povredu radne discipline;

- da je podnositeljica dugogodisnji radnik na Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa
klinikama;

- da je podnositeljica duZe vrijeme naruSenog zdravlja i da predmetne lijekove nije koristila u
komercijalne svrhe.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu nije naSao oteZavajucih okolnosti na strani podnositeljice

Zalbe.

S tim u vezi, Upravni odbor je procijenio da cilj koji se Zeli postiéi je moguée postiéi i izricanjem
disciplinske mjere pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu, posto je podnositeljica priznala tezu
povredu radne discipline i pokazala kajanje. Imajuci ovo u vidu, kao i zdravstveno i porodi¢no stanje,
disciplinska mjera pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu moZe poluéiti pravu posljedicu na
buducée ponasanje.

Uzimajuéi u obzir naprijed naznaceno, Upravni odbor je oslonom na povredu pravila u pogledu
rokova za izricanje disciplinske mjere, te procjenu da ¢e disciplinska mjera pisano upozorenje pred
otkaz ugovora o radu uticati na buduce obavljanje radnih obaveza podnositeljice Zalbe.

Obzirom na naznaceno odluceno je kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 90 dana od dana prijema
ovog Odluke.

4
' Prof. dr., Jasminkal Grada$&tvic-Sijerdié,
Ef . po Onﬁaﬂe fu predsjednika Upravnog
'.-K odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-
N\ 14/22 od 06. 05. 2022. godine
N

Dostaviti:

- Melihi Mahmutovi¢, podnositeljici Zalbe putem Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta sa klinikama (putem
punomoénika Sanele Gor¢i¢, advokata iz Sarajeva na adresu Poke Mazali¢a 1/1, 71000 Sarajevo)

- Dekanu Univerziteta u Sarajevu - Stomatolo$kog fakulteta sa klinikama

) Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora

- Rektoru UNSA

- Generalnom sekretaru

- U dokumentaciju TO

- aa
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Univerzitet u Sarajevu |§ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-10/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21 ), €lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatraju¢i Prigovor podnositelja
Adisa Bali¢a na Odluku Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01-3-15-222-78/21 od 11. 04. 2022. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 4. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 12. 05. 2022.
godinedonio

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositelja Adisa Balica na Odluku Univerziteta u Sarajevu -
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01-3-
15-222-78/21 od 11. 04. 2022. godine, kao neosnovan.

2. Odluka Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta sa klinikama iz tacke 1. ove Odluke
se potvrduje.

ObrazloZenje
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je putem Univerziteta u Sarajevu — Stomatolodkog
fakulteta dostavljen Prigovor podnositelja Adisa Bali¢a na Odluku Univerziteta u Sarajevu -
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01-3-15-
222-78/21 od 11. 04. 2022. godine, po okonéanoj proceduri za prijem u radni odnos na radno
mjesto struéni saradnik za pravne poslove u Sluzbi opstih, pravnih i kadrovskih poslova, 1 (jedan)
izvrilac na neodredeno vrijeme Univerziteta u Sarajevu- Stomatoloskog fakulteta sa klinikama.

U svom Prigovoru podnositelj Adis Bali¢ navodi da je kao uesnik konkursne procedure na
javnom oglasa Univerziteta u Sarajevu- Stomatolokog fakulteta sa klinikama za radno mjesto
navedeno u prethodnom stavu dana 15. 04. 2022.godine zaprimio Odluku o izboru kandidata za
prijem u radni odnos, broj: 01-3-15-222-78/21 od 11. 04. 2022. godine, sa obavjestenjem o izboru
kandidata broj: 01-3-15-222-79(21 od 11. 05. 2022.godine i priloZenom listom kandidata koji su
pristupili pismenom i usmenom ispitu broj: 01-3-15-222-76-2/21 od 05. 04. 2022.godine.
Prigovor protiv navedene Odluke podnosi zbog ofiglednog neutemeljenog i pausalnog
favoriziranja izabranog kandidata i isto obrazlaze ¢injenicom da je na pismenom dijelu ispita
ostvario ubjedljivo najveci broj bodova, te da je i na usmenom dijelu ispitu pokazao izuzetne
komunikacijske vjestine i struéno znanje, ali da je imenovana Komisija njegov usmeni dio ispita
ocijenila jako niskim ocjenama, $to dovodi u pitanje regularnost rada i postupanje Komisije.
Posebno isti¢e ¢injenicu da je prvorangirani kandidat Lejla Zorni¢ dobila tri desetke na usmenom
dijelu ispita, a da su ostali kandidati ocjenjeni sa manjim ocjenama, kao i on. U tom smislu od
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu zahtjeva da se ispita regularnost ispita, ukljuéujuéi
sasluanje ¢lanova Komisije na okolnost obrazloZenja metodologije ocjenjivanja usmenog ispita i
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da se ponisti Odluka Univerziteta u Sarajevu - Stomatoloskog fakulteta sa klinikama o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01-3-15-222-78/21 od 11. 04. 2022. godine.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. tatkom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odlutuje o prigovorima
kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,SluZbene
novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe
zaposlenje.

Po prijemu Prigovora podnositelja Adisa Balica u zakonski utvrdenom roku, Univerzitet u

Sarajevu - Stomatoloski fakultet sa klinikama kao prvostepeni organ je uputio Prigovor

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, sa popratnom dokumentacijom i o€itovanjem

prvostepenog organa te je Upravni odbor razmatrao razloge navedene za pobijanje donesene

Odluke i utvrdio sljedece:

a. da podnositelj Prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije doveo u pitanje pobijanu
Odluku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo procedura za
prijem u radni odnos za radno mjesto struéni saradnik za pravne poslove u SluZbi opétih,
pravnih i kadrovskih poslova, 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme Univerziteta u
Sarajevu- Stomatoloskog fakulteta sa klinikama

b. da Komisija za provodenje javnog oglasa koja je provodila konkursnu proceduru u svom radu
nezavisna, da svaki ¢lan Komisije ima pravo da formira ocjenu na usmenom dijelu ispita za
svakog kandidata individualno, te da su navodi o radu komisije i na¢inu ocjenjivanja pausalni
i ni na koji na¢in ne dovode u pitanje pobijanu Odluku prvostepenog organa.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je Univerzitet u Sarajevu-
Stomatoloski fakultet sa klinikama donose¢i Odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos,
broj: 01-3-15-222-78/21 od 11. 04. 2022. godine istu donio u skladu sa pozitivno-pravnim
propisima.

S obzirom na naprijed naznaceno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odludio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe
dana od dana prijema ove Odluke.

jjeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30

; i Umvgrﬁteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06.
22. godine
.\7.__ Ganl 05&/0 1

Dostaviti:
- Podnositelju prigovora (adresa ul. Nedima Filipovi¢a 4D, 71000 Sarajevo), putem Univerziteta u Sarajevu-
StomatoloSkog fakulteta sa klinikama
- Univerziteta u Sarajevu- Stomatolo¥kom fakultetu sa klinikama
) Predsjedniku i ¢lanovima UO
- U dokumentaciju UO
- Generalnom sekretaru
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-12/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, &lana 37. stav (2)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa obavezom
utvrdenom ¢lanom 3. stav (2) Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-1-
6/21 od 30. 12. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Setvrtoj)
redovnoj sjednici odrZanoj dana 12. 05. 2022. godine, donioslijede ¢ i

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prihvata Informaciju prof. dr. Nihada Fejziéa,
direktora Centra za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u
Sarajevu o pregledu aktivnosti na programu ERMA - Evropski regionalni magistarski
program iz ljudskih prava i demokratije u jugoistocnoj Evropi od 11. aprila 2022. godine,
sa Planom troSenja sredstava za period decembar 2021. — mart 2022. godine
(planirano/ostvareno).

2. Informacija i tromjeseéni plan tro$enja sredstava iz tatke 1. ovog zakljucka &ini sastavni
dio ovog Zakljucka.

/ . ey ok s xex
Prof. dr. Jasminkq/ Gradascevit-Sijerdié, po

I OvlaStenju_pred ednika Upravnog odbora
1 L Lensa Univergiteta w Sarajevu broj: 02-14/22 od 06.
‘ -~ 05.2022. godine

Dostaviti:

- Rektoru

- Direktoru/Rukovodiocu Centra za interdisciplinarne studije ,,prof. dr. Zdravko Grebo* Univerziteta u
Sarajevu

(5 Predsjedniku i &lanovima GO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Izvr$nom direktoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-13/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 37. stav (1) Poslovnika
o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, na Zahtjev rektora Univerziteta u Sarajevu prof. dr.
Rifata Skrijelja, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 4. (Cetvrtoj) redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 12. 05. 2022. godine, donio

ODLUKU

o dopuni Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu

I
U Odluci Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-9-8/22 od 14. 04. 2022. godine (dalje:
Odluka), vrsi se dopuna na nacin da se nakon dosadasnje ta¢ke II dodaje nova tatka I1I koja glasi:

LT
Ucesc¢e Univerziteta u Sarajevu u realizaciji projekta iz take I ove Odluke u iznosu od 50.000,00
KM (slovima: pedesethiljada konvertibilnihmaraka) realizira se iz sredstava izvora 10.“

I
Dosada$nja tacka III Odluke postaje tacka IV, a ostale odredbe se ne mijenjaju i ostaju na snazi.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

VA Prof. dr. Jasminkd Gyadascevié-Sijeréic, po
/ Ovlastenjw. predSjednika Upravnog odbora
( ; - Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od
\ ¢ 08, 05. 2022. godine

Dostaviti: \ /4
- Rektoru /«i' i
- Direkciji za izgradnju i odrZavanje Kampusa UNSM

<& Predsjedniku i élanovima Upravnog odbora

- Prorektoru za finansije

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za radunovodstvo i finansije UNSA

- Pomoénom operativnom centru za visoko obrazovanje UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi
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L

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-9-8/22
Sarajevo, 14. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju {,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) i &lanom 55. tatka i) Statuta Univerziteta u Sarajevu i €lana
36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, au vezisa Zahtjevom
upucenim od strane Kabineta Univerziteta u Sarajevu za davanje saglasnosti za potpisivanje
Aneksa o realizaciji Il faze programa Inicijativa za razvoj infrastrukture u Bosni i Hercegovini
~ Rekonstrukcija i uredenje zelenih i sportskih povisina u okviru Kampusa Univerziteta u
Sarajevu od 0101-4020/22 od 08. 04. 2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je
na svojoj 3 (tre¢oj) redovnoj sjednici, odrZanoj dana 14. 04. 2022. godine, do 1 i 0

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za pruzanje finansijske podrske Univerziteta u Sarajevu u cilju realiziranja
projekta u okviru Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH pod nazivom
Inicijativa za razvoj infrastrukture u Bosni i Hercegovini, v svrhu implementacije projekta
Rekonstrukcije i uredenja zelenih i sporiskih povrsing u okviru Kampusa Univerziteta u
Sargjevu u iznosu od 208.000,00 KM (slovima: dvijestotineosam konvertibilnihmaraka) po

rasporedu uplate nakon potpisivanja Amandmana broj 1.

11
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu na zaklju¢ivanje Amandmana broj 1
Sporazuma o finansiranju izmedu Univerziteta u Sarajevu i Razvojnog programa Ujedinjenih
nacija (UNDP) u BiH o realizaciji I faze programa . Inicijativa za razvoj infrastrukture u Bosni
i Hercegovini - Rekonstrukcija i uredenje zelenih i sportskih povriina u okviru Kampusa
Univerziteta u Sarajevu, a &iji je sastavni dio i Aneksa A kroz implementaciju projekta
Inicijativa za razvoj infrastrukture u Bosni i Hercegovini.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donofenja.

Cbrazlo:enj

Upravnom odboru je destavljen Zahtiev upuden od strane Kabineta rektora Univerziteta u
Sargjevu za davanje saglasnosti za potpisivanje Ancksa o realizaciji I} faze programa
Inichjativa za razvoj infrastrukture u Bosni i Hercegovini — Rekonstrukcija i uredenje zelenik
sporiskih povising u okviru Kampusa Univerziteia u Sarajevy broj: 0101-4020/22 od 08. 04.
2022. godine odnosno za zakljudenje Amandmana broj 1.

Istim se traZi saglasnost za finansijsku podriku Univerziteta u Sarajevu u cilju realiziranja 11

Jelie u okviru Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u :
Inicijativa za razvej infrastrukture, 0 svrhu implementacije projekta Rekonstrukcije i uredenja
zé&lenih ' e ' / - (re) e

Telefon: ++387(33)226-378; + +387(33)668-250 1+387(33)226-379
httos//www.ansabs



u Sarajevu uzet uceSce u troskovima realizacije projekta u iznosu od 50.000 KM (slovima:
pedesethiljada konvertibilnihmaraka).

Predmetnim Amandmanom broj 1 predmetnog Sporazuma, vrii se izmjena u &lanu 1. stavu )
1 stavu (2), kojim se utvrduje da ¢ée UNDP staviti na raspolaganju finansijski doprinos u
ukupnom iznosu od 464,000,00 KM (slovima: CetiristotineSezdesetEetirihiljade
konvertibilnihmaraka) i da ée se finansijski doprinos dati prema rasporedu uplate i to: 30.
decembar 2021. godine u iznosu od 256.000,00 KM i po potpisivanju Amandmana broj 1 u
iznosu od 208.000,00 KM.

CijeneCi znaCaj navedenog projekta, Kabinet rektora Univerziteta u Sarajevu je uputio
prijedlog kojom se traZi saglasnost na zakljutivanje Amandmana broj 1 Sporazuma izmedu
Univerziteta u Sarajevu i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH o podjeli
troskova kroz implementaciju projekta Inicijativa za razvoj infrastrukture u Bosni i
Hercegovini,

U odnosu na naznateno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Odluku kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

g

Dr.

ZA piof. dr. Jasminka Gradasgevic-Sijerdic,
po O:zlas‘teﬂﬂweﬁﬁ» ik avnog odbora
‘f broj: 02-10/22 od 1404, 2022, godine

-

Dostaviti:

~  Rektoru N

- Direkciji za izgradnju i odrZavanje Kampusa UNSA k_d
-/ Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora

- Prorektoru za finansije

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za radunovodstvo i finansije UNSA

- Pomocénom operativnom centry za visoke obrazovanje UNSA

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi

Univerzitet w Sarajevu - Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa ba

email: javaost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu : \J University of Sarajevo
J/

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-14/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Filozofskog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 02-01/115 od 10. 03. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Eetvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 12.
05. 2022. godine, donio s lijede ¢ i

ZAKLIJIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu za studijsku 2021/2022.
godinu, utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta, broj: 02-
01/115 od 10. 03. 2022. godine.

2. Izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

/""___'"‘“'n..‘__

{7\
“Praf. dr. Jasminky/ Gfadastevic-Sijertié, po
o OvieStenju dsjednika \ ‘avnog  odbora

Ay }‘Unii:,ferziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.
" 2022. godine

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
- Rektoru
() Predsjedniku i €lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



3 | University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-15/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SL.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu
— Filozofskog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinami&kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 02-01/162 od 12. 04. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Getvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 12. 05.
2022. godine, donio s lijedeé i

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu za studijsku 2021/2022.
godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta, broj: 02-
01/162 od 12. 04. 2022. godine.

2. Zaklju¢kom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-23/22. od 07. 02. 2022.
godine stavljen je van snage obrazac Tabela broj 5. Dinamitkog plana koji se odnosi na
konkurse za nenastavno osoblje, buduéi da je prijem u radni odnos nenastavnog osoblja
odnosno planiranje potreba organizacione jedinice za ovu kategoriju osoblja reguliran
propisima o radu i na iste se ne odnosi primjena lex specialis Zakona o visokom obrazovanju.

3. Izmjena i dopuna Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zaklju€ka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

== —— -
ARETER

o

z Prof., dr. Jasminka/ Gradascevic/Sijercic, po
: Ovlastenju predsjéflnika Upra¥nog odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.

2022. godine

Dostaviti: w
- Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu
- Rektoru
« Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu ] \ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-17/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu
— MuziCke akademije o dopuni Dinami€kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 02-1-280/3-22 od 11. 04. 2022. godine i Odlukom
Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Muzicke akademije, broj: 02-1-346/2-22 od 05. 05. 2022.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Setvrtoj) redovnoj sjednici odrzanoj
dana 12. 05. 2022. godine, donio s lijede éi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Muzi¢koj akademiji za studijsku 2021/2022. godinu,
utvrdena Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Muzitke akademije, broj: 02-1-280/3-
22 od 11. 04. 2022. godine i Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Muzi¢ke akademije,
broj: 02-1-346/2-22 od 05. 05. 2022. godine

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog
zakljucka Cini sastavni dio ovog zakljucka.

{Q !’" i
/ e S
o

P -Sijercié, po
0vlasten]u preds; dnika Upravuog odbora
"mve ziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.
£22022)/godine

\3 V;
\ ':‘5'4

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu — Muzitkoj akademiji
- Rektoru
(3  Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-18/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SI.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Univerziteta u Sarajevu
— PedagoSkog fakulteta o izmjeni i dopuni Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 23-01-605/22 od 08. 04. 2022. godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Cetvrtoj) redovnoj sjednici odrzanoj dana 12. 05.
2022. godine, donio s lijede éi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu za studijsku 2021/2022.
godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta, broj: 23-
01-605/22 od 08. 04. 2022. godine.

2. Zaklju¢kom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-2-23/22. od 07. 02. 2022.
godine stavljen je van snage obrazac Tabela broj 5. Dinamitkog plana koji se odnosi na
konkurse za nenastavno osoblje, buduéi da je prijem u radni odnos nenastavnog osoblja
odnosno planiranje potreba organizacione jedinice za ovu kategoriju osoblja reguliran
propisima o radu i na iste se ne odnosi primjena lex specialis Zakona o visokom obrazovanju.

3. Izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz
tacke 1. ovog zakljucka &ini sastavni dio ovog zaklju&ka.

SANER

Profo. dr. asminkg’ Gradasé i¢/Sijercié, po
Qvlastenju xredg/e‘iim{‘ka Upravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.
2022, godine .

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu Vs ; F

- Rektoru Sag £ _/
@ Predsjedniku i &lanovima UO UNSA B

- Generalnom sckretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UQ UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu

) University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-19/22
Sarajevo, 12. 05. 2022, godine

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Prirodno — matemati¢kog fakulteta o dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01/06-547/1-2022 od 10. 03.
2022. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (etvrtoj) redovnoj sjednici
odrzanoj dana 12. 05. 2022. godine, donio s /ijedeéi

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami€kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno - matemati¢kom fakultetu za studijsku
2021/2022. godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno —
matemati¢kog fakulteta, broj: 01/06-547/1-2022 od 10. 03. 2022. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog

zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

Dostaviti:

5 2022. godine

ERZEN
2N
<>

)4

Grada$cevié-Sijercié¢, po
nika Upravnog odbora
u broj: 02-14/22 od 06. 05.

Proﬁ dar. J
Ovlastenju
Univerziteta u -Saral}x

N4y
S

- Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno — matemati¢kom fakultetu

- Rektoru
& Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
U dokumentaciju UO UNSA
Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/II, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba

email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu ) University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-20/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i &lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu
— Sumarskog fakulteta o dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanje u akademskoj 2021/2022. godine, broj: 01/6-893/22 od 11. 04. 2022. godine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (Setvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 12. 05. 2022.
godine, doniosl/ijedeéi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinamic¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Univerzitetu u Sarajevu — Sumarskom fakultetu za studijsku 2021/2022. godinu,
utvrdena Odlukom Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Sumarskog fakulteta, broj: 01/6-893/22
od 11. 04. 2022. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tatke 1. ovog
zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljudka.

Prof. dr. ] rada3leyié-Sijercié, po
Ovlastenju ravnog odbora
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06. 05.
2022. godine

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu — Sumarskom fakultetu
- Rektoru

(> Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

(-) U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-13-21/22
Sarajevo, 12. 05. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 37. stav (2) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa podnesenom Informacijom rektora
Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifata Skrijelja o univerzitetskom Projektu zagtite i promocije
prava na informaciju u /o akademskoj zajednici pod nazivom Univerzitetski novinski servis,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 4. (¢etvrtoj) redovnoj sjednici odrZanoj dana 12.
05.2022. godine, donio s lijedeé i

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju Informacija rektora Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Rifata Skrijelja o
univerzitetskom Projektu zastite i promocije prava na informaciju u/o akademskoj zajednici
pod nazivom Univerzitetski novinski servis, koji ¢e se realizirati putem podorganizacione
Jjedince Univerziteta u Sarajevu — Centra za ljudska prava, u periodu od maja 2022. od
decembra 2023. godine.

2. Planirani finansijski okvir Projekta iz tatke 1. ovog Zakljutka na godi$njem nivou iznosi
45.000,00 (slovima: &etrdesetpethiljada konvertibilnihmaraka) i isti ée se realizirati iz
vlastitih sredstava Univerziteta u Sarajevu.

of. dr. Jasminka Grada¥cevié-Sij¢réié, po

lastenju precfsje_dnfka Upravnog odbora
niverziteta u Sarajevu broj: 02-14/22 od 06.
5. 2022, godine

Dostaviti:

- Rektoru

- Univerzitetu u Sarajevu — Centru za ljudska prava, putem Kabineta rektora
(5 Predsjedniku i élanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZba za ratunovodstvo i finansije UNSA

- SluZba za plan i analizu UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@unsa.ba



