it ol Sarajes o

Broj: 0101-3415/22
Sarajevo, 29. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stay (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Vijeca Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih
nauka broj: 01-3-298-1/22 od 18. 03. 2022, godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Mario Hibert, vanredni profesor na oblasti Informacijske nauke,
bibliotekarstvo, kulturalne studije zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu,
za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka u
studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Zastita podataka, sa opterecenjem (13 sati predavanja po semestru).

I1
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati€noj organizacionoj jedinici
Univerziteta u Sarajevu-Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se€ rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje
Univerziteta u Sarajevu - Fakultet politickih nauka obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu-Pravnog fakulteta
dopisom broj: 01-3-298-1/22 od 18. 03. 2022. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Mario
Hibert ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politi¢kih nauka, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog
procesa na navedenom predmetu u studij skoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lany akademskog osoblja, kojem se na matié¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politi¢kih nauka donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme
na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove
odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mo=e se podnijeti prigovor Upraynom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odhike.

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu ~Fakultetu politi¢kih nauka

—  Univerzitetu u Sarajevu-Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Mariu Hibertu, putem Univerziteta u Sarajevu-Filozofskog fakulteta

C > Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- ala

Akt obradio: Mirnes Ibric, ruko;A Hac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan Filipoyic/generalni sekretar ™M ?1 -
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Univerzitet u Sarajevy University of Saraje o

Broj: 0101-3393-1/22
Sarajevo, 28. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131, stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-
prehrambenog fakulteta dopisom broj: 01-1-685/22 od 18.03.2022. godine, rektor Univerziteta
donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavhom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Asim Mujki¢, redovni profesor na oblasti £, ilozofskih nauka zaposlen na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultety u studijskoj 2021/22. godinu
1z predmeta:

- Etika i metodologija naucnog rada, sa optereéenjem (3 sata predavanja sedmi¢no po
semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruc¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ée se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

111
Ova odluka stupa na snagu danom donogSenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambeni fakultet obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 01-1-685/22 od 18.03.2022. godine sa prijedlogom za angazman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih nauka, Iz navedenog
proizilazi da prof. dr Asim Mujki¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na
gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Polj oprivredno-prehrambenom fakultetu,
te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj
2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Shizbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione Jjedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambeni fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Proiiv ove odluke moe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevit u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

% EKTOR /[

LA &a ZZe NGl
Prof. dr. Rifat Skrijelj

.

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu —Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu

—  Univerzitetu u Sarajevu — Fakultety politickih nauka

—- Prof. dr Asimu Mujkiéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka
C—) Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ikli?{é, kKovodilac Sluzbe za ljudske resurs% (,(‘ -
Akt kontrolisao: Kenaﬁ;ovic’, generalni sekretar T v

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11. 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
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Broj: 0101-3393/22
Sarajevo, 28. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stay (5), a u vezi sa &lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-
prehrambenog fakulteta dopisom broj: 01-1-685/22 od 18.03.2022. godine, rektor Univerziteta
donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Adela Delali¢, vanredni profesor na oblasti Kvantitativia ekononiija
zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom takultetu, za realizaciju nastavnog procesa
na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Eksperimentalna statistika u poljoprivredi, sa optereéenjem (30 sati predavanja po
semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tadke I ove odluke na matinoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

HI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu — Pol; oprivredno-prehrambeni fakultet obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 01-1-685/22 od 18.03.2022. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Adela Delalié ispunjavaJ sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu, te
da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22,
godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana AL 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387¢(33)226-378: T+387(33)668-250 - fax: ++387733;226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Poljoprivredno-prehrambeni fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevi u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

C

Dostaviti: ~
~  Univerzitetu u Sarajevu —Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu

—  Univerzitetu u Sarajevu — Ekonomskom fakultetu

—  Prof. dr Adeli Delali¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Ekonomskog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.
Akt obradio: Mirnes Ibr@-’é, tukovodilac Sluzbe za ljudske resurse -
Akt kontrolisao: Kenan F ipovi¢, generalni sekretar v ?/J
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Univerzitet v Sarajevu » University of Sarajeve

Broj: 0101-3847/22
Sarajevo, 06. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stay (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobracaj i
komunikacije dopisom broj: 01-576/22 od 04.04.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Nedim Osmi¢, docent na oblasti Elektrotehnika zaposlen na Univerzitetu
u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u
Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Linearno programiranje, sa optereCenjem (6 sati predavanja po semestru),
- Aeronauticke usluge, sa opterecenjem (40 sati predavanja po semestru),

IT
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Flektrotehnickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Elektrotehnickog fakulteta dopisom broj: 01-576/22 od 04.04.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da doc. dr Nedim Osmi¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na
gore navedenim predmetima na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobraéaj i komunikacije,
te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj
2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢&lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo” broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/ 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matine organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobraéaj i komunikacije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke,

% EKTOR

@@W@'\r C
' (;lr Rifat Skrijelj
/L’“

.

Pro

’

Dostaviti:

= Univerzitetu u Sarajevu ~Fakultetu za saobraéaj i komunikacije

—  Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu

> Doc. dr Nedimu Osmiéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehni¢kog fakulteta
G) SluZbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mimes Ibfic, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse i,—"--
Akt kontrolisao: Kenan Filipovié, generalni sekretar [ Rt

£
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Univerzitet v Sarajevu . University of Sarajevo

Broj: 0101-3845/22
Sarajevo, 06. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), élana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-1647/22 od 04.04.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Tomislav Tadi¢, docent na oblasti Sociologija zaposlen na Univerziteta u
Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu -
Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Sociologija, sa optereéenjem (1 sat predavanja i 1 sat vjezbi sedmiéno po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na maticnoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje,

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog
fakulteta dopisom broj: 0101-1647/22 od 04.04.2022. godine. Iz navedenog proizilazi da doc. dr
Tomislav Tadi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom
predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakuliet donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana Il ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mose se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odlyke.

EREKTOR /

£
: ; TN C
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu

~  Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

= Doc. dr Tomislavu Tadiéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
(= Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mimes [brié, flk vodilac Sluzbe za ljudske resurse ; «
Akt kontrolisao: Kenan F ch generalni sekretar W7L~” At
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(hﬁverzﬂfiifSﬂrajevu.ji F L University of Sarajevo

Broj: 0101-3633/22
Sarajevo, 01. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stay (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 145/22 od 30. 03. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKTU

0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Milenko Blesi¢, redovni profesor na oblasti 7 ehnologija vrenja zaposlen
na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Fenomen vinske kulture i obrasci ishrane (radionica), sa optereenjem (10 sati
predavanja u ljetnom semestru).

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu ima optimalnu normu,
utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruciju
Kantona Sarajevo, imenovanom ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za anga?man akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta dopisom broj: 145/22 od 30. 03. 2022. godine. Iz
navedenog proizilazi da prof. dr Milenko Blesié ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje
hastave na gore navedenom predmetu na Univerzitety u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne
studije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno Clanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
Clana II ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mose se podnijeti prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana przj’e@g;azt_iﬁ{ke. 5
| AN
r P4 // ¢ // /
\ Prof, dr. Rifat Skrifélj

Dostaviti:

—  Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambeni fakultet

—  Prof. dr Milenku Blesi¢u, putem Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.
Akt obradio: Mirnes Ibrié, pilbvodilac Sluzbe za ljudske resurse .
Akt kontrolisao: Kenan Filigovié, generalni sekretar a1 v

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-2350 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba



Univerzitet v Sarajevu | University of Sarajeve

Broj: 0101-3543/22
Sarajevo, 31. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 143/22 od 28. 03. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Aida Hodzi¢, redovni profesor na oblasti Temeljne nauke veterinarske
medicine zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj

2021/22. godinu iz predmeta:
- Ishrana tokom Zivotnog ciklusa, sa opterecenjem (3 sata predavanja u ljetnom semestru).

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matiCnoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno gesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta dopisom broj: 143/22 od 28. 03. 2022. godine. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Aida Hodzi¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije, te da je
radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22.
godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 71, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://www.unsa,ba
email; javnosti@unsa.ba



ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu Jjedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdiscipliname studije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mose se podnijeti prigovor Upraviom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

—  Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Veterinarski fakuitet

—  Prof. dr Aida Hodzi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta
(> Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala,

Akt obradio: Mirnes Ibri /ukovodilac Sluzbe za ljudske resurse .
Akt kontrolisao: Kenan Filipovi¢, generalni sekretar V) 71/" v

/
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Broj: 0101-4236-1/22
Sarajevo, 14. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta
sa klinikama, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Mirza Bis¢evi¢, vanredni profesor na oblasti Hirurgija izabran na
Univerzitetu u Sarajevu-Medicinskom fakultetu, za realizaciju nastavno g procesa na Univerzitetu
u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Hirurgija, sa optereéenjem (45 sati predavanja po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozfenje
Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa klinikama obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi da prof. dr Mirza Bis¢evié ispunjava sve uslove
Za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu —
Stomatoloskom fakultetu sa klinikama, te da Je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na
navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prij edlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione Jedinice na
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kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za &lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu Jjedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa klinikama donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana I ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118,
Zalkona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mofe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke

e

CRERT |
v, 4//} y{a,

AL
Prof!dr. Rifat

“

B
VA

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu —Stomatologkom fakultetu sa kiinikama

—  Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultety

~  Prof. dr Mirzi Bid€eviéu. putem Univerziteta u Sarajevu —~ Medicinskog fakulteta
& SluZbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes [brj€,dikovodilac Sluzbe za ljudske resurs N
Akt kontrolisao: Kenay/ Pilipovié, generalni sekretar V- “
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rajevy g _ YETS

Broj: 0101-4236/22
Sarajevo, 14. 04. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118, stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog fakulteta
sa klinikama, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Ismet Gavrankapetanovié, redovni profesor na oblasti Hirurgija izabran
na Univerzitetu u Sarajevu-Medicinskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Hirurgija, sa optereenjem (45 sati predavanja po semestru),

1T
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tagke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju

se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloifenje
Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa klinikama obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Medicinskog fakulteta. 1z navedenog proizilazi da prof. dr Ismet Gavrankapetanovi¢ ispunjava
sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u
Sarajevu — Stomatoloskom fakultetu sa klinikama, te da Je radi osiguranja realizacije nastavnog
procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢&lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
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potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Stomatoloski fakultet sa klinikama donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118,
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mote se podnijeti-prigovor Upravnom odboru

Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijemecadhike’ - S
g T :

A
G

Dostaviti:

Univerzitetu u Sarajevu —Stomatolodkom fakultetu sa klinikama

=~ Univerzitetu u Sarajevu — Medicinskom fakultety

Prof. dr Ismetu Gavrankapetanoviéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Medicinskog fakulteta
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

a/a.

G

Akt obradio: Mirnes Ibrgé/./ékovodilac Sluzbe za fjudske resugs‘f fr )
Akt kontrolisao: Kenan,Bilipovi¢, generalni sekretar WM <

/

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11. 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
http://Wwww.unsa.ba

email: javnosteunsa.ba



