Univerzitet u Saraj

Broj: 0101-2105-3/22
Sarajevo, 24. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi s/jedeci

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Mirsad Tunja struéni saradnik na oblasti Teorijska fizika zaposlen na Univerziteta
u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu
u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Fizika, sa optere¢enjem (2 sata vjeZbi sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matiénoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

It
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matemati¢kog fakulteta dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da Mirsad Tunja ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje vjezbi na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odiuke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
ZREKTOR ,

§emalc,

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu

—  Univerzitetu v Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu

—  Mirsadu Tunji, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog fakulteta
—  SluZbi za ljudske resurse UNSA

]

- &a.

Akt obradio: Mirnes Ibrié, rukgvodilac Sluzbe za ljudske resursg  «
Akt kontrolisao: Kenan Filiglgvi¢, generalni sekretar ¢4 e
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I'niverzite u

Broj: 0101-2105/22
Sarajevo, 24. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
flana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Senad Isakovi¢, MA asistent na oblasti Eksperimentalna fizika zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Fizika, sa optereéenjem (4 sata vjeZbi sedmiéno po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz take I ove odluke na mati€noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru&ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
Jjedinici na koju se rasporeduje.

1
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematickog fakulteta dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da Senad Isakovi¢, MA ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje vjeZbi na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj Jjedinici. Navedeno rjeienje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravinom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravinom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.
R REKTOR

Prof. dr. le(tt §krije1j

0~

Dostaviti:

— Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu

—  Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu

= Senadu [sakovicu, putem Univerziteta u Sarajevu— Prirodno-matematickog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢. fdkovodilac Sluzbe za ljudske resurs% ~
Akt kontrolisao: Kenan Fi){povié, generalni sekretar S <
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u ity of S

Broj: 0101-2105-2/22
Sarajevo, 24. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118, stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - F armaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKTU
0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Matej Lozan¢ié, MA visi asistent na oblasti Eksperimentalna fizika zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Fizika, sa optereCenjem (4 sata vjezbi sedmiéno po semestru),

II
Ukoliko €lan akademskog osoblja iz tagke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matematic¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ée se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matematickog fakulteta dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da Matej Lozan¢ié, MA ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje vjeZbi na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno €lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati&noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravhom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

&. KTOR /‘

N4 <
Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu

—  Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultety

—  Mateju Lozan¢iéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala

Akt kontrolisao: Kena y

/
Akt obradio: Mirnes Ibrf¢!, rukovodilac Sluzbe za ljudske res? .
ilipovié, generalni sekretar LA ﬁ“‘z\(/
/
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H of -

Broj: 0101-2105-1/22
Sarajevo, 24. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stay (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu - Farmaceutskog fakulteta
dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se dr Dino Habibovi¢ vigi asistent na oblasti 7. eorijska fizika zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Fizika, sa optere¢enjem (4 sata vjezbi sedmi¢no po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke T ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-
matemati¢kog fakulteta dopisom broj: 0101-898/22 od 18.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da dr Dino Habibovi¢ ispunjava sve uslove za angaZzman za izvodenje vjezbi na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Farmaceutskom fakultetu, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Farmaceutski fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

= Univerzitetu u Sarajevu -Farmaceutskom fakultetu .

—  Univerzitetu u Sarajevu - Prirodno-matematiékom fakultetu

—  Dini Habiboviéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematitkog fakulteta
) Sluzbi 7a ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢,/fukovodilac Sluzbe za ljudske res% (76, o
Akt kontrolisao: Kenajyilipovié. generalni sekretar C
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/22

Broj: 0101-2732-2
Sarajevo, 14. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog
fakulteta broj: 01/01-541/1-2022 od 10.03.2022. godine, rektor Univerziteta donosi slfedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Selma Korad, asistent na oblasti Fizikalna hemija zaposlena na Univerzitetu u
Sarajevu — Farmaceutskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu
— Prirodno-matematickom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Fizikalna hemija IT sa optereCenjem 6 sati vjezbi sedmi¢no po semestru u IV semestru,
- Elektrohemiju sa opterecenjem 9 sati vjezbi sedmi¢no po semestru u VI semestru,

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke [ ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu —Farmaceutskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjedenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu
sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog
fakulteta. Iz navedenog proizilazi da Selma Koraé ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje
vjezbi na gore navedenim predmetima na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom
fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajeva — Ohala Kulina bana 7:11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(331226-378: ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
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email: javnostia unsa.ba




organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj Jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezl,
neophodno je za clana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana 11
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odluc¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze sc podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevi u roku od 30 dana od dana prijemu odlke.

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu —Prirodno-matemati¢kom fakultetu

~  Univerzitetu u Sarajevu — Farmaceutskom fakultetu

—. Selmi Koraé. putem Univerziteta u Sarajevu — Farmaceutskog fakulteta
(—J Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- a/a.

Akt obradio: Mirnes It
Akt kontrolisao: Ken

rukovodilac Sluzbe za [judske resurse : 3
ilipovié, generalni sekretar Vav) 7 [54
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Broj: 0101-2732-1/22
Sarajevo, 14. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kog
fakulteta broj: 01/01-541/1-2022 od 10.03.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sliedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Abdel Alibegovi¢, docent na oblasti Sociologiju zaposlen na Univerzitetu
u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u
Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Sociologiju sa opterec¢enjem 2 sata predavanja i 4 sata vjezbi sedmiéno po semestru u 2
semestru,

Il
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu politi¢kih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizac ionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

II1
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu
sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
politickih nauka. Iz navedenog proizilazi da doc. dr Abdel Alibegovi¢ ispunjava sve uslove za
angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu —
Prirodno-matematickom fakultetu, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na
navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na maticnoj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imaju¢i u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravaom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Surajevi i roku od 30 dana od dana prijema odhike.
=g

Dostaviti:
—  Univerzitetu u Sarajevu —Prirodno-matemati¢kom fakultetu
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politiékih nauka
—~  Doc. dr Abdelu Alibegovicu. putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- aa.

/o . . .
Akt obradio: Mirmes Ibrid/ flikovodilac Sluzbe za ljudske resurse\r(y\;lv
. £.0. .. .
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Broj: 0101-2732/2
3.2

2
Sarajevo, 14. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Prirodno-matematickog
fakulteta broj: 01/01-1365/1-2021 od 17.06.2021. godine, rektor Univerziteta donosi sljedect

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

|
Rasporeduje se prof. dr DZenana Husremovic, redovni profesor na oblasti Psihologije zaposlena
na Univerzitetu u Sarajevu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerziteta u Sarajevu —
Prirodno-matemati¢kom fakultetu u studijskoj 2021/22. godini iz predmeta:

- Psihologija, sa optereéenjem (2 sata predavanja i 1 sat vjezbi sedmi¢no po semestru 1 [V
semestru),

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matematicki fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu
sa prijedlogom za anga’man akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu dopisom broj:
01/01-1365/1-2021 od 17.06.2021. godine. Iz navedenog proizilazi da prof. dr DZenana
Husremovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom
predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Prirodno-matemati¢kom fakultetu, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upucen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoSkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao 1 rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Prirodno-matemati¢ki fakultet donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
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norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana 11
ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odhike.

REKTOR

. Z/////

/L </
 Progar. Rgﬁyvﬁfiezi

i

Dostaviti:

- Univerzitetu u Sarajevu —Prirodno-matemati¢kom fakultetu
—  Univerzitetu u Sarajevu

Prof. dr DZenani Husremovié, putem Univerziteta u Sarajevu

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mimes [bric. rL}i{r'é'v dilac Sluzbe za ljudske resurse -
Akt kontrolisao: Kenan Filiphvic. generalni sekretar (/‘4;’7(,—~— v

i
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University of Sarajo

Broj: 0101-2601-2/22
Sarajevo, 10. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Almir BaSovi¢, vanredni profesor na oblasti Komparativaa knjizevnost
zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:
- Teorija drame IV, sa optereenjem (4 sata predavanja sedmiéno po semestru u treéem
semestru),
- Historija drame i pozorista IV, sa optereéenjem (4 sata predavanja sedmi¢no po semestru
u Cetvrtom semestru),
- Poetika drame II, sa optereCenjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestnl\u osmom
semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

H L
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Almir BaSovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.
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Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinicl ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire 1 nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjelenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko§kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Akademiju scenskih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imaju¢i u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

REKTOR

A

rof- dr. Rifat ﬁl/}elj

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu —Akademiji scenskih umjetnosti

—  Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—  Prof. dr Almiru Baovicu, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala

Akt obradio: Mirnes Ibrig
Akt kontrolisao: Kenan

, rykovodilac Sluzbe za ljudske resurse
ilipovic, generalni sekretar 1D
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Broj: 0101-2601-1/22
Sarajevo, 10. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Ema Mazrak, docent na oblasti Historija umjetnosti zaposlena na
Univerziteta u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Historija umjetnosti I sa optereCenjem (2 sata predavanja sedmiéno po semestru u prvom
semestru),

- Historija umjetnosti III sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru u
tre¢em semestru),

- Historija umjetnosti II sa optere¢enjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru u
drugom semestru),

- Historija umjetnosti IV sa optereenjem (2 sata predavanja sedmi¢no po semestru u
Cetvrtom semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima 1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Univerziteta u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine sa prijedlogom za angaZman
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Akademije likovnih umjetnosti. Iz navedenog
proizilazi da doc. dr Ema Mazrak ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da je radi
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osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno Clanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvidenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje tjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Akademiju scenskih umjetnosti donijeti i posebno rjeSenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana II
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

— Univerzitetu u Sarajevu —Akademiji scenskih umjetnosti

—  Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji likovnih umjetnosti

—  Doc. dr Ema Mazrak, putem Univerziteta u Sarajevu —Akademije likovnih umjetnosti
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala
Akt obradio: Mirnes Ibrid, rukovodilac SluZbe za ljudske resurse )}"‘"i ;
Akt kontrolisao: Kenan Jilipovié, generalni sekretar ST e
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Broj: 0101-2601/22
Sarajevo, 10. 03. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa clanom 117 1118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Akademije scenskih
umjetnosti dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof dr Muhamed Dzelilovi¢, redovni profesor na oblasti Komparativha
knjiZevnost zaposlen na Univerziteta u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti u studijskoj 2021/22. godinu
1z predmeta:
- Historija svjetske drame i pozorista II, sa opterecenjem (2 sata predavanja sedmic¢no po
semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Univerziteta u Sarajevu — Akademija scenskih umjetnosti obratila se rektoru Univerziteta u
Sarajevu dopisom broj: 03-2/139 od 03.03.2022. godine sa prijedlogom za anga’man
akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta. Iz navedenog proizilazi
da prof. dr Muhamed Dzelilovié ispunjava sve uslove za angaZman za 1izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Akademiji scenskih umjetnosti, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,
upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Akademiju scenskih umjetnosti donijeti i posebno rjesenje za rad preko
norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz &lana II
ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odhike moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Surajevis u roku od 30 dana od dana prijema odluke. -

-~

K{‘aj o

Dostaviti:

= Univerzitetu u Sarajevu - Akademiji scenskih umjetnosti

—  Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

= Prof. dr Muhamedu Dzeliloviéu, putem Univerziteta u Sarajevu - Filozofskog fakulteta
= Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

4 .
Akt obradio: Mirnes Ib}’fic:, rukovodilac Sluzbe za ljudske resursg  ~
Akt kontrolisao: Kenayf Filipovié. generalni sekretar Yait v
/

/

f
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L niversity of Sarajevo

Broj: 0101-2024/22
Sarajevo, 22. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa &lanom 118, stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prjedlog Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskog fakulteta
dopisom broj: 23-01-296/22 od 21.02.2022. godine rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

0 rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Dzevad Termiz, redovni profesor na oblasti Socijalni rad zaposlen na
Univerziteta u Sarajevu — Fakultetu polititkih nauka, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Metodologija naucnoistrazivackog rada, sa opterecenjem (20 sati predavanja po semestru
na III ciklusu studija),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu politickih nauka ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona
Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerziteta u Sarajevu — Pedagoski fakultet obratio se rektoru Univerziteta u Sarajevu sa
prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politi¢kih
nauka dopisom broj: 23-01-296/22 od 21.02.2022. godine. Iz navedenog proizilazi da prof, dr
DZevad Termiz ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenim
predmetima na Univerziteta u Sarajevu — Pedagoskom fakultetu, te da je radi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matic¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerziteta u Sarajevu — Pedagoski fakultet donijeti i posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz ¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

KTOR
WWelibe. ¢

4{&*6%@0

Dostaviti:

—  Univerzitet u Sarajevu —Pedagoski fakultet

— Univerzitet u Sarajevu — Fakultet politickih nauka
=~ Prof. dr DZevadu Termizu, putem Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta politickih nauka
>/ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- a/a.

Akt obradio: Mirmes Ibrid,

tkovodilac Sluzbe za ljudske resurs -
Akt kontrolisao: Kenan ej(f""

Mipovic, generalni sekretar g
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Univerzitet u ~araievy University of Sarajeve

Broj: 0101-1642-1/22
Sarajevo, 14. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa élanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobradaj i
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sliededu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
- ¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se Damir Hasanspahi, visi asistent na oblasti Matematika zaposlen na Univerzitetu
u Sarajevu — Gradevinskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u
Sarajevu - Fakultetu za saobradaj i komunikacije u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- InZinjerska matematika II, sa optereéenjem (3 sata vjezbi po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati€noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Gradevinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj 1 komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Gradevinskog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. Iz navedenog proizilazi
da Damir Hasanspahié ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje vjeZbi na gore navedenom
predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije, te da je radi
osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini,

upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visoko3kolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
Clana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

= Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu za saobracaj i komunikacije

- Univerzitetu u Sarajevu — Gradevinskom fakultetu

—.. Damiru Hasanspahicu, putem Univerziteta u Sarajevu — Gradevinskog fakulteta
C—) Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibrié, rukdt odilac Sluzbe za ljudske resugae .
Akt kontrolisao: Kenan F ilip%t/, generalni sekretar %l v

¥
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iversity of Sarajevo

Broj: 0101-1824-2/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Cenira za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se dr Maida Had?i¢ Omanovié, nauéni saradnik na oblasti Genetika zaposlena na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za genetitko inZinjerstvo i biotehnologiju, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj
2021/22. godinu iz predmeta:

- Nuirigenetika, sa optereCenjem (8 sati vjeZbi u ljetnom semestru).

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneti¢ko inZinjerstvo i biotehnologiju ima optimalnu
normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Kantona Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Instituta
za geneti¢ko inZinjerstvo 1 biotehnologiju dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz
navedenog proizilazi da dr Maida HadZi¢ Omanovi¢ ispunjava sve uslove za angazman za
izvodenje vjezbi na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za
interdisciplinarne studije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom
predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (.,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na matiénoj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/I1, 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-230 - fax: ++387(33)226-379
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevn - Centar za interdiscipliname studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana I ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

—  Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Institut za geneti¢ko inZinjerstvo i biotehnologiju

— dr Maida HadZi¢ Omanovié, putem Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneti¢ko inZinjerstvo i
biotehnologiju

—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

s
Akt obradio: Mirnes Ibri¢, rikovodilac Sluzbe za ljudske resurse ( R
Akt kontrolisao: Kenan Fifipovié, generalni sekretar v 7 v

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost'@ unsa.ba



.‘“’
e
o
=
-

i (g K

Broj: 0101-1824-3/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), au vezi sa ¢lanom 117. 1 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

|
Rasporeduje se prof. dr Muhamed Smajlovi¢, redovni profesor na oblasti Veterinarsko-
zdravstveni nadzor i tehnologija proizvodnje, prerade i prometa namirnica zaposlen na
Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Epidemioloski principi u sigurnosti hrane, sa opterecenjem (10 sati predavanja u ljetnom
semestru).

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo,
imenovanom e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz navedenog proizilazi da
prof. dr Muhamed Smajlovi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije, te da je
radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22.
godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 117. 1 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevit u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Qf EKTOR

&emol«

Prof. dr. Rifat Skryelj

Dostaviti:

- Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

— Univerzitet u Sarajevu — Veterinarski fakultet
Prof. dr Muhamed Smajlovi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta
Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mlmesllfrlc rukovodilac Sluzbe za Judskelesurse
Akt kontrolisao: Kenay /lllpOVlC generalni sekretar (,v»
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Broj: 0101-1824-4/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Sabina Seri¢-Haracié, vanredni profesor na oblasti Zdravstvena zastita
Zivotinja zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj
2021/22. godinu iz predmeta:

- Epidemiolo$ki principi u sigurnosti hrane, sa optereéenjem (5 sati predavanja i 5 sati
vjezbi u ljetnom semestru).

IT
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanoj Ce se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

HI
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz navedenog proizilazi da
prof. dr Sabina Serié-Hara&ié¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije, te da je
radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22.
godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 1 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na matlcnol
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upraviom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Prof. dr. szat Skrijel

Dostaviti:

- Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Veterinarski fakultet

~  Prof. dr Sabina Serié¢-Haragié, putem Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta
U Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mimes Ibrié, puKovodilac Sluzbe za ljudske resurse
Akt kontrolisao: Kenan Filigovi¢, generalni sekretar N L_

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Broj: 0101-1824-5/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta  Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022 godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Nihad Fejzi¢, redovni profesor na oblastima Zdravstvena zastita Zivotinja
i Veterinarsko javno zdravstvo i legislativa zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom
fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za
interdisciplinarne studije u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Epidemioloski principi u sigurnosti hrane, sa optereenjem (10 sati predavanja u ljetnom
semestru).

I
Ukoliko ¢&lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matinoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Veterinarskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima
1 normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom ée se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Veterinarskog fakulteta dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022 godine. Iz navedenog proizilazi da
prof. dr Nihad Fejzi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na gore navedenom
predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije, te da Jeradi osiguranja
realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22. godini, upuéen
navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokokolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7L 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
hetp://www.unsa.ba
email: javnostie unsa.ba



ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj Ce raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

< TJ‘VE:KTOR /

Prof. dr. Rifat Skrijelj

Dostaviti:

- Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Veterinarski fakultet

—  Prof. dr Nihad Fejzi¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Veterinarskog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes [bri¢, ritkgvodilac Sluzbe za ljudske resur‘gi .
Akt kontrolisao: Kenan FilypgVié, generalni sekretar 74 (fv [P
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Broj: 0101-1824-6/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118, stav (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 4020 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Alen Muj¢inovié, docent na oblasti Ekonomika poljoprivrede i
prehrambene industrije zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom
fakultetn, za realizaciju nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za
interdisciplinarne studije u studijskoj 2021/22. godinu iz predmeta:

- Radionica - politika hrane i urbanih sredina, sa optereCenjem (8 sati predavanja i 2 sata
vjezbi u ljetnom semestru).

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke 1 ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenom fakultetu ima optimalnu normu,
utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju
Kantona Sarajevo, imenovanom ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje.

III
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdiscipliname studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz
navedenog proizilazi da doc. dr Alen Muj¢inovié ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje
nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne
studije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kuling bana 7AL. 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118,
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upraviom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Prof. dr. Rifat Skrijelj

4

Dostaviti:

= Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

= Univerzitet u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambeni fakultet

= Doc. dr Alen Mujéinovié, putem Univerziteta u Sarajevu — Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta
(> Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirmes Il

ic. rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse f .
Akt kontrolisao: Kengh Filipovié, generalni sekretar (/'7/

[ 4
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“zitet u of Narajey.

Broj: 0101-1824/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdisciplinarne studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Lejla Pojski¢, nau¢ni savjetnik na oblasti Genetika zaposlena na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne studije u studijskoj
2021/22. godinu iz predmeta:

- Nutrigenetika, sa optereéenjem (12 sati predavanja u jetnom semestru).

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju ima optimalnu
normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Kantona Sarajevo, imenovanoj ée se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdiscipliname studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Instituta
za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz
navedenog proizilazi da prof. dr Lejla Pojski¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje
nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne
studije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na matiénoj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione Jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odluéio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

—  Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Institut za geneti¢ko inZinjerstvo i biotehnologiju

—  Prof. dr Lejla Pojskié, putem Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibpfc
Akt kontrolisao: Kenar

tukovodilac SluZbe za ljudske resurse .
ilipovié, generalni sekretar l/%j(}/" v
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Broj: 0101-1824-1/22
Sarajevo, 17. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu  na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Centra za
interdiscipliname studije broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine, rektor Univerziteta donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Anja Haveri¢, visi nau¢ni saradnik na oblasti Genetika zaposlena na
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju, za realizaciju
nastavnog procesa na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinare studije u studijskoj
2021/22. godinu iz predmeta:

- Nutrigenetika, sa opterecenjem (10 sati predavanja u jetnom semestru).

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tatke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Institutu za geneticko inzinjerstvo i biotehnologiju ima optimalnu
normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Kantona Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na
organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje.

111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZfenje

Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu — Instituta
za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju dopisom broj: 56/22 od 14. 02. 2022. godine. Iz
navedenog proizilazi da prof. dr Anja Haveri¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje
nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu - Centru za interdisciplinarne
studije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
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organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione Jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezl,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koji se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.,

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upraviom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

L OL\’ (@
Prof. dr. Rifut Skrijelj

Dostaviti:

= Univerzitet u Sarajevu - Centar za interdisciplinarne studije

—  Univerzitet u Sarajevu — Institut za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju

—  Prof. dr Anja Haveri¢, putem Univerziteta u Sarajevu — Instituta za geneticko inZinjerstvo i biotehnologiju
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri¢/pttkovodilac Sluzbe za ljudske resurs? .
Akt kontrolisao: Kenan Filipovié¢, generalni sekretar Vacke! e
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Broj: 0101-1642/22
Sarajevo, 14. 02. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobraéaj i
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Samir Ribié, redovni profesor na oblasti Racunarstvo i informatika
zaposlen na Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehnickom fakultetu, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Operativni sistemi, sa optereenjem (42 sata predavanja po semestru),

1
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matiénoj organizacionoj jedinici
Univerzitemm u Sarajevu — Elektrotehnickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu

Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom ce se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
jedinici na koju se rasporeduje.

m
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja,

ObrazloZenje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblia sa Univerziteta u Sarajevu —
Elektrotehni¢kog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. 1z navedenog
proizilazi da prof. dr Samir Ribi¢ ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobraéaj i komunikacije, te da
je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj 2021/22.
godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno &lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko ¢lan akademskog osoblja na mati¢noj
organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
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djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme Glanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobraéaj i komunikacije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu Jje u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevit u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

—  Univerzitetu u Sarajevu ~Fakultetu za saobraéaj i komunikacije

—  Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu

- Prof. dr Samiru Ribi¢u. putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog fakulteta
U Sluzbi za ljudske resurse UNSA

— ala,

Akt obradio: Mirnes Ibri¢, Lll;.-f.;vodilac SluZbe za ljudske resurse (,\.— :
Akt kontrolisao: Kenan Filiphvi¢, generalni sekretar Uﬁj v

|/

¥
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Broj: 0101-1642-5/22
Sarajevo, 14. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobradaj i
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljededu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Jasmina Barakovi¢ Husié, vanredni profesor na oblasti 7« elekomunikacije
zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog
procesa na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije u studijskoj 2021/22.
godinu iz predmeta:

- Simulacije u  komunikacijama, sa optereenjem (1,5 sati predavanja sedmidno po

semestru),
i
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na matinoj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehnickom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu

Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanoj ¢e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici
na koju se rasporeduje.

II1
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Elektrotehnickog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da prof. dr Jasmina Barakovi¢ Husi¢ ispunjava sve uslove za angaZman za izvodenje
nastave na gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobradaj i
komunikacije, te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u
studijskoj 2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
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organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjedenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjedenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjenti uslovi iz
Clana IT ove odluke.

Imajuci u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti: ——

—  Univerzitetu u Sarajevu ~Fakultetu za saobracaj i komuni kacije

— Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu

—  Prof. dr Jasmini Barakovié Husié, putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnidkog fakulteta
(™ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes Ibrj¢, rukovodilac Sluzbe za ljudske resurse (s -

Akt kontrolisao: Kenaiy Filipovic, generalni sekretar S o
o

'y
g
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Broj: 0101-1642-4/22
Sarajevo, 14. 02. 2022. godine

Na osnovu €lana 131. stav (5), a u vezi sa &lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobracaj i
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se doc. dr Nejla KalajdZisalihovi¢, docent na oblasti Anglistika zaposlena na
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije u studijskoj 2021/22. godinu 1z
predmeta:

- Engleski jezik u zrakoplovnom saobracaju, sa optereCenjem (1 sat predavanja i 2 sata
vjezbi sedmi¢no po semestru),

11
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu ima optimalnu normu, vtvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo,
imenovanoj ¢e se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angazman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Filozofskog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. Iz navedenog proizilazi
da doc. dr Nejla Kalajdzisalihovié ispunjava sve uslove za angaZman za 1zvodenje nastave na
gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije,
te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj
2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378, ++387(33)668-250 - Jax: ++387(33)226-379
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organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podruéju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokogkolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme ¢lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjesenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ée raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokogkolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj 1 komunikacije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana IT ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &lanom 118,
Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke mose se podnijeti prigovor Upravaom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

frﬂ“f d

Dostaviti:

— Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu za saobraéaj i komunikacije

= Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom fakultetu

—_ Doc. dr Nejli Kalajdzisalihovig, putem Univerziteta u Sarajevu — Filozofskog fakulteta
@ Sluzbi za ljudske resurse UNSA

~  ala.

Akt obradio: Mirnes Ibri€, fukovodilac Sluzbe za ljudske resurse‘jbv v
Akt kontrolisao: Kenan/ ilipovié, generalni sekretar v -

v
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Broj: 0101-1642-3/22
Sarajevo, 14. 02. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 131, stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (2) i stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), ¢lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobraéaj i
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU

o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

I
Rasporeduje se prof. dr Vahidin Had?iabdi¢, vanredni profesor na oblasti Matematika zaposlen
na Univerzitetu u Sarajevu — MaSinskom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobradaj i komunikacije u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Inzinjerska matematika I, I, Primijenjena matematika i statistika, sa optere¢enjem (4,5
sati predavanja sedmiGno po semestru),

II
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Masinskom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i
normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo,
imenovanom e se izdati posebno rjesenje za rad preko norme na organizacionoj jedinici na koju
se rasporeduje.

i1
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobraéaj i komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Masinskog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. Iz navedenog proizilazi da
prof. dr Vahidin HadZiabdié ispunjava sve uslove za angazman za izvodenje nastave na gore
navedenim predmetima na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj 1 komunikacije, te
da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenim predmetima u studijskoj
2021/22. godini, upucen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj

Univerzitet w Sarajevu — Obala Kulina bana 7/, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378: ++387(33)668-250 - fux: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
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organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjesenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeSenje
potpisuje rukovodilac mati¢ne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije donijeti i posebno rjesenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imaju¢i u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa ¢lanom 118,
Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odbory
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:
— Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu za saobracaj i komunikacije

= Univerzitetu u Sarajevu — Maginskom fakultetu

—  Prof. dr Vahidinu Hadziabdiéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Masinskog fakulteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

-  ala.

Akt obradio: Mirnes Ibrfg-rukovodilac Slusbe za ljudske resurs -
Akt kontrolisao: Kenar/Filipovié, generalni sekretar ’ -

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/ 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
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Broj: 0101-1642-2/22
Sarajevo, 14. 02. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 131. stav (5), a u vezi sa ¢lanom 118. stay (2) 1 stav (3) Zakona o visokom
obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21), &lana 62
Statuta Univerziteta u Sarajevu na prijedlog Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta za saobracaj 1
komunikacije dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine, rektor Univerziteta donosi
sljedecu

ODLUKU
o rasporedivanju i nastavnom zaduZenju
¢lana akademskog osoblja

. I
Rasporeduje se prof. dr Irfan Turkovié, redovni profesor na oblasti Elektroenergetika zaposlen
na Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu, za realizaciju nastavnog procesa na
Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobracaj i komunikacije u studijskoj 2021/22. godinu iz
predmeta:

- Elektrotehnicki sistemi u saobracaju i komunikacijama, sa opterecenjem (45 sati
predavanja po semestru),

I
Ukoliko ¢lan akademskog osoblja iz tacke I ove odluke na mati¢noj organizacionoj jedinici
Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakultetu ima optimalnu normu, utvrdenu
Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sarajevo, imenovanom de se izdati posebno rjeSenje za rad preko norme na organizacionoj
Jedinici na koju se rasporeduje.

ITI
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazloienje

Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj 1 komunikacije obratio se rektoru Univerziteta u
Sarajevu sa prijedlogom za angaZman akademskog osoblja sa Univerziteta u Sarajevu —
Elektrotehnickog fakulteta dopisom broj: 01-199/02 od 09.02.2022. godine. Iz navedenog
proizilazi da prof. dr Irfan Turkovié 1spunjava sve uslove za angaZman za izvodenje nastave na
gore navedenom predmetu na Univerzitetu u Sarajevu — Fakultetu za saobradaj i komunikacije,
te da je radi osiguranja realizacije nastavnog procesa na navedenom predmetu u studijskoj
2021/22. godini, upuéen navedeni prijedlog.

Saglasno ¢lanu 118. stavu (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) ukoliko &lan akademskog osoblja na mati¢noj
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organizacionoj jedinici ima optimalnu normu, utvrdenu Standardima i normativima za obavl janje
djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, rukovodilac visokoskolske
ustanove izdaje rjeSenje za rad preko norme &lanu akademskog osoblja, kojem se na mati¢noj
organizacionoj jedinici sabire i nastava na drugoj organizacionoj jedinici. Navedeno rjeenje
potpisuje rukovodilac matiéne organizacione jedinice, rukovodilac organizacione jedinice na
kojoj ¢e raditi ¢lan akademskog osoblja kao i rukovodilac visokoskolske ustanove. S tim u vezi,
neophodno je za ¢lana akademskog osoblja koja se rasporeduje na drugu organizacionu jedinicu
Univerzitet u Sarajevu — Fakultet za saobracaj i komunikacije donijeti i posebno rjeSenje za rad
preko norme na organizacionoj jedinici na koju se rasporeduje, ukoliko su ispunjeni uslovi iz
¢lana II ove odluke.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno rektor Univerziteta u Sarajevu je u skladu sa &¢lanom 118.
Zakona, odlu¢io kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti prigovor Upraviom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijema odhike.
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Dostaviti:

— Univerzitetu u Sarajevu —Fakultetu za saobracaj i komunikacije

— Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehni¢kom fakuitetu

—  Prof. dr Irfanu Turkoviéu, putem Univerziteta u Sarajevu — Elektrotehnickog fakuiteta
—  Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- ala.

Akt obradio: Mirnes ltj,/(lkovodilac SluZbe za ljudske re‘S);rgf;I ( .

Akt kontrolisao: Kenafi Eflipovié, generalni sekretar
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Litet u Sarajevi University of Saraj

Broj: 0101-1701/22
Sarajevo, 15. 02. 2022, godine

Na osnovu ¢lana 117. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj
33/17, 35/20 1 40/20), ¢lana 62. 1 211. Statuta Univerziteta u Sarajevu a postupajuéi po zahtjevu
prof. dr Daniela Male¢a, dekana Pedagoskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, rektor
Univerziteta donosi sljedeéu:

ODLUKU

|
Daje se saglasnost za angazman prof. dr Daniela Maleda, dekana Pedagoskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu na Internacionalnom Univerzitetu u Sarajevu (IUS) za izvodenje nastave
iz predmeta Statistics in psychology sa nastavnim optereéenjem tri sata predavanja sedmi¢no u
ljetnom semestru u studijskoj 2021/22 godini.

I
Naznacava se da su ispunjeni svi zakonski uslovi u pogledu angazmana prof. dr Daniela Malega
na Internacionalnom Univerzitety u Sarajevu (IUS).

I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Prof.dr Daniel Male¢ dekan Pedagoskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu obratio se Rektoru
Univerziteta u Sarajevu sa zahtjevom za angaZman za izvodenje nastave Internacionalnom
Univerzitetu u Sarajevu (IUS).
Obzirom da su ispunjeni svi zakonski uslovi za navedeni angazman a postupajuéi u skladu sa
ovlaStenjima navedenim u Zakonu o visokom obrazovanju i Statutu Univerziteta rektor
Univerziteta u Sarajevu prof. dr Rifat Skrijelj je donio odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moze se podnijeti prigovor Upravnom odboru
Univerziteta u Sarajevu u roku 6d-30:dana od dana prijema odluke.
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< Prof. dr. "
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Dostaviti: A

Pedago$kom fakultetu L ﬁ;/
Prof.dr Daniel Male¢, Pedagoski fakls

(O Sluzba za ljudske resurse =7
- ala.
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