


Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih će kandidati polagati  ispit za radno mjesto: stručni saradnik za programe i projekte u Centru za ljudska prava

PROPISI (dostupni na https://www.unsa.ba/o-univerzitetu/propisi) 
Propisi BiH:
· Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH 
· Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
Propisi Kantona Sarajevo
· Zakon o visokom obrazovanju KS („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21)
· Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na području KS
· Pravilnik o akreditaciji visokoškolskih ustanova i studijskih programa na visokoškolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo
· Pravilnik o sticanju i korištenju akademskih titula, stručnih i naučnih zvanja na visokoškolskim ustanovama na području Kantona Sarajevo
· Pravilnik o priznavanju inostranih visokoškolskih kvalifikacija
· Pravilnik o akreditaciji visokoškolskih ustanova i studijskih programa na visokoškolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo
Propisi UNSA
· Statut Univerziteta u Sarajevu
· Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu
· Etički kodeks Univerziteta u Sarajevu
· Pravila studiranja za prvi, drugi ciklus studija, integrirani, stručni i specijalistički studij na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravila studiranja za treći ciklus studija na Univerzitetu u Sarajevu - doktorski studij
· Pravilnik o bitnim elementima ugovora o studiranju
· Pravilnik o postupku predlaganja, ocjene, usvajanja novih i izmjena postojećih studijskih programa i nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnik o ekvivalenciji ranije stečenih akademskih titula, naučnih i stručnih zvanja
· Pravilnik o ekvivalenciji položenih ispita na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnik o studentskoj evaluaciji rada akademskog osoblja i uspješnosti realizacije nastavnih planova i programa na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnik o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom Univerziteta u Sarajevu
· Pravilnik o upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu
· Pravilnik o organizaciji i radu Centra za ljudska prava Univerziteta u Sarajevu
Strateški dokumenti
· Prioriteti za razvoj visokog obrazovanja u BiH za period 2016. - 2026.
(http://mcp.gov.ba/attachments/bs_Migrirani_dokumenti/Va%C5%BEni_dokumenti/Va%C5%BEno-Strategije/Prioriteti_za_razvoj_visokog_obrazovanja_u_BiH_za_period_2016-2026,.pdf)  
· Strategija razvoja UNSA, 2019-2023. 
(https://www.unsa.ba/index.php/o-univerzitetu/kvalitet-na-unsa/strategija-razvoja-unsa)
Dokumenti Evropske univerzitetske asocijacije (dostupni na www.eua.be)
· Approaches in learning and teaching to promoting equity and inclusion (https://eua.eu/resources/publications/959:approaches-in-learning-and-teaching-to-promoting-equity-and-inclusion.html) 
· Universities without walls – A vision for 2030	 (https://eua.eu/resources/publications/957:universities-without-walls-%E2%80%93-eua%E2%80%99s-vision-for-europe%E2%80%99s-universities-in-2030.html) 
· Digitally enhanced learning and teaching in European higher education institutions (https://eua.eu/resources/publications/954:digitally-enhanced-learning-and-teaching-in-european-higher-education-institutions.html) 
Dokumenti iz oblasti ljudskih prava:
· Ustav Bosne i Hercegovine (https://www.ustavnisud.ba/uploads/documents/ustav-bih-bs_1611076095.pdf)   
· Akcijski plan EU-a za ljudska prava i demokraciju za razdoblje 2020.–2024. (https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12122-Ljudska-prava-i-demokracija-u-EU-u-akcijski-plan-za-razdoblje-2020%C2%A0-%C2%A02024_hr)
· Evropska konvencija o ljudskim pravima (https://www.echr.coe.int/documents/convention_bos.pdf)


Oblasti i pitanja iz djelokruga rada Centra za ljudska prava


1. Ciklusi studija
2. Oblici studija
3. Skraćeni studij
4. Univerzalni dizajn za učenje
5. Individualizirani i individualni program realizacije nastave i ispita
6. Konkurs za upis u prvu studijsku godinu
7. Sticanje statusa studenta na prvom ciklusu, integriranom studiju i stručnom studiju
8. Sticanje statusa studenta na drugom ciklusu
9. Sticanje statusa studenta na specijalističkom studiju
10. Promjena statusa studenta
11. Nastavni planovi i nastavni programi
12. Kvalifikacijski okvir
13. Organizaciija studijske godine
14. Organizacija nastave
15. Vrednovanje znanja studenata  
16. Oblici i trajanje provjere znanja
17. Ispitni rokovi
18. Prava i obaveze studenata
19. Apsolventski staž
20. Ciljevi organizacije vanrednog studija i studija na daljinu
21. Prisustvo na nastavi vanrednih studenata i studenata koji studiraju na daljinu
22. Prijava i izrada završnog rada
23. Diplome i javne isprave iz oblasti viskog obrazovanja
24. Konkurs za upis u prvu godinu studija
25. Jednakost i inkluzija u visokom obrazovanju
26. Digitalizacija nastavnog procesa
27. Upravljanje projektom
28. Projektno izvještavanje
29. Postupak i kriteriji za ekvivalenciju
30. Komisija za provođenje postupka ekvivalencije
31. Područja unutrašnjeg osiguranja, unapređenja i vrednovanja kvaliteta
32. Odbor za upravljanje kvalitetom
33. Organizacija sistema osiguranja i upravljanja kvalitetom
34. Izvještavanje Odbora za upravljanje kvalitetom
35. Sastav i mandat odbora za osiguranje kvaliteta
36. Vijeće doktorskog studija
37. Struktura III ciklusa studija
38. Nastavni program studija III ciklusa
39. Opći i posebni uvjeti za doktorante
40. Način izvođenja nastave na III ciklusu
41. Trajanje III ciklusa studija
42. Upis na doktorski studij
43. Obaveze i prava doktoranta
44. Odabir teme doktorske disertacije
45. Doktorska disertacija iz oblasti umjetnosti
46. Tok javne odbrane doktorske disertacije
47. Evaluacija rada akademskog osoblja
48. Vrijeme provođenja ankete o evaluaciji rada akademskog osoblja
49. Anketa o evaluaciji nastavnih planova i programa
50. Sadržaj evaluacionih obrazaca
51. Postupak provođenja evaluacije rada akademskog osoblja
52. Postupak provođenja evaluacije nastavnih planova i programa
53. Postupak ekvivalencije položenih ispita
54. Kriteriji za ekvivalenciju položenih ispita
55. Pokretanje postupka ekvivalencije položenih ispita
56. Komisija za provođenje postupka ekvivalencije položenih predmeta
57. Ugovor o studiranju
58. Status studenta
59. Bitni elementi ugovora o studiranju
60. Obaveze fakulteta/akademija
61. Prava fakulteta/akademija
62. Prava studenata
63. Obaveze studenata
64. Studenti sa posebnim potrebama
65. Prestanak statusa studenta
66. Vrednovanje inostranih visokoškolskih kvalifikacija
67. Stručno priznavanje visokoškolskih kvalifikacija
68. Pokretanje postupka stručnog priznavanja
69. Akademsko priznavanje visokoškolskih kvalifikacija
70. Pokretanje postupka akademskog priznavanja
71. Akreditacija visokoškolskih ustanova
72. Akreditacija studijskih programa
73. Obaveza provođenja postupka akreditacije
74. Učesnici postupka akreditacije
75. Sticanje prava na akademsku titulu i zvanje
76. Spisak akademskih titula, naučnih i stručnih zvanja
77. Centar za ljudska prava UNSA je
78. Djelatnost Centra za ljudska prava UNSA je
79. Vijeće Centra za ljudska prava UNSA 
80. Katalog ljudskih prava
81. Protokoli uz Konvenciju o zaštiti ljudskih prava i osnovnih sloboda


Pitanja za usmeni ispit, intervju: 
PITANJE 1:
Kakva su vaša očekivanja šta će biti vaši zadaci, odgovornosti i obaveze na ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji način biste vi mogli doprinijeti? 
PITANJE 2:
Prethodno iskustvo – dodatna znanja
Kakvo je vaše prethodno radno iskustvo? Da li mislite da je značajno u smislu pozicije za koju ste se prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budućem radu službe.
PITANJE 3: 
Komunikacijske vještine
Opišite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti složenu materiju. Na kakve probleme ste naišli i kako ste postupili? Navedite primjer u kome su vaše vještine komunikacije imale utjecaj na konkretnu situaciju? 
PITANJE 4:
Fokusiranje na rezultate i ishode

5. Recite nam nešto o svom dosadašnjem radu i iskustvu?
6. Šta Vas čini interesantnim za ovo radno mjesto?
7. Koji su prvi poslovi koje biste uradili ako bismo Vas primili na ovo radno mjesto?
8. Zašto bismo trebali zaposliti upravo Vas? Šta Vi možete učiniti za nas, a drugi kandidati ne mogu?
9. Kako možete doprinijeti ovom poslu?
10.  Kako ponosite rad pod pritiskom?
11.  Očekivanja, zadaci, odgovornosti i obaveze vezane za radno mjesto 
12. Dosadašnji rad, iskustvo i dodatna znanja 
13. Komunikacijske vještine 
14. Fokusiranje na rezultate i ishode
15. Individualni i timski rad 
16. Rješavanje složenih situacija 
17. Doprinos poslovima radnog mjesta
18. Rad i rokovi za izvršavanje poslova 
19. Razlozi za prijavu na objavljeno radno mjesto 
20. Opća informiranost o radnom mjestu na koje se prijavljuje
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