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O REPREZENTACIJI I POKLONIMA
UNIVERZITETA U SARAJEVU
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Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20, 40/20 i 39/21) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog
Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-191/21 od 29. 09. 2021. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu je na 50. elektronskoj sjednici odrzanoj 21. 10. 2021. godine, do ni o

PRAVILNIK
O REPREZENTACIJI I POKLONIMA
UNIVERZITETA U SARAJEVU

L OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se visina sredstava reprezentacije, koristenje sredstava
reprezentacije, procedura i pravila primanja i davanja poklona, te vodenje evidencije o
primljenim poklonima na Univerzitetu u Sarajevu (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.

(1) Pod reprezentacijom se podrazumijeva izdatak koji se javlja u toku redovnog poslovanja
Univerziteta, sa ciljem ostvarenja i odrZavanja poslovnih odnosa, te obiljeZavanja
godiSnjica i drugih znacajnih dogadaja.

(2) Sredstva za reprezentaciju su sredstva za troskove jela, piéa i osvjeZenja koja se sluze
tokom radnih sastanaka, karte za sportske i kulturne dogadaje, troskovi za kupovinu cvijeéa
1 vijenaca i druge robe, troskovi izrade fotografija, usluge smjestaja u smjestajnim
objektima i druge usluge.

(3) Poklonom se smatra li¢na korist u vezi vrenja javne funkcije te funkcije na Univerzitetu,
funkcije na drugim univerzitetima u zemlji i inostranstvu, funkcija u okviru rektorskih
konferencija i drugih akademskih asocijacija, a podrazumijeva stvari, prava, usluge bez
naknade te neku drugu li¢nu korist datu nosiocu funkcije, kao i svaku isplatu, djelovanje,
uslugu ili predmet od vrijednosti uéinjene izravno primaocu, bez naknade ili o&ekivane
naknade.

II. VISINA SREDSTAVA REPREZENTACIJE I POKLONA

Clan 3.
Visinu reprezentacije na Univerzitetu odreduje Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
posebnim odlukama za Rektorat i pojedina¢ne organizacijske jedinice, u skladu sa usvojenim
budZetom i raspoloZivim finansijskim sredstvima, posebno za svaku budZetsku godinu.

Clan 4.
Rashodi na ime reprezentacije i poklona mogu se izvrsiti najvise do ukupnog iznosa koji je
odobren u budZetu za godinu u kojoj se koristi.
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III. KORISTENJE SREDSTAVA REPREZENTACIJE

Clan 5.

(1) Sredstva reprezentacije utvrduju se kao:

a) eksterna reprezentacija za institucije i organizacije iz stava 2. ovog &lana i njihove
predstavnike i istaknute pojedince i

b) interna reprezentacija za rektora/rukovodioca organizacione jedinice i lica koja oni
ovlaste.

(2) Institucije i organizacije u smislu ovog Pravilnika su: univerziteti u zemlji i inostranstvu,
rektorske konferencije, druge akademske asocijacije, drzavne institucije i organizacije
Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, opéine i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine,
drZavne institucije drugih drZava, organizacije civilnog drustva, medunarodne organizacije
1 institucije, te druge institucije od zna¢aja za Univerzitet.

Clan 6.

(1) Rektor/rukovodilac organizacione jedinice koristi sredstva reprezentacije bez ogranienja,
razumno i primjereno, vode¢i rauna o raspoloZivim sredstvima za reprezentaciju.

(2) U slucaju da lica ovladtena od strane rektora/rukovodioca organizacione jedinice za
koriStenje sredstava reprezentacije prekorade dozvoljeno ogranitenje, duzna su dostaviti
pismeni izvjeStaj o prekoraCenju, na osnovu kojeg ¢e rektor/rukovodilac organizacione
jedinice procijeniti da li je prekoradenje opravdano ili nije.

(3) Ukoliko rektor/rukovodilac organizacione jedinice, u smislu prethodnog stava ovog &lana,
ocijeni da je prekoracenje neopravdano, donijet ¢e posebno rjeSenje o obustavi od plaée
prekora¢enog iznosa sredstava reprezentacije.

(4) Posebnom odlukom rektora/rukovodioca organizacione jedinice odreduju se lica koja
imaju pravo na koristenje sredstava reprezentacije kao i iznos sredstava reprezentacije koja
ta lica mogu koristiti u tekucoj budzetskoj godini po vrstama reprezentacija.

Eksterna reprezentacija

Clan 7.

(1) KoriStenje sredstava eksterne reprezentacije mora biti razumno i primjereno, vodeéi rauna
o uslovima i prilikama, te o statusu lica, a moZe se koristiti u inostranstvu i na teritoriji
Bosne i Hercegovine, ukljucujudi i samo sjediSte Univerziteta/organizacione jedinice.

(2) Pravo na koriStenje sredstava reprezentacije u inostranstvu ima rektor/rukovodilac
organizacione jedinice i lica koja oni ovlaste.

(3) Pravdanje koristenja sredstava reprezentacije vrsi se podnosenjem pismenog izvjestaja uz
koji se prilaze odgovarajuci radun.

Clan 8.
(1) Pismeni izvjestaj iz ¢lana 7. stav 3. ovog Pravilnika sadrZi datum, mjesto i svrhu koristenja

sredstava reprezentacije.
(2) Racuni davaoca usluga moraju biti originalni i naknadno odobreni potpisom ovlastenog

lica.



Interna reprezentacija

Clan 9.
(1) Interna reprezentacija odnosi se na koriStenje sredstava reprezentacije prilikom obavljanja
redovnih poslova na Univerzitetu.
(2) Interna reprezentacija odnosi se i na koriStenje sredstava reprezentacije prilikom
odrZavanja sjednica organa Univerziteta/organizacionih jedinica.

Clan 10.
(1) Pravo na reprezentaciju iz Glana 9. stav 1. ovog Pravilnika ima rektor/rukovodilac
organizacione jedinice kao i lica koja oni ovlaste.
(2) Reprezentaciju iz c¢lana 9. stav 2. ovog Pravilnika odobrava rektor/rukovodilac
organizacione jedinice ili lica koja oni ovlaste.

IV.  PROCEDURE I PRAVILA PRIMANJA I DAVANJA POKLONA

Clan 11.
(1) Kod primanja poklona mora biti jasno utvrdeno da li su oni namijenjeni Univerzitetu
/organizacionoj jedinici ili rektoru/rukovodiocu organizacione jedinice.
(2) Univerzitet/organizaciona jedinica ¢e primiti poklone, nezavisno o njihovoj vrijednosti,
kojih ih ne bi trebalo primiti.
(3) Rektor/rukovodilac organizacione jedinice ne smije zadrzati poklon &ija trZi$na vrijednost
prelazi 200,00 KM, te je isti duZan prijaviti i predati Univerzitetu/organizacionoj jedinici.

Clan 12.
(1) Zaposlenicima Univerziteta nije dozvoljeno primanje poklona od treéih lica, osim u korist
rektora/rukovodioca organizacione jedinice, s time da isti mora znati za primanje poklona.
(2) Zaposlenik iz prethodnog stava ovog ¢lana duZan je pridrzavati se odredaba o primanju
poklona iz ovog Pravilnika i Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 70/08).

Clan 13.

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica mozZe dodjeljivati poklone institucijama i
organizacijama, kao i predstavnicima institucija i organizacija iz ¢lana 5. stav 2. ovog
Pravilnika, prilikom protokolarnih posjeta, u povodu jubileja tih institucija i organizacija,
njihovog posebnog doprinosa u razvoju pojedinih oblasti i projekata, te po isteku mandata
predstavnicima medunarodnih institucija i organizacija, kao i istaknutim pojedincima, koji
su svojim radom i rezultatima rada doprinosili afirmaciji Bosne i Hercegovine, Kantona
Sarajevo, odnosno Univerziteta.

(2) O davanju poklona u navedenim situacijama, odluduje rektor/rukovodilac organizacione
jedinice.

Clan 14.
(1) Pokloni za predstavnike institucija i organizacija iz ¢lana 5. stav 2. ovog Pravilnika utvrduje
se u iznosu do 500,00 KM.
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(2) Izuzetno, na prijedlog rektora/rukovodioca organizacione jedinice, pokloni za predstavnike
institucija i organizacija iz ¢lana 5. stav 2. ovog Pravilnika u iznosu veéem od 500,00 KM
utvrduju se odlukom Upravnog odbora Univerziteta.

(3) U nabavci poklona iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, rektor/rukovodioc organizacione jedinice
vode ra¢una, u skladu sa moguénostima, o afirmaciji rada i radova umjetnickih akademija
Univerziteta.

V. EVIDENCIJA PRIMLJENIH POKLONA

Clan 15.

(1) Univerzitet/organizaciona jedinica je duZan voditi evidenciju primljenih poklona ¢&ija
trziSna vrijednost prelazi iznos iz ¢lana 11. stav 3. ovog Pravilnika.

(2) Evidencija primljenih poklona sastoji se od slijedeéih rubrika:
a) redni broj,
b) podaci o poklonodavcu, potpis poklonoprimea ili lica ovlastenog za ¢uvanje poklona,
c) vrsta, koli¢ina i vrijednost poklona,
d) datum i mjesto prijema poklona,
e) myjesto gdje se Cuva primljeni poklon.

(3) Vrijednost poklona u smislu ovog ¢lana utvrduje Univerzitet/organizaciona jedinica na
osnovu ra¢una, provjerom vrijednosti istog ili sli€nog poklona na trzistu ili izjavom
poklonodavca koja moZe biti usmena ili pismena, ali ne i posebno zahtijevana.

Clan 16.
Operativni rad oko evidencije primljenih poklona obavljaju sluzbe i uposlenici koje svojim
rjeSenjem imenuje rektor/rukovodilac organizacione jedinice.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na na¢in i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 18.
Tumacenje odredaba ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 19.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na web stranici
Univerziteta.
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