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Vijede Arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je na 2. redovnoj sjednici odrZanoj dana
21.11. 2019. godine, utvrdilo pryedlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, zatim na 19, redovnoj sjednici
odrZanoj elektronskim putem dana 11.05.2021. godine utvrdilo 1Zmjene Prijedloga Pravilnika, a na

Dopisom Univerziteta 4 Sarajevu broj: 0101-2665-17/21 od 17.03.2021. godine Je dostavljeno
Misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo broj: 27-02-02-
2897-3/21 od 10.03.2021. godine u odnosu na primjenu principa funkcionalne integracije
Univerziteta u Sarajevu, te je data mstrukcija da se Prijedlog Pravilnika koriguje i na osnovu &lana
104. stav (2) tagka e) Statuta, putem rektora, uputi Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu.

Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo u odnosu na primjenjenost
principa funkcionalne integracije broj: 27/02-02-2897-3/21 od 10.03.2021. godine na 26. redovnoj
sjednici, odr¥anoj dana 20.05.2021. godine, donio-

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII 1 SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA NA ARHITEKTONSKOM F AKULTETU
UNIVERZITETA U SARAJEVU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

ntegracija ekonomsko-ﬁnansijskih, administrativno—pravnih, studijsko-analitickih, mformaciono-
dokumentacionih i drugih poslova, koji se obavljaju na Arhitektonskom fakultety Univerziteta u

Clan 2.
(Status F. akulteta)

(1) Naziv Fakulteta Je Univerzitet u Sarajevu — Arhitektonski fakultet.

(2)  Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu.

(3)  Sjediste Fakulteta Je u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 30.

(4)  NaFakultetu se obavlja nastavna, naucno-nastavna, naucno-istraZivadka i struéna
djelatnost u oblasti Jedne ili vige srodnih, odnosno medusobno povezanih nauénih
disciplina i osigurava njihov razvoj, kao i druge djelatnosti koje proizlaze iz prirode
osnovne djelatnosti Fakulteta.



Clan 3.

utvrdenih Zakonom i Statutom.
Clan 4.
(Djelatnost Fakulteta)
)] Fakultet je organizaciona jedinica Univerziteta u Sarajevu (u daljnjem tekstu:

Fakultet), koji djelatnost visokog obrazovanja obavlja:

a) organiziranjem i izvodenjem studijskih programa sva ftri ciklusa visokog
obrazovanja, koji vode do akademskog zvanja nakon zaviSenog prvog ciklusa
studija (Bakalaureat/Bachelor mZinjer athitekture), zvanja magistra arhitekture-
diplomirani inZinjer arhitekture, nakon zaviSenog drugog ciklusa, te nauénog
zvanja doktora tehnitkih nauka/znanostj iz oblasti arhitekture i urbanizma nakon
zavrSenog treéeg ciklusa;

b) nau¢nim, istrazivaskim i struénim radom u podruéju tehnigkih nauka;

¢) ostale djelatnosti koje proizilaze iz prirode osnovne djelatnosti Fakulteta.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
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Clan 5.
(Podorganizacione Jedinice)

Fakultet ¢ine:

a) Katedre fakulteta,

b) Institut za arhitekturu, urbanizam prostomo planiranje,
¢) Dekanat i struéne sluZbe,

d) Biblioteka fakulteta.

Clan 6.
(Katedre fakulteta)
Katedra je osnovna nastavna, odnosno nauéno-nastavna podorganizaciona jedinica
Fakulteta, koja se osniva radi uskladivanja nastave i naucno-istrazivatkog rada u okviru

ol =

a) KATEDRA ZA ARHITEKTONSKO PROJEKTOVANIE

b) KATEDRA ZA ARHITEKTONSKE KONSTRUKCDE I TEHNOLOGDU
GRADENJA

¢) KATEDRA ZA URBANIZAM IPROSTORNO PLANIRANJE

d) KATEDRA ZA PROSTORNO I GRAFICKO PRIKAZIV ANJE

e) KATEDRA ZA TEORDU I HISTORIJU ARHITEKTURE I ZASTITU
GRADITELISKOG NASLIUEDA

f) KATEDRA ZA KONSTRUKTIVNE SISTEME




Clan 7.
(Institut za arhitekturu, urbanizam i prostorno planiranje)
Institut za arhitekturu, urbanizam i prostorno planiranje (u daljem tekstu Institut) je
podorganizaciona jedinica Fakulteta istog nivoa obaveza i odgovornosti kao i katedre
Fakulteta, a koji se bavi unapredivanjem naucno-istrazivackog i stru¢nog rada iz oblasti
arhitekture, urbanizma i prostornog planiranja.

Clan 8.
(Dekanat)
(1)  Putem dekanata organizira se rad i rukovodi radom Fakulteta,
(2) U okviru dekanata, putem struénih sluzbi, obavljaju se stru¢ni, administrativno
tehnicki i pomoéno-tehnigki poslovi.
(3)  Obavljanjem poslova iz svoje nadleZnosti dekanat osigurava uslove za zakonito,
blagovremeno i ispravno 1zvr$avanje duZnosti i ovlastenja dekana i prodekana, te

drugih tijela organizacione Jjedinice.

Clan 9.
(Strucne sluzbe)
(1) U okviru dekanata i struénih shuzbi obavljaju se strugni, administrativno-tehnicki i
pomoéno-tehni¢ki poslovi iz osnovne, dopunske i pratecih djelatnosti Fakulteta,
(2)  Stru¢ne sluzbe Fakulteta su-
a) Sluzba za nastavu i studenska pitanja,
b) ShuZba za radunovodstvo i finansije

Clan 10.
(Biblioteka)
(1) Radi obavljanja bibliotecke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, ustrojava se
fakultetska biblioteka, kao posebna podorganizaciona Jedinica Fakulteta.
(2)  Nacin obavljanja poslova u biblioteci i organizacija biblioteke slijedi standarde
visokogkolske biblioteke, a na elu biblioteke Je bibliotekar.

DIO TRECI - RUKOVODENJE I ORGANIZACIJA RADA FAKULTETA

Clan 11.
: (Rukovodenje na Fakulteru)

(1)  Poslove rukovodenja na Fakultetu vrge: rukovodilac organizacione jedinice/dekan,
prodekani i rukovodioci podorganizacionih jedinica.

(2)  Poslove rukovodenja struénim sluzbama vre Sefovi struénih sluzbi.

(3)  Rukovodiocu organizacione jedinice/dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar, te
stru¢pa 1 savjetodavna tijela Fakulteta.

(4)  Za svoj rad rukovodilac organizacione jedinice/dekan odgovara vijeéu, rektorn i
Upravnom odboru Univerziteta.

Clan 12.
(Prodekani)
(1) Fakultet moZe imati do Sest prodekana ukljuéujuéi i studenta prodekana.
(2)  Prodekane bira, imenuje i razijesava Vijece Fakulteta na prijedlog rukovodioca
organizacione jedinice/dekana.
(3)  Mandat prodekana traje &etiri godine i prati mandat dekana,
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Mandat studenta-prodekana traje jednu godinu uz mogucénost jo§ jednog uzastopnog
mandata.
Za svoj rad prodekan odgovara dekanu i Vijeéu.

Clan 13.
(Rukovodilac podorganizacione Jedinice Fakulteta)

Radom podorganizacione jedinice unutar F akuleta rukovodi rukovodilac.
Rukovodioca podorganizacione Jedinice imenuje Vijeée na prjedlog rukovodioca
organizacione jedinice/dekana.
Rukovodilac podorganizacione Jedinice za svoj rad odgovoran je rukovodiocu
organizacione jedinice/dekanu i Vijeéu Fakulteta.
Rukovodilac podorganizacione Jedinice-Rukovodilac Katedre imenuje se
1z reda nastavnika sa punim radnim viemenom na Arhitektonskom fakultety
Univerziteta u Sarajevu.
Rukovodilac podorganizacione Jjedinice-Rukovodilac Instituta 1menuje se
iz reda zaposlenika Fakulteta sa punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, koji je magistar/dr. nauka/300-480 ECTS bodova, zavrien
Arhitektonski fakultet, radno iskustvo u trajanju od 5 godina na istim ili sliénim
poslovima.

Clan 14.

(Sekretar fakulteta)
Sekretar pomaZe u radu rukovodiocu organizacione jedinice/dekanu i prodekanima u
obezbjedenju uvjeta za zakonito poslovanje Fakulteta.
Sekyetar fakulteta rukovodi administrativnim i struénim poslovima sluzbi Fakulteta,
koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja veéeg stepena
funkcionalne integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta,
Sekretara imenuje rukovodilac organizacione jedinice/dekan Fakulteta.
Za svoj rad sekretar odgovara rukovodiocu organizacione jedinice/dekanu Fakulteta,

Clan 15.
(Sef sluzbe na Jakultetu)
S:}ef sluZbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada shuzbe.
Sefa sluzbe imenuje rukovodilac organizacione jedinice/dekan Fakulteta,
Za svoj rad $ef sluzbe odgovara rukovodiocu organizacione jedinice/dekanu Fakulteta,

Clan 16.
(Organizacija rada)

Organizacija rada na Fakultetu uredena je u cilju osiguranja i unapredenja funkcionalne
mtegracije na Univerzitety putem povezivanja obavljanja svih utvrdenih djelatnosti u
podrudju visokog obrazovanja i naucno-istrazivackog rada.

Organizacija rada na Fakultetu odra¥ava koordinaciju rada pri obavljanju rukovodnih,
nastavnih, struénih i drugih poslova u izvr§avanju obaveza utvrdenih Zakonom,
Statutom i drugim opéim aktima Univerziteta.

Clan 17.
(Tijela Fakulteta)
Tijela Fakulteta su:
a) Vijeée Fakulteta
b) Rukovodilac organizacione Jedmice/dekan



c) Kolegij

d) Vijeée doktorskog studija

e) Odbor za osiguranje kvaliteta
f) Eti¢ki odbor

g) Stalne i privremene komisije

Clan 18.
(Vijece Fakulteta i njegov sastav)
(1)  Vijeée Fakulteta je najvide struéno tijelo Fakulteta sa nadleZnostima utvrdenim
Statutom i Zakonom.

(2)  Vijeée Fakulteta &ine:
a) akademsko osoblje u zvanju docenta, vanrednog i redovnog profesora na
Fakultetu,
b) najmanje po jedan predstavnik asistenata 1 viih asistenata,
¢) po jedan predstavnik studenata svih ciklusa studija na Fakultetu.

(3)  Ukoliko se Zakonom i Statutom Univerziteta promijeni sastav Vijeca, direktno se
primjenjuju vaZeéi zakonski propisi.

Clan 19.
(Rukovodilac organizacione Jedinice/dekan)

(1) Rukovodilac organizacione jedinice/dekan rukovodi radom Fakulteta i 1ma prava i
obaveze utvrdene Zakonom i Statutom.

(2)  Izbor, uvjeti za izbor i mandat rukovodioca organizacione jedinice/dekana su utvrdeni
Zakonom i Statutom.

(3)  Za svoj rad rukovodilac organizacione jedinice/dekan odgovara Vijeéu, rektoru i
Upravnom odboru Univerziteta.

(4 Rukovodiocu organizacione Jedinice/dekanu u radu pomazu prodekani, sekretar, te
stru¢na 1 savjetodavna tijela Fakulteta.

Clan 20.
(Kolegij)
(1) Kolegij je struéno i savjetodavno tijelo rukovodioca organizacione jedinice/dekana.
(2)  Kolegij ¢ine prodekani, sekretar i akademsko osoblje na posebnim pozicijama (Sef
katedre, Rukovodilac instituta i Rukovodilac Vijeca doktorskog studija).
(3)  Kolegij saziva rukovodilac organizacione jedinice/dekan prema potrebi, a najmanje tri
puta tokom semestra radi:
a) koordiniranja i pracenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta,
b) uskladivanja svih aktivnosti o akademskim, nastavmim, nauénim i strunim
pitanjima u okviru nadlefnosti Fakulteta,
¢) unapredivanja rada struénih sluzbi F akulteta.

Clan 21.
(Vijece doktorskog studija)

() Vijeée doktorskog studija je struéno tijelo nositelja studija koje rukovodi tre¢im
ciklusom studija u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta i Pravilima za tredi ciklus
studija Univerziteta u Sarajevu.

(2)  Nositelj studija osniva Vijece doktorskog studija kojeg &ine voditelj studija i nositelji
obaveznih i izbornih predmeta programa studija.

(3)  Clanovi Vijeca doktorskog studija biraju se na &etiri godine, na nagin koji poblize
utvrduje Vijece organizacione jedinice/Fakulteta.

Rt
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Vijece studija ¢ine ¢lanovi vijeéa iz reda nastavnika, koji su angaZirani na realizaciji
nastavnog procesa i sekretar Vijeéa iz reda nastavnika.

Vijece studija bira predsjednika Vijeéa studija iz reda nastavnika u zvanju vanrednog
ili redovnog profesora na period od &etiri godine.

Predsjednik Vijeca studija je ujedno i Rukovodilac Vijeéa.

Clan 22.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

U skladu sa Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom Univerziteta u
Sarajevu, Vijece Fakulteta imenuje Odbor za osiguranje kvaliteta Arhitektonskog
fakulteta.
Odbor za osiguranje kvaliteta &ine:

a) jedan predstavnik uprave Fakulteta,

b) najmanje dva, a najvise pet predstavnika akademskog osoblja (vodeéi ratuna da

su sa razli¢itih katredri/ciklusa studija/studijskih godina),
¢) jedan predstavnik administrativnog osoblja, 1
d) po jedan predstavnik studenata prvog i drugog ciklusa studija.

Clanove odbora za osiguranje kvaliteta iz reda uprave, akademskog i administrativnog
osobllja imenuje Vijece fakulteta na prijedlog  rukovodioca  organizacione
jedinice/dekana, a predstavnike studenata imenuje Asocijacija studenata arhitekture.
Clanovi odbora za osiguranje kvaliteta donose poslovnik o radu i izmedu sebe biraju
predsjedavajuceg.

Mandat ¢lanova odbora za osiguranje kvaliteta traje 4 (etiri) godine, sa moguénos§éu
ponovnog 1zbora, izuzev predstavnika studenata ¢yi mandat traje godinu dana, sa
mogucéno$cu ponovnog izbora.

Clan 23.
(Strucni saradnik za osiguranje kvaliteta)
U okviru Dekanata djeluje Stru¢ni saradnik za osiguranje kvaliteta, koji je u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu.
Osobe iz stava (1) ovog &lana mogu biti zaposlenici koji u radnom odnosu obavljaju
poslove podrske nastavnim aktivnostima.

Clan 24.

(Eticki odbor)
Na Fakultetu se u skladu sa Statutom i aktima Univerziteta menuje Eti¢ki odbor.
Eti¢ki odbor ima pet (5) &lanova i pet (5) zamjenika &lanova.
Ako se mi§ljenje traZi u vezi sa ponaSanjem studenata ili u vezi sa studentskim pitanjima
Odbor se prodiruje za dva &lana iz reda studenata.
Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se na period od etiri godine
Eticki odbor Fakulteta ima predsjednika kojeg imenuje dekan iz reda nastavnika,
izmedu &lanova odbora.

Clan 25.
(Stalne i povremene Komisije)
Vijece Fakulteta i Rukovodilac organizacione jedinice/dekan u okviru svoje nadlefnosti
imenuju stalne i povremene komisije za 1zvr$avanje poslova i zadataka na Fakultetu.
Komisije su struéna i savjetodavna tijela Vijecéa Fakulteta i dekana.
Stalne komisije na Fakultetu su:
a) Komisija za izdavagku djelatnost,
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b) Komisija za nastavu i studentska pitanja,

¢) Komisija za naudnoistrazivacku djelatnost,

d) Komisija za medunarodnu saradnju,

e) Komisija za finansije.
Komisije imaju najmanje tri ¢lana, te broje neparan broj ¢lanova.
Clanove komisija Fakulteta imenuje Vije¢e Fakulteta i Rukovodilac organizacione
Jedinice/dekan na nadin utvrden Statutom i drugim aktima Univerziteta i Fakulteta.
Mandat ¢&lanova traje &etiri godine i prate mandat rukovodioca organizacione
Jedinice/dekana izuzev ako je Statutom Univerziteta utvrdeno drugadije.
Rad stalnih komisija ureduje se poslovnikom o radu koje donosi Vijeée Fakulteta.

Rad povremenih komisija ureduje se odlukama o imenovanju i djelokrugn rada u skladu
sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Univerziteta i F akulteta.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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Clan 26.

(Sistematizacija radnih mjesta)
U skladu sa ovim Pravilnikom, na Fakultetu su radna mijesta sistematizovana u okviru
srodnih  organizacionih dijelova (struénih sluzbi i podorganizacionih Jjedinica
Fakulteta).
Ovim Pravilnikom na Fakultetu se utvrduje optimalan broj od 1zvrsilaca.
Popunjavanje sistematizovanih radnih myjesta na Fakultetn vrsit ée se unutra$njom
preraspodjelom, odnosno angazmanom postoje¢ih radnika koji obavljaju iste ili sli¢ne
poslove na drugim fakultetima ili rektoratu i koji ispunjavanju uslove propisane ovim
Pravilnikom, pri ¢emu ée se primjenjivati odredbe Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti na podru&ju Kantona Sarajevo kojima se za svaku vistu poslova normira broj
radnika na nivou visokoskolske ustanove.
Prijem novih radnika na Univerzitetw/Fakultety vrsit ¢e se u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/19“) uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade ili
Vlade Kantona Sarajevo.

DIO PETI - RADNA MJESTA
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Clan 27.
(Radno mjesto)

Radna mjesta na Fakultetu sistematizirana su kroz unutrasnje podorganizacione
jedinice, odnosno jedinstvene struéne sluzbe, uvazavajuéi odredbe Zakona, Statuta,
ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).
Radna mjesta na Fakultetu i Univerzitetu su kategorizirana kao:

- Rukovodece radno mjesto — najsloZeniji poslovi

- Sef unutrasnje podorganizacione jedinice/sluzbe — najsloZeniji poslovi

- Sekretar fakulteta — najsloZeniji poslovi

- Vi3i struéni saradnik — sloZeniji poslovi

- Stru¢ni saradnik — sloZeni poslovi

- Vidi samostalni referent, samostalni referent — Jednostavni poslovi

- Visi referent, referent, pomoéni radnik — jednostavniji poslovi
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Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji
neophodna potreba, radnik je obavezan da obavlja 1 druge zadatke iz djelokruga rada
organizacionog dijela, po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 28.
(Odgovornost)
Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:

a) stru¢nost u obavljanju svojih poslova sa duZnom paznjom i u skladu sa
pravilima struke,

b) blagovremeno izvriavanje tekucih poslova na svom radnom mjestu, kao i
blagovremeno izvravanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi
rukovodilac,

c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i
odlukama nadleznih tijela Univerziteta,

d) ¢uvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja
Jje zaduZen.

Na rukovodnim radnim mjestima, osim odgovornosti iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje
se i obaveza, odnosno odgovornost za materijalno i zakonito poslovanje organizacionog
dijela za koji su zaduZeni, kao i za dokumentaciju, posebno onu koja je utvrdena kao
poslovna tajna Univerziteta.

Za svoj rad radnik je odgovoran rikovodiocu organizacionog dijela u kojem obavlja
poslove svog radnog mjesta.

Rukovodioci organizacionih dijelova za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih Je 1zabralo,
odnosno imenovalo.

Clan 29.
(Sistematizirana radna mjesta)
Radna mjesta akademskog, naucnog 1 istraZivatkog osoblja na Fakultetu
sistematizirana su prema akademskim zvanjima kako slijedi:
- Redovni profesor, nau¢ni savjetnik
- Vanredni profesor, visi nauéni saradnik
- Docent, nau¢ni saradnik,
- Vi asistent (sa doktoratom), struéni savjetnik
- Visi asistent, vi§i struéni saradnik
- Asistent, struéni saradnik
- Dekan, nastavnik sa punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu
- Prodekan, nastavnik sa punim radnim vremenom na Arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu
- Rukovodilac podorganizacione jedinice na Fakultetu.
Uvjeti za izbor akademskog, naucnog 1 istraZivatkog osoblja utvrdeni su Zakonom o
visokom obrazovanju i Zakonom o naucnoistraZivatkoj djelatnosti, te Statutom
Univerziteta.
Radna mjesta nenastavnog osoblja na Arhitektonskom fakultetu sistematizirana su kako
shjedi:
- sekretar Fakulteta
- Sef sluzbe
- struéni saradnik
- samostalni visi laborant
- vii samostalni referent
- samostalni referent
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- visi referent

- referent

- pomo¢ni radnik

- nekvalificirani radnik

Clan 30.
(Sistematizirana radna mjesta na F akultetu)

I. KATEDRE:

U okviru katedri organizuje se i izvodi nastavno-nau¢ni, nastavno-umjetnicki rad, definiran
nastavnim planom i programom na studijskim programima i iz predmeta za koje je katedra
mati¢na, kao i organizacija naucnoistrazivadkog i umjetnickoistrazivackog rada.

NadleZnosti katedri utvrdene su Statutom Univerziteta u Sarajevu.

Redni Radno mjesto Posebui i drugi uslovi Radno iskustvo Broj
broj izvriilaca
L Nastavnik Propisani Zakonom, Statutom i U skladu sa Zakonom o

(redovni profesor, vanredni | Pravilnikom o bliim kriterijima za izbor u | visokom obrazovanju 1 27%

profesor i docent) akademska zvanja na Univerzitetu Statutom
Opis -~ priprema, organiziranje i izvodenje nastave i ispita iz povjerenih predmeta u skladu sa Statutom UNSA j

poslova Pravilima studiranja I, 0 i IT ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu,
- rad u struénim tijelima i komisijama Faknulteta,
- svi drugi poslovi po nalogu neposrednog nikovodioca, Prodekana za nastavu i Dekana.

*Broj i struktura nastaviog osoblja odgovarajuceg zvanja utvrduje se u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
Kantona Sarajevo, a na esnovu nastavnog plana i programa, vrste studija, dinami¢kog plana i programa za raspisivanje
konkursa za izbor u akademska zvanja, broja studenata na predavanjima, vjefbama i drugim oblicima nastavnog
optereenja u toku jedne studijske godine.

2 Saradnik Propisani Zakonom, Statutom i U skladu sa Zakonom o
(visi asistent sa doktoratom, | Pravilnikom o bli¥im kriterijima za izbor u | visokom obrazovanju i 24%
visi asistent, asistent) akademska zvanja na Univerzitetu Statutom
Opis - priprema, organiziranje i izvodenje vjezbi iz povjerenih predmeta u skladu sa Statutom UNSA i Pravilima
poslova studiranja I'i II ciklusa studija na Univerzitetu u Sarajevu,
- rad u struénim tijelima i komisijama Fakulteta,
- __svi drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, Prodekana za nastavu i Dekana,

*Broj i struktura saradnickog osoblja odgovarajudeg zvanja utvrduje se u skladu sa Zakonom o visckom obrazovanju
Kantona Sarajevo, a na osnovu nastavnog plana i programa, vrste studija, dinami¢kog plana i programa za raspisivanje
konkursa za izbor u akademska zvanja, broja studenata na predavanjima, viezbama i drugim oblicima nastavonog
opteredenja u toku jedne studijske godine.
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II. INSTITUT ZA ARHITEKTURU, URBANIZAM I PROSTORNO
PLANIRANJE

istog nivoa obaveza i odgovornosti kao i katedre Fakulteta, a koji se bavi unapredivanjem nauéno-
istraZivackog i stru¢nog rada iz oblasti arhitekture, urbanizma i prostornog planiranja.

’7 Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustve Broj
| broj izvrSilaca
I NauénoistraZivadko osoblje: | Propisani Zakonom o naucnoistraZivackoj | Propisani Zakonom o
nauéni saradnik djelatosti naucnoistrazivackoj 2
djelatnosti
Opis - ucesce u struénim i naucno-istra¥ivackim projektima na Fakultetu i Instituty,
poslova | - po potrebi ucesée u nastavnom procesu u skladu sa Zakonom o nauéno-istrazivagkoj djelatmosti.
- _svidrugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca i Dekana,
2. Strucni saradnik na VS8/300 ECTS Radno iskustvo u
Institutu Zavrien Arhitektonski fakultet trajanju od 1 godine na
(neakademsko osoblje) Poznavanje engleskog jezika istim ili ski¢nim 6
Poznavanje rada na radunaru (CAD i BIM) | poslovima
Opis = sviposlovi na Instituty,
poslova - ucedce u struénim i nauéno-istrazivackim projektima na Fakultetu i Instituty,
= pomo¢ urealizaciji nastavnog procesa
- viSii druge poslove po nalogu rukovodioca Instituta i Dekana.

HOI. BIBLIOTEKA

Radi obavljanja bibliotecke djelatnosti u skladu sa zakonskim propisima, ustrojava se Fakultetska
biblioteka, kao posebna podorganizaciona jedinica Fakulteta,

Nadin obavljanja poslova u biblioteci organizacija biblioteke slijedi standarde visokogkolske
biblioteke, a na elu biblioteke Je bibliotekar.

Redni Raduo mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustve Broj i
broj B | | | izvrSilaca
i Struéni saradnik- V88/180-240 ECTS bodova, zavrsen | 1 godina na istim ili
Bibliotekar fakultet odgovarajuée oblasti u odnosu na | sliénim poslovima
djelokrug rada sluzbe-zavrien filozofski 1
fakultet- odsjek bibliotekarstva
Poznavanje engleskog jezika
Poznavanje rada na radunaru
Opis - vodi bibliotecko poslovanje (inventarisanje i signiranje, katalogizacija, klasifikacija),
poslova - pripremanje tematskih bibliografija,

- dostavlja informacije o bibliotekarskoj gradi akademskog osoblju,

- prati i kontrolige evidentiranje i dostavljanje bibliotekarske grade,

- koordinira proces izdavanja nauéne i strutne literature u okviru izdavacke djelatnosti Fakulteta,

- koordinira proces digitalizacije arhivske grade, naune i strucne literature u okviru izdavacke djelatnosti

Fakulteta,
| - idrugi poslovi iz nadle#nosti biblioteke po nalogu Sekretara { Dekana.
2. Visi referent u biblioteci- SSS/AV, zavriena gimnazija
knjizniéar Poznavanje engleskog jezika

Poznavanje rada na radunarn - 1
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Opis - vodi poslove posudivanja biblictetke grade,
poslova - inventarizira monografske publikacije i neknjiznu gradu,
- vodi evidenciju, distribuciju i posudbu serijskih i elektronickih publikacija,
- brine se za uvez serijskih i monografskih publikacija
- brine se o publikacijama iz medubibliotetke posudbe i distribuciji vlastitih izdanja, za medubibliotecku
razmjenu,
- katalogizira, klasificira i predmetno obraduje monografske, serijske i elektronicke publikacije,
- obavlja stalnu i povremenu reviziju knjiznog fonda,
- sudjeluje u izradi i azuriranju web stranice Biblioteke
- idruge poslove iz nadleZnosti biblioteke po nalogu nadredenog rukovodioca, Sekretara i Dekana.

1V. DEKANAT

U okviru dekanata obavljaju se op¢i, struéno-operativni i pomoéno-tehnicki poslovi Fakulteta.

Redni Radno mjesio Posebni i dragi uslovi Radno iskustvo Broj
broj izvriilaca
1. Sekretar Fakulteta 'V88/240-300 ECTS 5 godine na istim ili
Pravni fakultet sli¢nim poslovima 1
Pozmavanje stranog jezika
Poznavanje rada na racunaru
Opis - rukovodi administrativnim i strudmm poslovima sluzbi organizacione jedinice,
poslova - koordinira rad sa generalnim sekretarom u cilju unapredenja i postizanja vedeg stepena funkcionalne

integracije i ostvarivanja procesa u okviru Univerziteta i organizacione jedinice,
- priprema pravne akte, informacije, izvjestaje, struna miljenja i analize za Vijece Fakulteta i druga tijela

Fakulteta,
- obavlja i druge pravne poslove po nalogu Dekana.
2. Samostalni referent S88/IV,zavrSena gimnazija 1 godina godine na
za administrativne poslove Poznavanje engleskog jezika istim ili slénim
u Dekanstu Poznavanije rada na ra¢unaru poslovima 1
Opis - prijem stranaka, telefonskih i drugih poruka, dogovara sastanke i vodi poslovni kalendar,
poslova - prima i rasporeduje postu,

- priprema dopise i ostale dokumente za dekanat, te obavlja druge administrativne poslove u dekanaty,
- vodi zapisnik na kolegiju, te zapisnike u kojima sudjeluje Dekan,

- vodi brigu o prijevozu i sluzbenim putovanjima Dekana i prodekana,

- od nadleznih sluzbi prikuplja evidencije koje su pofrebne za rad dekanata,

- obavlja i druge poslove po nalogu dekana, prodekana i sekretara.

Struéni saradnik za V8S/180-240 ECTS 1 godina na istim ili
3. nastavne procese Fakulteta ZavrSen Pravni fakultet ili Fakultet sliénim poslovima
drustvenih nauka 1

Aktivno poznavanje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru

Opis | - koordinira nastavnim programima (studij na engleskom Jeziku, I ciklus studija, terenska nastava, i sl.)
poslova | - priprema sva dokumenta za potrebe odvijanja nastavnih programa na fakultetu
- __ i drugi poslovi po nalosu Prodekana za nastavu i Dekana.
4. Viii samostalni referent VSS/180 ECTS - ZavrSen Pravni fakultet 1 godina na istim ili
za opée i kadrovske poslove | ili Fakultet drustvenih nauka sliénim poslovima
Poznavanje stranog jezika I
Poznavanje rada na radunaru
Opis - vodi evidencije iz podrudja radnih odnosa svih zaposlenil,
poslova - 1zraduje ugovore o radu sa zaposlenicima F akulteta,
- izraduje druge akte u vezi s radnim odnosom zaposlenika Fakulteta,
- vodenje kadrovske evidencije;

- vodenje evidencije o izborima nastavnika i saradnika i o rokovima izbora;

- izradaiizdavanje odluka, rjeSenja, ugovora iz oblasti raduih odnosa, potvrda i uvjerenja;

- priprema i obraduje materijale i pitanja za sjednice Vijeéa Fakulteta i Eti¢kog odbora Fakulteta;

- vodi zapisnike sjednica Vijeca, Vijeca doktorskog studija i Etickog odbora; J
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- Priprema prijedloge odluka koje donese tijela fakulteta;
- ulestvuje u pripremi i struénoj obradi materijala i provodenju postupka podnosenja prijava odbrane
magistarskih radova i doktorskih disertacija i vodi zapisnike prilikom javnih odbrana, izrada diploma i

promocija magistara;
- idrugi poslovi po nalogu Sekretara i Dekana.
5. Samostalni referent SSS/IV stepemn, zavriena gimmazija 1 godina na istim ili
za protokel i arhivu sli¢nim poslovima 1
Opis - zaprimanje arhivske grade irazvrstavanje iste na trajnu arhivsku gradu i registratorski materijal,
poslova - razvodenje i udruZivanje predmeta, arhiviranje predmeta te rukovanje arhiviranim predmetima,

- vodenje arhivske knjige i preduzimanje svih radnji u skladu sa Zakonom o arhivskoj gradi,
- ummnoZavanje tiskanog materijala za potrebe Fakulteta i njegove djelatosti,
- sortiranje i sastavljanje umnozenih materijala,

- brine o ispravnosti opreme za wmmnnozavanje,

- idmgi poslovi po nalogu Sekretara i Dekana.

6. Visi referent SSS/IV stepen, zavriena gimnazija -
na poslovima otpreme poste 1
Opis - otpremu i podizanje postanskih posiljki,
posiova - razvrstavanje i rasporedivanje poste,

- dostava dokumenata i podnesaka unutar i izvan Fakulteta,

- vodenje evidenciju primljene poste te preporucenih otpremljenih posiliki,

- preuzimanje svih dostavljenih materijala narudenih od strane Fakulteta, te njihova distribucija,
- idmgi poslovi po nalogu Sekretara i Dekana.

7. Samostalni referent SSS/IV stepen, zavriena gimmazija ili -
u kopirnici Fakulteta srednja birotehni¢ka skola 1
Opis - umnoZava materijale na fotokopinom aparatu;
poslova - radi na &iséenju i tekuéem odrzavanju ma$ina i aparata;

- vrdt obraéunou]askuiizlaskuradnihnaloga;

- umnoZene materijale slaZe, predaje narudiocu i odgovara za tajnost i kompletnost materijala;

- radii druge poslove vezane za rad kopirnice;

- obavlja i druge poslove vezane za pravilno funkcionisanje kopirnice i distribuciju obradenog materijala.
- idmgi poslovi po nalogu Sekretara, Prodekana i Dekana.

8. Samostalni referent S8S8/IV stepenzavrsena srednja tehnic¢ka I godina na istim ili
Za IKT poslove Fakulteta Skola /gimnazija sliénim poslovima 2
Opis - rne o nabavci, razvoju 1 odrzavanju kompjuterske i mrezne opreme kao i nabavci programske podrike,
poslova - brine o funkcionalnosti printijenjenih programskih rjeSenja, pouzdanosti i zastiti podataka,

- odgovoran je za sigumost informacijske infrastrukture,

- vodi evidenciju raspodjele i koristenja kompjuterske opreme i licenciranih softvera,

- pruZa podr¥ku korisnicima prilikom rada na mreZi,

- odrZava i servisira lokalnu mrezu,

- abavlja poslove odrZavanja osobnih kompjutera, te instaliranja programskih paketa,

- obavlja godisnji popis kompjuterske, mre¥ne i programske opreme,

- organizira popravak i servis opre1e, osigurava ispravnost i dostupnost tehnickih pomagala u nastavi,
- azusira i odrzava web stranicu fakulteta,

- idrugi poslovi po nalogu Sekretara, Prodekana i Dekana.

Struéni saradnik V85/180-240 ECTS bodova, zavrien I godina na istim il
9. za osiguranje kvaliteta pravni fakultet ili fakultet drustvenih sli¢nim poslovima
nauka, i
Poznavanje engleskog jezika
Pomavanje rada na radunaru
Opis | - uestvuje u radu odbora za osiguranje kvaliteta;
poslova | - predlaze katedrama i institutu plan i program rada, poslovnu stregiju i mjere za njihovu realizaciju,

- uspostavlja i implementira sistem upravljanja kvalitetom na fakultetu,
- osigurava i odgovoran je za kontinuiranu implementaciju sistema kvaliteta,
- azurira poslovnik o kvalitetu, osiglrava potrebne upute i obuku, ]
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- idrugi poslovi po nalogu Sekretara, Prodekana i Dekana

10.

Samostalni referent SSS/IV stepen, zavi§ena elektrotehmicka ili | 1 godina na istim ili
na poslevima tehnitkog masinska Skola sli¢nim poslovima
odrZavanja objekta i opreme
- Domar

Opis
poslova

- organizuje, rukovod: i koordinira rad u sluZbi;

- obezbjeduje tehnitke uslove za normalno odvijanje nastavnog procesa;
- svakodnevno kontrolie rad portirsko-cuvarske shizbe;

- svakodnevno kontroliSe istocu u zgradi i u dvoriétu zgrade;

- stara se o trebovanju materijala za odrzavanje Cistoce;

- vidi pregled prostorija i ispravnost fumkcionisanja uredaja i sredstva (vedovodne i elektroinstalacije);

- odgovara za ispravnost protupozamih aparata;
- vrit raspored zaposlenica na odrZavanju &istoée i kontrolise njihov rad;

- odrZava u ispravnom stanju i otklanja kvarove na svim instalacijama u zgradi Fakulteta;

- vrsi popravku kao izamjenu dotrajalog sanitamog inventara;

- vodi ratuna o ispravnosti i po potrebi vrsi zamjenu dotrajalih elektro izlaza;
- vrsi popravku stolarije kao i zamjenu dotrajalog okova na stolariji;

- popravlja inventar u zgradi Fakulteta;

- obavlja i druge poslove vezane za radno mjesto odrZavanja objekta;

- idmuge poslovi po nalogu Sekretara i Dekana.

11,

Visi referent za posiove SSS/IV stepen, zavriena srednja tehnitka
obezbjedenja i odrZavanja skola -
objekta

Opis
poslova

- odrZava u ispravnom stanju i otklanja kvarove na svim instalacijama u zgradi Fakulteta;
- vrsi popravku kao izamjenu dotrajalog sanitamog inventara;

- vodi ratuna o ispravnosti i po potrebi vrii zamjenu dotrajalih elektro izlaza;

- popravlja sitne kvarove na telefonskim instalacijama;

- vISi popravku stolarije kao i zamjenu dotrajalog okova na stolariji;

- popravlja inventar u zgradi Fakulteta;

- obavlja i druge poslove vezane za radno mjesto odrzavanja objekta;

- isvidruge poslovi po nalogu Sekretara i-Dekana.

12,

Referent na poslovima SSS/II stepen, zavriena srednja gkola
obezbjedenja objekta-portir | tehnitkog smjera -

Opis
poslova

- osigurava i kontrolira provodenje mjera zastite na radu te mjera zastite od poZara, u skladu s pravilima

zaftite na radu i zastiti od pozara,
- kontrolira zgradu, parkiraliste i dvoriste,
- kontrolira osobe za koje se sumnja da nisu studenti i zaposlenici, a nalaze se u zgradi,
- upozoravanje na pridrzavanje kuénog reda (pusenje, galama, itd.)
- stara se o fizickom obezbjedenju objektu Fakulteta i imovine,

- Cuva zgradu i imovinu Fakulteta od krade, poZara, poplave i sl, i po potrebi, preuzima preventivne i zastitne

mjere,
- spreCava neovlasteno iznosenje imovine F akulteta,

- najvljuje i upuduje strane po njihovom zahtjevu, te vodi raduna o njihovom ulasku i izlasku iz zgrade,

- idmge poslovi po nalogu Sekretara i Dekana,

13.

Pomocni radnik/ca na )
poslovima odriavanje OS/KV -

9

Opis
poslova

higijene objekta i dvoriita

uredno i redovne ¢iséenje radnih prostorija i inventara, prozora, zidova, vrata i dr., te po potrebi vise puta

dnevno odrZava ¢istoéu mokrih &vorova, hodnika i stepeniSta. i pere prozore i zavjese,
- vodibrigui odrZava &istocu oko zgrade,
- informiSe Rukovodioca Shizbe o potrebnim popravcima u zgradi,

- po zavrietku radnog vremena provjerava i ostavlja u sigurnom stanju: prozore, vrata, vodovodne i elektri¢ne

instalacije,

- po potrebi radi na rampi fakulteta, vodi brigu i odrZava &istoéu oko zgrade, kosenje zelenih povrina, te

druge pomocne poslove u i oko zgrade fakulteta,
- idruge poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca, Sekretara i Dekana.
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14, Nekvalificirani radnik NK - 1

Opis - poslovi odrzavanja higijene objekta i dvorista,

poslova | - koSenje zelenih povriina,

- pomocdni poslovi u i oko zgrade fakulteta,

_ |- idmgeposlovi Po nalogu neposrednog rukovodioca, Sekretara i Dekana.

V. SLUZBA ZA RACUN OVODSTVO I FINANSIJE

obracun plaéa i drugih naknada, poslove likvidature i fakturisanja, planiranje i nabavku opreme i

Redni Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno iskustve Brej
broj izvriilaca
1. Sef Slu¥be V88/240-300 ECTS zavrsen ekonomsk, fakultet, 5 godina na

certifikat samostalnog raunovode i vaZeca licenca istim ili shidnim 1
Pomavanje engleskog jezika poslovima
Poznavanje rada na racunar

Opis - rukovodi i odgovara za zakonitost rada sluzbe za ra¢unovodstvo | finansije,

Poslova - izraduje finansijske planove F. akulteta i planove javnih nabavki,

- prati, koordinira i realizira rad Shuzbe

- osigurava praenje prihoda, rashoda, potrazivanja i obaveza,

- odgovara za ispravno vodenje poslovnih knjiga,

- izraduje sve vrste finansjskih izvjestaja,

- idrugi poslovi iz nadlesnosti sluZbe po nalogu Prodekana za finansije i Dekana.

2, Visi samostalni referent VS5/180-240 ECTS-zavrieno visoko obrazovanje 1 godina na
Za javne nabavke i ekonomskog smjera istim ili sliénim
ekonomske poslove Poznavanje engleskog jezika poslovima 1
Poznavanje rada na ra¢unaru
Opis - priprema i provodi sve procedure javnih nabavki u sklady sa Zakonom,
poslova - prati zakonske propise i blagovremeno afurira promijene,

-  sagledava potrebe za nabavkom roba, usluga i radoiva,

- pruZa struénn i tehnicky pomo¢ komisijama za javne nabavke od pokretanja postupka do kona¢ne realizacije.
- satinjava Ugovore po okonéanju postupaka Javnih nabavki,

- kontrolife uskladenost racuna sa Ugovorima o nabavci, prije placanja,

= sudjeluje u izradi Plana javnih nabavki za naredny godinu,

- prati nabavke u skladu Planom javnih nabavki,

- izraduje Izvjestaj o izvrSenju Plana javnih nabavki,

- priprema tabela za objavu na WEB stranici,

- izrada svi vrsta odluka u vezi sa javnim nabavkama,

- korespodencija sa Agencijom za Javne nabavke,

- saradnja sa sluzbom za javne nabavke univerziteta,

- vodi elektronska evidenciju javnih nabavki i vrgi objave na portalima za Javoe nabavke

- vl sve nabavke za potrebe fakulteta

- idmgi poslovi iz ‘nadlenosti shizbe po nalogu nadredenog rukovodioca, Prodekana za finansije i Dekana.

3. | Samestalni referent u | SSS/IV stepen, zavr$ena ekonomska Skola ili gimnazija
sluzbi finansija

- 1

Opis | - vrSi knjiZenja u analitickim evidencijama,
poslova | - provodi knjigovodstvene evidencije vanbudsetskih sredstava,
- sastavlja blagajnicke 1zvjestaje i vodi blagajnicki dnevnik,
- vodi evidenciju putnih naloga, obustava, sudskih zabrana j kredita zaposlenika,
L - idrugi poslovi iz okvira rada sluZbe po nalogu nadredenog rukovodioca, Prodekana za finansije i Dekana.
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VI. SLUZBA ZA NASTAVU I STUDENTSKA PITANJA

U okviru Sluzbe za nastavu i studentska pitanja obavljaju se svi poslovi vezano za unapredenje
nastavnog procesa, koordinacija i pracenje realizacije nastavnog procesa, studentska pitanja 1
cjeloZivotno udenje.

SluZzba za nastavu: uéestvuje u sprovodenju konkursa za upis studenata na studij, udestvuje u
provodenju odluka organa Fakulteta, a koje se odnose na studentska pitanja, vodi evidenciju o
izdatim diplomama, duplikatima diploma i ostalim javnim ispravama, izdaje uvjerenja i potvrde
studentima, udestvuje i izvr$ava odluke Vijeca doktorskog studija.

Redgi Radno mjesto Posebni i drugi uslovi Radno Broj
broj iskustve izvriilaca
1 Sef Sluzbe V88/240-300 zavrien pravni ili ekonomsk; 5 godina na
fakultet, istimn ili shié¢nim
Poznavanje engleskog jezika poslovima 1
Poznavarnje rada na raunaru

Opis - rukovodi i odgovara za zakonitost rada sluzbe za nastavu i studentska pitanja,

Poslova - obavlja sve poslove iz okvira shizbe za studente 1, 0 1 0T ciklusa studija,

- udestvuje u sprovodenju konkursa za upis studenata na studij,

- ufestvije u provodenju odluka organa Fakulteta, a koje se odnose na studentska pitanja,

- sprovodi postupak prelaska studenata i priznavanja ispita poloZenih na drugim
fakultetima/univerzitetima,

- vodi evidenciju o izdatim diplomama, duplikatima diploma i ostalim Jjavnim ispravama,

- vodi druge potrebne evidencije i statisticke izvjeStaje o studentima,

- priprema promociju diplomiranih studenata,

- vodi evidenciju o potrebama za kancelarijskom opremom i materijalom i nabaveci istih,

- suraduje i koordinira rad akademskog osoblja u pripremi i realizaciji aktivnosti I ciklusa studija,

- primaiobraduje zahtjeve i druge podneske studenata, obavlja poslove upisa i ovjere godine, odnosno
semestra,vodi mati¢énu knjigu studenata i personalna dosjea studenata,

- izdaje uvjerenja i potvrde studentima,

- ulestvuje i izvriava odluka Vijeéa doktorskog studija,

- vodi potrebne evidencije i sadinjava izvjestaje o provedenim aktivnostima na HI ciklusu studija,

- idrug poslovi iz nadlenosti sluzbe po nalogu Prodekana za nastavu i studentska pitanja, Dekana i

Sekretara.
2. Samostalni referent za rad SSS/IV stepen, zavriena gimnazija 1 godina na
sa studentima istim ili sliénim 2
poslovima
Opis - obavlja poslove u Sluzbi za rad sa studentima,
poslova - prima i obraduje zahtjeve i druge podneske studenata I, II i III ciklusa studija,

- obavlja poslove upisa i ovjere godine, odnosno semestra studenata I, IT i HI ciklusa studija ,

- vodi mati¢nu knjigu studenata i personalna dosjea studenata I, IT i IIN ciklusa studija ,

- izdaje uvjerenja i potvrde studentima I, ITi II cikhusa studija,

- obavljai druge poslove iz djelokruga Sluzbe za rad sa studentima I, ITi I ciklusa studija po nalogu
Rukovodioca vijeda 11 ciklusa studija, Dekana i Prodekana.

- idrmugi poslovi iz nadleznosti sluzbe po nalogu neposrednog rukovodioca, Prodekana za nastavu i
studentska pitanja, Sekretara i Del .

DIO SESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Primjena relevantnih propisa)
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske odredbe iz oblasti
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visokog obrazovanja, zakona o radu, odredbe Statuta Univerziteta u Sarajevu i drugih opéili
akta Univerziteta i Fakulteta.

Clan 32.
(Postupak izmjena i dopuna)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na naéin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 33.
(Tumacenje Pravilnika)
Tumadenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta,

Clan 34.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na internet stranici F. akulteta.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Arhitektonskog fakulteta u Sarajevu, broj: 01-01-
250/2-08 od 17.03.2008 godine.

o

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr.sc. Mu}*a‘t Ram

Broj: 02-18-4-1/21
Datum, 20.05.2021. godine
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