Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Broj: 0101-4516/21
Sarajevo, 21. 05. 2021. godine

U skladu sa odredbama Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i 89/18),
Zakona o visokom obrazovanju (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 33/17, 35/20 i
40/20), Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u
Sarajevu (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 13/21), Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, Statuta Univerziteta
u Sarajevu, Jedinstvenog pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu sa
prate¢im izmjenama i dopunama i Jedinstvenog pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, a u
vezi sa Zaklju¢kom Kolegija rektora Univerziteta u Sarajevu od 12. 05. 2021. godine, rektor
Univerziteta u Sarajevu donosis /ijededu

INSTRUKCIJU
o uslovima i postupku isplate dodatka na osnovnu plac¢u
radnika na Univerzitetu u Sarajevu (Rektorat i podorganizacione jedinice)

Clan 1.
(Predmet)
Ovom Instrukcijom bliZe se odreduje nacin i uslovi za vrednovanje dodatnog rada i kvalitete
izvrSenog posla radnika Univerziteta u Sarajevu (Rektorat i podorganizacione jedinice) - (u
daljem tekstu: Univerziteta), postupak za isplatu dodatka na osnovnu plaéu radnika i uveéanu
pla¢u po osnovu radnog u¢inka, te postupak odredivanja prekovremenog rada na Univerzitetu
1 rada na dane sedmi¢nog odmora i dane drZavnog praznika (odnosno zakonom odredene
neradne dane).

Clan 2.
(Osnovi za isplatu)

(1) Pored osnovne place koja se isplaéuje radniku za puno radno vrijeme, radniku se moZe
isplatiti i dodatak na plaé¢u odnosno stimulativni dio plaée, zavisno od radnog uinka, te
druge naknade, po osnovima utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom, Jedinstvenim
pravilnikom o radu, Jedinstvenim pravilnikom o plaéama i drugim op¢im aktima.

(2) Dodatak na osnovnu placu radniku moZe biti isplaéen po sljede¢im osnovama:

a) prekovremenog rada (50% osnovne plaée),

b) noénog rada (35% osnovne place),

c) rada na dane sedmi¢nog odmora (30% osnovne plade),

d) obavljanje poslova posla usljed zamjene radnika (25% osnovne plaée),

€) rada u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici (50% osnovne place)
f) zarad sa opasnim materijama (15% osnovne place),
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g) poslova nastalih provodenjem novih propisa i tehnologija (do 30% osnovne plaée) i
h) angaZmana na domacim i medunarodnim projektima (u skladu sa budZetom projekta).

(3) Pored dodataka na osnovnu pladu iz stava (2) ove tatke, radniku moZe biti uvecana placa
po osnovu radnog ucinka (do 30% osnovne place), ukoliko je isti ostvaren.

Clan 3.
(Radni udinak)

(1) Isplata dodatka na osnovnu pla¢u po osnovu radnog uéinka odnosi se na kvalitet izvréenih
poslova, obim obavljenog posla, rok izvrenja poslova i odnos radnika prema radnim
obavezama.

(2) Postupak za isplatu dodatka na osnovnu plaéu po osnovu iz stava (1) ovog &lana, pokreée
se na sljedeci nagin:

a) Postupak za isplatu dijela place po osnovu radnog uginka pokreée se na utvrdenom
obrascu Prilog Al (koji ¢ini sastavni dio ove Instrukcije) uz obrazloZenje uveéanog
obima posla poput: dodatnog opterecenja vezanog za vanredne okolnosti/obaveze u
vezi sa poslovima i zadacima radnog mjesta ili posebne dogadaje od vaZnosti za
Univerzitet, kalendarske periode vezane za prirodu posla, rada za realizaciju projekta
koji ne moZe biti vezan za trofkovnik (budZet) projekta, podrsku radu drugoj
organizacionoj jedinici/sluzbi Univerziteta, kao i druge aktivnosti koje predstavljanju
direktno 1 mjerljivo uvecanje radnih obaveza.

b) Postupak za isplatu dijela place po osnovu radnog udinka pokreée se na utvrdenom
obrascu Prilog A2 (koji ¢ini sastavni dio ove Instrukcije) uz obrazloZenje kvaliteta
izvrSenog posla koji podiZu poloZaj i ugled Univerziteta, a podrazumijevaju efikasnu
1 efektivnu realizaciju postavljenog/ih zadataka, okonanje radnog/ih zadataka prije
utvrdenog roka, samoinicijativne aktivnosti radnika koje su u direktnoj vezi sa
realizacijom utvrdenih zadataka i poslova Univerziteta, rad od kuée izvan radnog
vremena, te druge aktivnosti i okolnosti koje su direktno doprinijele kvaliteti rezultata
rada Univerziteta.

Clan 4.
(Zamjena radnika)

(1) Isplata dodatka na osnovnu plaéu po osnovu zamjene radnika odnosi se na dodatni rad u
sluzbama radi obavljanja poslova nepopunjenog sistematiziranog radnog mjesta (radi
prestanka radnog odnosa po osnovu sticanja uslova za penziju ili prestanka radnog odnosa
po nekom od drugih zakonom utvrdenih osnova), radi obavljanja poslova koji nisu u opisu
poslova i zadataka radnog mjesta radnika, odnosno obavljanja poslova druge sluZbe, te radi
zamjene radnika na bolovanju, godi$njem odmoru ili sluZzbenom putu.

(2) Uvecanje osnovne place radnika po osnovu iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja privremeni
dodatak koji se utvrduje za zamjenu radnika u trajanju od najmanje 10 ili vi$e radnih dana
za jedan kalendarski/obraunski mjesec.

(3) Izuzece od prethodnog stava ovog ¢lana odnosi se na zamjenu radnika, koja je trajala manje
od 10 radnh dana za jedan kalendarski/obraunski mjesec i moZe se utvrditi u
procentualnom iznosu do 5%.
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(4) Postupak za isplatu dodatka na osnovnu placu po osnovu iz stava (1) ovog ¢lana pokrece
se na utvrdenom obrascu Prilog B (koji &ini sastavni dio ove Instrukcije).

Clan 5.
(Prekovremeni rad)

(1) Isplata dodatka na plaéu po osnovu prekovremenog rada se odnosi na rad koji traje duZe od
8 sati dnevno, a koji se realizuje u sludaju vie sile i iznenadnog povecanja obima posla,
kao i u drugim sliénim sluajevima neophodne potrebe, kada je radnik obavezan da radi
duZe od punog radnog vremena, a najvie do osam sati sedmi¢no.

(2) Postupak za odobrenje prekovremenog rada pokreée se na utvrdenom obrascu Prilog C1
(koji &ini sastavni dio ove Instrukcije).

(3) Za realizaciju prekovremenog rada donosi se ,,Odluka/nalog za prekovremeni rad“ Prilog
C2 (koja ¢ini sastavni dio ove Instrukcije).

(4) Isplata dodatka na osnovnu plaéu po osnovu prekovremenog rada vrsi se pod uslovom da
je odobren prekovremeni rad, te da je dolazak i odlazak sa radnog mjesta u trajanju duzem
od 8 sati elektronski evidentiran, odnosno u posebnim sluéajevima po osnovu odluke
rektora.

(5) Donosenje naloga za rad po osnovama iz ovog &lana ne odnosi se na rad SluZbe za
obezbjedenje Kampusa Univerziteta u Sarajevu, odnosno sluzbi koje obavljaju smjenski
rad.

Clan 6.
(Rad za dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika)

(1) Isplata dodatka na plaéu po osnovu rada na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika
odnosi se na dane koji su na Univerzitetu utvrdeni kao neradni, kada je radnik obavezan da
radi u slugaju vise sile, vanrednog povecanja obima posla, a poslodavac ne moZe primijeniti
druge mijere, kao i u drugim slutajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom ili
Jedinstvenim pravilnikom o radu.

(2) Postupak za odobrenje rada iz stava (1) ovog ¢lana pokreée se na utvrdenom obrascu Prilog
D1 (koji ¢ini sastavni dio ove Instrukcije).

(3) Za realizaciju rada na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika donosi se
,,Odluka/nalog za rad na dane sedmi¢nog odmora i drzavnog praznika“ Prilog D2 (koja ¢ini
sastavni dio ove Instrukcije).

(4) Isplata dodatka na osnovnu plaéu po osnovu rada iz ovog ¢lana visi se pod uslovom da je
odobren rad na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog praznika, te da je dolazak i odlazak sa
radnog mjesta elektronski evidentiran, odnosno u posebnim slu¢ajevima po osnovu odluke
rektora.

(5) Donosenje naloga za rad po osnovama iz ovog &lana ne odnosi se na rad Sluzbe za
obezbjedenje Kampusa Univerziteta u Sarajevu, odnosno sluzbi koje obavljaju smjenski
rad.
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Clan 7.
(AngaZman na domaé¢im i medunarodnim projektima)

(1) Isplata dodatka na placu po osnovu angaZmana radnika na domaéim i medunarodnim
projektima odnosi se na uée$ée u projektnim aktivnostima u skladu sa odredbama
Pravilnika o upravljanju projektima Univerziteta u Sarajevu.

(2) Postupak za isplatu dodatka na osnovnu plaéu po osnovu iz stava (1) ovog ¢lana pokreée
se na obrascu propisanim Pravilnikom o upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu,
ukoliko je isti predviden budZetom (troskovnikom) projekta.

(3) Isplata naknade po ovom osnovu ne moZe biti predmetom oblika valorizacije rada radnika
iz ¢lana 3. ove Instrukcije.

Clan 8.
(Sadrzaj zahtjeva)

(1) Zahtjev za dodatak na osnovnu placu, odnosno uveéanu plaéu po osnovu radnog udinka
radnika Univerziteta iz ove Instrukcije, mora biti pisano obrazloZen na utvrdenom obrascu.

(2) Zahtjev iz stava (1) ovog €lana predlaze rukovodilac sluzbe odnosno rukovodilac/direktor
podorganizacione jedinice, uz saglasnost generalnog sekretara i odobrenje resornog
prorektora.

(3) Izuzede od prethodnog stava ovog &lana odnosi se na rukovodioce stru¢nih sluzbi odnosno
rukovodioce/direktore podorganizacionih jedinica, koje na utvrdenim obrascima predlaze
generalni sekretar/resorni prorektor.

(4) Za odobravanje zahtjeva iz stava (1) ovog &lana nadlezni su prorektori, 1 to u okviru svog
resora, a za ostale sluZbe, jedinice, podorganizacione jedinice, generalnog sekretara i
1zvr$nog direktora koji nemaju resornog prorektora, nadleZan je prorektor za finansije.

(5) Zahtjev iz stava (1) ovog &lana obavezno sadrZi prijedlog naknade u procentualnim
iznosima, izuzev za dodatak po osnovu ¢&lana 7. ove Instrukeije koji sadrZi nominalne
1znose, uz obavezno navodenje izvora finansiranja/projekat.

Clan 9.
(Isplata dodatka po dva osnova)

(1) Isplata dodatka na osnovnu pladu po osnovima propisanim u &lanu 3. i €lana 4. ove
Instrukcije ne moZe se vrditi istovremeno u toku jednog kalendarskog/obradunskog
mjeseca, odnosno ukoliko je rjeSenjem ili odlukom rektora utvrdena naknada radniku po
osnovu radnog ucinka, u pravilu se ne moze utvrditi i naknada po osnovu zamjene radnika
ili obrmuto.

(2) Izuzetak od primjene pravila iz prethodnog stava su okolnosti u kojima je radnik obavljao
poslove iz opisa i zadataka radnika druge sluzbe (izvan ugovora o radu), u slucajevima
izuzetne opterecenosti vezane za specifi¢nu prirodu posla i okolnosti utvrdenih zadataka,
rokove 1 sadrZaj preciziran u realizaciji medunarodnih projekata, a koji ne mogu biti
valorizirani po osnovu ¢lana 7. ove Instrukcije, te redovan/viSednevni rad od kuée i izvan
radnog vremena, kao i druge okolnosti koje utvrdi resomi prorektor/generalni sekretar.
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(3) Izuzeca iz prethodnog stava ovog ¢lana moraju biti adekvatno i detaljno obrazloZena u
zahtjevu za isplatu dodatka na osnovnu pla¢u, odnosno uvecanu placu po osnovu radnog
ucinka radnika.

10.
(Formalna ispravnost)

(1) Zahtjevi za dodatak na osnovnu plaéu, odnosno uveéanu plac¢u po osnovu radnog ucinka
radnika Univerziteta utvrdeni ovom Instrukcijom moraju biti potpisani od strane ovlaStenih
lica i sadrzavati druge obavezujuce elemente utvrdene ovom Instrukcijom.

(2) Zahtjevi koji ne sadrZe obavezne elemente iz prethodnog stava ovog ¢lana nece biti uzeti u
razmatranje.

11.
(NadleZnost za donoSenje odluke)
Odluku o isplati dodataka na osnovnu plac¢u, odnosno uvedanu placu po osnovu radnog uéinka
radnika Univerziteta, donosi rektor Univerziteta.

12,
(Stupanje na snagu
Ova Instrukcija stupa na snagu danom donosem

\ /. U
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Dostaviti:
- Prorektorima Univerziteta u Sarajevu
- Generalnom sekretaru Univerziteta u Sarajevu
- Rukovodiocima struénih sluzbi i rukovodiocima/direktorima podorganizacionih jedinica
- Web stranica (Javnost rada)
- afa
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