Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-2/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 160. stav (9) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55, a u vezi sa ¢lanom 100. stav (3) Statuta
Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu 1 prethodno misljenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
broj: 27-02-02-2897-26/21 od 10. 03. 2021. godine, na prijedlog Vijeca Instituta za historiju
Univerziteta u Sarajevu broj: 01-01-373/21 od 19. 05. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici odrZzanoj dana 17. 06. 2021. godine, donio

ODLUKU

I
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Pravilnik o unutra$njoj organizacyji i sistematizaciji
radnih mjesta Instituta za historiju Univerzitetu u Sarajevu, koji €ini sastavni dio ove odluke.

I
Institut za historiju Univerzitetu u Sarajevu objavljuje Pravilnik iz tacke I ove odluke, a stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja.

111
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PREDSJEDNIK

. UPRAVNOG 01_35954

’- ’
Dr. sc, Murat Ramagdanovic

» {2 ) ", -
¢l s
Dostaviti: i ') §

- Institutu za historiju

- Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
G) Predsjedniku i élanovima UO UNSA

- Rektoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-3/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana
36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i
na osnovu odredbi Pravilnika o internoj reviziji na Univerzitetu u Sarajevu, broj: 02-7356/15 od
04. 12. 2015. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici
odrzanoj 17. 06. 2021. godine, donio s /jedeci

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu usvaja Izvje§taj o reviziji iz oblasti upravljanja
rizicima i postavljenih internih kontrola (uspostava, razvoj i uspostava sistema internih
kontrola u skladu sa zahtjevima propisima iz finansijskog upravljanja i kontrole), broj: IR-
04/21 od 03. 06. 2021. godine.

2. ZaduZzuje se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da prati implementaciju
usvojenih zakljucaka i preporuka datih u okviru Izvjestaja iz take 1. ovog zakljucka i o
tome u pisanoj formi izvijesti Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

PREDSJEDNIK

Dostaviti:

- Rektoru
(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA
- Generalnom sekretaru
- Izvr§nom direktoru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu 3/ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-4/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lanom 55. taka j) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, kao i na osnovu Odluke Vijeéa
Stomatolo3kog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-4-2-23-2/2021 od 07. 05. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na svojoj 45. elektronskoj sjednici, odrzanoj dana
17. 06. 2021. godine, donio

ODLUKU

I
Daje se saglasnost prof. dr. Muhamedu Ajanoviéu, dekanu Stomatoloskog fakulteta sa klinikama
Univerziteta u Sarajevu za zaklju€enje Sporazuma o poslovno-tehnitkoj saradnji sa Stomatoloskom
Komorom Kosova, kojim ée se regulirati medusobna prava i obaveze vezane za zajednicki interes obje
sporazumne strane.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu je dana 11. 05. 2021. godine dostavljena Odluka Vijeca
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-4-2-23-2/2021 od 07. 05. 2021.
godine, uz Zahtjev za davanje saglasnosti da se zaklju¢i predmetni Sporazum, broj: 01-3-42-19/21 od
10. 05. 2021. godine, sa prate¢om dokumentacijom.

UvaZzavaju(i Cinjenicu da je VijeCe Stomatolokog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu
donijelo Odluku kojom se prihvata Sporazuma o poslovno-tehni¢koj saradnji sa Stomatoloskom

Komorom Kosova, a ¢iji je prijedlog utvrdila Stomatoloskom Komorom Kosova, Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu donosi Odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. MuratWamadan

Dostaviti:

- Dekanu Stomatoloskog fakulteta sa klinikama UNSA
- Rektoru

) Predsjedniku i lanovima Upravnog odbora

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za radunovodstvo i finansije

- U dokumentaciju Upravnog odbora

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-5/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana
36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Zahtjevom
Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu za davanje mi$ljenja Centralne komisije
Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-05-391-1/21 od 19. 05. 2021. godine, na prijedlog Centralne
komisije za zakup prostora na Univerziteta u Sarajevu broj: 0105-5902/21 od 11. 06. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici odrzanoj 17. 06.
2021. godine, donio s [jedeci

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor daje odobrenje dekanu Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu prof.
dr. Muhamedu Smajloviéu za preduzimanje neophodnih radnji za postavljanje kioska
privremenog karaktera u ulici Zmaja od Bosne bb Sarajevo, na zemlji§tu oznac¢enom kao k.¢.
3746 K.O. Novo Sarajevo.

2. Obavezuje se Veterinarski fakultet Univerziteta u Sarajevu da u provodenju radnji iz tacke 1.
ovog zakljucka utvrdi cijenu 1 dalje provede proceduru prema propisima i tarifi nadleZne
Opéine.

PREDSJEDNIK

P‘ﬁ:& /OG ODBORA
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. Mutat\Ramadanpvié

Dostaviti:
- Veterinarski fakultet UNSA
- Rektoru
(- Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Izvrinom direktoru
- Centralnoj komisiji za zakup prostora na UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-6/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana
36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, kao i na osnovu
odredbe ¢lana 21. Pravilnika o internoj reviziji na Univerzitetu u Sarajevu, broj: 02-7356/15 od
04. 12. 2015. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici
odrZzanoj 17. 06. 2021. godine, donio s [jedeci

ZAKLIUCAK

1. U cilju rjeSavanja Molbe v.d. dekana Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu prof.
dr. Mirsada Dorica za naknadno uvrStavanje/usvajanje Plana javnih nabavki Univerziteta u
Sarajevu, broj: 0101-4727/21 od 18. 05. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu konstatira da je neophodno preduzeti radnje kako bi se sprijeio nastanak
eventualne §tete po Medicinski fakultet Univerziteta u Sarajevu, kao ugovornu stranu u
postupcima provodenja javnih nabavki koje su predmet ove molbe.

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu zaduzuje Jedinicu za internu reviziju Univerziteta u
Sarajevu da izvr$i reviziju o predmetnom Planu javnih nabavki za 2020. godinu, kao i
provedenim postupcima javnih nabavki prema istom, te o tome u pisanoj formi izvijesti
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu 1 da preporuku/ke, za dalje postupanje.

3. Plan javnih nabavki iz tatke 2. ovog zakljuc¢ka neophodno je uputiti 1 Odboru za finansije
Univerziteta u Sarajevu, radi davanja mi§ljenja/o¢itovanja o istom.

~PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
o })}\\

Dostaviti:

- Medicinskom fakultetu UNSA W\
- Rektoru \
- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA

- QOdboru za finansije UNSA putem sekretara Odbora
(=) Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Izvrénom direktorn

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu L; .ﬁ University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-7/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu sa prate¢im izmjenama i
dopunama 1 ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu,
razmatrajuéi Prigovor podnositeljice Azre Sahovié na Odluku dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-1113/21 od 28. 04.
2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 45. elektronskoj sjednici,
odrZanoj dana 17. 06. 2021. godinedonio

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Azre Sahovié na Odluku dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-1113/21 od 28.
04. 2021. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iz tatke 1. ove Odluke se
potvrduje.

Obrazlofienje
Univerzitetu u Sarajevu je dostavljen Prigovor podnositeljice Azre Sahovi¢ na Odluku dekana
Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj:
01/1-1113/21 od 28. 04. 2021. godine, po okonéanoj proceduri za prijem u radni odnos na radno
mjesto pomoéni radnik-higijenidar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

U svom Prigovoru podnositeljica Azra Sahovi¢ navodi da je dekan Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu donoSenjem Odluke o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa
broj: 01/1-721/21 od 17. 03. 2021. godine postupio suprotno odredbama ¢lana 8. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima sa javnim ovlatenjima na teritoriji kantona, grada ili opéina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili op§tina udestvuju sa vise od 50 % kapitala (,,S1. Novine
Kantona Sarajevo” broj: 9/19) — (dalje: Uredba o prijemu u radni odnos) odnosno da nije
ispos§tovao odredbe kojim se ¢lanovi Komisije obavezuju da u svome radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te se pridrZavati nadela javnosti i zakonitosti, jer je u Komisiju imenovao &lanove na
koje je imao neposredan uticaj, §to je u konacnici dovelo do toga da podnositeljica Prigovora bude
oftecena prilikom bodovanja i na kraju ne bude izabrana za prijem u radni odnos na radno mjesto
pomoéni radnik-higijenidar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Nadleznost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. ta¢kom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prateim izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odlutuje o prigovorima
kandidata koji su udestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleznost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH“, broj: 26/16 i 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe
zaposlenje.

Po prijemu Prigovora podnositeljice Azre Sahovié u zakonski utvrdenom roku, Sumarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu kao prvostepeni organ je uputio Prigovor Upravnom odboru Univerziteta

Univerzitet u Sarajeva - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
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u Sarajevu, sa svom popratnom dokumentacijom i olitovanjem prvostepenog organa, te je
Upravni odbor razmatrao razloge navedene za pobijanje donesene Odluke 1 utvrdio sljedece:

- da podnositeljica Prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije dovela u pitanje pobijanu
Odtuku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo procedura za
prijem u radni odnos za radno mjesto pomoéni radnik-higijeni¢ar Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu u skladu sa odredbama Uredbe o prijemu u radni odnos i Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Kantona Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 37/20);

- svi navodi podnositeljice Prigovora o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa
prvostepenog organa kao i o uticaju dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na
rad Komisije su pausalni i nisu ni¢im dokazani. Cak ni inspekcijskim nadzorom izvr§enim
dana 19. 05. 2021. godine od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove od strane
inspektora rada, a po prijavi podnositeljice ovog Prigovora, nije utvrdena znacajnija povreda
procedure prijema u radni odnos shodno gore navedenim Uredbama, a koja bi uticala na
konacan ishod ovog postupka.

Cijeneéi navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu postupio prema odredbi ¢lana 8. stav (6) Uredbe o postupku
prijema u radni odnos, kojom je utvrdeno da ¢lanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni, te da se pridriavaju nacela javnosti i zakonitosti 1 da se takvim postupanjem
osiguralo jednako postupanje prema svim uéesnicima u konkursnoj proceduri i da budu tretirani
na jednak nacin. Slijedom navedenog, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je
dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu donoseéi Odluku o izboru kandidata za prijem
u radni odnos, broj: 01/1-1113/21 od 28. 04. 2021. godine istu donio u skladu sa pozitivno-
pravnim propisima.

S obzirom na naprijed naznaCeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlucio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleZnim sudom u roku od 30

dana od dana prijema ove Odluke. B

"
o

. PREDSJEDNIK
/.. UPRAVNOG ODBORA
. : Dr,.sc.Mumt k?-zmadan 1

Dostaviti: 1 T T
- Podnositeljici prigovora (adresa ul. Djevojacke vode broj 12, 71000 Sarajevo), putem Sumars

UNSA e
- Dekanu Sumarski fakultet UNSA
- Predsjedniku i glanovima UO
- U dokumentaciju UO
- @Generalnom sekretaru
- ala
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Univerzitet u Sarajevu |

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-8/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana S55. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav
(1) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatraju¢i Prigovor
podnositeljice Irme Zulovi¢ Avdié na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 45. elektronskoj sjednici,
odrZzanoj dana 17. 06. 2021. godinedonio

ODLUKU

I
Odbija se Prigovor podnositeljice Irme Zulovié Avdié izjavljen na Odluku dekana Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-
983/21 od 15. 04. 2021. godine, kao neosnovan.

I
Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iz tacke 1. ove odluke se
potvrduje.

ObrazloZenie
Odlukom dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/1-983/21 od 15. 04.
2021. godine vrdi se izbor kandidatkinje Delile Salihovi¢ za prijem u radni odnos na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, na radno mjesto sekretar Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

Protiv ove odluke Irma Zulovié Avdi¢ iz Sarajeva je, u svojstvu kandidatkinje koja je
udestvovala u postupku prijema u radni odnos na radno mjesto - sekretar Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, putem prvostepenog organa Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu izjavila prigovor.

Prigovor je blagovremen, dopusten i izjavljena od ovlastenog lica.

Podnositeljica u prigovoru navodi da je dos§lo do pogre$no utvrdenog €injeni¢nog stanja i
neorganizovanog i diskriminirajuéeg nafina provodenja postupka pismenog i usmenog
testiranja kandidata, te predlaZe drugostepenom tijelu do pobijanu Odluku ponisti 1 konkursnu
proceduru ponovi. Podnositeljica Prigovora istiCe propuste koje je u svom radu i to u
provodenju pismenog i usmenog dijela ispita napravila Komisija, a isti se ogledaju u
propustima da Komisija nije izvrSila predstavljanje prisutnih ¢lanova niti supervizora, kao i u
nepostivanju Zakona o zastiti liénih podataka (,,Sluzbene novine BiH*, 49/06, 76/11 i 89/11)
prilikom identifikacije kandidata koji su pristupili pismenom dijelu ispita. Takoder,
podnositeljica Prigovora isti¢e navode da u provodenju postupka izbora na pismenom dijelu
ispita svi kandidati nisu istovremeno poceli sa radom, te da su pitanja bila esejska i obimna i

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajeve - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba



koncipirana na nain da se na ista nije mogao dati jasan i precizan odgovor, §to je za
posljedicu imalo pogre$no utvrdeno ¢injeni¢no stanje i diskriminirajuéi i neobjektivan naéin
ocjene pismenog dijela ispita, kao i navode u pogledu na¢ina bodovanja usmenog dijela ispita.

Nadleznost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. taCkom 1) Statuta Univerziteta u
Sarajevu sa prateim izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odluéuje o
prigovorima kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na
navedeno, nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH
(,,SluZbene novine FBiH, broj: 26/16 1 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i
lica koja traZe zaposlenje.

Po prijemu prigovora podnositeljice Irme Zulovié Avidi¢ u zakonski utvrdenom roku,
Sumarski fakultet Univerziteta u Sarajevu je kao prvostepeni organ dana 11. 05. 2021. godine
uz isti dostavio kompletan spis i olitovanje. Zatim je dana 03. 06. 2021. godine nakon
provedenog usmjerenog inspekcijskog nadzora po prijavi od strane Kantonalne uprave za
inspekeijske poslove, Inspektorata rada, zaStite na radu i socijalne zaStite dostavio dopunu
spisa sa Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru broj: UP-1-14-09-30-10735/21 od 19. 05. 2021.
godine.

Razmatrajuéi pobijanu Odluku, podneseni prigovor, kao i kompletan spis u ovom predmetu,
Upravni odbor je utvrdio sljedede:

- Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na radno mjesto - sekretar Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu proveden je u skladu sa Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima sa javnim ovla$tenjima na teritoriji kantona, grada ili opéina, te u privrednim
drustvima u kojima kanton, grad ili opStina ucestvuju sa vise od 50 % kapitala (,,S1.
Novine Kantona Sarajevo® broj: 9/19) - (dalje: Uredba);

- Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je Odlukom broj: 01/1-756/21 od 17.
03. 2021. godine imenovao Komisiju za provedbu Javnog oglasa za prijem u radni odnos
na radno mjesto - sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu;

- Kompletnu proceduru izbora kandidata pratio je supervizor, koji je na zahtjev poslodavca
imenovan od strane Ureda za borbu protiv korupcije 1 upravljanja kvalitetom Kantona
Sarajevo;

- Nakon isteka roka za prijavu po raspisanom Javnom oglasu, Komisija je u prisustvu
suspervizora, u skladu sa ¢lanom 8. stav (7) 1 (8) donijela Poslovnik o radu, koji je dekan
u propisanom roku objavio na web stranici Sumarskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu.
Poslovnikom su definirane oblasti iz kojih ¢ée vr$iti provjera znanja, nacin provodenja
usmenog i pismenog ispita, te vrednovanje istih;

- Komisija je nakon isteka roka za prijavu kandidata izvrSila pregled pristiglih prijava i
dokaza o ispunjavanju Javnim oglasom traZenih uslova. Kandidate ¢ija dokumentacija nije
bila formalno-pravno ispravna, odnosno nepotpuna, Komisija je u skladu sa ¢lanom 11.
stav (3) Uredbe obavijestila pisanim putem i navela razloge zbog kojih prispjela prijava
nije bila ispravna uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od
prijema obavijesti;

- Komisija je zakazala termin odrZavanja pismenog ispita i o istom obavijestila kandidate sa
liste kandidata ije su prijave bile formalno-pravno ispravne odnosno potpune. Isti su
obavijeSteni pisanim putem i putem elektronske poste (e-maila);

- Pisani ispit se polagao 06. 04. 2021. godine sa pocetkom u 9:00 sati 1 isti se sastojao od
deset pitanja iz oblasti utvrdenih Poslovnikom o radu, prema kojem je odredeno da ¢e isti
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trajati 45 minuta. Pismenom ispitu je pristupilo 14 kandidata, od ukupno 20 kandidata koji
su pozvani da pristupe pismenom ispitu na navedeni dan;

- Radi postivanja utvrdenih epidemiolo$kih mjera ulazak kandidata u salu, u kojoj se
polagao pismeni ispit, organiziran je na na¢in da su kandidati ulazili pojedina¢no, kojom
prilikom je na samom ulazu u salu od strane jednog ¢lana Komisije vriena i identifikacija
uvidom u li¢nu kartu kandidata. Pismeni ispit je zapoCeo u isto vrijeme za sve kandidate;

- Kandidatima je nakon podjele testova pojedinacno na potpis davana pripremljena lista sa
rednim brojevima svih kandidata i uputom da redni broj oznacava Sifru kandidata pod
kojom ¢e ujedno biti objavljeni rezultati pismenog dijela ispita;

- Po zavrSenom pismenom dijelu ispita, Komisija je izvrSila bodovanje u skladu sa
odredbama Poslovnika o radu, sainila bodovnu listu, istu objavila na web stanici, te
istovremeno u skladu sa ¢lanom 12. stav (3) obavijestila sve kandidate o terminu
odrZavanja ispita;

- Usmeni ispit odrzan je 12. 04. 2021. godine, istom je pristupilo ukupno 11 kandidata.
Usmeni ispit je organizovan na nagin da je Komisija sastavila 25 kartica sa po tri pitanja iz
oblasti utvrdenih Poslovnikom. Pored navedenog, u skladu sa kriterijima utvrdenim
¢lanom 21. Poslovnika o radu svim kandidatima je bilo postavljeno istovjetno opce
pitanje. Bodovanje usmenog dijela ispita izvr§eno je na osnovu odgovara na opce pitanje
postavljeno svim kandidatima i odgovora na pitanja izvu¢ena karticom.

- Nakon zavrSenog usmenog ispita Komisija je sa¢inila bodovnu listu, a zatim i1 Listu
uspjesnih kandidata na osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova na pismenom i usmenom
dijelu ispita. Lista uspje$nih kandidata je dostavljena dekanu fakulteta na dalje postupanje,
a koji je u skladu sa ¢lanom 14. stav (2) Uredbe donio odluku o prijemu kandidata sa Liste
uspjesnih kandidata;

- U skladu sa ¢lanom 16. Uredbe, kandidatima je dostavljena Odluka o prijemu u radni
odnos i Lista uspje$nih kandidata sa ostvarenim bodovima i uputom o pravnom lijeku.

- Imenovani supervizor je na propisanom obrascu u provedenom postupku Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu dana 07. 05. 2021. godine dostavio pozitivan Izvje$taj u
kojem se navodi da je cjelokupna procedura provedena na transparentan nadin i kojim
isti¢e neovisno djelovanje Komisije.

Cijenedi navedeno Upravni odbor konstatuje da je podneseni prigovor neosnovan.

Upravni odbor kao drugostepeni organ konstatuje da navodi izneseni u prigovoru nisu mogli
uticati na drugadije odlu¢ivanje buduéi da podnositeljica prigovora niti jednim materijalnim
dokazom nije osporila pobijanu Odluku prvostepenog organa odnosno da je prvostepeni organ
u cijelosti proveo procedura za prijem u radni odnos za radno mjesto sekretar Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu u skladu sa odredbama Uredbe. Svi navodi podnositeljice
Prigovora o radu Komisije su subjektivno i pausalno odredeni i nisu ni¢im dokazani.

Pored navedenog, Upravni odbor konstatuje da u provedenom inspekcijskom nadzoru
izvr§enom dana 19. 05. 2021. godine od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove -
Inspektora rada, po anonimnoj prijavi, nije utvrdena znacajnija povreda procedure prijema u
radni odnos shodno Uredbi, a koja bi uticala na konadan ishod ovog postupka.

Slijedom navedenog, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan
Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu donose¢i Odluku o izboru kandidata za prijem u
radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021. godine postupio u skladu sa pozitivno-

pravnim propisima.
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S obzirom na naprijed naznafeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlu¢io je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od
30 dana od dana prijema ove odluke.

Dostaviti:

- Podnositeljici prigovora (adresa ul. Seada Sinanoviéa broj 6, Sarajevo, Opéina
UNSA

- Dekanu Sumarski fakultet UNSA

- Predsjedniku i lanovima UO

- U dokumentaciju UO

- Generalnom sekretaru

- ala
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‘I . i -
B University of Sarajevo

Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-9/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu i €lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor podnositelja
Kenana Dinara na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata
za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na svojoj 45. elektronskoj sjednici, odrZzanoj dana 17. 06. 2021, godinedonio

ODLUKU

I
Odbija se Prigovor podnositelja Kenana Dinara izjavljen na Odluku dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04.
2021. godine, kao neosnovan.

I
Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iz tadke L. ove odluke se potvrduje.

ObrazloZenje
Odlukom dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/1-982/21 od 15. 04. 2021.
godine vrii se izbor kandidatkinje Delile Salihovi¢ za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
sa punim radnim vremenom, na radno mjesto sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu.

Protiv ove odluke Kenan Dinar iz Sarajeva je, u svojstvu kandidata koji su u€estvovao u postupku
prijema u radni odnos na radno mjesto - sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu,
putem prvostepenog organa Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu izjavio prigovor.

Prigovor je blagovremen, dopusten i izjavljena od ovlastenog lica.

Podnositelj u prigovoru navodi da je doslo do pogre$no i nepotpuno utvrdenog ¢injeniénog stanja,
te bitne povrede odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima sa javnim ovla§tenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéina, te u privrednim dru§tvima u kojima kanton, grad ili op§tina uéestvuju sa
vi¥e od 50 % kapitala (,,S1. novine Kantona Sarajevo® broj: 9/19) - (dalje: Uredba) i Poslovnika o
radu Komisije za provedbu Javnog oglasa za prijem u radni odnos na radno mjesto - sekretar
Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (dalje: Poslovnik o radu), te predlaZe drugostepenom
tijelu do pobijanu Odluku ponisti i konkursnu proceduru ponovi. Podnositelj prigovora isti¢e da
Komisija u provodenju pismenog dijela ispita nije utvrdila kriterije ocjenjivanja, ¢ime je
ostavljena moguénost subjektivnog procjenjivanja prilikom bodovanja odgovora svakog
pojedina¢nog kandidata. Takoder, podnositelj prigovora isti¢e navode da je Poslovnikom o radu
utvrdeno da kandidat zadovoljava uvjete pismenog dijela ispita ukoliko je osvojio najmanje 42
boda (70% od maksimalnog broja na pismenom dijelu ispita), na temelju éega samo kandidati koji
su zadovoljili taj uvjet sti€u pravo na dalje uéesce u konkursnoj proceduri.
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NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. takom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odlu¢uje o prigovorima
kandidata koji su udestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleZnost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene
novine FBiH*, broj: 26/16 1 89/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe
zaposlenje.

Po prijemu prigovora podnositelja Kenana Dinara u zakonski utvrdenom roku, Sumarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu je kao prvostepeni organ dana 11. 05. 2021. godine uz isti dostavio
kompletan spis i o¢itovanje. Zatim je dana 03. 06. 2021. godine nakon provedenog usmjerenog
inspekcijskog nadzora od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada,
zaltite na radu i socijalne zastite dostavio dopunu spisa sa Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru
broj: UP-1-14-09-30-10735/21 od 19. 05. 2021. godine.

Razmatrajuéi pobijanu Odluku, podneseni prigovor, kao i kompletan spis u ovom predmetu,
Upravni odbor je utvrdio sljedece:

- Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na radno mjesto - sekretar Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu proveden je u skladu sa Uredbom;

- Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je Odlukom broj: 01/1-756/21 od 17. 03.
2021. godine imenovao Komisiju za provedbu Javnog oglasa za prijem u radni odnos na radno
mjesto - sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu;

- Kompletnu proceduru izbora kandidata pratio je supervizor, koji je na zahtjev poslodavca
imenovan od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona
Sarajevo;

- Nakon isteka roka za prijavu po raspisanom Javnom oglasu, Komisija je u prisustvu
suspervizora, u skladu sa ¢lanom 8. stav (7) i (8) donijela Poslovnik o radu, koji je dekan u
propisanom roku objavio na web stranici Sumarskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu.
Poslovnikom su definirane oblasti iz kojih ¢e vrSiti provjera znanja, na&in provodenja
usmenog i pismenog ispita, te vrednovanje istih;

- Komisija je nakon isteka roka za prijavu kandidata izvr$ila pregled pristiglih prijava i dokaza
o ispunjavanju Javnim oglasom traZenih uslova. Kandidate ¢ija dokumentacija nije bila
formalno-pravno ispravna, odnosno nepotpuna, Komisija je u skladu sa ¢lanom 11. stav (3)
Uredbe obavijestila pisanim putem i navela razloge zbog kojih prispjela prijava nije bila
ispravna uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od prijema
obavijesti;

- Komisija je zakazala termin odrZavanja pismenog ispita i o istom obavijestila kandidate sa
liste kandidata ¢ije su prijave bile formalno-pravno ispravne odnosno potpune. Isti su
obavijesteni pisanim putem i putem elektronske poste (e-maila);

- Pisani ispit se polagao 06. 04. 2021. godine sa pocetkom u 9:00 sati i isti se sastojao od deset
pitanja iz oblasti utvrdenih Poslovnikom o radu, prema kojem je odredeno da Ce isti trajati 45
minuta. Pismenom ispitu je pristupilo 14 kandidata, od ukupno 20 kandidata koji su pozvani
da pristupe pismenom ispitu na navedeni dan;

- Radi postivanja utvrdenih epidemioloskih mjera ulazak kandidata u salu, u kojoj se polagao
pismeni ispit, organiziran je na na¢in da su kandidati ulazili pojedina¢no, kojom prilikom je
na samom ulazu u salu od strane jednog ¢lana Komisije vr¥ena i identifikacija uvidom u li¢nu
kartu kandidata. Pismeni ispit je zapoCeo u isto vrijeme za sve kandidate;

- Kandidatima je nakon podjele testova pojedina¢no na potpis davana pripremljena lista sa
rednim brojevima svih kandidata i uputom da redni broj oznadava §ifru kandidata pod kojom
¢e ujedno biti objavljeni rezultati pismenog dijela ispita;

- Po zavr§enom pismenom dijelu ispita, Komisija je izvriila bodovanje u skladu sa odredbama
Poslovnika o radu, safinila bodovnu listu, istu objavila na web stanici, te istovremeno u
skladu sa ¢lanom 12. stav (3), kojim se utvrduje da se proces izbora kandidata za radna mjesta
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za koja je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na
zvanja, zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZanom pismenom i usmenom
ispitu sa svakim od kandidata, obavijestila sve kandidate o terminu odrZavanja ispita;

- Prije slanja obavijesti svim kandidatima o odrZavanju usmenog dijela ispita, Komisija je
prema preporuci imenovanog supervizora izvr§ila konsultacije sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo i Ministarstvo za rad i socijalnu politiku i
raseljena lica Kantona Sarajevo. Na temelju preporuke nadleznog Ministarstva svi kandidati
su pozvani na usmeni dio ispita saglasno naprijed navedenom ¢lanu 12. stav (3) Uredbe.

- Usmeni ispit odrZan je 12. 04. 2021. godine, istom je pristupilo ukupno 11 kandidata. Usmeni
ispit je organizovan na nacin da je Komisija sastavila 25 kartica sa po tri pitanja iz oblasti
utvrdenih Poslovnikom. Pored navedenog, u skladu sa kriterijima utvrdenim &lanom 21.
Poslovnika o radu svim kandidatima je bilo postavljeno istovjetno opce pitanje. Bodovanje
usmenog dijela ispita izvrSeno je na osnovu odgovara na opée pitanje postavljeno svim
kandidatima i odgovora na pitanja izvucena karticom,

- Nakon zavrSenog usmenog ispita Komisija je sa¢inila bodovnu listu, a zatim i Listu uspje$nih
kandidata na osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova na pismenom i usmenom dijelu ispita.
Lista uspjesnih kandidata je dostavljena dekanu fakulteta na dalje postupanje, a koji je u
skladu sa ¢lanom 14. stav (2) Uredbe donio odluku o prijemu kandidata sa Liste uspje$nih
kandidata;

- U skladu sa ¢lanom 16. Uredbe, kandidatima je dostavljena Odluka o prijemu u radni odnos i
Lista uspjesnih kandidata sa ostvarenim bodovima i uputom o pravnom lijeku.

- Imenovani supervizor je na propisanom obrascu u provedenom postupku Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu dana 07. 05. 2021. godine dostavio pozitivan Izvjetaj u
kojem se navodi da je cjelokupna procedura provedena na transparentan nacin i kojim istice
neovisno djelovanje Komisije.

Cijeneci navedeno Upravni odbor konstatuje da je podneseni prigovor neosnovan.

Upravni odbor kao drugostepeni organ konstatuje da navodi izneseni u prigovoru su neutemeljeni
u pravnom propisu i kao takvi nisu mogli uticati na drugaéije odlu¢ivanje bududi da podnositelj
prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije osporio pobijanu Odluku prvostepenog organa
odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo procedura za prijem u radni odnos za radno
mjesto sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u skladu sa odredbama Uredbe. Svi
navodi podnositelja prigovora o radu Komisije su subjektivno i pausalno odredeni i nisu ni¢im
dokazani.

U konkretnom slucaju postupanje po Uredbi (primjena ¢lan 12. stav (3)) aktu viSe pravne snage je
zakonski utemeljeno i ne moZe se dovoditi u vezu sa kr§enjem procedure izbora kandidata, visa
pravna norma ukida niZu pravnu normu, ako im je sadrZina protivrjeéna (lex superior derogat legi
inferiori).

Pored navedenog, Upravni odbor konstatuje da u provedenom inspekcijskom nadzoru izvr§enom
dana 19. 05. 2021. godine od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove - Inspektora rada,
po anonimnoj prijavi, nije utvrdena znacajnija povreda procedure prijema u radni odnos shodno
Uredbi, a koja bi uticala na konadan ishod ovog postupka.

Imajuéi u vidu naprijed navedene odredbe Uredbe, Upravni odbor kao drugostepeni organ
konstatira da su bez uticaja suprotna izlaganja podnositelja u prigovoru, kao i drugi navodi iz
prigovora koji nemaju uticaja na drugacije odluéivanje u ovoj stvari iz kojih razloga je prigovor
odbijen kao neosnovan.
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Upravni odbor nalazi da pobijanom odlukom nije doglo do povrede propisa na $tetu podnositelja
prigovora iz razloga §to je prvostepeni organ dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
pravilnom primjenom pozitivno-pravnih propisa u provedenom postupku prijema u radni odnos
donio Odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021.
godine.

S obzirom na naprijed nazna¢eno, Upravni odbor je odlu¢io kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Ova odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30
dana od dana prijema ove odluke.

Dostaviti: \ ; /l

- Podnositelju prigovora (adresa ul. Dejzina Bikiéa da broja 28, 711 ﬁ\o SaraJevo), putem Sumarg ' iNSA
- Dekanu Sumarski fakultet UNSA % g 5

- Predsjedniku i élanovima UO LRI

- U dokumentaciju UO
- Generalnom sekretaru
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-10/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. tacka 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor podnositeljice
Naide Cerkez na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata
za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je, na svojoj 45. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 17. 06. 2021. godinedo nio

ODLUKU

1
Odbija se Prigovor podnositeljice Naide Cerkez izjavljen na Odluku dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04.
2021. godine, kao neosnovan.

n
Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iz tatke L. ove odluke se potvrduje.

Obrazlofene
Odlukom dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021.
godine vrsi se izbor kandidatkinje Delile Salihovié¢ za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
sa punim radnim vremenom, na radno mjesto sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu,

Protiv ove odluke Naida Cerkez iz Sarajeva je, u svojstvu kandidatkinje koja je udestvovala u
postupku prijema u radni odnos na radno mjesto - sekretar Sumarskog fakuiteta Univerziteta u
Sarajevu, putem prvostepenog organa Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu izjavila
prigovor.

Prigovor je blagovremen, dopusten i izjavljena od ovlastenog lica.

Podnositeljica prigovor izjavljuje zbog navodnog nezakonitog i koruptivnog postupanja
predsjednika Komisije za provedbu Javnog oglasa za prijem u radni odnos na radno mjesto -
sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu prof. dr. Muhameda Bajriéa, pogresno i
nepotpuno utvrdenog &injeniénog stanja i pogre$ne primjene materijalnog prava, te predlaze
drugostepenom tijelu do pobijanu Odluku ponisti i konkursnu proceduru ponovi. Podnositeljica
prigovora, izmedu ostalog, isti¢e navode da je Poslovnikom o radu utvrdeno da kandidat
zadovoljava uvjete pismenog dijela ispita ukoliko je osvojio najmanje 42 boda (70% od
maksimalnog broja na pismenom dijelu ispita), na temelju ¢ega samo kandidati koji su zadovoljili
taj uvjet sti¢u pravo na dalje u¢esée u konkursnoj proceduri.

NadleZnost drugostepenog tijela zasniva se ¢lanom 55. tackom 1) Statuta Univerziteta u Sarajevu
sa prate¢im izmjenama i dopunama, kojom se utvrduje da Upravni odbor odluduje o prigovorima
kandidata koji su ucestvovali u postupku prijema u radni odnos. U odnosu na navedeno,
nadleznost Upravnog odbora se vezuje i za primjenu odredbi Zakona o radu FBiH (,,SluZbene
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novine FBiH", broj: 26/16 i §9/18) kojima je propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe
zaposlenje.

Po prijemu prigovora podnositeljice Naide Cerkez u zakonski utvrdenom roku, Sumarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu je kao prvostepeni organ dana 11. 05. 2021. godine uz isti dostavio
kompletan spis i o€itovanje. Zatim je dana 03. 06. 2021. godine nakon provedenog usmjerenog
inspekcijskog nadzora od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata rada,
zaftite na radu i socijalne zadtite dostavio dopunu spisa sa Zapisnikom o inspekcijskom nadzoru
broj: UP-1-14-09-30-10735/21 od 19. 05. 2021. godine.

Razmatrajuéi pobijanu Odluku, podneseni prigovor, kao i kompletan spis u ovom predmetu,
Upravni odbor je utvrdio sljedede:

- Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na radno mijesto - sekretar Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu proveden je u skladu sa Uredbom;

- Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je Odlukom broj: 01/1-756/21 od 17. 03.
2021. godine imenovao Komisiju za provedbu Javnog oglasa za prijem u radni odnos na radno
mjesto - sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu;

- Kompletnu proceduru izbora kandidata pratio je supervizor, koji je na zahtjev poslodavca
imenovan od strane Ureda za borbu protiv korupcije 1 upravljanja kvalitetom Kantona
Sarajevo;

- Nakon isteka roka za prijavu po raspisanom Javnom oglasu, Komisija je u prisustvu
suspervizora, u skladu sa €lanom 8. stav (7) 1 (8) donijela Poslovnik o radu, koji je dekan u
propisanom roku objavio na web stranici Sumarskog fakulteta i Univerziteta u Sarajevu.
Poslovnikom su definirane oblasti iz kojih ée vrSiti provjera znanja, naéin provodenja
usmenog 1 pismenog ispita, te vrednovanje istih;

- Komisija je nakon isteka roka za prijavu kandidata izvr§ila pregled pristiglih prijava i dokaza
o ispunjavanju Javnim oglasom traZenih uslova. Kandidate ¢ija dokumentacija nije bila
formalno-pravno ispravna, odnosno nepotpuna, Komisija je u skladu sa ¢lanom 11. stav (3)
Uredbe obavijestila pisanim putem i navela razloge zbog kojih prispjela prijava nije bila
ispravna uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od prijema
obavijesti;

- Komisija je zakazala termin odrzavanja pismenog ispita i o istom obavijestila kandidate sa
liste kandidata &ije su prijave bile formalno-pravno ispravne odnosno potpune. Isti su
obavije§teni pisanim putem i putem elektronske poste (e-maila);

- Pisani ispit se polagao 06. 04. 2021, godine sa poetkom u 9:00 sati i isti se sastojao od deset
pitanja iz oblasti utvrdenih Poslovnikom o radu, prema kojem je odredeno da ce isti trajati 45
minuta. Pismenom ispitu je pristupilo 14 kandidata, od ukupno 20 kandidata koji su pozvani
da pristupe pismenom ispitu na navedeni dan;

- Radi postivanja utvrdenih epidemioloskih mjera ulazak kandidata u salu, u kojoj se polagao
pismeni ispit, organiziran je na na¢in da su kandidati ulazili pojedina¢no, kojom prilikom je
na samom ulazu u salu od strane jednog ¢lana Komisije vriena i identifikacija uvidom u li¢nu
kartu kandidata. Pismeni ispit je zapoCeo u isto vrijeme za sve kandidate;

- Kandidatima je nakon podjele testova pojedinano na potpis davana pripremljena lista sa
rednim brojevima svih kandidata i uputom da redni broj oznaéava §ifru kandidata pod kojom
¢e njedno biti objavljeni rezultati pismenog dijela ispita;

- Po zavrS§enom pismenom dijelu ispita, Komisija je izvrsila bodovanje u skladu sa odredbama
Poslovnika o radu, sacinila bodovnu listu, istu objavila na web stanici, te istovremeno u
skladu sa ¢lanom 12. stav (3), kojim se utvrduje da se proces izbora kandidata za radna mjesta
za koja je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na
zvanja, zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odrZzanom pismenom i usmenom
ispitu sa svakim od kandidata, obavijestila sve kandidate o terminu odrZavanja ispita;
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- Prije slanja obavijesti svim kandidatima o odrZavanju usmenog dijela ispita, Komisija je
prema preporuci imenovanog supervizora izvrsila konsultacije sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo i Ministarstvoe za rad i socijalnu politiku i
raseljena lica Kantona Sarajevo. Na temelju preporuke nadleZznog Ministarstva svi kandidati
su pozvani na usmeni dio ispita saglasno naprijed navedenom ¢lanu 12. stav (3) Uredbe.

- Usmeni ispit odrZan je 12. 04. 2021. godine, istom je pristupilo ukupno 11 kandidata. Usmeni
ispit je organizovan na nadin da je Komisija sastavila 25 kartica sa po tri pitanja iz oblasti
utvrdenih Poslovnikom. Pored navedenog, u skladu sa kriterijima utvrdenim ¢lanom 21.
Poslovnika o radu svim kandidatima je bilo postavljeno istovjetno opée pitanje. Bodovanje
usmenog dijela ispita izvr§eno je na osnovu odgovara na opée pilanje postavljeno svim
kandidatima i odgovora na pitanja izvucena karticom.

- Nakon zavrienog usmenog ispita Komsija je sacinila bodovnu listu, a zatim i Listu uspje$nih
kandidata na osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova na pismenom i usmenom dijelu ispita.
Lista uspje$nih kandidata je dostavljena dekanu fakulteta na dalje postupanje, a koji je u
skladu sa ¢lanom 14, stav (2) Uredbe donio odluku o prijemu kandidata sa Liste uspjesnih
kandidata;

- U skladu sa ¢lanom 16. Uredbe, kandidatima je dostavljena Odluka o prijemu u radni odnos i
Lista uspje$nih kandidata sa ostvarenim bodovima i uputom o pravnom lijeku.

~ Imenovani supervizor je na propisanom obrascu u provedenom postupku Sumarskom
fakultetu Univerziteta u Sarajevu dana 07. 05. 2021. godine dostavio pozitivan IzvjeStaj u
kojem se navodi da je cjelokupna procedura provedena na transparentan nacin i kojim istice
neovisno djelovanje Komisije.

Cijeneci navedeno Upravni odbor konstatuje da je podneseni prigovor neosnovan.

Upravni odbor kao drugostepeni organ konstatuje da navodi izneseni u prigovoru su neutemeljeni
u pravnom propisu 1 kao takvi nisu mogli uticati na drugacije odlucivanje buduéi da podnositeljica
prigovora niti jednim materijalnim dokazom nije osporila pobijanu Odluku prvostepenog organa
odnosno da je prvostepeni organ u cijelosti proveo proceduru za prijem u radni odnos za radno
mjesto sekretar Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu u skladu sa odredbama Uredbe. Svi
navodi podnositeljice prigovora o radu Komisije su subjektivno i pauSalno odredeni i nisu niéim
dokazani.

U konkretnom slu¢aju postupanje po Uredbi (primjena ¢lan 12. stav (3)) aktu vie pravne snage je
zakonski utemeljeno i ne moZe se dovoditi u vezu sa kr$enjem procedure izbora kandidata, visa
pravna norma ukida niZzu pravnu normu, ako im je sadrZina protivrje¢na (lex superior derogat legi

inferiori).

Pored navedenog, Upravni odbor konstatuje da u provedenom inspekcijskom nadzoru izvr§enom
dana 19. 05. 2021, godine od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove - Inspektora rada,
po anonimnoj prijavi, nije utvrdena znacajnija povreda procedure prijema u radni odnos shodno
Uredbi, a koja bi uticala na konaéan ishod ovog postupka.

Imajuéi u vidu naprijed navedene odredbe Uredbe, Upravni odbor kao drugostepeni organ
konstatira da su bez uticaja suprotna izlaganja podnositeljice u prigovoru, kao i drugi navodi iz
prigovora koji nemaju uticaja na drugacdije odlucivanje u ovoj stvari iz kojih razloga je prigovor
odbijen kao neosnovan.

Upravni odbor nalazi da pobijanom odlukom nije doslo do povrede propisa na §tetu podnositeljice
prigovora iz razloga §to je prvostepeni organ dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
pravilnom primjenom pozitivno-pravnih propisa u provedenom postupku prijema u radni odnos
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donio Odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos, broj: 01/1-983/21 od 15. 04. 2021.
godine.

S obzirom na naprijed nazna¢eno, Upravni odbor je odlucio kao u dispozitivu.
Pouka o pravnom lijeku:

Ova odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30
dana od dana prijema ove odluke.

Dostaviti: 1
- Podnositeljici prigovora (adresa ul. Avde Smajlovi¢a 21, 71000 Sarajew
- Dekanu Sumarski fakultet UNSA
- Predsjedniku i &lanovima UO

- U dokumentaciju UO

- Generalnom sekretaru

- afa
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-11/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
33/17, 35/20 i 40/20), te ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, a u vezi sa provedbom Zaklju¢ka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-
8383/17 od 04. 12. 2017. godine i Zaklju¢ka Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-18-
44/21 od 20. 05. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici
odrZanoj dana 17. 06. 2021. godine, donios/ijedeci

ZAKLIJUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu usvaja IzvjeStaj o realizaciji i provedbi Plana javnih
nabavki integrisanog Univerziteta u Sarajevu za 2021. godinu (I kvartal).

2. Izvjestaj iz tacke 1. €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK
: S{..,{’RA VNOG ODBORA

= UN{

Dostaviti:
- Rektoru
- Tei Ekert, struénom saradniku SluZzbe za kvalitet UNSA
-  SluZba za javne nabavke UNSA
- SluZba za plan i analizu UNSA
() Predsjedniku i €lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Izvr$nom direktoru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-12/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 1 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeca Fakulteta islamskih nauka
Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godine, broj: 03-03-5-456/21 od 11. 05. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici odrZzanoj dana
17. 06. 2021. godine, donio s /ijedeci

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2020/2021. godinu, utvrdena Odlukom Vije¢a Fakulteta islamskih nauka Univerziteta u
Sarajevu, broj: 03-03-5-456/21 od 11. 05. 2021. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1.

ovog zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: &
- Fakultet islamskih nauka UNSA .
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

[
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-13/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sl.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Fakulteta za saobracaj i
komunikacije Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni DinamiCkog plana potreba za
raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godine, broj: 01-785-1/21 od
07. 05. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici
odrZanoj dana 17. 06. 2021. godine, donios/ijedeci

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Fakulteta za saobradaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2020/2021. godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Fakulteta za saobracaj i komunikacije
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-785-1/21 od 07. 05. 2021. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1.
ovog zaklju¢ka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.
PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Murat Ramn’d:{uovi{‘
_ ZON

Dostaviti: N P
- Fakultetu za saobracaj i komunikacije UNSA
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-14/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 1 40/20) 1 ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeca Fakulteta zdravstvenih
studija Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godine, broj: 04-1-559/21 od 05. 04. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 17.
06. 2021. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2020/2021. godinu, utvrdena Odlukom Vijeéa Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u
Sarajevu, broj: broj: 04-1-559/21 od 05. 04. 2021. godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog

zakljucka ¢&ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: S /
- Fakultetu zdravstvenih studija UN
- Rektoru

- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

% 2
SARA 3‘\3\1
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-15/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SL
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vije¢a Medicinskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa
za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godine (prijevremeno napredovanje-izbor ) broj: 01-
4-DK-2772/21 od 11. 05. 2021. godine i Odlukom Vijeca Medicinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu o izmjeni i dopuni Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje
u akademskoj 2020/2021. godine (redovno napredovanje-izbor) broj: 01-4-DK-2773/21 od 11.
05.2021. godine , Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 45. elektronskoj sjednici odrZanoj
dana 17. 06. 2021. godine, donio s lijededi

ZAKLIUCAK

1. Primaju se k znanju izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Medicinskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2020/2021.
godinu, utvrdene Odlukom Vijeca Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izmjeni 1
dopuni Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj
2020/2021. godine (prijevremeno napredovanje-izbor ), broj: 01-4-DK-2772/21 od 11. 05.
2021. godine i Odlukom Vijeta Medicinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i
dopuni Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj
2020/2021. godine (redovno napredovanje-izbor ), broj: 01-4-DK-2773/21 od 11. 05. 2021.
godine.

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog
zakljucka €ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:
- Medicinski fakultet UNSA
- Rektoru
() Predsjedniku i &lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UOQ UNSA
- Arhivi
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-21-16/21
Sarajevo, 17. 06. 2021. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 1 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana
36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-155/18 od 17. 07. 2018. godine, kao i
Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-24-13-4/19 od 17. 07. 2019. godine, te
Informacije Veterinarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o uskladivanju pojedinih linija
cjenovnika/troskovnika specijalistickog studija na Veterinarskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-05-410-1/21 od 24. 05. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu
je, na 45, elektronskoj sjednici odrzanoj 17. 06. 2021. godine, doniosljedeci

ZAKLIUCAK

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prima k znanju Informaciju Veterinarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu o uskladivanju pojedinih linija cjenovnika/trokovnika specijalistickog
studija na Veterinarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-05-410-1/21 od 24. 05.
2021. godine, uz naznaku da je ranije utvrdena cijena Skolarine za specijalisticki studij koju je
utvrdio Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu ostala neizmijenjena.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

D .:;v'c(.iMurdt waﬁﬁanov ic

Dostaviti: ,
- Dekanu Veterinarskog fakulteta UNSA i
- Rektoru
- Predsjedniku i ¢lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za nastavu UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhiva
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