Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- SENAT -
Broj: 01-2-39/21
Sarajevo, 24. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 130. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 59. Statuta Univerziteta u Sarajevu, a na prijedlog Komisije za
nadgledanje i implementaciju HRS4R procesa, broj 0101-1558/21 od 12. 02. 2021. godine, Senat je
na 24. elektronskoj sjednici odrzanoj 24. 02. 2021. godine, d o n i o slijedecu

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na tekst revidiranog Akcionog plana Strategije ljudskih resursa za istrazivace
(HRS4R) Univerziteta u Sarajevu.

II
Ova odluka se donosi u cilju objave i implementacije revidiranog Akcionog plana Strategije ljudskih
resursa za istrazivace (HRS4R) Univerziteta u Sarajevu u skladu sa uputama Evropske komisije u okviru
procesa ocjene aktivnosti Univerziteta u Sarajevu u cilju oCuvanja priznanja ,,Nagrada za izvrsnost u
istrazivanju — HR Excellence in Research Award".

ObrazloZenje:
Senat Univerziteta u Sarajevu je u junu 2018. godine usvojio Strategiju razvoja ljudskih resursa za
istrazivace (Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R) zajedno sa Akcionim planom za njenu
provedbu. Cilj Strategije ljudskih resursa za istraziva¢e (HRS4R) je da uskladi viziju razvoja ljudskih
resursa na Univerzitetu u Sarajevu sa Evropskom poveljom za istrazivace i Principima za zaposljavanje
istrazivaca (Povelja i Principi — eng. European Charter for Researchers i Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers).
U januaru 2019. godine, Evropska komisija je Univerzitetu u Sarajevu dodijelila priznanje ,,Nagrada za
izvrsnost u istrazivanju®, ¢ime je dodatno ojacana opredijeljenost Univerziteta ka osiguranju $to boljeg
i stimulirajuéeg okruZenja, te uslova za bavljenje nau¢noistrazivatkom djelatno$cu.
U cilju interne evaluacije HRS4R procesa, Komisija za nadgledanje procesa revizije Strategije ljudskih
resursa za istrazivade sa Akcionim planom i njihove implementacije je provela analizu i evaluaciju
provedbe Akcionog plana, te dokument revidirala u skladu sa kljuénim rezultatima analize. Revidirani
Akcioni plan predvida nastavak aktivnosti u cilju potpune implementacije HRS4R strategije u narednih
36 mjeseci, pocevsi od februara 2021. godine, kao i pracenje napretka i implementacije aktivnosti, a na
osnovu seta indikatora napretka koje definira revidirani Akcioni plan.
Nakon ocjene revidiranog Akcionog plana, HRS4R proces predvida trogodi$nju implementaciju
revidiranog Akcionog plana, te posjetu ekspertnog tima EK radi odluke o ,,obnovi® i zadrZavanju
priznanja ,,Izvrsnost u istraZivanju®.
U skladu sa navedenim, Senat je donio odluku kao u dispozitivu.
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Dostavljeno:
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