Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

- UPRAVNI ODBOR -
Broj: 02-6-2/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. stav (2) tacka b) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 55. stav (1) ta&. ¢), a u vezi sa &lanom 242. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, na prijedlog rektora Univerziteta u Sarajevu, Upravni odbor Univerziteta
u Sarajevu je, na 38. elektronskoj sjednici odrzanoj 18. 02. 2021. godine, donio s ljededu

ODLUKU
O PRIPREMI I DISTRIBUCIJI INDEKSA I UPISNOG MATERIJALA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Odlukom o pripremi i distribuciji indeksa i upisnog materijala na Univerzitetu u Sarajevu (u
daljem tekstu: Odluka) se reguliraju medusobni odnosi Rektorata, fakulteta i akademija
Univerziteta, te postupak utvrdivanja potreba, $tampe i distribucije indeksa i upisnog
materijala za potrebe Univerziteta u Sarajevu.

(2) Pod ,,upisnim materijalom“ u smishu ove Odluke, podrazumijeva se materijal neophodan
prilikom upisa godine studija, odnosno ovjere semestra na struénom studiju, I, IT i 1T ciklusu
studija, integriranom studiju i specijalisti¢kom studiju, a sastoji se od:

a) indeksa,

b) upisnog lista,

c) lista o prijavi semestra,
d) statistitkog lista SV-20.

Clan 2.
(Obaveze Rektorata Univerziteta)

Rektorat Univerziteta ima obavezu:

a) izvrsiti pripremu i usluge Stampanja upisnog materijala za sve fakultete/akademije
Univerziteta u Sarajevu;

b) redovno vriiti procjenu potreba upisnog materijala;

¢) voditi Knjigu stanja upisnog materijala;

d) osigurati redovnu distribuciju upisnog materijala prema fakultetima/akademijama
Univerziteta u Sarajevu, a u skladu a iskazanim potrebama.
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Clan 3.
(Obaveze fakulteta i akademija Univerziteta)

Fakulteti/akademije Univerziteta imaju obavezu:

a) vrsiti distribuciju upisnog materijala studentima putem stru¢nih sluzbi,

b) dostaviti Rektoratu Univerziteta izvje$taj o distribuciji upisnog materijala i kopije svih
potvrda o plac¢anju od strane studenta,

c) staviti na oglasnu plocu i web stranicu fakulteta/akademije informacije i podatke u vezi
sa uplatom naknada za upisni materijala, te u¢initi ih u potpunosti dostupnim studentima.

Clan 4.
(Naknada za upisni materijal)

(1) Naknada za upisni materijala utvrdena je posebnom Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o
davanju saglasnosti na visinu participacije cijena usluga, upisnina i drugih tro§kova studija
na Univerzitetu u Sarajevu, te fakulteta i akademija u njegovom sastavu (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 19/09, 31/12, 36/12, 4/15, 15/15, 16/18 1 21/18).

(2) Naknada za upisni materijal uplacuje na bankovni ra¢un koji posebnom Odlukom utvrduje
Rektorat Univerziteta.

(3) Distribucija upisnog materijala vr§i se isklju¢ivo nakon preuzimanja primjeraka potvrde o
plac¢anju (uplatnice) od strane studenta.

Clan 5.
(Obaveze strucnih sluZbi Univerziteta)

(1) U postupku obrade podataka i nadina vodenja evidencija o upisnom materijalu obaveze
struénih sluzbi Univerziteta su sljedece:

a) Sluzba za opce poslove Univerziteta vodi evidenciju stanja upisnog materijala putem
Knjige stanja upisnog materijala, prikuplja zahtjeve sa iskazanom potrebom za upisnim
materijalom od strane fakulteta/akademija Univerziteta i utvrduje sinteticku procjenu
potreba za Stampanjem upisnog materijala za naredni period,

b) Sluzba za nastavu i studentska pitanja Univerziteta sadinjava izvje$taj o ukupan broju
studenata na fakultetu/akademiji i ukupan broj studenta na Univerzitetu u Sarajevu
zakljuéno sa 31. decembrom i isti dostavlja SluZbi za opée poslove Univerziteta i Sluzbi
za racunovodstvo 1 finansije Univerziteta,

c) SluZbi za ratunovodstvo i finansije Univerziteta na osnovu podataka iz tatke a) i b) ovog
¢lana 1 finansijskih evidencija utvrduje iznos ukupno uplacenih sredstva po osnovu
naknade za upisni materijal od strane studenata za svaku godinu i priprema prijedlog
rasporeda sredstava od naknada za upisni materijala u skladu sa ¢lanom 9. ove Odluke
koji dostavlja prorektoru za finansije Univerziteta na dalje postupanje,

d) Sluzba za javne nabavke Univerziteta obavlja poslove u realiziranju postupaka
ugovaranja usluga Stampe upisnog materijala u ime Univerziteta.
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Clan 6.
(Utvrdivanje potreba)

(1) Na dan 31. decembar tekuce godine fakulteti/akademije Univerziteta duZni su evidentirati
stanje upisnog materijala o éemu se pravi zapisnik o zateCenom stanju. Primjerak zapisnika
dostavlja se Sluzbi za opée poslove Univerziteta, gdje se vodi Knjiga stanja upisnog
materijala.

(2) Fakulteti/akademije Univerziteta najkasnije do 15. januara tekuée godine, dostavljaju Shuzbi
za opce poslove Univerziteta zahtjev sa iskazanom potrebom za upisnim materijalnom.

(3) Zahtjevi fakulteta/akademija Univerziteta o iskazanim potrebama za upisnim materijalom iz
stava (2) ovog ¢lana i Izvjestaj Sluzbe za nastavu i studentska pitanja Univerziteta o upisanim
1 diplomiranim studentima na dan 31. decembar dostavljaju se SluZbi za opée poslove
Univerziteta koja na osnovu podatka iz navedenih akta, utvrduje sinteti¢ku procjenu potreba
za Stampanjem upisnog materijala za naredni period.

Clan 7.
(Priprema i §Stampa upisnog materijala)

(1) Na osnovu iskazane potrebe za upisnim materijalom od strane fakulteta/akademija
Univerziteta, Rektorat Univerziteta ima obavezu u okviru Plana javnih nabavki i budZeta
Rektorata Univerziteta osigurati sredstava za usluge Stampe i distribucije upisnog materijala.

(2) Nakon usvajanja Plana javnih nabavki, Rektorat Univerziteta ima obavezu provesti postupak
za ugovaranje usluga Stampe upisnog materijala u ime Univerziteta u Sarajevu.

Clan 8.
(Distribucija upisnog materijala)

(1) Rektorat Univerziteta vr§i distribuciju upisnog materijala do fakulteta/akademije
Univerziteta.
(2) Distribucija upisnog materijala vr§i se prema iskazanim potrebama.

(3) Preuzimanje upisnog materijala vr$i ovla§tena osoba fakulteta/akademije Univerziteta u
skladu sa zahtjevom iz ¢lana 5. stava (2) ove Odluke i uz dokaz o izvr§enoj primopredaji.

(4) Distribucija upisnog materijala studentima vr§i se na fakultetu/akademiji uz predo¢avanje
uplatnice za izvrSenu uplatu za upisni materijal.

(5) Fakultet/akademija distribuira upisni materijal studentima putem svojih sluzbi.

Clan 9.
(Raspored sredstava od naknade za upisni materijala)

(1) Na osnovu evidencije upisanih studenata na dan 31. decembar vrsi se raspodjela sredstava
uplacéenih po osnovu naknade za upisni materijal od strane studenata.

(2) Raspodjela uplacenih sredstava vrsi se na sljede¢i nadin: Rektorat Univerziteta zadrZava 50%
od ukupnog iznosa, a za potrebe navedene u ¢lanu 2. ove Odluke, dok se preostalih 50% dijeli
izmedu fakulteta/akademija Univerziteta proporcionalno broju studenata prema sljedecoj
formuli:
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Sfra = X -
St — sredstva koja ée biti prebacena na fakultet/akademiju Univerziteta (na prvu decimalu)
Upa — ukupan broj studenata na fakultetu/akademiji zaklju¢no sa 31. decembrom
Uunsa — ukupan broj studenta na Univerzitetu u Sarajevu zakljuéno sa 31. decembrom
Uus — ukupno uplaéena sredstva (na prvu decimalu)

(3) Odluku o raspodjeli sredstava fakultetima/akademijama Univerziteta od naknada za upisni
materijal na osnovu evidencije upisanih studenata na dan 31. decembar prethodne godine, na
prijedlog prorektora za finansije Univerziteta, donosi Upravni odbor Univerziteta, najkasnije
do 15. marta tekuce godine.

(4) Sredstva se doznafavaju fakultetu/akademiji Univerziteta putem internih transakcija,
najkasnije do 31. marta tekuée godine.

Clan 10.
(Izmjene i dopune)

(1) Ukoliko donoSenjem ili izmjenama i dopunama relevantnih zakonskih propisa i podzakonskih
propisa dode do promjene nekog od elemenata na osnovu kojih su utvrdeni osnovi i mjerila
za pripremu i §tampanje upisnog materijala prema ovoj Odluci, direktno se primjenjuju dati
propisi.

(2) Izmjene i dopune ove Odluke vrse se na nacin i po postupku propisanom za njeno donosenje.
Clan 11.
(Stupanje na snagu)

(1) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vaZe svi akti Univerziteta u Sarajevu i
fakulteta/akademija Univerziteta u Sarajevu koji su regulirali pitanje pripreme i distribucije
indeksa 1 upisnog materijala.

(2) Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na web stanici Univerziteta.

s PREDSJEDNIK
v UPRAVNOG ODBORA

o /
o F 4

Dostaviti:

- Fakultetima/akademijama UNSA
- Rektoru UNSA

@ Predsjedniku i ¢lanovima UO

- Generalnom sekretaru

- Web stranica UNSA

- U dokumentaciju UO

- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-3/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. g.

Na osnovu €lana 129. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20), &lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, &lana
36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa
Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 38. elektronskoj sjednici odrzanoj 18. 02. 2021. godine,
donios/jedecde

ZAKLIUCKE

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prihvata Izvjestaj Jedinice interne revizije
Univerziteta u Sarajevu o postignutom napretku u realizaciji preporuka na Univerzitetu u
Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama stanje na dan 31. 12. 2020. godine, broj: IR-
03/21 od 10. 02. 2021. godine sa Pregledom realizacije preporuka na Univerzitetu u Sarajevu
i njegovim organizacionim jedinicama na dan 31. 12. 2020. godine.

2. Upravni odbor obavezuje rektora i rukovodioce organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu da poduzmu aktivnosti na realiziranju preostalih zakljutaka i preporuka Jedinice
interne revizije Univerziteta u Sarajevu iz tacke 1. ovog zakljucka.

3. ZaduZuje se Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu da prati implementaciju

usvojenih zaklju¢aka i preporuka iz tatke 1. ovog zakljucka i o tome u pisanoj formi izvijesti
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

PREDSJEDNIK

UPRAVNOG @jORA
D’:’LSC‘- Mu | Ramddanovié

&

Dostaviti: L ”'”? ‘
- Rektoru J'“‘i:d’ d b
- Rukovodiocima organizacionih jedinica x[X)afaen f
/= Predsjedniku i &lanovima UO UNSA &6 "/j/

R\
. .. . .. N 2
- Rukovodiocu Jedinice za internu reviziju UNSA \
- Generalnom sekretaru ‘@:ng/
- Izvr8nom direktoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhiva
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

Jedinica za internu reviziju Univerziteta u Sarajevu
kontakt: +387 33 565 117
Broj: IR- 03/21

Sarajevo, 10.02.2021. godine

1ZVIESTAJ INTERNE REVIZIJE

O POSTIGNUTOM NAPRETKU U REALIZACII PREPORUKA
NA UNIVERZITETU U SARAJEVU | NNEGOVIM ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

{stanje na dan 31.12.2020. godine)



SADRZAI:
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Prilog :

1.  Pregled preporuka interne revizije na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim Jedinicama (stanje na dan
31.12.2020).

lzyjestaj interne revizife ¢ postignu pretku 4 realizaciji preporuka no Univerzitetu u Sarajevu i nfegovim erganizacionim jedini {stanje na dan 31.12.2020. godine}




1. Rektor Univerziteta u Sarajevu, prof. dr. Rifat Skrijelj,
Prorektor za finansije, prof. dr. Tarik Zaimovi¢,
3. Predsjedniku i clanovima Upravnog Odbora Univerziteta u Sarajevu.

N

- elektronskom postom

- putem dostavne knjige

Naziv revizorskog projekta: Izvjestaj Interne revizije o o postignuto napretku u realizaciji preporuka na

Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama (stanje na dan 31.12,2020.godine)

Pravni okvir:

® Zakon o visokom obrazovanju {,Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17),

e Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH (,Sluzbene novine FBiH”, broj: 47/08),

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH {,Sluzbene novine
F BiH”, broj: 101/16),

* Zakon o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH {,SluZbene novine FBiH", broj: 83/09),

* Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u F BiH ( ,,S). nov. F BiH“, broj: 38/ 16),

& Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,SluZbene glasnik BiH", broj: 39/14),

¢ Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u F BiH (,Sluzbene novine
FBiH", broj: 6/17),

» Zakon o budZetima u Federaciji BiH (“SluZbenim novinama Federacije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16,5/18i11/19),

® Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:69/14,
14/15 i 4/16),

¢ Uredba o ralunovodstvu budZeta u Federaciji BiH, {“SluZbene novine Federacije BiH”, broj: 30/14),

¢ Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i godinjem obratunu budfeta u Federaciji BiH (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 30/14, 69/14,14/15,4/16 i 19/18),

® Jedinstveni Pravilnik o placama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu (Odluka Upravnog
odbora, broj: 02-7921-1/15 od 29.12.2015. godine),

¢ Pravilnik o izmjenama i dopunama Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja
Univerziteta u Sarajevu (Odluka Upravnog odbora, broj 02-5139/17 od 27.07.2017. godine),

e Praviinik o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetakim prihodima Univerziteta u Sarajevu {,Sluzbene
novine KS“, broj: 7/16 i 37/17),

e Zakon o trezoru (Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16),

¢ Zakon o radu (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18),

¢ Pravilnik o radu Univerziteta u Sarajevu, broj 01-2871/17 od 26.04.2017. godine,

* Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 42/18),

¢ Dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 9/19).

i
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$toj o posti napretku u reafizaciji preporuka datif u izvjetafima interne revizije no Univerzitety | njegovim oraani; im fedini { stanje na dan 31. 12. 2030 gj !




A) SAZETAK

L UVOD

U skladu sa medunarodnim standardom interne revizije 2500 - Pracenje napretka, (Foilow up) je proces
pomoéu kojeg interni revizori ocjenjuju adekvatnost, efektivnost i blagovremenost radnji preduzetih od
strane Uprave (rukovodstva) u pogledu saop$tenih konstatacija i preporuka, ukljuujudi i one date od strane
eksternih revizora i drugih lica. Ovaj proces takode ukljuéuje utvrdivanje da li su vise rukovodstvo i/ili odbor
preuzeli rizik nepreduzimanija korektivnih radnji vezano uz saopstene konstatacije.
Na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama sistem pracenja napretka obuhvata :

- Revizije provodenja preporuka datih u izvje3tajima interne revizije,

- lzvjedtaji i programi mjera i aktivnosti rukovodstva i struénih sluzbi satinjeni u skladu sa izvjestajima i

nalazima interne revizije.

Na osnovu lzvjestaja interne revizije o praéenju napretka i realizaciji preporuka kao i na osnovu dostavljenih
dokaza o izvrienju, moZe se kontatovati da je tokom 2020. godine postignut napredak u realizaciji
preporuka interne revizije. Napominjemo da je ovaj lzvjestaj raden sa stanjem na dan 30.12.2020. godine.

Il 1ZVvOD IZ METODOLOGIE RADA INTERNE REVIZIJE

Postupajuci po Planu interne revizije, Interna revizija nakon obavljene revizije vr§i usaglasavanje sa
revidiranom jedinicom, zatim se saginjeni izvjestaj u formi nacrta dostavija Rukovodstvu na razmatranje, te
proslijeduje Upravnom odboru na konaéno razmatranje i usvajanje. Pored planom predvidenih revizija
uvjeravanja, Jedinica za internu reviziju satinjava izvje$taje sa zakljuécima, midljenjima i preporukama, a koje
po svojoj prirodi predstavljaju savjetodavne usluge.

U revizorskim izvjestajima davane su preporuke za otklanjanje uotenih nedostataka i ukazivano je na
slabosti u sistemu internih kontrola. Ove preporuke su razmatrane sa Rukovodstvom i struénim sluibama.
Bitno je napomenuti da je postignuto razumjevanje zainteresiranih strana u vezi halaza i datih preporuka.

Revizorski izvjestaji sa prijedlogom preporuka redovno su dostavljani Rukovodstvu i Upravnom odboru.
Napominjemo da su izvjestaji Interne revizife usvojeni od Upravnog odbora Univerziteta.
1ll. OSNOV ZA NALAZ | ZAKLWUENO MISLIENJE:
Do satinjavanja ovog izvjeStaja sa danom 31.12.2020. godine za odredeni dio prepcruka, po nasem misljenju,
postignut je napredak , medutim za dio preporuka se ne mofemo uvjeriti da su aktivnosti, u duhu date
preporuke, prihvacene kao trajna obaveza i kontinuirani zadatak, i nisu poznati efekti poduzetih aktivhosti
navedena oblast ¢e biti predmetom dodatne revizorske panje.
Nakon obavijenog uvida i razmatranja dostavijenih informacija za Univerzitet sa organizacionim
Jjedinicama moZemo konstatovati, slijedece :
1. U registru preporuka sa stanjem na dan 31.12.2020 se nalazi 18. preporuka,
4 preporuke {22 % ) su iskljucene iz Registra preporuka jer su prestali razlozi za iste (1. preporuka iz
oblasti planiranja, 3. preporuke iz oblasti primanja zaposfeniti),
2. Od preostalih 14. preporuka (78 % ) utvrden je status kako slijedi :

- 3 preporuka je realizovano ( 4 preporuke iz oblasti projekata, 1 preporuka iz oblasti JN )

i2yjestaj interne revizile @ postignutom napretku u realizaciii preporuka na L v Sarnjevu i njegovi jedini (stanje na dors 31.12.2020. godine)
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- 2 preporuke su djelimicno realizovane (1. preporuka iz oblasti godis$njeg popisa, 1. preporuko iz

oblasti ostalih pitanja vezanih za integraciju Univerziteta )
- 5. preporuka je realizacija u toku { 5. preporuka iz oblasti upravijanja materijainom imovinom )

- 2 preporuke nisu realizovane ali su poduzete odredene aktivnosti ( 1. preporuka fond za rozvoj,1.

preporuka finansijski izvjestaji )

ZAKUUCAK

Na osnovu obavijenih pregleda i uvida u dostavijene dokaze moiemo konstatovati da je tokom 2020-te
postignut napredak u realizaciji preporuka interne revizije . Medutim, revizijom smo konstatovali da su i
dalje prisutni nedostaci i rizici te da su preporuke u skladu sa potrebama integrisanog Univerziteta, a $to je
kijucna intencija Zakona o visokom obrazovanju u KS. U skiadu sa navedenim u ovom fzvjestaju smo
definisali 18. preporuka sa konstatovanim nedostacima i slabostima, grupisanih po oblastima koje po

nasem miSijenju predstavijaju kijune segmente poslovanja integrisanog unverziteta. Potrebno je da se

preciziraju nosioci aktivnosti kao i krajnfi rokovi izvrSenja po svakoj preporuci, uz obavezu redovnog
izvjestavanja i dostavijanja dokaza internoj reviziji i Rukovodstvu Univerziteta. lako su poduzete odredene
aktivnosti, nisu doneseni svi potrebni akti i pravila integriranog Univerziteta niti su uspostavijene
Jedinstvene sluibe za funkcionalnu integraciju ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-
analiti¢kih, strucno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih posiova koji se odvijaju na
Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Nije sadinjen jason plan aktivnosti
(akcioni plan) sa nosiocima i rokovima.

Ofekujemo da ¢e se nastaviti zapoceti procesi i dosliedno provesti preporuke Interne revizije kako bi se
postigla potpuna integriranost Univerziteta sa organizacionim jedinicama. Napominjemo da je na 24.
redovnoj sjednici Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je donio zakljuéak broj: 02-10-7/20 od
20.02.2020. godine, kojim se ...“usvaja lzvjestaj Interne revizije o postignutom napretku u realizaciji
preporuka®, u tacki (2) ovog zakljutka,Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu obavezuje rektora i
rukovodioce organizacinih jedinica Univerziteta da realizuju preostale zakljucke i preporuke iz Izvjestaja
Jjedinice za internu reviziju”, i u tacki (3) zaduiuje Jedinicu za internu reviziju da prati implementaciju
usvojenih zakljucaka i preporuka i o tome u pisanoj formi redovno izvjestava Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu.

Svrha saZetka pregleda je da ukratko iznese Nalaz revizije prezentiran u detaljnom revizijskom izvje$taju. Da
bi se steklo potpuno razumijevanje nalaza i realizacije datih preporuka, potrebno je proéitati cjelokupan

izvjestaj.

i o postionut: thit o reafiracii pr ka datiiy 4 lzvieStajima interne revizije no Unit { nfegovi izacit Jedini { stanfe na don 31, 12. 2020 g)




B) DETALINI 1ZVIESTAJ O OBAVLIENOJ REVIZIII
1. UVOD
U skladu sa medunarodnim standardom interne revizile 2500 - Pracenje napretka, (Follow up) je proces
pomocu kojeg interni revizori ocjenjuju adekvatnost, efektivnost i blagovremenost radnji preduzetih od
strane Uprave (rukovodstva) u pogledu saop$tenih konstatacija i preporuka, ukljuujuci i one date od strane
eksternih revizora i drugih lica. Ovaj proces takode ukljutuje utvrdivanje da li su vise rukovodstvo i/ili odbor
preuzeli rizik nepreduzimanja korektivnih radnji vezano uz saopstene konstatacije.
Na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim organizacionim jedinicama sistem pracenja napretka obuhvata :

- Revizije provodenja preporuka datih u izvje$tajima interne revizije,

- lzvjestajii programi mjera i aktivnosti rukovodstva i strutnih slusbi sadinjeni u skladu sa izvje3tajima i

nalazima interne revizije.

Na osnovu lzvjeitaja interne revizije o pracenju napretka i realizaciji preporuka kao i na osnovu dostavljenih
dokaza o izvrSenju, moZe se kontatovati da je tokom 2020 godine postignut napredak u realizaciji preporuka

interne revizije. Napominjemo da je ovaj Izvjestaj raden sa stanjem na dan 31.12.2020. godine.

1L.1IZvOD IZ METODOLOGIIE RADA INTERNE REVIZIIE

Postupajuci po Planu interne revizije, Interna revizija nakon obavljene revizile vrsi usaglaZavanje sa
revidiranom jedinicom, zatim se sacinjeni izvjestaj u formi Nacrta dostavlja Rukovodstvu na razmatranje i
usagladavanje, te prosljeduje Upravnom odboru na konaéno razmatranje i usvajanje. Pored planom
predvidenih revizija uvjeravanja, Jedinica za internu reviziju satinjava izvjedtaje sa zakljuécima, miSljenjima i

preporukama, a koje po svojoj prirodi predstavijaju savjetodavne usluge.

U revizorskim izvjedtajima davane su preporuke za otklanjanje uofenih nedostataka i ukazivano je na
slabosti u sistemu internih kontrola. Ove preporuke su razmatrane sa Rukovodstvom i struénim slufbama.
Bitno je napomenuti da je postignuto razumjevanje zainteresiranih strana u vezi nalaza i datih preporuka.
Revizorski izvjedtaji sa prijediogom preporuka redovno su dostavljani Rukovodstvu i Upravnom odboru.
Napominjemo da su svi izvjetaji Jedinice interne revizije prihvadeni i usvojeni od Upravnog odbora

Univerziteta.

Hl. 1ZVOD 1Z OBAVUENH REVIZIIA, UOCENE SLABOSTI, DATE PREPORUKE I STATUS REALIZACIIE

1. Uvodne napomene

Interna revizija redovno vrii ocjenu postignutog napretka u realizaciji preporuka Interne revizije i o tome
salinjava  sveobuhvatne izvjedtaje o provodenju preporuka.(,lzvjeStaj o realizaciji preporuka” (o
postignutom napretku u provodenju preporuka), interna oznaka: IR - 17/17 od 23.11. 2017; IR- 12/18 od
30.05. 2018; IR-30/19 od 30.09. 2019 godine, IR-02-01/20 od 06.02.2020 (stanje sa 31.12.2019). Predmetni

lzviestaj Interne revizife o g prethu i realizaclii preporuka nu Univerzitety u Sarajevu 1 nj gahizacionim jedini {stanje no don 31.12,2020, godine)
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izvjedtaj obuhvata sve preporuke sadriane u registru preporuka zakljuéno sa danom 31.12.2020 godine.
Preporuke koje su realizovane ili su prestali razlozi za iste nece biti ukljuéene u naredni izvjedtaj.

Predmet revizije je bio pregled realizacije svih preporuka sadrZanim u registru preporuka zaklju¢no sa danom
31.12.2020 godine. Preporuke su grupisane po oblastima i preuzete iz izvjeitaja Interne revizije, koje je
usvojio Upravni odbor ( zakljutno sa 31.12.2020 godine ). Glavni cilj ove revizije bio je utvrdivanje napretka
u realizaciji datih preporuka iz izvjeStaja Interne revizije Univerziteta , odnosno da li su i u kojoj mjeri
provedene odluke, zakljuZci kojima je Upravni odbor nalofio da se preporuke realizuju u cilju otklanjanja
nedostataka, smanjenja i/ili svodenje rizika na najmanju moguu mjeru, kao i unapredenje poslovanja
Univerziteta u Sarajevu.

Rukovodstvo Univerziteta je razmatralo i prihvatilo a Upravni odbor Univerziteta usvojio izvje$taje Interne
revizije. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je usvajaju¢i /zvjestaje o postignutom napretku u provodenju
preporuka donio Zakljuak kojim je zadufio Internu reviziju da prati implementaciju usvojenih preporuka i

o0 tome u pisanoj formi u okviru svojih izvjeStaja izvjeitava Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.

Odgovornost rukovodstva:

Univerzitet u Sarajevu, Rukovodstvo Univerziteta odnosno organizacione jedinice, ovlasteno lice/lica koje u
ime i za raun potpisuje dokumente upravlja rizikom. Odgovornost obuhvata kreiranje, primjenu i odravanje
sistema internih kontrola koje su relevantne za provodenje preporuka.

Na osnovu Clana 5. stav (2) tacka 1) Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 47/08), Federalno Ministrstvo Finansija je donijelo
Metodologiju o izmjenama metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine kojom je u élanu 1. propisano da:

»Na osnovu revizorskih nalaza i preporuka, rukovodilac organizacije/organizacione jedinice, u roku od 30
dana od dana prijema nacrta revizorskog izvjestaja priprema plan aktivnosti za realizaciju istih, odredujuci
odgovorna lica u okviru njihove kompetentnosti i krajnji rok za poduzimanje neophodnih mjera i radnji s
ciljem realizacije preporuka i u pisanoj formi izvjestava jedinicu za internu reviziju o usvajanju plana aktivnosti
za provodenje preporuka i o poduzetim radnjoma za njihovu implementaciju.

Konacni revizorski izvjestaj odobrava rukovodilac jedinice za internu reviziju i sa usvojenim planom aktivnosti
dostavija rukovodiocu organizacije. O provodenju plana aktivnosti navedena odgovorna lica duina su

informisati rukovodioca organizacije i rukovodioca interne revizije”.

Obim i ogranicenja:

lzvjedtaj smo salinili na osnovu pregleda i uvida u dostavljene informacije i dokaze. Postoji moguénost da
nam nisu dostavljeni ni prezentirani svi potrebni dokazi. Ovaj lzvjedtaj je salinjen samo za potrebe
Univerziteta i organizacionih jedinica i ne prihvatamo nikakvu odgovornost prema tredim licima, jer
fzvjestaj nije saéinjen niti namijenjen za bilo kakvu drugu svrhu.

lzvjestaj a postignutom nepretku u realizaciji preporuke datik u izvjestafima Interne revizije na Univerzitety i njegovim  crgonizaconim Jedinicamea( stanje na dan 31. 12. 2020 g}
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U ovom izvjedtaju obavili smo pregled realizacije svih preporuka datih kroz izvjeStaje interne revizije.

Predmetne izvjestaje i date preporuke grupisali smo na devet (9) oblasti koje su bile predmetom interne

revizije u proteklom periodu, a koje po nasem mislienju predstavijaju kljuéne segmente poslovanja
integriranog Univerziteta. 1zvjeitaje i date preporuke smo grupisali kako slijedi :

{a} Planiranje,

(b} Upravijanje stalnim sredstvima- nekretninama,

(c) Projekti koji se realizuju putem Univerziteta i njegovih organizacionih Jedinica,

(d) Obracun i uplata sredstava u Fond za razvoj Univerziteta u Sargjevu,

(e) Javne nabavke Univerziteta sa organizacionim jedinicoma,

{f) Primanja zaposlenih,

(g) Godisnji popis imovine i obaveza Univerziteta sa organizacionim Jedinicama,

{h) Finansijski izvjestaji Univerziteta sa organizacionim jedinicama,

(i) Ostala pitanja vezana za funkcionisanje integrisanog Univerziteta.
Napominjemo da smo sve preporuke koje nisu provedene a za koje nisu prestali razlozi za njihovo provodenje,

u mjeri u kojoj je to bilo potrebno redefinisali i prilagodili u skladu sa potrebama integrisanog Univerziteta.

2. Nalazi i zapaianja Interne revizije o realizaciji datih preporuka grupisanih po oblastima u skladu sa

predmetom revizije:

a) Planiranje
Prvi izvjedtaj u kome je obuhvacena predmetna oblast je “lzvjestaj o izvréenju Finansijskog plana Univerzitet
~ Rektorat u periodu 01.01. do 30.06.2015. godine* (period ranijeg menadZmenta). Nakon toga predmetna
oblast, kao vaZan segment integrisanog Univerziteta , je redovno obuhvaéana u lzvjeStajima Interne revizije.
Na osnovu obavljenih revizija - follow up, za utvrdene nedostatke i njihovo otklanjanje date su 3 (tri)
preporuke, koje su u narednom periodu u mjeri u kojoj je to bilo potrebno redefinisali i prilagodili u skladu
sa potrebama integrisanog Univerziteta u Sarajevu.
Slijedeci principe integriranog Univerziteta (2017 godina) u Zbirnom finansijskom planu integriranog
Univerziteta koji se sastoji iz pojedinaénih planova organizacionih jedinica, gdje se svaka pojedinatha
promjena odraZava na Zbirni plan, izrazili smo misljenje da svaka izmjena i dopuna treba biti razmatrana i
usvojena od Upravnog odbora. U svrhu osiguranja i pune implementacije usvojenog Zakljutka Upravnog
odbora broj, 02-15/18 od 16.01.2018. godine, donesena je Instrukcija broj: 0101- 3307/18 od 21.05.2018.
godine s ciljem izbjegavanja odstupanja kod pojedinih organizacionih jedinica izmedu usvojenog Zbirnog
finansijskog plana i godi3njeg izvjestaja o izvrienju budZeta za isti period.
Revizijom { 2020 g. ) smo konstatovali da je i dalje prisutan nedostotak i rizik :

1. Nije satinjen prijedlog Jedinstvene metodologije za izradu Zbirnog finansijskog plana integriranog

Univerziteta. U cilju otklanjanja navedene slabosti data je preporuka:

fzvjestaj interne revizije o posti pretky u fizocifi pr ka na Univerzitetu u Sarajevy | njegovi f i i (stanje no don 21.12.2630. godine)




Preporuka 1.

Sadiniti prijediog Jedinstvene metodologije za izradu Zbirnog finansijskog plana integriranog Univerziteta.

U Ocitovanju Rukovodstva Univerziteta, akt broj:1401/21 od 04.02.2021. godine na dostavijeni nacrt lzvjetaj
interne revizije o postignutom napretku na Univerzitetu i njegovim organizacionim jedinicama broj, IR-03/21

od 07.01.2021 godine, navode:

Preporuku 1.

»0Odlukom Upravnog odbora broj: 02-10-16/20 od 20.02.2020. godine, stavijo se van snage Odluka Upravnog odbora
broj:02-1216/17 od 14.02.2017. godine u dijelu (tacka 2.) kojim se utvrduje obaveza rukovodstva Univerziteta u
Sarajevu, da do pripreme narednog Zbirnog Finansijskog plana integrisanog Univerziteta u Sarajevu, sacini prijediog
Jedinstvene metodologije za izradu istog. UvaZavajuéi Einjenicu da je Univerzitet u Sarajevu u 2018. godini preao na
trezorsko posfovanje, Upravni odbor cijeni da iz obijektivnih razioge nije mogude izraditi metodologiju na osnovu koje ce
se saciniti Finansijski pian integrisanog Univerziteta u Sarajevu.

Pored toga, vazno je naglasiti da e se pomenuta problematika u najvecem dijelu regulisati kroz Pravilnik o finansijskom
poslovanju Univerziteta v Sarajevu koji je u izradi i za koji je formirana komisija, @ usvajanja se otekuje sredinom 2021.
godine. Prifog: Odluka Upravnog odbora”,

Stav interne revizife:

Djelimi¢no prihvatamo data obrazloZenja i uvaZavamo Einjenici da je 2017. godine stupio je na snagu novi
Zakon o visokom obrazovanju koji je predvidio integraciju Univerziteta te prelazak na poslovanje putem
Jjedinstvenog racuna trezora Kantona Sarajevo. Medutim, smatramo da postojanje jedinstvene metodologije
2a izradu zbirnog finansijskog plana je u potpunosti u skladu sa Zakonom o Visokom obrazovanju KS, kojim se
predvida donosenje jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru
Univerziteta i organizacionih jedinica. Podrazumjeva se do bi predioZena metodologija obuhvatila i
sublimirala obavezujuce odredbe akata navedenih u odgovoru. Prihvatamo mogucnost da se nekim drugim
aktom ( npr. Pravilnik o finansijskom posiovanju ) uredi predmetna oblast u cilju potpune integracije
Univerziteta.

Uvaiavajuci ¢éinjenicu da je Upravni odbor svojim odiukama prihvatio potencijaini nivo rizika vezanim za
predmet preporuke te da rukovodstvo tvrdi ,da ¢e se pomenuta problematika u najvecem dijelu regulisati
kroz Pravilnik o finansijskom poslovanju Univerziteta u Sarajevu koji je u izradi i za koji je formirana
komisija, a usvajanja se ocekufe sredinom 2021. godine*, smatramo do navedenu preporuky treba iskljuéiti

iz reqgistra preporuka. { u skladu sa standardom 2600

(b) Upravijanja stalnim sredstvima (nekretninama)

Predmetna oblast je prvobitno obuhvadena u ,fzvjestaju Interne revizife o upravijanju stalnim sredstvima
(nekretninama} Univerziteta u Sarajevu” koji je usvojen na 25. sjednici Upravnog odbora, Odluka broj: 02-
3907/16 od 31.05. 2016. godine (period ranijeq menadZmenta). Predmet revizije bio je upravljanje stalnim
sredstvima- nekretninama, a osnovni cilj da se na osnovu obavijenih postupaka utvrdi uskladenost

evidentiranja nekretnina sa vaZecim zakonskim i drugim relevantnim propisima.

$taj o postig nopretku u reafizaciji preporuka datih u izvjestajima interne reviziie na Univerzitetu i njegovir izacionim jedini ( stanje na dan 31, 12, 2020 g}



Na osnovu tada chavljene revizije za utvrdene nedostatke i njihovo otklanjanje dato je 10 (deset)
preporuka. Provedenim revizijama ( follow up) utvrdena su odredena poboljsanja, kao §to je evidentiranje
nekretnina u knjigovodstvu po grupama, kako je to predvideno MRS 16 paragraf 58 (zemljiste, zgrade,
zemljidta ispod zgrada; dvorista/gradevinska zemljista). Nadalje, GodiSnjim popisom obuhvaéeni je popis
nekretnina u Kampusu (zgrade - objekti), ali procjena nije uradena, 5to za posljedicu ima da se iste ne mogu
vrijednosno evidentirati u knjigovodstvu.

U lzvjestaju interne revizie iz oblasti upravljanja materijalnom imovinom- neketninama (IR-06/20 od
29.10.2020. godine) koji je usvojen na 30. elektronskoj sjednicu (ES) Upravnog odbora od 19.11.2020.
godine, konstatovali smo da je ostvaren znaéajan napredak u odnosu na prethodna stanja u smislu
pokretanja niza znacajnih aktivnosti, formiranja Komisija i SluZbe za upravljanje nekretninama UNSA,
djelimitna realizaciji preporuka Interne revizije $to je uticalo na poboljSanja u segmentu poslovanja
obuhvacenim predmetom revizije. Medutim, pored utvrdenih poboljanja evidentne su slabosti koje se prije
svega odnose na: popis nekretnina kod OJ, nepotpun i necjelovit Registar nekretnina, neujednaéeno
vrednovanje i sl. Po naSem misljenju potrebno je intezivirati aktivnosti u cilju sveobuhvatne evidencije i
saCinjavanja Registra nekretnina podrzanog jedinstvenim informacionim sistemom kao i uskladivanja stanja
u skladu sa jedinstvenim pristupom i politikom vrednovanja.

Sa ciliem unaprijedenja u predmetnoj oblasti upravljanja materijalnom imovinom- nekretninama, sacinjen
je lzvjestaj interne revizije iz oblasti upravijanja materijalnom imovinom, usvojen na 31. elektronskoj sjednici
Upravnog odbora i date su preporuke za odredene nedostatke | rizike koje smo u mjeri u kojoj je to bilo
potrebno redefinisali preporuke i pritagodili u skladu sa potrebama integrisanog Univerziteta, a $to je klju¢na
intencija Zakona o visokom obrazovanju u KS.

U navednom lzvjestaju interne revizije koji je prihvacen na elektronskoj sjednicu (ES) Upravnog odbora,
Zakljugak broj, 02-51-13/20 od 19.11.2020. godine, date su sljedeée preporuke:

Preporuka 1.

Oformiti tim ili komisiju sa cifjem podrske i pomodi uspostavijenoj sluzbi za upravijanje imovinom Univerziteta
sa ciljem ispunjenja postavijenih zadataka prije svega u dijelu uspostave jedinstvenog registra nekretnina so
svm potrebnim informacijama. Smatramo neophodnim da se saéini Jjasan akcioni plan koji bi predvidio sve
faze i potrebne korake, nosioce i rokove ukljucivo i redovno izvjeStavanje o postignutom napretku. Realizacija
takvog akcionog plana bi trebala da rezultira sistemskim uredenjem na nivou integrisanog Univerziteta.
Preporuka 2.

Uspostaviti aplikativnu bazu podataka- zbirka podataka o imovini, prostornim | materijalno-tehnickim
kapacitetima kako je to predvideno &lanom 44. Zakona o visokom obrazovanju KS (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 33/17).

Aplikativna baza podataka treba biti jedinstvenog informacionog sistema kompatibilna sa raunovodstvenim

katastarskim i zemljisnoknjiznim knjigama i sadrfajem nfihovih podataka.

izyjestaj interne revizife o postignutom nopretku u reafizocli preporuko na L itetu u Sarafeirt i nje i izacionlm Jedini (stanje na don 31.12,2020. godine)



Preporuka 3.
Saciniti jedinstveni (jednoobrazni) pristup koji bi trebao da obuhvati sve potrebne korake ukljucivo i odabranu
politiku vrednovanja sa ciljem procjene i vrednovanja nekretnina u toku procesa integracije.
Preporuka 4.
AZurirati tabelarni pregled {registar nekretnina) koji je sastavni dio Odluke o pripajanju fakulteta, akademija
i nauénoistraZivakih instituta javne ustanove Univerzitet u Sarajevu sa svojstvom pravnog lica javnoj ustanovi
Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavijaju sa radom kao organizacione Jjedinice bez svojstva pravnog
lica {objavijen u SluZbenim novinama Kantona Sarajevo, broj: 28/18 od 05.07.2018. godine ), jer je u skladu
sa ovom Odlukom predvideno da se prenos prava vlasnistva na integrisani Univerzitet vréi upravo na osnovu
ove tabele.
Preporuka 5.
Prilikom obavljanja popisa za 2020-tu godinu posebnu paznju posvetiti popisu nekretnina i to na sljedede :
- O/ koje koriste ,tude” nekretnine iste trebaju evidentirati u posebnim popisnim listama sa svim
potrebnim podacima ukljucivo pravni osnov za koritenje { ugovor, rjesenje, odluka.... )
- Iskazane vrijednosti u zbirnim izvjestajima moraju odgovarati pojedinaénim pregledima sa potrebnim
podacima ( povriina, vrijednost... ),
- Obavezno popisati nekretnine koje se koriste iako iz neke;g razloga nisu evidentirane u poslovnim
knfigama,
- U posebnim listama iskozati nekretnine koje nisu u posfedu OJ i Univerziteta i ne nalaze se u

posiovnim knjigama , a O/ i Univerzitet iskazuju pravo na iste.

U Ocitovanju Rukovodstva Univerziteta, akt broj: 1401/21 od 04.02. 2021. godine na dostavijeni nacrt
lzvjestaj interne revizije o postignutom napretku na Univerzitetu i njegovim orgonizacionim Jjedinicama broj,

IR-03/21 0d 07.01.2021 godine, navode :

Preporuku 3.

»Shodno Medunarodnom Standardu finansijskog izvjestavanja 3-poslovna spajanjoa u obavezi smo pripremiti
konsolidirani finansijski izvjeStaj na naéin da imovina i obaveze zakonskog slijednika se mjere i priznaju u konsolidiranim
finansijskim izvjeStajima u knjigovodstvenim iznosima prije spajanja, konsolidirani finansifski izvjedtaji predstavijaju:

a) imovinu i obveze svih drustva {raunovodstvenog slijednikaj priznate i mjerene u njihovim knjigovodstvenim
iznosima prije spajanja

b} imovinu i obaveze zakonskog prednika (raéunovodstvenog prednika} priznate i mferene sukladno ovome msfi-ju.

Zakon o raéunovodstvu i reviziji FBIH propisuje obavezu popisa {izmedu ostalog ) imovine, te kao takvo ce biti popisana i
unesena u knjige u poletno stanje integriranog UNSA”,

Stav interne revizije:

Prema dobijenim informacijama zapodete su aktivnosti na realizaciji datih preporuka i njihov status je
REALIZACIJA U TOKU. U nasoj ocjeni smo imali u vidu da je predmetni izvjestaj usvojen krajem 2020-te \
godine te da se realizacija i puni intezitet potrebnih aktivnost ocekuje tokom 2021. godine.
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(¢] Projekti koji se realizuju putem Univerziteta i niecovih orqanizacionih jedinica

Predmetna oblast je obuhvaéena u izvjedtajima : »izvjestaj Interne revizije sa pregledom zakljucenih ugovora

o djelu i ugovora o autorskom djelu u Rektoratu Univerziteta za period jonuar 2014. do oktobar 2015.

godine” koji je usvojen na 21. sjednicu Upravnog odbora odr¥ane dana 14.01.2016. godine {period ranijeg

menadimenta) i, lzvjeStaj Interne revizije sa pregledom zakljucenih ugovora o djelu i ugovora o autorskom
djelu u Rektoratu Univerziteta za period novembar 2015. - maj 2016. godine®, Upravni odbor je usvojio
izviestaje Interne revizije o €emu su donesene odluke Upravnog odbora o usvajanju navedenih izvjestaja za

provedbu preporuka (odluke broj, 02-365/16 od 14.01.2016. godine i broj, 02-6757/16 od 27.10.2016.

godine). Predmet revizije je bio pregled ugovora o djelu i drugih primanja, a Cilj revizije je da se utvrdi

kvalitet upravijanja ugovorima, postojanje i potivanje procedura funkcionisanja internih kontrola i taénost
izvjeStavanja.

Za utvrdene nedostatke injihovo otklanjanje svojevremeno fe dato 15 ( petnaest) preporuka, od kojih su

neke u narednom periodu u mjeri u kojoj je to bilo potrebno redefinisali i prilagodili u skladu sa potrebama

integrisanog Univerziteta u Sarajevu. U posljednjem izvje$taju smo konstatovali da su idalje prisutni sljedeci
nedostaci i rizici :

1. Nije uspostavijen lJedinstveni registar svih Ugovora o djelu i autorskom djelu koji se sainjavaju, kao i
evidencija orginainih ugovora u Registar zakljuenih ugovora po projektima.

2. Rukovodioci /koordinatori projekata ne provode aktivnosti na: izradi dinamickog plana realizacije
projekata ako plan nije sastavni dio ugovora sa donatorom, utvrdivanju obima finansijskih i ostalih
resursa, priprema i dostavijanje prijedloga budZeta projekta uz usaglaavanje sa slufbom za plan i
analizu, nadzoru nad prijemom nabavljenih materijala, opreme i usluga, njihovo evidentiranje, nadzor
nad kvalitativnim i kvantitativnim prijemom nabavljenih nabavki i opreme, dokumentacijom svih
projektnih aktivnosti, vodenja dnevnika i sl., izradi periodicnih izvjestaja o dinamici projekta nadleZnim
sluzbama Univerziteta te uz suglasnost Rektora donatoru projekta. Ne postoji uputstvo/ instrukcija o
vodenju projekata.

3. Dokumentacija za pravdanje nastalih troskova projekta je nekompletna i u veéini slu¢ajeva ne sadri:
kriterije izbora projektnog tima, ocjenu i potvrdu o evaluaciji/ izvjeStaju, rekapitulacije zarada uéesnika u
projektu {ije se zarade priznaju kao tro$ak projekta. Ne postoji uputstvo/ instrukcija o sadrZini
dokumentacije za pravdanje nastalih trofkova projekta.

4. Nije donesena instrukcija o natinu vodenja ,ratunovodstva projekta” kao dijela ratunovodstva pravnog
lica i njegove kompatibilnosti sa ratunovodstvom.

Za utvrdene slabosti i nedostatke date su preporuke kako slijedi:

Preporuka 1

Uspostaviti Jedinstveni registar svih Ugovora o djelu i autorskom djefu koji se safinjavaju, kao i evidenciju

orginalnih ugovora u Registar zakijucenih ugovora po projektima.

lzvjedta) interne revizije o postig pretku u reafizaciji preporuka ne U u Sarajevu § nfeg organizacionirn jedini {stanje na dan 31.12.2020. gadine}




Preporuka 2

Donijeti uputstvo / instrukciju o vodenju projekata. Po nasem misljenju Rukovodioci fkoordinatori projekata
trebaju da provode aktivnosti na: izradi dinamickog plana realizacije projekata ako plan nije sastavni dio
ugovora sa donatorom, utvrdivanju obima finansijskih i ostalih resursa, priprema i dostavijanje prijedloga
budZeta projekta uz usaglasavanje sa sluzbom za pilan i analizu, nadzoru nad prijemom nabavijenih
materijala, opreme i usluga, njihovo evidentiranje, nadzor nad dokumentacijom projektnih aktivnosti,
vodenja dnevnika i sl., izradi periodicnih izvjestaja o dinamici projekta nadleZnim sluzbama Univerziteta te uz
suglasnost Rektora donatoru projekta.

Preporuka 3

Donijeti uputstvo sadrZini dokumentacije za pravdanje nastalih troskova projekta. Po nasem misljenju
dokumentacija treba da sadrZi: kriterije izbora projektnog tima, ocjenu i potvrdu o evaluaciji/ izvjestaju,
rekapitulacije zarada ucesnika u projektu Cije se zarade priznaju kao trosak projekta.

Preporuka 4

Donijeti instrukciju o nacinu vodenja ,ralunovodstva” projekta kao dijela racunovodstva pravnog lica i

njegove kompatibilnosti sa racunovodstvom.

U cilju unaprijedenja u predmetnoj oblasti, a u skladu sa procesima intergracije dali smo preporuke koje su
pretofene u zaklju¢ke Upravnog odbora i to: uspostava Jedinstvenog registara svih Ugovora o djelu i
autorskom djelu, Donijeti uputstvo/instrukciju o vodenju projekata, uputstvo o sadrZini dokumentacije za
pravdanje nastalih troSkova projekta, instrukciju o nacinu vodenja ,rodunovodstva projekta” kao dijela
radunovodstvenog sistema pravnog lica | njegove kompatibilnosti sa integrisanim racunovodstvom
Univerziteta.

Uvidom u dostavijene dokaze i dobijene informacije moie se konstatovati da je postignut znatajan
napredak. Navedeno se ogleda i u projektu uspostave jedinstvenog finansijskog informacionog sistem a
Univerziteta. Predvideno je da ce jedinstven finansijski informacioni sistem Univerziteta imati poseban
modul "ugovora" koji ¢e biti jedinstven za sve OJ UNSA i koji ¢e omoguciti pregled ugovora svih OJ sa jednog
mjesta. U olitovanju Rukovodstva Univerziteta smo detaljno upoznati o dosadasnjim aktivnostima i
planovima za uspostavu FiS-a. Izmedu ostalog u oitovanju se navodi da.....~ Finansijski informacioni sistem (FiS}
Ce biti implementiran u okviru univerzitetske mreZe Univerziteta u Sarajevu, koristeéi postojec¢i mreZnu infrastrukturu.
Operativno, FIS Ce raditi u okviru zatvorene mreie na podrutju Kantona Sarajevo, @ kao sastavni dio projekta, a za
potrebe implementacije Fis-a, nabavit ce se potrebna hardverska infrastrukturu za sve organizacione jedinice
Univerziteta. Takoder, u skladu sa Planom implementacije, svi ufesnici rade na razvoju i implementaciji FIS-a , a do kraja
2020. godine razvoj i "deployment” najznacajnijih modula bit ée okonéan, dok e cjelokupan sistem biti operativan
krajem prvog kvartala 2021, godine®,

Po nasem misljenju uspostavijanje Jedinstvenog finansijskog informacionog sistema Univerziteta koji bi
trebao imati poseban modul "ugovora za projekte” i koji ée biti jedinstven za sve OJ UNSA i omogucditi
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pregled ugovora svih OJ UNSA sa jednog mjesta predstavlja znacajan napredak u predmetnoj oblasti i

integraciji Univerziteta.

U cilju uredenja ove oblasti i realizacije preporuka interne revizije, po prijedlogu Rukovodstva Univeziteta,
na 20-0j elektronskoj sjednici Senata Univerziteta u Sarajevu donesena je Odluka broj: 01-23-6/20 od
28.10.2020. godine, o usvajanju Pravilnika o upravljanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu, kojim se
ureduju postupci u vezi sa pripremom, realizacijom i upravljanjem projektima ¢iji je potpisnik Univerzitet u
Sarajevu odnosno njegova organizaciona jedinica. Sastavni dio Pravilnika ¢ine obrasci (P1 - P7). Imajuéi u vidu
da je usvajanjem Pravilnika problematika upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu jedinstveno

uredena , navedeno predstavija poseban napredak i odreduje aktivnosti u skladu sa datim preporukama.

U Ocitovanju Rukovodstva Univerziteta, akt broj: 1401/21, od 04.02. 2021. godine na dostavijeni nacrt
lzvjestaj interne revizije o postignutom napretku na Univerzitetu i njegovim organizacionim jedinicama broj,

IR-03/21 od 07.01.2021 godine, navode:

Preporuka. 1

Tokom 2020. godine izvr¥eno je razdvajanjem slubi na Pravnu i Opcu Jedinstveni a registri ugovora o djelu i ugovor o
autorskom djelu predati su u Opcu sluzbu zakljuéno sa 2019. godinom. Tokom 2020. godine Opca sluzba vodi
registar/evidenciju priredenih ugovora, uz naznaku da se u dijelu pojedinih medunarodnih projekata (gdje je tako
precizirano) Pravna sluiba dalje ima obavezu izrada ugovora za anguazZirano osoblje koje nije uposleno na Rektoraty
Univerziteto.

Ugovori o dijfelu i ugovori o autorskom dijelu se izraduju sa uposlenike Rektorata shodno odluci Upravnog odbora.
Pored toga, izuzetno je vaino naglasiti da je u maju 2020. godine poéela izrada Finansijskog informacionog sistem
Univerziteta u Sarajevu, koji je namijenjen povezivanju svih organizacionih i podorganizacionih jedinica Univerziteta u
Jedinstven informacioni prostor funkcionalino i procesno povezan u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantono
Sarajevo (u nastavku teksta "Zakon”).

Preciznije, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo, u procesu integracije i prefazak na posiovanje
putem Jedinstvenog racuna Trezora Kantona javila potreba za nabavkom i uspostavem novog jedinstvenog finansijskog
informacionog sistema Univerziteta. Novi finansijski informocioni sistem treba obuhvatiti sve organizacione i
podorganizacione jedinice (u nastavku teksta 0J) Univerziteta, odnosno; sve fakultete, okademije, institute, te centre
koje €ine integrisani Univerzitet u Sarajevu. Novi FIS im za cilf do uspostavu jedinstvenog i integrisanog informacionog
rjeSenja sa osnovnim zadatkom funkcionaing in tegracije ekonomsko-finansijskih, analitickih, strucno-operativnih,
informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se odvijaju na Univerzitetu i svim organizacionim jedinicama u
domeni finansifa, raCunovodstva, plana i analize bud?ete, te planiranja i realizacije javnih nabavki.,

Sam finansijski informacioni sistem sastojat ¢e se od sljedeéih komponenti: (i) set finansijsko-racunovodstvenih modula,
(ii) set modula za izradu i planiranje budZeta, te {iii) set modula za planiranje i realizaciju javnih nabavki. U okviru setg
finansijsko-raéunovodstvenih modula bit ée i modul/funkcionainost koja ce obuhvatiti evidencije/registar svih ugovora o
dijelu i ugovora o autorskom dijelu.

Preporuka. 2

Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-23-6/20 od 28.10.2020. godine, usvojen Pravilnik o upravijanju
projektima na Univerzitetu u Sarajevu kojim su uredeni postupci u vezi sa pripremom, realizacijom i upravijanjem
projektima Ciji je potpisnik Univerzitet u Sarajevu odnosno njegova organizaciona jedinica.

Sastavni dio Pravilnika £ine obrasci (P1 - P7)

Dokaz;

- Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu

- P1 - Zahtjev za pripremanfe dokumentacije za prijavu

- P2 - Zahtfev za saglasnost za potpisivanje sporazuma

- P3 - Zahtjev za imenovanje tima za implementaciju projekta

- P4 - Zahtjev za prefinansiranje sufinansiranje

- P5 - Zahtjev za isplatu sredstava iz projekta g
- P6 - Izvjestaj o izvrSenom poslu pe projektima UNSA ‘-*\\
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- P7 - Zahtjev za prenos sredstava iz projekta

Sa ciljem sveobuhvatnog adresiranja pitanje upravijanja projektima na Univerzitetu u Sarajevu prireden Pravilnik o
upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu. Pravilnik tretira pitanja koja se tiéu priprema i prijava projekta,
upravlfanje projektom, finansiranje i implementacijom projektnih aktivnosti, pred-finasiranje, sufinansiranje, zavrino
finasiranje kao i administrativni/indirektni troskovi, te ostale kategorije trodkova.

Pravilnik posebno definira oblike obavezu projektnog izvjestavanje, te definira niz obrazaca za jedinstveno pokretanja
projekta, te ujednadeno izvjestavanje.

Usvajanjem Pravilnika problematika upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu jedinstveno je uredena.

Preporuka. 3

Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu broj: 01-23-6/20 od 28.10.2020. godine, usvojen Pravilnik o upravijanju
projektima na Univerzitetu u Sarajevu kojim su uredeni postupci u vezi sa pripremom, realizacijom i upravijanjem
projektima Ciji je potpisnik Univerzitet u Sarajevu odnosno njegova organizaciona jedinica.

Sastavni dio Pravilnika &ine obrasci (P1 - P7)

Dokaz:

- Odluka Senata Univerziteta u Sarajevu

- Pravilnik o upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu

- P1 - Zahtfev za pripremanje dokumentacije za prijavu

- P2 - Zahtjev za saglasnost za potpisivanje sporazuma

- P3 - Zahtjev za imenovanje tima za implementacifu projekta

- P4 - Zahtjev za prefinansiranje sufinansiranje

- P5 - Zahtjev za isplatu sredstava iz projekta

- P6 - lzvjedtaj o izvr§enom posiu po projektima UNSA

- P7 - Zahtjev za prenos sredstava iz projekta

Sa ciliem sveobuhvatnog adresiranja pitanje upravijanja projektima na Univerzitetu u Sarajevu prireden Praviinik o
upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu. Pavilnik tretira pitanja koja se ticu priprema i prijava projekta,
upravljanje projektom, finansiranje i implementacijom projektnih aktivnosti, pred-finasiranje, sufinansiranje, zavrino
finasiranje kao i administrativnifindirektni trokovi, te ostale kategorije troskova.

Pravilnik posebno definira oblike obavezu projektnog izvjeStavanje, te definira niz obrazaca za jedinstveno pokretanja
projekta, te ujednaéeno izvieStavanje.

Usvajanjem Pravilnika problematika upravijanju projektima na Univerzitetu u Sarajevu jedinstveno je uredena.

Stav interne revizije :

Prihvatamo dostavijena objasnjenja i smatramo da su provedene aktivnosti u skiadu sa datom
preporukom. Obzirom da donesena rjeSenja tek trebaju biti implementirana navedena oblast ce biti
predmetom painje i u narednom periodu. Shodno navedenom ocjenili smo da je status datih preporuka

REALIZOVANO. .

(d) Obraéun i uplata sredstava u Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu

Na osnovu Clana 24. tacka 4. 5. i 6 Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima
Univerziteta u Sarajevu u predmetnoj oblasti safinjeni su i dostavljeni Rukovodstvu i Upravnom odboru
lzvjeStaji interne revizije (Sestomjeseéni | godisnji izvjestaji), kao i “ lzvjestaj po zahtjevu Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo od 08.05.2017. godine“, i “lzvje$tajo polugodi$njem obratunu
za 2017. godinu sa posebnim osvrtom na obracun i uplatu sredstava u Fond za razvoj Univerziteta u Sarajevu”
Predmet revizije je bio prikladnost i funkcionalnost postojecih internih procedura i njihovo postivanje, a Cilj
revizife je da se uvjerimo da li je izvr¥en obratun i uplata sredstava u Fond za razvoj Univerziteta, sticanje

prihoda u skladu sa Pravilnikom, po vrsti prihoda, kao i namjensko troenje sredstava u skladu sa Pravilnikom \
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0 ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu. Kao $to je vidljivo
predmetna oblast je zakonska obaveza interne revizije . Kljuéni nedostatak fe da ne postoji jednoobraznost
u primjeni Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu koja
utice na iskazivanje bilansnih pozicija finansijskih izvjetaja, kao i rezultate poslovanja organizacionih
jedinica Univerzitetakao kao i da ne postoji jednoobrazan nadin knjizenja obra&una obaveze i uplate
sredstava u Fond za razvoj Univerziteta od strane pojedinacnih organizacionih jedinica.

Preporuka 1.

Saciniti Jedinstvenu metodologiju o primjeni Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim
prihodima Univerziteta u Sarajevy koja ée obuhvatati sve specificnosti organizacionih jedinica Univerziteta.
U prethodnom periodu ova preporuka nife realizovana iako nisu prestali razlozi za istu. U meduvremenu
Univerzitet u Sarajevu je 2019. godine pre$ao na trezorsko poslovanje, dok Jje Viada Kantona Sarajevo
donijela Uredbu o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo’, broj: 51/16), te Uredbu o izmjeni i dopunama Uredbe o utvrdivanju viastitih prihoda, nacina i rokova
raspodjele (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/18) i Uredbu o izmjeni Uredbe o utvrdivanju viastitih
prihoda, nacina i rokova raspodjele, kojim je pitanje sticanja i raspolaganja viastitih prihoda regulisano na
drugadiji nacin u odnosu na Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u
Sarajevu (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 7/16). Navedeno je stvorilo nejasnocu pa je Upravni
odbor Univerziteta na 24. redovnoj sjednici odrZanoj 20.02.2020. godine, razmatrajuéi lzvjeitaj Interne
revizije o provedenoj analizi o sticanju i raspolaganju sredstvima Fonda za razvoj Univerziteta, broj: IR -03/20
od 31.01.2020. godine, donio sliedeti  Zakljuéak, broj: 02-10-15/20,... »Upravni odbor Univerziteta u
Sarajevu je razmatrajudi lzvjestaj Interne revizije o provedenoj analizi o sticanju i raspolaganju sredstvima
Fonda za razvoj Univerziteta zakljuceno sa danom 31.12.2019. godine, broj: IR -03/20 od 31.01.2020. godine,
zakljutio do je neophodno zatraZiti saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
da se pri izradi Godi$njeg izvjestaja o radu sa finansijskim poslovanje Univerziteta u Sarajevu za 2019. godinu,
segmenti na bilasnoj poziciji Fonda za razvoj Univerziteta u Sarajevu budu izuzeti slijedom Cinjenica da je
Univerzitet u Sarajevu 2019. godine pre$uo na trezorsko poslovanje, te da je Viada Kantona Sarajevo donijelo
Uredbu o utvrdivanju viastitih prihoda, naéina i rokova raspodjele (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
51/16), te Uredbu o izmjeni i dopunama Uredbe o utvrdivanju viastitih prihoda, naéina i rokova raspodjele
(,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 24/18) i Uredbu o izmjeni Uredbe o utvrdivanju viastitih prihoda,
nacina i rokova raspodjele, kojim je pitanje sticanja i raspolaganfa viastitih prihoda regulisano na drugaciji nacin
u odnosu na Pravilnik o ostvarivanju i raspolaganju vanbudzetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu
(»SluZbene novine Kantona Sargjevo®, broj: 7/16). Nadalje ovim Zaklju¢kom ... » Zaduiuje se sluzba za pravne
poslove Univerziteta u Sarajevu da u odnosu na lzvjestaj Jedinice za internu reviziju resornom ministarstvy
uputi dopis kojim Ce se zatraZiti informacija , ng koji nacin ce postupiti Univerzitet u smislu primjene odredbe

¢lana 24. stav (5) Pravilnika , sa osvrtom na Uredbe koje se odnose na sve budietske korisnike i Uputstvo o
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prikupljanju , evidentiranju i raspolaganju prihodima od strane budZertskih korisnika (SluZbene novine

”

Kantona Sarajevo”, broj: 10/17)......

Po zahtjevu Interne revizije dana 01.09.2020. godine od SluZbe za pravne i opée poslove Jedinici interne
revizije - Rukovodiocu jedinice je dostavljeno Otitovanje Ministarstva za obrazovanje nauku i miade Kantona
Sarajevo,broj: 11/05-38-2460-5/20 od 06.03.2020. godine, na Zakljucak Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu. Navedno Ocitovanje...” ukazuje da je u odnosu na primjenu &lana 24. stav (5) Pravilnika o
ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 7/16) da je istim utvrdena obaveza internog revizora da podnese poseban izvjestaj
Ministarstvu za obrazovanje nauku i miade Kantona Sarajevo o provedenoj analizi $estomjesecnih i godi$njih
izvjestaja o finansijskom poslovanju Rektorata i podorganizacionih jedinica Rektorata Univerziteta te
organizacionih jedinica Univerziteta ...... u skiadu sa Pravilnikom “. Nadalje, “....neosporna je obaveza interne
revizije do analizira pojedinacne Sestomjesecne i godiSnje izvjestaje o finansijskom poslovanju te da......
Ministarstvu podnese poseban izvjestaj u kojem ¢e posebno elaborirati adekvatnost postojecih i potrebu
uspostavijanjo novih internih procedura ..... u skladu sa Pravilnikom"”,

Shodno navedenom ocitovanju Ministarstva proizilazi da je postojeéi Pravilnik o ostvarivanju i
raspolaganju vanbudietskim prihodima Univerziteta u Sarajevu na snazi, te kao takav i dalje je
obavezujuéi za Univerzitet i organizacione jedinice i postupanje Interne revizije u skladu sa istim, §to
navedenu preporuku Cini aktuelnom. Smatramo (ukoliko nije ve¢ uéinjeno) da je potrebno sadiniti
prijediog Univerziteta u Sarajevu i uz prethodno pribavijeno misljenje Ministarstva finansija kako bi
Ministarstvo zo obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo uskladilo Pravilnik o ostvarivanju i
raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu {,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj:7/16 i 37/16) sa Uredbom o izmjenama i dopunama uredbe o utvrdivanju viastitih prihoda, naéina i
rokova raspodjele KS*“.

Interna revizija se slaZe u ogjeni da je neophodno okonéati proceduru usvajanja prijedioga novog
Pravilnika o ostvarivanju i raspolaganju vanbudietskim prihodima Univerzitete u Sarajevu koji bi ovu
materiju uredio uvaiavajuci novi oblik | nafin poslovanja Univerziteta. Shodno naprijed navedeno

smatramo da preporuka NIJE REALIZOVANA.

(e) Javne nabavke Univerziteta sa organizacionim jedinicama

U predmetnoj oblasti obavljeno je 3est (6) revizija i safinjeni su izvjeitaji:

1. “ lzvjestaj internog revizora javniih nabavki Univerzitet- Rektorata za period od 01.01 do 30.09.2015.
godine”. lzvjestaj je usvojen odlukom Upravnog odbora.

2. ,lzvjestaj internog revizora Univerziteta o procjeni kompletnosti dokumentacije, vezane za rashodovanje i
otpis opreme Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta Sarojevu” koji je usvojen na 29. sjednici

Upravnog odbora broj: 02-5596/16 od 22.09.2016. godine.

$taj o postit napretku u reulizacli preporuka datih u izvjestojima interne revizije na Univerzitetu | njegovii fonim fedinicama( stanje na dan 31. 12. 2020 g}




3. ,lzvjesta internog revizora po Zaklju¢ku Upravnog odbora broj, 02-4900/16 u vezi Jjavnih nabavki na koje
Je saglasnost dao Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu u periodu od decembar 2014. do septembar
2016. godina”. lzvjestaj je obuhvatio javne nabavke za sedam (7) organizacionih jedinica Univerziteta
ukljucujudi i Rektorat.

4. ,lzvjestaj internog revizora (juni 2017. godine) o pokretanju postupaka javnih nabavki na koje je
saglasnost dao Upravni odbor Univerziteta”, zvjedtaj je usvojeni na 38. sjednici Upravnog odbora ,
odlukom broj: 02-4355/17 od 29.06.2017 godine.

5. ,lzvjestaj internog revizora (juli 2017. godine) o stepenu realizacije odobrenih postupaka javnih nabavki
na koje je saglasnost dao Upravni odbor Univerziteta”, Izvie$taj je usvojeni na 39. sjednici Upravnog
odbora, odlukom broj: 02-5143/17 od 27.07.2017. godine

6. ,lzvjestaj internog revizora o realizaciii postupaka javnih nabavki (stepenu realizacije odobrenih
postupaka javne nabavke na koje je saglasnost dao Upravni odbor Univerziteta®, izvjedtaj je usvojen na

43. redovnoj sjednici Upravnog odbora Zakljutkom broj: 02-8383/17 od 04.12.2017. godine.

Uvidom u dostavijene dokaze i obavijenom revizijom o provodenju preporuka iz ove oblasti moZemo

konstatovati sljedece:

Provedenim revizijama utvrdeno je da su uradena poboljSanfa u provedbi preporuka interne revizije i to:

Primjena uslova/zabrana iz ¢lana 72. stav 6.; Dono$enje Poslovnika o radu komiisija za javne nabavke u skladu

sa tlanom 9. Pravilnika o uspostavljanju i radu komisija za nabavku {,Sluzbeni glasnik BiH", broj:103/14);

Primjena ¢lana 39. stav 3. Zakona javnim o© nabavkama. Interni revizor je izmedu ostalih i predlagao

preporuku da treba sacinjavati i prezentovati Rukovodstvu i Upravnom odboru Univerziteta realan plan

sredstava nabavki, jer ukupan procent realizacije sredstava za javne nabavke u 2017. godini iznosio je 43

%, ikrecuse urasponuod 11 do 122 %.

Donesena je Instrukcija rukovodstva Univerziteta broj: 0101-3200/18 od 18.05. 2018. godine o dostavljanju

kvartalnog izvjestaja o realizaciji i provedbi godinjeg Plana javnih nabavki integrisanog Univerziteta.

potrebno redefinisali i preporuku prilagodili u skiadu sa potrebama integrisanog Univerziteta, kako slijedi :

1. Organizacione jedinice (Rukovodioci organizacionih jednica) Univerziteta u Sarajevu ne dostaovijaju
kvartalni izvjestaj o realizaciji i provedbi Godi$njeg plana javnih nabavki integriranog Univerziteta.
Upravni odbor se ne izvjestava o realizaciji nabavki za koje je dao saglasnost, nakon usvajanja plana
nabavki. Rukovodstvo Univerziteta i Upravni odbor se ne izvjestava o postupcima nabavke koji se nece ili
ne mogu provoditi iz osnovanih razloga kako bi se donijele odgovarajuce odiuke i preusmjerila planirana
sredstva.

Preporuka 1.

»Satinjavati i dostavijati Rukovodstvu i Upravnom odboru Univerziteta kvartalne izvjestaje o realizaciji i

provedbi Godi3njeg plana javnih nabavki. lzvjestaj obavezno treba da sadr#i i izvjestaj o realizaciji javne

lavjestaj interne revizije o pesti P u lizaclii preporuka na Univerzitetu u Sarafeve I njegovi i Jjedinicama (stenje na dan 31.12,2020. godine)




nabavke za koju je Upravni odbor dao saglasnost nakon usvojenog Plana javnih nabavki, kao i za
postupke nabavke koji se nece ili ne mogu provoditi iz osnovanih razioga kako bi se donijele odgovarajuce
odluke i preusmjerila planirana sredstva®,

Uvidom smo da se kvartaini izvjestaji (nakon urgencija) dostavijaju u 2020 godini &ime je ova PREPORUKA
REALIZOVANA. Medutim skrecemo painju da je potrebno da aktivnosti u duhu date preporuke budu

prihvacene kao trajna obaveza i kontinuirani zadatak.

J) Primanja zaposlenih:

-Obradun placa zaposienicima Fakultet za Saobracaf i komunikacije Univerziteta u Sarajevu -

Po Zakljucku Upravnog odbora broj: 01-70-22/19 od 28.05.2019. godine obavljena je posebna revizija kod
Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu u pogledu obratuna pla¢a zaposlenicima sa
obavezom da Rukovodilac jedinice za internu reviziju sacini izvjedtaj o tome izvijesti Upravni odbor
Univerziteta u Sarajevu.

Predmet revizije je obratun plata zaposlenicinma Fakultetu za saobrac¢aj i komunikacije u skiadu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj:42/18), a glavni Cilj revizije je utvrditi normativnu uskladenost i primjene
vaZetih propisa u segmentu obratuna pla¢a zaposlenicima, da li se obradun osnovne place, dodataka na
platu (redovan rad, prekovremeni rad, uvecanje za prekovremeni rad, uveéanje neto place po ZoD-u i minuli

rad) vrii u skladu sa zakonskom regulativom i utvrdenim procedurama.

Podsjecamo, da je Upravni odbor je na 25. redovnoj sjednici odrzanoj dana 18.06.2020. godine donio
Zaklju€ak broj: 02-33-1/20 (O&itovanja Jedinice za internu reviziju, broj: IR-02-5/20 od 03.06. 2020 godine, au
vezi sa Informacijom /ocitovanjem Fakulteta za saobracaj i komunikacije Univerziteta u Sarajevu o poduzetim
aktivnostima u cilju realizacije zakljutka Upravnog odbora broj: 02-105-2/19 i broj: 01-496/20 od 05.03.2020.
godine) , ...imajuci u vidu preporuke 2. i 3. naznafene u Ocitovanju ....konstatira do ¢e se meritorna
rasprava u odnosu na utvrdeno stanje na ovom Fakulftetu obaviti na nekoj od narednih redovnih sjednica
Upravnog odbora, a u odnosu na preporuku 3. naznaCenu u Otitovanju, ,,Za potpunu primjenu Jedinstvenog
pravilnika o placama i naknadama osoblja Univerziteta, isti je potrebno uskiaditi sa Kolektivnim ugovorom { ili
donijeti novi)“, Upravni odbor..... »konstatira da je izraden novi Pravilnik koji tretira datu oblast i upuden
Viadi KS na pribavijonje prethodne saglasnosti, ....te se obavezuje Sluzba za pravne poslove Univerziteta....”

da ponovo uputi dopis Viadi KS i traZi oCitovanje dostavijenom uvrdenom tekstu predmetnog Pravilnika®,

Preporuka 1.

Prilikom obraluna placa za minuli rad u potpunosti primjeniti élan 17. Kolektivnog ugovora za djelatnost \

visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.(Minuli rad obraéunati i iskazati na osnovnu N\

platu). \
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U Ocitovanju V.D. Dekana Fakulteta za saobracaj i komunikacije, broj : 01-496/20 od 05.03. 2020 godine je
navedeno:

»Obraéun placa radnika vrsi se putem softwera na koji Fakultet za saobracaj i komunikacije nema moguénost uticanja.
Prilikom obraduna minulog rada na nacin naveden u preporuci internog revizora nece doéi do promjene isplacenih
iznosa plata, koo $to je i navedeno u revizorskom izvjestaju . Platne liste kreira softwer za obradun placo: mi kao Fakultet
ne moZemo uticati na izgled i sadrzaj istih. Shodno gore navedenom ne moZemo se smatrati odgovornim za noéin na
koji je minuli rad obraCunat i prikazon na plotnim listama*®.

Stav Interne revizije

Interna revizija je konstatovala da Obracun minulog rada vrsi zajednicki softwer Univerziteta, na koji
Rukovodstvo i odgovorna lica, uposlenici ovog Fakulteta ne mogu samostalno uticati {mozZe biti samo
pokreta aktivnosti). Kako je i navedeno, matematicki krajnji obracun plate je u redu, ali nije njegova
struktura. (Ukupnl iznos izdvajanja za minuli rad je veéi od rezultata dobijenog kako je to napisano u
Kolektivnom ugovoru tj. Minuli rad =osnovna plata x procenat minulog rada, istovremeno su izdvajanjo za
dodatke manja).

Dakle po nasem misijenju u skladu sa Preporukom 1. potrebno je pokrenuti inicijativu za ,,doradu * softvera
za obracun plata u pogledu obraduna minulog rada.

Preporuka 2
Obezbjediti uslove za ispravnu primjenu Dopune Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu, a u cilju propisane isplate funkcionalnog dodatka.

U Ocitovanju V.D. Dekana Fakulteta za saobracaj i komunikacije je navedeno:

»lzvriena su preknjifenja unutar sistema trezora kojima su viastita sredstva obezbijedena za isplatu dijela
placa koji se isplaciju iz viastitih izvora (odredeno kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
na Univerzitetu u Sarajevu) ,data” trezoru kako bi se u cjelosti ispostovali propisi dati gore navedenim
kolektivnim ugovorima.

Isplata dijela place iz viastitih sredstava planirana je budZetom. Neophodna sredstva su pusteno na
raspolaganje Z2 obrascima, te je preknjiZenjima izvrSeno pokrice za isplatu dijela placo koji se isplacuje iz
vlastitih sredstava.

Smatramo da smo gore navedenim aktivnostima ispoStovali u potpunosti kolektivni ugovor za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu i dopune Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu”.

Stav Interne revizije:

Navedeno ocitovanje upucuje da su provedene aktivnosti u skladu sa datom preporukom, ali kako to
zahtijevaju standardi struke za potpuno uvjerenje su potrebni adekvatni dokazi (dokazi o provedenim

aktivnostimal).

Preporuka 3.
e Za potpunu primjenu Jedinstvenog pravilnika o platama i naknadama osoblja Univerziteta, isti je
potrebno uskladiti sa Kolektivnim ugovorom ( ili donijeti novi },

* Obezbijediti primjenu ¢lana 27. stav 2. Kolektivnog ugovora u smislu obezbjedenja sredstava za isplatu
2a oteZane uslove rada (prekovremenog rada, noénog rada itd ..) iz viastitih prihoda.

lzvjestaj inteme revizije o postl napretku u realizaciji preporuka na Ur itetu v Sarajevu i njegovim or im jedi {stanje no don 31.12.2020. godine}
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U Ocitovanju V.D. Dekana Fakulteta za saobraéaj i komunikacije je navedeno:

»Uskladivanje  jedinstvenog pravilnika o plaéema i naknadama osoblia Univerziteta u Sarajevu sa
Kolektivniim ugovorom je van nasih nadleznosti kao organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu. Kao $to je
navedeno u preporuci Il isplata dijela place koji se isplacuje iz viastitih sredstava je obezbijeden planiranjem
u budZetu, stavljanjem na raspolaganfe putem Z2 obrasca te preknjiZzenjem unutar sistema trezora.

Od 2021 godine u sistemu trezora obezbijedeno je da se isplate place koje se isplacuju iz viastitih kao i drugih
fzvora mogu vrsiti samo ako za to postoje raspolodiva sredstva. Na ovaj nacin ¢e se otkloniti sve sumnje u
izvor isplate placo.

Odluke za isplatu funkcionalnog dodatka kao i odluke vezane za rad preko optimalne nastavne norme su
usaglasena sa Univerzitetom u Sarajevu, te su otklonjeni svi nedostaci u preambulama ranijih odiuka.

U zakljucku revizorskog izvje$taja navedeno je da rukovodstvo i odgovorna lica fokulteta za saobracaj i
komunikacije ne mogu uticati na obracun placa, te su poduzeli aktivnosti u cilju postivanja primjene
kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu kao i dopune
kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu.

Smatramo da nismo odgovorni za navedene manjkavosti obracuna placa zaposlenika na nasoj organizacionoj
jedinici te da smo postupali sukladno vaZecim propisima i kolektivnom ugovoru za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu $to je vidljivo iz izvjestaja internog revizora, stoga ne postoji
osnov za sankcionisanje odgovornih lica”.,

Stav Interne revizije

Podsjecamo da je u lzvjeStaju Interne revizije navedeno da »-0dgovorna lica Fokulteta za saobracaj i
komunikacije Univerziteta su poduzeli odredene aktivnosti......, Cinjenica je da se za realizaciju navedenog u
stavu 1 Preporuke 3. (uskladivanje so kolektivnim ugovorom ili donosenje novog pravilnika) treba ukljuciti i
Rukovodstvo Univerziteta, medutim pokreta¢ aktivnosti mo3e biti Fakuitet u skladu sa nasim zapazianjem”

Dakle po nadem misljenju potrebno je pokrenuti inicijativu za uskladivanje Jedinstvenog Pravilnika o
piacama i naknadama sa Kolektivnim ugovorom ili donosenje novog Pravilnika u skladu sa nasom
preporukom. ( Stav 1. Preporuke 3. )

Po pitanju stava 2. Preporuke 3., navedeno oéitovanje upucuje da su provedene aktivnosti u skladu sa
datom preporukom, ali koko to zahtijevaju standardi struke za potpuno uvjerenje su potrebni adekvatni
dokazi (dokazi o provedenim aktivnostima).

U Oditovanju Rukovodstva Univerziteta, akt broj: 140/21 od 04.02. 2021. godine na dostavijeni nacrt lzvjestaj
interne revizije o postignutom napretku na Univerzitetu i njegovim organizacionim jedinicama broj, IR-03/21

od 07.01.2021 godine, navode:

»Sistem zo obraéun placa OCEAN, koji je pri Ministarstvu finansija KS, omogucio je od februara 2020. godine obratun
place po izvorima, te vise nema potrebe za preknjifavanjima dodataka na placu.

Funkcionaini dodatak je bio predmet diferencijacije samo u 20183. godini, toko da Je ova preporuka zastarila.

Minuli rad je dodatak na plaéu, odnosno povecanje plade za radnikov radni stos koju je radnik ostvaric. To pravo
utvrduju Kolektivni ugovor, Ugovor o radu, Pravilnik o radu ili ostali akti Univerziteta koji se prema Zakonu o radu i prava
rodnika moraju postovati. U praksi Ministarstva finasija KS bilo Jje tuzbi koje su presudene u korist radnika, o one su
presudno imale za cilj da se minuli rad obrafunavag na sve oblike isplata kroz plaéu, osim isplata po projektima,
stimulativni dio, isplate po doktorskim studifima, komisije i sl.
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Shodno navedenom cijenim neophodnim da se koriguje navedeni nalazi obzirom da Su okolnosti jasno precizirane, te da
se sistem ORACLE ne nalazi pod kontrolom niti je to sistem Univerziteta u Sarajevu vec predstavija jedinstven sistema za
sve budZetske korisnike u Kanton Sorajevo”.

Stav Interne revizije:

Uzimajuci u obzir navode iz navedenog akta i &injenicu da je Sistem za obraéun placa OCEAN, {koji je pri
Ministarstvu finansija KS), omoguéio od februara 2020. godine obraéun plaée po izvorima, te vise nema
potrebe za preknjiavanjima dodataka na placu, i tvrdnju rukovodstva se sistem ORACLE ne nalazi pod
kontrolom niti je to sistem Univerziteta u Sarajevu veé predstavlja jedinstven sistema za sve budietske

korisnike u Kanton Sarajevo, prestali su razlozi za navedene preporuke i iste Ce biti iskljuéene iz registra

preporuka.

(g). Godisnji popis imovine i obaveza Univerziteta sa organizacionim jedinicama

Predmetna oblast je predmet stalne revizorske painje a prva obavljena revizija i safinjen izvjestaj je:
»lzvjestaj interne revizije o godi$njem popisu imovine i obaveza Univerziteta za 2016 godinu”, Predmet
revizije je Godisnji popis popisnih komisija, koje su imenovane od rukovodstva organizacionih jedinica,
njihovi izvjedtaji, usporedba iskazanih stanja u knigovodstvu sa stvarnim stanjem, utvrdivanje viskova i
manjkova , otpisa i rashodovanje. Cilj revizije je bio utvrditi adekvatnost i primjena zakonskih propisa i
unutrasnjih akata Univerziteta koji se odnose na popis imovine i obaveza.

Znacajan dio nedostataka a koji se odnose i na popis vezan je za upravljanje nekretninama $to je elaborirano
u predmetnim izvjeitajima . Ono $to je posebno uofeno je da kod pojedinih organizacionih jedinica je
utvrdeno da postoje neslaganja podataka iz popisnih lista i iskazanih konaénih stanja u poslovnim knjigama,
§to nije u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji u FBiH, ¢lanom 18. Uredbe o racunovodstvu budeta
u FBiH i Elanom 67. Pravilnika o knjigovodstvu budZeta u F BiH, Pravilnikom i Uputstvom o popisu imovine i
obaveza Univerziteta. Podaci popisnog stanja , Izvjestaja komisije i registra nekretnina nisu identi¢ni i
medusobno znatajno odstupaju po svim pozicijama(broj nekretnina, povéina, broj zku i katast. opcina, vl. list
, teret isl). Naprijed navedeno predstavija slabost/nedostatak koji Jje potrebno otkloniti te za navedeno
data je preporuka:

Preporuka 1

»Saciniti pregled i utvrditi razloge neslaganja podataka iz popisnih lista i iskazanih konaénih stanja u

poslovnim knjigama. Saciniti prijediog mjera i aktivnosti za postizanje potrebne uskladenosti“.

Prema dobijenim informacijama navedena preporuka je DIELIMIENO REALIZOVANA .Obzirom, kako se ne
moZemo uvjeriti da su potrebne aktivnosti u duhu date preporuke prihvacene kao trajna obaveza i
kontinuirani zadatak , isto Ce biti obuhvaceno i pregledano prilikom sacinjavanja godisnjeq izvjestaja za

2020-tu godinu. (navedena oblast ¢e biti predmetom dodatne revizorske painje).

(h) Finansijski izviestaji \
U predmetnoj oblasti obavljeno je vide revizija i sa&injeni su izvjestajic \_~

of

Izvjedtaj interne revizije o postignutom nopretku y realizociji preporuka ne Univerzitetu u Sarajevu | nje im or fzaci jedinicama (stonfe na don 31.12.2020, godine)




1., lzvjestaj internog revizora o provjeri svih finansijskih izvjestaja organizacionih jedinica za 2016. godinu
u pogledu osiguranja da svi sadrie podatke o bilansnom stanju iz glavne knjige”.

2. |, lzvjestaji- nalozi (Sestomjesecni i godisnjij Jedinice za internu reviziju sa nalazom o provedenom nadzoru
o finansijskim procesima na Univerzitetu i organizacionim jedinicama za 2017. 2018. 2019. |
Sestomjesetni 2020 godine*.

Za prvi izvjedtaj, revizija je uradena prema Zakljucku Upravnog odbora Univerziteta, broj: 02- 2549/17 od

28.03. 2017 u tacki 4. sa 35. sjednice, kojim se trailo od Interne revizile Univerziteta u Sarajevu da, izvrsi

provjeru svih finansijskih izvjeStaja organizacionih jedinica u pogledu osiguranja da svi sadrfe podatke o

bilansnom stanju iz glavne knjige. lzvjestaj Interne revizije je usvojen na 37. sjednici Odlukom Upravnog

odbora broj: 02-3812/17 od 18.05. 2017 godine.

Za druge izvjeStaje pc godinama, revizija je uradena po osnovu ¢lana 160. stav 6. Zakona o visokom

obrazovanju (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17). Svi lzvjedtaji su usvojeni na sjednicama

Upravnog odbora Univeriteta.

Univerzitet je obavezan izraditi finansijske izvjedtaje u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i reviziji u FBiH,

Zakonom o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju i godidnjem

obragunu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine.

Upravni odbor usvaja i donosi smjernice za uspostavu jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju
finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih jedinica nad &ijom primjenom i postivanjem nadzor
vrsi interna revizija, a u skladu sa &lanom 160. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju. internom revizijom je
utvrdeno da su finansijski izvjestaji uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od strane certificiranog
raunovode i potpisani od odgovorne osobe. lzvje3taji su blagovremeno {u zakonskom roku ) predati u FIA o
gemu svedole prijemni petati. Svi godisnji izvjestaji sa propisanim obrascima bili su predmetom izvje$tavanja
na Naufno-nastavnom vijeu organizacione jedinice i isti su usvojeni i doneSene Odluke o njihovom
usvajanju. U skladu sa utvrdenom praksom Bruto bilansi, izvjedtaji i Odluke o njihovom usvajanju su
dostavljeni u Rekotrat Univerziteta. Skretali smo painju, da je Vijece organizacione jedinice Univerziteta
razmatra izvjestaje, a ne donosi Odluku o njihovom usvajanju kako su to pojedine OJ UNSA postupale, ¢lan
135. tatka (t) Zakona o visokom obrazovanju. Provedenim revizijama i obavljenim pregledima utvrdili smo da
i pored odredenih unapredenija i pobolj$anja postoje nedostaci tako npr. ne vrsi se cjelovita kontrola
polugodidnjih/godidnjih finansijskih izvjeitaja organizacionih jedinica  Univerziteta u pogledu osiguranja
uskladenosti bilansa stanja sa podacima iz glavne knjige(bruto bilans). Uvidom u Sestomjeseéni set propisanih
obrazaca za 2020. godinu utvrdili smo da se pokrenulo niz aktivnosti i da se nastavija proces uspostave
Jedinstvenih internih procedura po kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih
Jjedinica. Medutim, nije u potpunosti izvrSena funkcionaing integracija ekonomsko-finansijskih,
administrativno-pravnih, studijsko-analitickih, strucno-operativnih, informaciono-dokumentacionih | drugih

poslova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Po nasem
23
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misljenju potrebno je intezivirati aktivnosti u ciljiu potpune integracije Univerziteta u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju KS da i dalfe postoji nejednoobrazan pristup u sacinjavanju (popunjavanju } propisanih
obrozaca .

Skrecemo painju, da u skladu sa &lanom 143, Zakon o visokom obrazovanju (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 33/17) ,Univerzitet ima svojstvo pravnog lica®, ¢lanom 159. tacka (3) istog  Zakona je
~0bavezan izraditi finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine i
Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnfem obracunu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine”
odnosno u skladu sa élanom 5. ovog Pravilnika. Pored utvrdenih poboljSanja evidentne su slabosti koje se
prije svega odnose na sistem internih kontrola na Univerzitetu (FUK) i uspostavijeni racunovodstveni sistem
koji po nasem misljenju u posmatranom periodu nije adekvatno odgovorio postavljenim zadacima u pogledu

potrebnih kontrola, evidentiranja, iskazivanje bilansnih pozicija i izvjeStavanja po istom.

ZakljuCno sa 30.06.2020. godine nije ispostovana odluka Skupstine Kantona Sarajevo (,SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 28/18) o pripajanju fakufteta, okademija i instituta Javne ustanove Univerzitet u
Sarajevu sa svojstvom pravnog lica javnoj ustanovi Univerzitet u Sarajevu u okviru kojeg nastavijaju sa radom
kao organizacione jedinice bez svojstva pravnog lica. Organizacione jedinice Univerziteta no dan 30.06.2020.
godine imaju svojstvo samostainog pravnog lica te su u skladu zakonskim odredbama dostavili obrasce
nadleznom ministarstvu finansija, odnosno sluzbi za finansije. internom revizijom je utvrdeno da sy finansijski
izvjestaji O UNSA uradeni na propisanim obrascima, ovjereni od strane certificiranog raéunovode i potpisani
od odgovorne osobe. Medutim analizom i uvidom utvrdili smo da i dalje postoji nejednoobrazan pristup u
salinjavanju (popunjavanju ) propisanih obrazaca. Navedeno predstavija nedostatak koji je potrebno

otkloniti,

Preporuka 1.

»Potrebno je da prije izrade Zbirnog izvjestaja o finansijskom poslovanju Univerziteta sa organizacionim
Jedinicama, sluiba za raéunovodstvo | finansije Univerzitet- rektorat fodnosno Sef sluzbe u komunikaciji sa
oviastenim licima organizacionih jedinica) izvrsi uvid i kontrolu uskiadenosti kod svih polugodisnjih i
godisnjih finansijskih izvje$taja organizacionih jedinica Univerziteta, kako bi se osiguralo da je u istim
bilans stanja uskladen sa podacima iz glavne knjige(bruto bilans)*,

Navedena preporuka za polugodisnji izvjestaj za 2020-tu NIJE REALIZOVANA , konaéna ocjena ce se dati

kod satinjavanja godiinjeg izvjestaja.

( i) Ostala pitanja vezana za funkcionisanje integrisanoq Univerziteta

Tokom obavljanja internih revizija uo&ili smo odredene nedostatke koje moZemo grupisati u ,Ostala pitanja
vezana za funkcionisanje integrisanog Univerziteta “ Navedeno je posebno znaéajno sa stanoviéta (novog)
Zakona o visokom obrazovanju u Kantonu Sarajevo (KS), (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/17)
u kome je poseban akcenat na integrciji Univerziteta. U skladu sa navedenim potrebno je donijeti akte,

)
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Pravilnike/pravila integriranog Univerziteta i jednoobrazno iste primjenjivati kako bi se u u potpunosti
postigla integracija procesa i slu¥bi. Kroz uspostavijanje jedinstvenih sluzbi izvriiti funkcionalnu integraciju
ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-analiti¢kih, struéno-operativnih, informaciono-
dokumentacionih i drugih posiova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizactonim jedinicama

Univerziteta.

lako su poduzete odredene aktivnosti nisu doneseni svi potrebni akti i pravila integriranog Univerziteta niti
su uspostavijene jedinstvene sluzbe za funkcionalnu integraciju ekonomsko-finansijskil, administrativno-
pravnih, studijsko-analiti¢kih, struéno-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se
odvijaju na Univerzitetu, odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Nije sainjen jasan plan
aktivnosti (akcioni plan) sa nosiocima i rokovima.

Smatramo da je v 2020. godini postignut odredeni napredak u uspostavi jedinstvenih internih procedura po
kojima se odvijaju finansijski tokovi u okviru Univerziteta i organizacionih jedinica, medutim nije u
potpunosti izvriena funkcionalna integracija ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-
analitickih, stru€no-operativnih, informaciono-dokumentacionih i drugih poslova koji se odvijaju na
Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Po natem misljenju potrebno je
intezivirati aktivnosti u cilju potpune integracije Univerziteta u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju 8.
Obzirom na navedeno data je preporuka kako slijedi :

Preporuka 1.

»Saciniti jasan plan aktivnosti (akcioni plan ) sa nosiocima i rokovima za donosenje svih potrebnih akata i
pravila integriranog Univerziteta kao i uspostavijanja jedinstvenih sluibi i funkcionaine integracije
ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-analitickih, struéno-operativnih, informaciono-
dokumentacionih i drugih poslova koji se odvijaju na Univerzitetu odnosno svim organizacionim Jedinicama
Univerziteta”.

Kako je i u odgovoru Rukovodstva Univerziteta navedeno neophodno je izvriiti reviziju plana i uskladivanje
rokova moZemo konstatovati da je preporuka DIELIMIENO REALIZOVANO.

V. ZAKUUCAK

Do safinjavanja ovog -lzﬂeé'taja sa danom 31.12.2020. godine predoceni su dokozi i informacije koji nas
uvieravaju da je postignut odredeni napredak u vezi implementacije preporyka. Na 24, redovnoj sjednici
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je donio zakljuéak broj: 02-10-7/20 od 20.02.2020. godine, kojim se
usvoja lzvjestaj Interne revizije o postignutom napretku u realizaciji preporuka”, u tacki (2) ovog
zakljucka, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu obavezuje rektora i rukovodioce organizacinih jedinica
Univerziteta da realizuju preostale zaklju¢ke i preporuke iz lzvjestaja jedinice za internu reviziju®, i u talki
(3) zaduiuje Jedinicu za internu reviziju da prati implementaciju usvojenih zakljuéaka i preporuka i o tome

u pisanoj formi redovno izvjestava Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu.
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Nakon obavljenog uvida i razmatranja dostavijenih informacija za Univerzitet sa organizacionim
fedinicama moZemo konstatovati, slijedece:
- Uregistru preporuka sa stanjem na dan 31.12.2020 se nalazi 18 preporuka,
- 4 preporuke (22 %]} su iskljutene iz registra preporuka jer su prestali raziozi za iste {1
preporuka iz oblasti planiranja, 3. preporuke iz oblasti primanja zaposlenih)
-  Od preostalih 14 preporuka (78 % ) utvrden je status kako slijedi :
~ 5 preporuka je realizovano ( 4 preporuke iz oblasti projekata, 1 preporuka iz oblosti IN)
- 2 preporuke su dielimicno realizovane (1. preporuka iz oblasti godisnjeg popisa, 1. preporuka iz
oblasti ostalih pitanja vezanih za integraciju Univerziteta )
- 5 preporuka je realizacija u toku ( 5. preporuka iz oblasti upravijanja materijalnom imovinom )
- 2 preporuke pisu realizovane oli su poduzete odredene aktivnosti { 1. preporuka fond za razvoj, 1.
preporuka finansijski izvjestaji).

Navedeno predstavijamo kako slijedi :

ZBIRN! REGISTAR PREPORUKA - REKAPITULACIIA REALIZACIJE PREPORUKA UNIVERZITETA SA ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA ( STANJE NA DAN 31.12.2020)

Ukupno Iskljuteno iz
preporuka | registra (uski. sa | R ong | Djelimicno
Oblast st.2600 lli su | realizovano
prestoli razlozi !
‘o) Planiranje
(o} Planiranj 9 P
(b} Upravijanja stalnim 5
sredstvima
{c) Projekti 4
d) Fond za razvoj P
Univerziteta u Saragjevu
€) Javne nabavke 1
( f) Primanja zaposfenih 3 3
(g) Godisnji popis imovine P
iobavezo
th) Finansijski izvjestaji P
(i) Ostala pitanja vezana za
funkcionisanje 1
intergrisanog Univerzitetg
UKUPNO
18 4
% 100 22

Na osnovu obavijenih pregleda i uvida u dostavijene dokaze moZemo konstatovati da Je tokom 2020-te
postignut napredak u realizaciji preporuka interne revizije. Medutim, revizijom smo konstatovali da su i

dalje prisutni nedostaci i rizici te da su preporuke u skladu sa potrebama integrisanog Univerziteta, a Sto je \

t
lzvjestaf interne revizlje o postignintom noprethu u realizaci preporuke na Uni u Sargjevu i nj i ionl) d {stanje na dan 31.12 2020, godine) “\\



kljuéna intencija Zakona o visokom obrazovanju u KS. U skladu sa navedenim u ovom izvjestaju smo

definisali _18. preporuka sa konstatovanim nedostacima i slabostima, grupisanih po oblastima koje po

nasem misljenju predstavijaju kijuéne segmente poslovanja integrisanog unverziteta. Potrebno je da se

preciziraju nosioci aktivnosti kao i krajnji rokovi izvrSenja po svakoj preporuci, uz obavezu redovnog
izvjestavanja i dostavijanja dokaza Internoj reviziji i Rukovodstvu Univerziteta. lako su poduzete odredene
aktivnosti, nisu doneseni svi potrebni akti i pravila integriranog Univerziteta niti su uspostavijene
Jedinstvene slube za funkcionainu integraciju ekonomsko-finansijskih, administrativno-pravnih, studijsko-
analitickih, stru€no-operativnih, informaciono-dokumentacionih | drugih posiova koji se odvijaju na
Univerzitetu odnosno svim organizacionim jedinicama Univerziteta. Nije sacinjen jasan plan aktivnosti
{akcioni plan) sa nosiocima i rokovima.

Ocekujemo da ce se nastaviti zapoéeti procesi i dosljedno provesti preporuke Interne revizije kako bi se

postigla potpuna integriranost Univerziteta sa organizacionim jedinicama.

Rukovodilac Jedinice zainternu reviziju
Ny <

Ekrem C‘q@alj *
Priog : [

- Pregled preporuka interne revizije na Univerzitetu u Sarajevu i njegovim orgonizacionim jedinicarma

{stanje na dan 31.12.2020. g).
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-4/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lanom 55. tacka i) Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Molbom Univerziteta u
Sarajevu broj: 0101-735/21 od 22. 01. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na
svojoj 38. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 18. 02. 2021. godine,donio

ODLUKU

I
Daje se saglasnost za pruZanje finansijske podrSke Univerziteta u Sarajevu u cilju realiziranja projekta
u okviru Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH pod nazivom Poboljsanje energetske
efikasnosti u javnom sektoru u Bosni i Hercegovini u svrhu utopljavanja zgrada Arhitektonskog i
Gradevinskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu.

5
Daje se saglasnost rektoru Univerziteta u Sarajevu na zakljuéivanje Sporazuma izmedu Univerziteta u
Sarajevu i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH o podjeli troskova kroz
implementaciju projekta Poboljsanje energetske efikasnosti u javnom sektoru u Bosni i Hercegovini.

I
Iznos sredstava za pruzanje podrike Univerziteta u Sarajevu u cilju realiziranja projekta iz tatke I ove
odluke iznosi 50.000,00 KM, a isplata istih ¢e se realizirati iz sredstava Fonda za razvoj Univerziteta
u Sarajevu.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlofenje

Upravnom odboru je dostavljena molba rektora Univerziteta u Sarajevu kojom se traZi saglasnost za
finansijsku podrsku Univerziteta u Sarajevu u cilju realiziranja projekta u okviru Razvojnog programa
Ujedinjenih nacija (UNDP) u BIH pod nazivom PoboljSanje energetske efikasnosti u javnom sektoru
u Bosni i Hercegovini u svrhu utopljavanja zgrada Arhitektonskog i Gradevinskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu.

Troskove projekta utopljavanja zgrade Arhitektonskog i Gradevinskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu u iznosu od 778.421,05 KM snose Razvojni program Ujedinjenih nacija (United Nations
Development Programme - UNDP) i Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa
Kantona Sarajevo, dok ¢e Univerzitet u Sarajevu, Arhitektonski 1 Gradevinski fakultet Univerziteta u
Sarajevu u realizaciji projekta ucestvovati sa ukupnim iznosom od 150.000,00 KM, odnosno jednakim
iznosima od 50.000,00 KM.

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email; javnost(@ unsa.ba



Cijeneéi znadaj navedenog projekta, Univerzitet u Sarajevu je uputio prijedlog kojom se traZi
saglasnost za koriStenje sredstava u iznosu od 50.000,00 KM iz Fonda za razvoj Univerziteta u
Sarajeva i s tim u vezi saglasnost na zakljuCivanje Sporazuma izmedu Univerziteta u Sarajevu i
Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP) u BiH o podjeli troskova kroz implementaciju
projekta Poboljsanje energetske efikasnosti u javnom sektoru u Bosni i Hercegovini.

U odnosu na naznaceno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu donosi Odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

)

Dr. sc. Mufat Ramadanovié

Dostaviti:
- Rektoru
- Arhitektonskom fakultetu
- Gradevinskom fakultetu
@ Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora
- Generalnom sekretaru
- Sluzbi za racunovodstvo i finansije
- U dokumentaciju Upravnog odbora
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-5/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 1 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a na prijedlog Senata Univerziteta u Sarajevu
broj: 01-1-15/21 od 27. 01. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, na
38. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 18. 02. 2021. godine, donio je s [jededu

ODLUKU

I
Utvrduju se cijene jednog primjerka Pregleda Easopisa za dru§tvena pitanja, kako slijedi:

e 15,00 KM (slovima: petnaest KM) za jedan primjerak ¢asopisa za Bosnu i Hercegovinu
e 20,00 EUR (slovima: dvadeset EUR) za jedan primjerak &asopisa za inostranstvo.

II
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
_ PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dr. sc. Murat R;;movic'
Dostaviti: -/
- Rektor UNSA 4
(=) Predsjednik i &lanovi UO UNSA Z
- Izdavagki savjet UNSA

- Generalni sekretar

- Sluzba za ratunovodstvo i finansije UNSA
- U dokumentaciju Upravnog odbora UNSA
- a/a

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@ unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-6/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17, 35/20 1 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi prigovor podnositeljice Alme Megié
zavedenu pod brojem: 01-125/21 od 20. 01. 2021. godine na Odluku dekana Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-19/21 od 05. 01. 2021. godine, kojom se usvaja
prigovor Arine VraZalice, diplomiranog komparativiste i diplomiranog bibliotekara, izjavljen protiv
Odluke o prijemu u radni odnos Alme Me§i¢ na radno mjesto struéni suradnik — bibliotekar, broj: 01-
4741/20 od 15. 12. 2020. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 38.
elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 18. 02. 2021. godine donio

ODLUKU

1. Odbija se prigovor podnositeljice Alme Mesi¢ broj: 01-125/21 od 20. 01. 2021. godine izjavljen
na Odluku dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-19/21 od
05. 01. 2021. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu iz tatke 1. ove odluke
se potvrduje.

ObrazloZenje
Arina VraZalica podnijela je Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu prigovor dana 28. 12, 2020.
godine na Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu o prijemu Alme
Mesi¢ u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto struéni saradnik - bibliotekar, broj:
01-4741/20 od 15. 12. 2020, putem Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja.

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja kao prvostepeni organ u postupku prijema prigovora prethodno je
ispitao blagovremenost i osnovanost primljenog prigovora te osnovanost Odluke, nakon Sega je
Odluku dekana o prijemu Alme MeSi¢ u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto
stru¢ni suradnik - bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020, ponistio i donio Odluku broj: 01-
19/21 od 05. 01. 2021. godine, kojom se u radni odnos prima Arina VraZalica.

Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme na Univerzitetu u Sarajevu i
njegovim organizacionim jedinicama od marta 2019. godine propisan je Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduze¢ima €iji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad
ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sl. novine KS*, broj 9/19 i 21/19). Na
osnovu ¢lana 16 st. 3-7 ove Uredbe: Na obavijest o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora drugostepenom organu utvrdenom osnivackim aktom. Prigovor se izjavljuje u
roku od osam dana. Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana. Odluka
drugostepenog organa je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnoSenja tuzbe
nadleZnom sudu u roku od 30 dana.
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Uz prigovor podnositeljice, priloZeni su dokumentiikoji se odnose na predmet, kako slijedi:

L.

e

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu o prijemu Alme Me§ié
u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto struéni suradnik - bibliotekar, broj: 01-
4741/20 od 15. 12. 2020. godine;

Prigovor (Zalba) podnositeljice Arine VraZalice na Odluku dekana Fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja Univerziteta u Sarajevu o prijemu Alme Me§i¢ u radni odnosna na neodredeno vrijeme na
radno mjesto stru¢ni suradnik - bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine, sa
prilozima;

Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-19/21 od 05.
01. 2021. godine, kojom se usvaja prigovor Arine VraZalice, diplomiranog komparativiste i
diplomiranog bibliotekara, izjavljen protiv Odluke o prijemu u radni odnos Alme Me$i¢ na radno
mjesto stru¢ni suradnik — bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine;

Prigovor podnositeljice Alme Mesi¢ zavedena pod brojem: 01-125/21 od 20. 01. 2021. godine na
Odluku dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-19/21 od 05.
01. 2021. godine, kojom se usvaja prigovor Arine VraZalice, diplomiranog komparativiste i
diplomiranog bibliotekara, izjavljen protiv Odluke o prijemu u radni odnos Alme Me§i¢ na radno
mjesto stru¢ni suradnik — bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine;

Otitovanje Komisije o prigovoru Alme Mes§ié¢ (broj: 01-125/21 od 20. 01. 2021. godine);
Obavijest (upucena ucesnici u konkursnoj proceduri Alma Mesi¢) o donoSenju Odluke dekana
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu broj: 01-19/21 od 05. 01. 2021.
godine;

Javni oglas/konkurs za prijem u radni odnos na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u
Sarajevu na neodredeno vrijeme;

MiSljenje sekretara Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu u vezi sa
Prijedlogom Odluke o usvajanju prigovora Arine VraZalice, diplomirani komparativista i
diplomirani bibliotekar, izjavljenog protiv Odluke o prijemu u radni odnos Alme Me$i¢ na radno
mjesto stru¢ni suradnik - bibliotekar fakulteta, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine;
O¢itovanje Komisije o prigovoru Arine VraZalice (broj: 01-4983/20 od 28. 12. 2020. godine);

. MiSljenje sekretara Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu u vezi sa

Prijedlogom Odluke o prijemu u radni odnos Alme Me3ié, magistra historije umjetnosti i
bibliotekarstva, na neodredeno vrijeme na radno mjesto struéni suradnik — bibliotekar, broj: 01-
4741/20 od 15. 12. 2020. godine, sa prilozima;

Lista uspje$nih kandidata sa bodovima za radno mjesto struéni suradnik — bibliotekar — 1
izvr§ilac;

Poslovnik o radu Komisije za provodenje konkursa/javnog oglasa za prijem u radni odnos za
radno mjesto strucni suradnik — bibliotekar — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (neodredeno
vrijeme);

Odluka rektora Univerziteta u Sarajevu, kojom se daje suglasnost za prijem u radni odnos lica
koja nisu birana u akademsko/nau¢no istraZivatko zvanje na organizacionoj jedinici Univerziteta
u Sarajevu, broj: 0101-5315/20 od 27. 05. 2020. godine;

Odluka Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-27713-30/20 od 29. 07. 2020. godine, kojom se
daje suglasnost Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu za popunjavanje
radnog mjesta struéni suradnik — bibliotekar (jedan izvrsilac), na neodredeno vrijeme;

Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu o raspisivanju javnog
oglasa/konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta, broj: 01-2879/20 od 21. 09. 2020. godine;
Zahtjev Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu za imenovanje supervizora i
zamjenika supervizora upucen Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, broj: 01-
3246/20 od 05. 10. 2020. godine;
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. Obavijest Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom upucena Fakultetu sporta i
tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 20-30-38697/20 08. 10. 2020. godine;
. Zapisnici od odrZanih sastanaka Komisije za prijem u radni odnos radnika po objavljenom
konkursu/javnom oglasu u dnevnom listu ,,Avaz*, dana 12. 10. 2020. godine;
Spisak kandidata koji su aplicirali na konkurs/javni oglas za radno mjesto struéni suradnik —
bibliotekar — 1 izvr§ilac, puno radno vrijeme (neodredeno vrijeme);
Prijava za Javni poziv (konkurs/javni oglas) na ime Alma Mesi¢ od 17. 10. 2020. godine;
Biografija i bibliografija Alme Me$ié;
Diploma Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o steenoj akademskoj tituli i stru¢nom
zvanju bakalaureat/bachelor historije umjetnosti i bibliotekarstva na ime Alma Me3ié, izdata 22.
10. 2011. godine, te dodatak diplomi;
Diploma Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o steenoj akademskoj tituli i zvanju
magistar historije umjetnosti i bibliotekarstva na ime Alma Mesi¢, izdata 08. 11. 2014, godine, te
dodatak diplomi;
Uvjerenje o drZavljanstvu izdato na ime Alma Me8i¢, broj: 04-10-6566/20 od 16. 10. 2020.
godine;
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih izdat na ime Alma Mesié, broj: 04-13-1899/18 od 27. 03. 2018.
godinu;
Potvrda o poznavanju stranog jezika ovjerena od strane sudskog tumada za engleski jezik, Erne
Dogié;
Cetifikat o poznavanju rada na ra¢unaru izdat na ime Alma Mesi¢ od 27. 09. 2018. godine;
Potvrda Nacionalne i univerzitetske bibliotcke Bosne i Hercegovine o radnom stazu Alme
Mesié, broj; 02-6-401-1/20 od 14. 10. 2020. godine;
Uvjerenje JU OS ,Mirsad Prnjavorac® Vogo¥éa o radnom stazu Alme Mesié, broj: 01-423-
8/2016 od 15. 08. 2016. godine;
Uvjerenje Prve bosnjacke gimnazije u Sarajevu o radnom stazu Alme Mesié, broj: 2350-1/15 od
18. 12. 2015. godine;
Uvjerenje izdato na ime Alme Mesi¢ o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji Federalnog
zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje — Mostar, broj: 62337 od 26. 03. 2018.
godine;
Uvjerenje JU OS ,,Zahid Barucija“ Vogo¥éa o radnom stazu Alme Mesié, broj: 04-1510/16 od
31. 12. 2016. godine;
Uvjerenje JU OS ,,HadZi¢i“ o radnom stazu Alme Mesié, broj: 685/2017 od 31. 08. 2017. godine;
Uvjerenje izdato od strane Savez logora$a na ime Fuad Megi¢, kojim se priznaje status logorasa
BiH, broj: 6201/2007 od 10. 04. 2007. godine;
Uvjerenje izdato na ime Fuad Mesi¢, Federalnog ministarstva za pitanja boraca i invalida
odbrambeno-oslobodilakog rata, Odsjeka za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze za
podrucje Kantona Sarajevo, broj: 07/48-45/2-01-1471/20 od 14. 10. 2020. godine;
Izvod iz matine knjige umrlih na ime Fuad Mesié, broj: 04-13-1327/17 od 24. 11 . 2017. godine;
Srebrena znacka Univerziteta u Sarajevu dodijeljena Almi Mesi¢, broj: 111/14 do 08. 11. 2014.
godine;
Obavjestenje MUP-a KS — Vogo$ca da je Alma Mes§i¢ uvedena u evidenciju prebivalista —
boravista sa licnim/osobnim podacima, broj: PB3-314443-20 od 14. 10. 2020. godine;
Uvjerenje Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine o poloZenom stru¢nom
ispitu Alme Mesi¢, broj; 02-6-301/7 od 27. 06. 2016. godine;
Uvjerenje MUP-a KS - Vogo§¢a da Alma MeSi¢ ima prebivaliste u ulici Omladinska, mjesto
Vogoica, Opéina Vogos§ca, broj: PB4A-11777-20 od 14. 10. 2020. godine;
. Prijava za Javni konkurs/javni oglas na ime Arina Vrazalica od 19. 10. 2020. godine;
. Biografija Arine VraZalice;
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Diploma Filozofskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu o visokoj strudnoj spremi i struénom
nazivu diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar na ime Arina AbdihodZi¢, izdata 09.
03. 2005. godine;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih izdat na ime Arina VraZalica, broj: 06-13-32725/18 od 09. 11.
2018. godine;

Uvjerenje o drZavljanstvu izdato na ime Arina VraZalica, broj: 11-10-12902/20 od 17. 08. 2020.
godine;

Certifikat o poznavanju stranog jezika (pre-intermediate level) izdat od strane Soros foreign
language school od 16. 10. 2007. godine na ime Arina VraZalica;

Diploma izdata na ime Arina VraZalica od strane Orka sektora za edukaciju o zavrietku
intenzivnog kursa kompjutera od 04. 02. 2007. godine;

Potvrda o pohadanju kursa izdata na ime Arina Vrazalica od 07. 07. 2016. godine;

Potvrda Arhive Federacije BiH o radnom stazu izdata na ime Arina VraZalica, broj: 01-34-2-
37/1-08 od 15. 01. 2008. godine;

Uvjerenje Gimnazije Dobrinja o radnom staZu izdato na ime Arina VraZalica, broj: 04-2-1622/18
od 06. 07. 2018. godine;

Potvrda Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevo radnom stazu izdato na ime
Arina VraZalica, broj; 01-3530/20 od 12. 10. 2020. godine;

Potvrda Medunarodnog centra MIR — Sarajevo o volonterskom staZu izdata na ime Arina
VraZalica, broj: 01-79/06 od 11. 12. 2006. godine;

Uvjerenje kojim se potvrduje da je Arina VraZalica evidentirana u bazi podataka Mati¢ne
evidencije osiguranika Federalnog zavoda mirovinskog/penzijskog i invalidskog osiguranja, broj:
FZ 12/2/2-35-11- 13- 601/2020 od 03. 08. 2020. godine;

Potvrda Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH o udeS¢u na kursw/tedaju (upotreba
programske opreme COBISS3/Katalogizacija - podetni kurs) izdata na ime Arina VraZalica od
21. 02. 2020. godine;

Potvrda Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH o ude$¢u na kursu/tedaju (upotreba
programske opreme COBISS3/Preuzimanje zapisa i fond) izdata na ime Arina VraZalica od 21.
02. 2019. godine;

Uvjerenje Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH, Bibliotetkog savijeta - komisije za
polaganje stru¢nog ispita, kojim se potvrduje da je Arina VraZalica poloZila struéni ispit za
osnovno stru¢no zvanje bibliotekar, broj: 017/687-1 od 22. 12. 2006. godine;

RjeSenje Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH, Komisije za polaganje struénog ispita i
sticanje osnovnog stru¢nog zvanja, kojim se potvrduje da je Arina VraZalica poloZila struéni ispit
za osnovno struéno zvanje bibliotekar, broj: 01-7-688/1 od 22. 12. 2006. godine;

Obavjestenje da je Arina VraZalica uvedena u evidenciju prebivali§ta — boraviita sa li¢nim
/osobnim podacima, sa naznakom opéine prebivalista Novo Sarajevo, izdato od strane MUP-a
KS, Op¢ina Novo Sarajevo, broj: PB3-661107-20 od 04. 08. 2020. godine;

Uvjerenje o poloZenom javnom ispitu izdato od strane Agencije za drzavnu sluzbu BiH, kojim se
potvrduje da je Arina AbdihodZi¢ poloZila javni ispit, broj: 03-34-163-3/05 od 02. 03. 2005.
godine;

Uvjerenje izdato od strane Opéine Novo Sarajevo, Sluzbe za boratko — invalidsku zastitu, kojim
se potvrduje da je Asminu AbdihodZiéu priznato pravo na li¢nu invalidninu I GRUPE sa 100%
invaliditeta, broj: 14-41-4259/20 do 18. 06. 2020. godine;

Uvjerenje izdato od strane Federalnog ministarstva za pitanja boraca i invalida odbrambeno
oslobodilatkog rata, Odsjeka za pitanja evidencija iz oblasti v/o za podrugje sarajevskog kantona,
kojim se potvrduje da je Asmin AbdihodZi¢ bio pripadnik organizacije otpora i pripadnik Armije
RBiH, broj: 07/18-45/2-233-1894/20 od 04. 08. 2020. godine;
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62. Uvjerenje izdato od strane MUP-a Kantona Sarajevo na ime Arine VraZalice o prebivalitu na
podrucju Opc¢ine Novo Sarajevo, mjesto Sarajevo, adresa Aleja Lipa broj 54, broj: PB4A-41082-
20 od 04. 08. 2020. godine;

63. Uvjerenje JU ,,SluZzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, kojim se potvrduje da je Arina
VraZalica bila na evidenciji na birou kao nezaposlena osoba u periodu od 13. 09. 2018. do 27.
01. 2019. godine, broj: 06/6-NS-1-112578/2020 od 03. 08. 2020. godine;

64. Uvjerenje Ministarstva UnutraSnjih poslova — Uprava policije o nekaZnjavanju izdato na ime
Arina Vrazalica, broj: 02/5-2-03-8-5/4869 od 03. 09. 2020. godinu;

65. Uvjerenje o podacima registrovanim wu mati€noj evidenciji Federalnog zavoda =za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje — Mostar, Kantonalna administrativna sluzba —
Sarajevo, broj: 03607 FKX od 03. 08. 2020. godine.

Upravni odbor je razmatrao razloge navedene za pobijanje donesene Odluke i utvrdio sljedece:

Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu je dana 28. 01. 2021. godine uz prigovor
podnositeljice dostavio i ofitovanje u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos za
radno mjesto stru¢ni saradnik — bibliotekar — 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme (na puno
radno vrijeme).

U istom je konstatirano je da je dana 12, 10. 2020. godine u skladu sa Uredbom o postupku prijema u
radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzeéima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad
ili opsina ucestvuju sa viSe od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
9/19) — (u daljem tekstu: Uredba) objavio Javni oglas za prijem u radni odnos za radno mjesto
strucni saradnik za strucnog saradnika - bibliotekara — 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme
(na puno radno vrijeme).

Uzimajuéi u obzir da je ¢lanom 12. predmetne Uredbe utvrdeno da se proces izbora kandidata za
radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena
naucna zvanja, zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije, te odranom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata, Komisija je na osnovu naprijed navedenog sadinila Listu
uspjednih kandidata tj. na osnovu rezultata ostvarenih na pismenom i usmenom ispitu. U kontekstu
provjere pravilnosti primjene predmetne Uredbe, imenovan je supervizor (imenuje se od strane
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom) kao nepristrano lice, koje ima nadleZnost
da prati pravilnu primjenu Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa, otvaranja pristiglih prijava na
javni oglas, pripreme ispitnih pitanja i neposredna kontrola pismenog ispita, te nadziranje usmenog
dijela ispita. Stoga je na navedeni nacin osigurano praéenje i provjera rada Komisije i provodenje
procedure prijema u radni odnos.

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prema dostavljenoj dokumentaciji zakljutuje da je Fakultet
sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu proveo proceduru prema predmetnoj Uredbi kojom
se regulira procedura prijema u radni odnos i u skladu sa istom poduzeo sljedeée korake:

- Od Vlade Kantona Sarajevo je zatraZena suglasnost o prijemu u radni odnos, te s tim u vezi
donesena je Odluka Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-27713-30/20 od 29. 07. 2020. godine,
kojom se daje suglasnost Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu za
popunjavanje radnog mjesta struni suradnik — bibliotekar (jedan izvrSilac), na neodredeno
vrijeme (istim je obuhvadeno i sporno radno mjesto).
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Raspisan je Javni oglas/konkurs za prijem u radni odnos na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja
Univerzitet u Sarajevu za za popunjavanje radnog mjesta struéni suradnik — bibliotekar (jedan
izvr8ilac), na neodredeno vrijeme (istim je obuhvaéeno i sporno radno mjesto).

Predmetni Javni oglas/ konkurs je objavljen na nadin kako je to predvideno predmetnom
Uredbom, u skladu sa Odlukom dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u
Sarajevu o raspisivanju javnog oglasa/konkursa za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj: 01-
2879/20 od 21. 09. 2020. godine.

Nadalje, Odlukom dekan Fakulteta sporta i jelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu imenovana
je Komisija za provodenje javnog oglasa, broj: 01-4014/20 od 30. 10. 2020. godine.

Prema dostavljenom dokazu donesen je Poslovnik o radu Komisije za provodenje
konkursa/javnog oglasa za prijem u radni odnos za radno mjesto struéni suradnik — bibliotekar —
1 izvr§ilac, puno radno vrijeme (neodredeno vrijeme).

Nadalje, Fakultet sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu se obratio Uredu za borbu
protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom, a s tim u vezi dostavljena je Obavijest Ureda za borbu
protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom upucena Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta
u Sarajevu, broj: 20-30-38697/20 08. 10. 2020. godine, koji je imenovan supervizor i zamjenik
supervizora.

Nakon provodenja procedure, Komisija je utvrdila listu uspje$nih kandidata sa bodovima, a
prema dostavljenoj Listi dekan Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu je
donio Odluku o prijemu Alme MeSi¢ u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto
struéni suradnik - bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine.

Protiv prethodno spomenute Odluke uloZena je prigovor podnositeljice Arine VraZalice na
Odluku dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu o prijemu Alme Megi¢
u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto stru¢ni suradnik - bibliotekar, broj: 01-
4741/20 od 15. 12. 2020. godine.

Nadalje, je dekan Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu je cijeneéi navode
iz predmetnog prigovora postupio prema odredbi ¢lana 232. Zakona o upravnom postupku (“SL
novine Federacije BiH” br. 2/98 1 48/99), a istom je utvrdeno da ako organ prvog stupnja koji je
donio rjesenje utvrdi da je Zalba opravdana, a nije potrebno provoditi novi ispitni postupak,
moZe stvar rijesiti drugacije i novim rjeSenjem zamijeniti rjeSenje koje se Zalbom pobija. S tim u
vezi, donesena je Odluka dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu,
broj: 01-19/21 od 05. 01. 2021. godine, kojom se usvaja prigovor Arine VraZalice, diplomiranog
komparativiste 1 diplomiranog bibliotekara, izjavljena protiv Odluke o prijemu u radni odnos
Alme Mesi¢ na radno mjesto struéni suradnik — bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020.
godine.

Predmetnom Odlukom je konstatirano da je na osnovu IzjaSnjenja Komisije za prijem u radni
odnos, broj: 01-5076/20 od 30. 12. 2020. godine o navodima iz prigovora, te uvidom u
dokumentaciju utvrdeno je da ucesnica u konkursnoj proceduri Alma Mesi¢, ne ispunjava uslove
utvrdene tekstom Javnog oglasa/konkursa iz kojeg proizlazi da za radno mjesto strucni suradnik
— bibliotekar — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (neodredeno vrijeme) — mora biti dostavijen
dokaz o zavr§enom VSS/180 -240 ECTS, tj. zavrsen filozofski fakultet, komparativna knjizevnost i
bibliotekarstvo, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru i radno iskustvo na
istim i slicnim poslovima.

Cijeneci navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je utvrdio da je dekan Fakulteta sporta i
tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu uvazZavajuéi navode iz prigovora podnositeljice Arine
VraZalice na Odluku dekana Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu o prijemu
Alme Mesi¢ u radni odnosna na neodredeno vrijeme na radno mjesto struéni suradnik - bibliotekar,
broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine, osnovano zamijenio novim Odlukom (Odluka dekana
Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-19/21 od 05. 01. 2021. godine,
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kojom se usvaja prigovor Arine Vrazalice, diplomiranog komparativiste i diplomiranog bibliotekara,
izjavljen protiv Odluke o prijemu u radni odnos Alme MeSi¢ na radno mjesto struéni suradnik —
bibliotekar, broj: 01-4741/20 od 15. 12. 2020. godine), jer iz teksta Javnog oglasa/konkursa
nedvojbeno proizlazi, kao je poseban uslov utvrdeno dostavljanje dokaza o zavrSenoj - VSS/180 -240
ECTS, t. zavrSen filozofski fakultet, komparativna knjizevnost i bibliotekarstvo, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru i radno iskustvo na istim i slicnim poslovima.

S obzirom na naprijed nazna¢eno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odludio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moZe podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od 30
dana od dana prijema ove Odluke.

PREDSJEDNIK
= UPRA VNOG ODBO
;.--' ‘1\\]& R(:ﬂf» ,.
N\
o Drasc Mtﬁat Ramadanov ¢
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University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-7/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 33/17, 35/20 i1 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor Armina
Rahiéa, zastupanog po punomocniku Mirzi AliSah, advokatu iz Sarajeva istaknut na Odluku
Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-204/2021 od 29. 01. 2021.
godine, kojom se ponistava Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu,
kojom se odobrava zaklju¢enje Ugovora o radu sa Arminom Rahifem za obavljanje poslova
radnog mjesta pomoéni radnik — higijeniar, na neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine (u istom i Lista uspje$nih
kandidata koju je utvrdila Komisija za prijem u radni odnos i ObavjeStenje o prijemu u radni
odnos, broj: 01/1-3481/20 od 28. 12. 2020. godine), Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je,
na svojoj 38. elektronskoj sjednici, odrZzanoj dana 18. 02. 2021. godine donio

ODLUKU

Odbija se Prigovor Armina Rahi¢a na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01/1-204/2021 od 29. 01. 2021. godine, kao neosnovan.

Obrazlofenje

Univerzitetu u Sarajevu je dostavljen Prigovor Armina Rahi¢a, zastupanog po punomoéniku
Mirzi Ali§ah, advokatu iz Sarajeva istaknut na Odluku Dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-204/2021 od 29. 01. 2021. godine, kojom se poniStava
Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kojom se odobrava zakljudenje
Ugovora o radu sa Arminom Rahi¢em za obavljanje poslova radnog mjesta pomo¢ni radnik —
higijeniéar, na neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj:
01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine (u istom 1 Lista uspje$nih kandidata koju je utvrdila
Komisija za prijem u radni odnos i ObavjeStenje o prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/20
od 28. 12. 2020. godine).

Odredbama ¢lana 129. stav (2) tacka j) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 1 40/20) i odredbama &lana 55. taGkom k) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, utvrdeno je da Upravni odbor odluéuje o prigovoru odnosno Zalbama zaposlenika
na odluke tijela visoko$kolske ustanove/organizacione jedinice koji su u prvom stepenu
odlucivali o pravima, obavezama 1 odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, tatkom m)
istog ¢lana utvrdeno je da Upravni odbor obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
Statutom. U odnosu na navedeno, utvrdena zakonska nadleznost Upravnog odbora je u vezi sa
odredbama Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18) kojima je
propisana zabrana diskriminacije i lica koja traze zaposlenje, te je poslodavac u obavezi
osigurati za$titu prava 1 licima koji su uéesnici u konkursu, odnosno lica koja traZe zaposlenje
i na koji na¢in pravo izjavljivanja Zalbe u¢esnika u konkursu, u zakonom propisanom roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, predstavlja svojevrsno izuzece.
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Uz Prigovor podnositelja, priloZeni su dokumenti koji se odnose na predmet, kako slijedi:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Lista uspje$nih kandidata — Pomoéni radnik — higijeni¢ar 1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme, zavedena pod brojem: 01/1-3441/20 od 25. 12. 2020. godine;

Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kojom se odobrava
zakljuéenje Ugovora o radu sa Arminom Rahi¢em za obavljanje poslova radnog mjesta
pomoéni radnik — higijeniar, na neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine;

Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-204/2021 od 29.
01. 2021. godine, kojom se ponistava Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, kojom se odobrava zakljucenje Ugovora o radu sa Arminom Rahi¢em za
obavljanje poslova radnog mjesta pomo¢ni radnik — higijeni¢ar, na neodredeno vrijeme na
Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine
(u istom i Lista uspjesnih kandidata koju je utvrdila Komisija za prijem u radni odnos i
Obavijestenje o prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/20 od 28. 12. 2020. godine);
Zakljuéak Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-1-17/21od 21. 01. 2021.
godine;

Zahtjev Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu upuéen Uredu za borbu protiv
korupcije 1 upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 01/1-205/2021 od 29. 01. 2021.
godine;

Zapisnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa i IzvjeStaj Supervizora o
izvr§enom nadzoru i preporukama, broj: 01/1-231/20 od 02. 02. 2021. godine;

Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu kojom se ponitava Javni
oglas za prijem u radni odnos (u dijelu) pomoénog radnika — higijeni¢ara (1) jedan
izvr§ilac na neodredeno vrijeme koji je objavljen u dnevnom listu ,,Nezavisne novine* i
web stranici Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 04. 11. 2020. godine, broj:
01/1-245/2021 od 03. 02. 2021. godine;

Javni oglas za prijem u radni odnos na radnom mjestu pomoéni radnik — higijenicar — 1
(jedan) izvr§ilac, na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — objavljen dana 04. 11.
2020. godine;

Obavjestenje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom o terminu
odrzavanja sastanka Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/1-3188/20 od
23. 11. 2020. godine i broj: 01/1-3209/20 od 27. 11. 2020. godine;

Poslovnik o radu Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na
radnom mjestu pomoéni radnik — higijeni¢ar — 1 (jedan) izvr§ilac, na neodredeno vrijeme
(puno radno vrijeme) od novembra 2020. godine;

Zapisnici sa odrZanih sastanaka Komisije za prijem u radni odnos na radnom mjestu
pomoéni radnik — higijeniar — 1 (jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme (puno radno
vrijeme).

Obavjestenje Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu upuéeno Azri Sahovié o
prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/21 od 28. 12. 2020. godine (u prilogu dostavljena
Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28.
12. 2020. godine);

Prigovor Azre Sahovié na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
(br. 01/01-3481/20 od 28. 12. 2020. godine), zaveden bod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01.
2021. godine;

Ocitovanje Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na Prigovor Azre Sahovié na
Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (br. 01/01-3481/20 od 28.
12. 2020. godine), zaveden bod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01. 2021. godine (sa prate¢om
dokumentacijom);
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15.

16.

17.

I8.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.

Zapisnik o inspekcijskom nadzoru Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorat
rade, zastite na radu 1 socijalne zastite, broj: UP-1-14-09-30-00599/21 od 19. 01. 2021.
godine;

Prijava za Javni oglas Azre Sahovi¢, sa kraéom biografijom;

Uvjerenje da je Sahovi¢ Azra drzavljanka Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, broj:
05/2-204-1-6969/20 od 11. 11. 2020. godine;

Izvod iz matiéne knjige rodenih Sahovi¢ Azre, broj: 05/2-200-1-2594/19 od 01. 04. 2019.
godine;

Svjedo&anstvo o zavrienom VIII razredu na ime Cedié Azra;

Obavjestenje da je Sahovié Azra uvedena u evidenciju prebivalita-boravista sa
li¢nim/osobnim podacima izdatog od strane MUP-a KS, Sarajevo, Opéina Novi Grad;
Kopija legitimacije - Organizacije porodica Sehida 1 poginulih boraca Bosne i
Hercegovine na ime Sahovié Azra.

Uvjerenje izdato od strane Ministarstva unutras$njih poslova Kantona Sarajevo, Uprava
administracije, Sektor za administraciju Novi Grad, kao dokaz o prebivali§tu od 26. 01.
2004. godine, na adresi Djevojacka voda br. 12, Opéina Novi Grad (broj: 01/5-7-13-6-2-
2606/17 od 06. 11. 2017. godine;

Uvjerenje Federalnog Ministarstva za pitanja boraca i invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata, Odsjek za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze GoraZde, kojim
se potvrduje da se Cedié Ramiz vodi u evidenciji iz oblasti vojne obaveze Fo¢a BiH (broj:
07/83-45/2-859-86/2020 od 11. 11. 2020. godine);

Prijava na Javni oglas Armina Rahiéa, sa kraéom biografijom;

Diploma o zavrienoj srednjoj struénoj $koli na ime Armin Rahi¢;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih Armina Rahiéa, broj: 08/13-2-212855/13 od 23. 08. 2013.
godine;

Uvjerenje da je Armin Rahi¢ drZavljanka Bosne i Hercegovine i Federacije BiH, broj:
08/B-i-10-869332/20 od 11. 08. 2020. godine;

Uvjerenje Opcine Centar, Sluzbe za boracko-invalidsku, socijalnu zastitu i dru$tvene
djelatnosti, kojim se potvrduje da je Armin Rahi¢ bio korisnik prava porodi¢ne invalidnine
kao dijete poginulog borca §ehida Rahi¢ Murata, broj: 09A-37-175/20 od 29. 09. 2020.
godine.

Prema dostavljenoj dokumentaciji i navodima iznesenim u predmetnom Prigovoru Upravni
odbor Univerziteta u Sarajevu je utvrdio sljedece:

Da je podnositeljica Azra Sahovié uputila Prigovor na Odluku dekana Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu o prijemu u radni odnos Armina Rahi¢a na radnom
mjestu pomodni radnik/higijenicar - 1 (jedan) izvr§ilac, na neodredeno vrijeme, zaveden
pod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01. 2021. godine;

Da je Sumarski fakultet Univerziteta u Sarajevu dostavio Informaciju o izvr§enom
inspekcijskom nadzoru od strane Inspektorata rata, zaStite na radu i socijalne zatite
Kantona Sarajevo, broj: 01/1-120/21 od 20. 01. 2021. godine, a ista se odnosi na okolnosti
provedenog postupka prijema u radni odnos na Sumarskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu (Zapisnik, broj: UP-1-14-09-30-00599/21);

Da je prethodno pomenuti Prigovor podnositeljice Azre Sahovié razmatran na 36.
elektronskoj sjednici Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu i da je s tim u vezi
donesen Zakljucak, broj: 02-1-17/21 od 21. 01. 2021. godine, kojim se konstatira da
prekida razmatranje postupka zbog nastupanja novih Cinjenica;

Nadalje, na osnovu izvr§enog usmjerenog inspekcijskog nadzora Inspektorat rata, zastite
na radu i socijalne zaStite Kantona Sarajevo izdao je RjeSenje, broj: UP-1-14-09-30-
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00599/21 od 25. 01. 2021. godine. Predmetnim RjeSenjem se nalaze Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, odnosno odgovornom licu u istom da otkloni konstatovane
nedostatke (konstatirane u Zapisniku, broj: UP-1-14-09-30-00599/21) i nepravilnosti
vezane za konkursnu proceduru na naéin da:

a) prilikom bodovanja kandidata obavezno izvrii postivanje prioriteta pri zaposljavanju u
skladu sa odredbom ¢lana 5. stav (1) Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Kantona Sarajevo,
gradu Sarajevo 1 opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 37/20) kojom je odredeno da lica iz ¢lana 3. ove uredbe imaju pravo na prvenstvo
pri zapo§ljavanju, a na evidenciji su JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“
ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju.

b) Da nakon otklanjanja konstatovanih nedostataka i nepravilnosti utvrdi novu bodovnu
rang listu na Kona¢noj bodovnoj rang listi kandidata za radno mjesto pod rednim
brojem 1 — pomodni radnik —higijeniéar, 1 (jedan) izvr§ilac na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, donio je Odluku, broj:
01/1-204/2021 od 29. 01. 2021. godine, kojom se ponidtava Odluka Dekana Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kojom se odobrava zakljudenje Ugovora o radu sa
Arminom Rahi¢em za obavljanje poslova radnog mjesta pomoéni radnik — higijeniéar, na
neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20
od 28. 12. 2020. godine (u istom i Lista uspje$nih kandidata koju je utvrdila Komisija za
prijem u radni odnos i ObavjeStenje o prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/20 od 28.
12. 2020. godine);

Shodno, odredbama Uredbe a u vezi sa izvr§enjem mjere izreene RjeSenjem Inspektorat
rata, zastite na radu i socijalne zastite Kantona Sarajevo, Sumarski fakultet Univerziteta u
Sarajevu je uputio Zahtjev za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora Uredu za
borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 01/1-205/2021 od
29. 01. 2021. godine (radi pra¢enja ponovne procedure utvrdivanja rang liste);

Nadalje, nakon odrZanog sastanka Komisije za prijem u radni odnos, sainjen je Zapisnik
o radu pomenute Komisije i Izvje§taj supervizora o izvr§enom nadzoru i preporukama,
broj: 01/1-231/20 od 02. 02. 2021. godine. U istom se naznacava, da ni prvo rangirani
kandidat Armin Rahic, kao ni drugo rangirana kandidatkinja i ujedno podnositeljica
Prigovora nisu dostavili dokumentaciju koja je predvidena Uredbom o jedinstvenim
kriterifima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20) —
(tacnije utvrdena prilogom — popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po
predmetnoj Uredbi). Nadalje, imenovani supervizor je konstatirao da je evidentna bitna
povreda postupka u pogledu ¢lana 7. stav (1) tacka c) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim ovlaStenjima na teritoriji kantona, grada ili opCine, u javnim ustanovama i javnim
preduzedima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim dru$tvima u kojima
kanton, grad ili op$ina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 9/19) — (u daljem tekstu: Uredba) jer u predmetnom Javnom
oglasu nisu naznaceni dokumenti kojima se dokazuje pripadnost borackoj kategoriji. S tim
u vezi, Supervizor zakljuuje da zbog nepotpunog teksta Javnog oglasa, nije jasno i
nedvojbeno bilo naznaceno ucesnicima konkursne procedure koji su to dokumenti
obavezni kao dokaz pripadnosti borackoj kategoriji, te da na osnovu postojece
dokumentacije i provedenog postupka nije moguce izvrsiti pravilno rangiranje kandidata i
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donoSenje zakonite odluke zasnovane na nacelu zakonitost, transparentnosti i jednakost
tretmana.

- Na osnovu retenog, Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je donio Odluku
kojom se poni§tava Javni oglas za prijem u radni odnos (u dijelu) pomoénog radnika —
higijenicara (1) jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme koji je objavljen u dnevnom listu
,,Nezavisne novine“ i web stranici Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 04.
11. 2020. godine.

Cijeneéi navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu postupio prema odredbi ¢lana 15. stav (2) predmetne
Uredbe, kojom je utvrdeno da se tekst Javnog oglasa mozZe ponistiti izmedu ostalog kada
poslodavac ocijeni opravdanim uocene nepravilnosti supervizora, u roku od 15 dana od dana
prijema obavijesti supervizora 1 da se takvim postupanjem osiguralo jednako postupanje
prema svim ucesnicima u konkursnoj proceduri i dala moguénost svim kandidatima da nakon
raspisivanja javnog oglasa uredno dostave dokumentaciju i budu tretirani na jednak nacin.

S obzirom na naprijed nazna¢eno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odludio je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od

30 dana od dana prijema ove Odluke.

il P 'REDSJEDNIK
N BIUPRAVNOG

Dostaviti: \
- Podnosiocu Prigovora (adresa ul. Kralja Tvrtka br. 5, 71000 Sarajevo), puter 5&5?1\5(5"ﬁog fakulteta UNSA
- Dekanu Sumarskog fakulteta UNSA =

C’-:) Predsjedniku i ¢lanovima UQO
- U dokumentaciju UO
- Generalnom sekretaru
- ala
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-8/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu i ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi Prigovor
podnositeljice Azre Sahovié na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
kojom se poniStava Javni oglas za prijem u radni odnos pomo¢nog radnika — higijenicara (1)
jedan izvrilac na neodredeno vrijeme koji je objavljen u dnevnom listu ,,Nezavisne novine* i
web stranici Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 04. 11. 2020. godine, broj:
01/1-245/2021 od 03. 02. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj
38. elektronskoj sjednici, odrZanoj dana 18. 02. 2021. godinedonio

ODLUKU

1. Odbija se Prigovor podnositeljice Azre Sahovi¢ na Odluku dekana Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-245/2021 od 03. 02. 2021. godine, kao neosnovan.

2. Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu iz tadke 1. ove Odluke se
potvrduje.

Obrazlofiene
Univerzitetu u Sarajevu je dostavljen Prigovor podnositeljice Azre Sahovié na Odluku dekana
Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu kojom se ponistava Javni oglas za prijem u radni
odnos pomocénog radnika — higijeniCara (1) jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme koji je
objavljen u dnevnom listu ,Nezavisne novine® i web stranici Sumarskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu dana 04. 11. 2020. godine, broj: 01/1-245/2021 od 03. 02. 2021.

godine.

Odredbama ¢lana 129. stav (2) tacka j) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1. novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i odredbama ¢lana 55. tatkom k) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, utvrdeno je da Upravni odbor odluéuje o prigovoru odnosno Zalbama zaposlenika
na odluke tijela visokoSkolske ustanove/organizacione jedinice koji su u prvom stepenu
odlucivali o pravima, obavezama 1 odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, tatkom m)
istog ¢lana utvrdeno je da Upravni odbor obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
Statutom. U odnosu na navedeno, utvrdena zakonska nadleZnost Upravnog odbora je u vezi sa
odredbama Zakona o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH", broj: 26/16 i 89/18) kojima je
propisana zabrana diskriminacije i lica koja traZe zaposlenje, te je poslodavac u obavezi
osigurati zaStitu prava i licima koji su u€esnici u konkursu, odnosno lica koja traZe zaposlenje
1 na koji na¢in pravo izjavljivanja Zalbe u¢esnika u konkursu, u zakonom propisanom roku od
15 dana od dana saznanja za diskriminaciju, predstavlja svojevrsno izuzece.

Uz Prigovor Podnositeljice, priloZeni su dokumenti koji se odnose na predmet, kako slijedi:

1. Lista uspjeSnih kandidata — Pomoéni radnik — higijeni€ar 1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme, zavedena pod brojem: 01/1-3441/20 od 25. 12. 2020. godine;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obavjestenje upuéeno podnositeljici Prigovora, Azri Sahovié od strane Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3481/20 od 28. 12. 2020. godine;

Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kojom se odobrava
zaklju¢enje Ugovora o radu sa Arminom Rahi¢em za obavljanje poslova radnog mjesta
pomoéni radnik — higijeni¢ar, na neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine;

Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-204/2021 od 29.
01. 2021. godine, kojom se ponistava Odluka Dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, kojom se odobrava zakljuenje Ugovora o radu sa Arminom Rahi¢em za
obavljanje poslova radnog mjesta pomoéni radnik — higijeni¢ar, na neodredeno vrijeme na
Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28. 12. 2020. godine
(u istom 1 Lista uspjesnih kandidata koju je utvrdila Komisija za prijem u radni odnos i
Obavjestenje o prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/20 od 28. 12. 2020. godine);
Zaklju€ak Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-1-17/210d 21. 01. 2021.
godine;

Zahtjev Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu upuéen Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 01/1-205/2021 od 29. 01. 2021.
godine;

Zapisnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa i IzvjeStaj Supervizora o
izvr§enom nadzoru i preporukama, broj: 01/1-231/20 od 02. 02. 2021. godine;

Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu kojom se ponistava Javni
oglas za prijem u radni odnos (u dijelu) pomoénog radnika — higijeniGara (1) jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme koji je objavljen u dnevnom listu ,,Nezavisne novine* i
web stranici Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 04. 11. 2020. godine, broj:
01/1-245/2021 od 03. 02. 2021. godine;

Javni oglas za prijem u radni odnos na radnom mjestu pomoéni radnik — higijenicar — 1
(jedan) izvrSilac, na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme) — objavljen dana 04. 11.
2020. godine;

Obavjestenje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom o terminu
odravanja sastanka Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu broj: 01/1-3188/20 od
23.11. 2020. godine i broj: 01/1-3209/20 od 27. 11. 2020. godine;

Poslovnik o radu Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na
radnom mjestu pomo¢ni radnik — higijeni¢ar — 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme
(puno radno vrijeme) od novembra 2020. godine;

Zapisnici sa odrZanih sastanaka Komisije za prijem u radni odnos na radnom mjestu
pomoéni radnik — higijeni¢ar — 1 (jedan) izvrdilac, na neodredeno vrijeme (puno radno
vrijeme).

Obavjestenje Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu upudeno Azri Sahovié o
prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/21 od 28. 12. 2020. godine (u prilogu dostavljena
Odluka dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20 od 28.
12. 2020. godine);

Prigovor Azre Sahovi¢ na Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu
(br. 01/01-3481/20 od 28. 12. 2020. godine), zaveden bod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01.
2021. godine;

Otitovanje Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu na Prigovor Azre Sahovié na
Odluku dekana Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu (br. 01/01-3481/20 od 28.
12. 2020. godine), zaveden bod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01. 2021. godine (sa prate¢om
dokumentacijom);
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

Po

Zapisnik o inspekcijskom nadzoru Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorat
rade, zastite na radu i socijalne zastite, broj: UP-1-14-09-30-00599/21 od 19. 01. 2021.
godine;

Prijava za Javni oglas Azre Sahovié, sa kraéom biografijom;

Uvjerenje da je Sahovié Azra drZavljanka Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, broj:
05/2-204-1-6969/20 od 11. 11. 2020. godine;

Izvod iz matiéne knjige rodenih Sahovi¢ Azre, broj: 05/2-200-1-2594/19 od 01. 04. 2019.
godine;

Svjedodanstvo o zavr§enom VIII razredu na ime Cedi¢ Azra;

Obavjetenje da je Sahovié Azra uvedena u evidenciju prebivalista-boravista sa
li¢nim/osobnim podacima izdatog od strane MUP-a KS, Sarajevo, Op¢ina Novi Grad,;
Kopija legitimacije - Organizacije porodica S$chida i poginulih boraca Bosne i
Hercegovine na ime Sahovié Azra.

Uvjerenje izdato od strane Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo, Uprava
administracije, Sektor za administraciju Novi Grad, kao dokaz o prebivalistu od 26. 01.
2004. godine, na adresi Djevojacka voda br. 12, Opé¢ina Novi Grad (broj: 01/5-7-13-6-2-
2606/17 od 06. 11. 2017. godine;

Uvjerenje Federalnog Ministarstva za pitanja boraca i invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata, Odsjek za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze Gorazde, kojim
se potvrduje da se Cedié Ramiz vodi u evidenciji iz oblasti vojne obaveze Foga BiH (broj:
07/83-45/2-859-86/2020 od 11. 11. 2020. godine);

Prijava na Javni oglas Armina Rahica, sa kraéom biografijom;

Diploma o zavr§enoj srednjoj struénoj $koli na ime Armin Rahi¢;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih Armina Rahiéa, broj: 08/13-2-212855/13 od 23. 08. 2013.
godine;

Uvjerenje da je Armin Rahi¢ drZavljanka Bosne i Hercegovine i Federacije BiH, broj:
08/B-i-10-869332/20 od 11. 08. 2020. godine;

Uvjerenje Opéine Centar, Sluzbe za boracko-invalidsku, socijalnu za$titu i drugtvene
djelatnosti, kojim se potvrduje da je Armin Rahié bio korisnik prava porodiéne invalidnine
kao dijete poginulog borca Sehida Rahi¢ Murata, broj: 09A-37-175/20 od 29. 09. 2020.
godine.

prijemu Prigovora podnositeljice Azre Sahovié u zakonski utvrdenom roku, Sumarski

fakultet Univerziteta u Sarajevu je uputio Prigovor Upravnom odboru Univerziteta u
Sarajevu, te je Upravni odbor razmatrao razloge navedene za pobijanje donesene Odluke i
utvrdio sljedece:

Da je podnositeljica Azra Sahovié uputila Prigovor na Odluku dekana Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu o prijemu u radni odnos Armina Rahiéa na radnom
mjestu pomocni radnik/higijenicar - 1 (jedan) izvr§ilac, na neodredeno vrijeme, zaveden
pod brojem: 01/1-32/21 od 06. 01. 2021. godine;

Da je Sumarski fakultet Univerziteta u Sarajevu dostavio Informaciju o izvrienom
inspekcijskom nadzoru od strane Inspektorata rata, zaStite na radu i socijalne zastite
Kantona Sarajevo, broj: 01/1-120/21 od 20. 01. 2021. godine, a ista se odnosi na okolnosti
provedenog postupka prijema u radni odnos na Sumarskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu (Zapisnik, broj: UP-1-14-09-30-00599/21);

Da je prethodno pomenuti Prigovor podnositeljice Azre Sahovié razmatran na 36.
elektronskoj sjednici Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu 1 da je s tim u vezi
donesen Zakljucak, broj: 02-1-17/21 od 21. 01. 2021. godine, kojim se konstatira da
prekida razmatranje postupka zbog nastupanja novih ¢injenica;
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Nadalje, na osnovu izvrienog usmjerenog inspekcijskog nadzora Inspektorat rata, zatite
na radu i socijalne zastite Kantona Sarajevo izdao je RjeSenje, broj: UP-1-14-09-30-
00599/21 od 25. 01. 2021. godine. Predmetnim Rje$enjem se nalaze Sumarskom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, odnosno odgovornom licu u istom da otkloni konstatovane
nedostatke (konstatirane u Zapisniku, broj: UP-1-14-09-30-00599/21) i nepravilnosti
vezane za konkursnu proceduru na nacin da:

a) prilikom bodovanja kandidata obavezno izvr§i postivanje prioriteta pri zaposljavanju u
skladu sa odredbom ¢lana 5. stav (1) Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i élanova njihovih porodica u institucijama Kantona Sarajevo,
gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 37/20) kojom je odredeno da lica iz ¢lana 3. ove uredbe imaju pravo na prvenstvo
pri zapo§ljavanju, a na evidenciji su JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

b) Da nakon otklanjanja konstatovanih nedostataka i nepravilnosti utvrdi novu bodovnu
rang listu na Kona¢noj bodovnoj rang listi kandidata za radno mjesto pod rednim
brojem 1 — pomo¢ni radnik —higijenicar, 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme.

S tim u vezi, Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, donio je Odluku, broj:
01/1-204/2021 od 29. 01. 2021. godine, kojom se poniitava Odluka Dekana Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu, kojom se odobrava zakljucenje Ugovora o radu sa
Arminom Rahi¢em za obavljanje poslova radnog mjesta pomoéni radnik — higijeni¢ar, na
neodredeno vrijeme na Sumarskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu, broj: 01/1-3467/20
od 28. 12. 2020. godine (u istom i Lista uspjesnih kandidata koju je utvrdila Komisija za
prijem u radni odnos i Obavjestenje o prijemu u radni odnos, broj: 01/1-3481/20 od 28.
12. 2020. godine);

Shodno, odredbama Uredbe a u vezi sa izvrSenjem mjere izreCene RjeSenjem Inspektorat
rata, zastite na radu i socijalne zastite Kantona Sarajevo, Sumarski fakultet Univerziteta u
Sarajevu je uputio Zahtjev za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora Uredu za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, broj: 01/1-205/2021 od
29. 01. 2021. godine (radi pracenja ponovne procedure utvrdivanja rang liste);

Nadalje, nakon odrZanog sastanka Komisije za prijem u radni odnos, sainjen je Zapisnik
o radu pomenute Komisije i Izvjestaj supervizora o izvr§enom nadzoru i preporukama,
broj: 01/1-231/20 od 02. 02. 2021. godine. U istom se naznacava, da ni prvo rangirani
kandidat Armin Rahic¢, kao ni drugo rangirana kandidatkinja i ujedno podnositeljica
Prigovora nisu dostavili dokumentaciju koja je predvidena Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i clanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20) —
(tacnije utvrdena prilogom — popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po
predmetnoj Uredbi). Nadalje, imenovani supervizor je konstatirao da je evidentna bitna
povreda postupka u pogledu ¢lana 7. stav (1) tatka ¢) Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i1 upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzecima ¢1ji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim dru$tvima u kojima
kanton, grad ili op§tina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 9/19) — (u daljem tekstu: Uredba) jer u predmetnom Javnom
oglasu nisu naznaceni dokumenti kojima se dokazuje pripadnost borackoj kategoriji. S tim
u vezi, Supervizor zakljucuje da zbog nepotpunog teksta Javnog oglasa, nije jasno i
nedvojbeno bilo naznaceno ucesnicima konkursne procedure koji su to dokumenti
obavezni kao dokaz pripadnosti borackoj kategoriji, te da na osnovu postojede
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dokumentacije i provedenog postupka nije moguce izvrsiti pravilno rangiranje kandidata i
donosenje zakonite odluke zasnovane na nacelu zakonitost, transparentnosti i jednakost
tretmana.

- Na osnovu refenog, Dekan Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu je donio Odluku
kojom se poniStava Javni oglas za prijem u radni odnos (u dijelu) pomoénog radnika —
higijeni¢ara (1) jedan izvriilac na neodredeno vrijeme koji je objavljen u dnevnom listu
,Nezavisne novine“ i web stranici Sumarskog fakulteta Univerziteta u Sarajevu dana 04.
11. 2020. godine.

Cijeneéi navedeno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatira da je dekan Sumarskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu postupio prema odredbi ¢lana 15. stav (2) predmetne
Uredbe, kojom je utvrdeno da se tekst Javnog oglasa mozZe ponistiti izmedu ostalog kada
poslodavac ocijeni opravdanim uocene nepravilnosti supervizora, u roku od 15 dana od dana
prijema obavijesti supervizora 1 da se takvim postupanjem osiguralo jednako postupanje
prema svim ucesnicima u konkursnoj proceduri i dala moguénost svim kandidatima da nakon
raspisivanja javnog oglasa uredno dostave dokumentaciju i budu tretirani na jednak nadin.

S obzirom na naprijed naznac¢eno, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu odlu¢io je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Ova Odluka je konacna i protiv iste se moze podnijeti tuzba pred nadleznim sudom u roku od

30 dana od dana prijema ove Odluke.

. PREDSJEDNIK

UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: oy

- Podnositeljici prigovora (adresa ul. Djevojadke vode broj 12, 71000 Sarajevo), putem
UNSA :

- Dekanu Sumarski fakultet UNSA

- Predsjedniku i ¢lanovima UQO

- U dokumentaciju UO

- Generalnom sekretaru

- a/a

{Sumarskog fakulteta

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba



Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 33/17, 35/20 i 40/20), ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu 1 ¢lana 36. stav (1)
Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, razmatrajuéi zajednicki Zahtjev
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Farmaceutskog fakulteta
Univerziteta u Sarajevu, Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Fakulteta za
saobracaja i komunikacije Univerziteta u Sarajevu i Nacionalne i univerzitetske biblioteke
BiH, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na svojoj 38. elektronskoj sjednici, odrZanoj
dana 18. 02. 2021. godine donio s ljed e ¢ i

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu ne prihvata zajednicki zahtjev Poljoprivredno-

prehrambenog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Farmaceutskog fakulteta Univerziteta u
Sarajevu, Elektrotehni¢kog fakulteta Univerziteta u Sarajevu, Fakulteta za saobracaja i
komunikacije Univerziteta u Sarajevu i Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH, broj:
01-582/21 od 19. 01. 2021. godine kojim se traZi da se zaposlenicima Univerziteta u
Sarajevu koji rade u Kampusu Univerziteta u Sarajevu omoguéi besplatno koristenje
parking prostora u krugu Kampusa Univerziteta u Sarajevu, imajuéi u vidu da se u veéem
dijelu odrzavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu finansira iz vlastitih sredstava i
sredstava prikupljenih na osnovu plaé¢anja uslugu koristenja parking prostora.

1 dokumentaciju UQ

2. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu konstatuje da jo§ ne postoje uvjeti da
organizacione jedinice Univerziteta u Sarajevu 1 Nacionalna i univerzitetska biblioteka
BiH, koje koriste prostor u Kampusa Univerziteta u Sarajevu za obavljanje svoje
djelatnosti, solidarno uestvuju u odrZavanju i pladanju troSkova odrZavanja Kampusa
Univerziteta u Sarajevu shodno svojim prostornim kapacitetima i broju zaposlenika i
studenta, te da je zahtjev za oslobadanje naknade za koriStenje parkinga u Kampusu
Univerziteta u Sarajevu preuranjen.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
- ; | 'KJ,’- g

Dostaviti: /.. Dnsc. Murat Rgmadgnovié

- Poljoprivredno-prehrambeni fakultet UNSA VoLl g AR e il

- Farmaceutski fakultet UNSA PRl S T

- Elektrotehnigki fakultet UNSA R A

- Fakultet za saobracaja i komunikacije UNSA Tl

- Nacionalna i univerzitetska biblioteka BiH “5 } #

- Direkeiji za izgradnju i odrZavanje Kampusa UNSA —z3

- Rektoru

- Prorektoru za finansije
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9-1/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Fakulteta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021.
godine, broj: 03-02-347/21 od 12. 01. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je,
na 38. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 18. 02. 2021. godine, donio s /ijededi

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije
Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2020/2021. godinu, utvrdena Odlukom Vijeca
Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju 1 sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu, broj:
03-02-347/21 od 12. 01. 2021. godine

2. Dopuna Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1.
ovog zaklju¢ka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK

Dostaviti: .
- Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije UNSA
- Rektoru

@ Predsjedniku i &lanovima UO UNSA

- Generalnom sekretaru

- Sluzbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/1I, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba



FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU,
KRIMINOLOGIJU I SIGURNOSNE
STUDIJE -FKKSS

Broj: 03-02-347/21.
Dana: 12.01.2021.

Na osnovu ¢lana 135. stav (3) i 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i &lana 104. stav (2) Statuta Univerziteta u Sarajevu, na
inicijativu prof. dr Bakira Alispahic¢a,Vije¢e Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne
studije na 7. elektronskoj sjednici odrzanoj 12. 01. 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o prijediogu izmjene i dopune Dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanje u akademskoj 2020/2021. godini

I
Utvrduje se prijedlog izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godini usvojenog Odlukom Vijeéa Fakulteta za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije broj: 03-02-2353/20 od 01 -06.2020. godine i prihvaéenog Zaklju€kom
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-49-7/20 od 22.10.2020. godine.
o
Prijedlog izmjene i dopune Dinamickog plana iz tadke I ove odiuke &ni njen sastavni dio i
upuéuje se Rektoru i Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na dalju proceduru,

m
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Prof. dr Bakir Alispahi¢, vanredni profesor na nauénoj oblasti ,,Sigurnosne studije®, obratio se dekanu
Fakulteta aktom broj: 02-30/21. od 06.01.2021. godine kojim podnosi molbu za izmjenu i dopunu
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godini
u smislu uvrStavanja prijevremenog napredovanja u zvanje redovni profesor u tekucoj akademskoj
godini. Obzirom da imenovani nije iskazao namjeru prijevremenog napredovanja prilikom safinjavanja
Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021 . godini
usvojenog Odlukom Vijeéa Fakulteta za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije broj: 03-02-
2353/20 od 01.06.2020. godine i prihvacenog Zakljugkom Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu
broj: 02-49-7/20 od 22.10.2020. godine, a imajuéi u vidu da imenovani u meduvremenu moe ispuniti
uslove za prijevremeni izbor u zvanje redovni profesor na nau&noj oblasti ,,Sigurnosne studije®, Vijede
Fakulteta je razmotrilo prijedlog, te Je odlueno kao u dispozitivu.

Dostaviti:

I1x Rektoru

1x Upravnom odboru UNSA
1x Evidencija Vije¢a Fakulteta

1 Zmaja od Bosne 8, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina {. +387 33 561 200 (centrala) | +387 33 561 201 (dekanat) | +387 33 561 216 (fax)



FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU, KRIMINOLOGUU I SIG URNOSNE STUDIJE
Ermina Baki¢, sef Sluzbe za nastavu

Broj: 02- ¢ 121,

Datum: £, , 2021. godine

VIJECU FAKULTETA

PREDMET: Stru¢no misljenje o uskladenosti sa Zakonom i podzakonskin aktima prijedloga
Odluke

Na osnovu ¢lana 126. stay 2. Zakona o visokom obrazovanju (..SI. novine Kantona
Sarajevo™ broj: 33/17, 35/20 i 40/20) daje se sljedece

MISLJENJE

1. Prijedlog Odluke o prijedlogu izmjene i dopune Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021 . godini nije u suprotnosti sa ¢lanom 135
stav (3) i 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (..SI. novine Kantona Sarajevo™ broj:
33/17.35/20 1 40/20), te ¢lanom 104, stav {2) Statuta Univerziteta y Sarajevu.

2.Sastavni dio Struenog misijenja je prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog misljenja.
U ime sekretara Fakultera.
po ovlastenju dekana broj: 01-01-

4272/20. 0d 01. 10. 2020. godine

SEF SLUZBE 7ZA NASTAVU
Ermina Baki¢. dip!. pravnik

//7,Q b’ Cotw



FAKULTET ZA KRIMINALISTIKU,KRIMINOLOGIJU [ SIGURNOSNE STUDIJE

Tabela 4. KONKURSI ZA PRIJEVREMENI IZBOR — NAPREDOVANJE ZA AKADEMSKU 2020/2021. GODINU

| Red.br.

Akademsko 0mom:.o

Dr. sc. Dina Bajraktarevi¢ Pajevi¢,
vanredni profesor

| Godina Sﬂ:.m a
__
_

1983,
|

Dr.sc. Muamer Kavazovié, vanredni
profesor

1974,

 Dr. sc. Armin Krali¢, docent
Dr. sc. Bakir Alispahi¢, vanredni
|_profesor

| 1978,
1956.

Ugovor od /do

(Izborni period od-do) (ugovor od - do ne smije biti
razli€it od izbornog perioda)

Nacin finansiranja:

29.03.2017. do 29.03.2023.

28.02.2018. do 28. 02.2024.

25.04.2018. do 25.04.2023.

28.03.2018. do 28.03.2024.




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9-2/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,SI1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u vezi sa Odlukom o prijedlogu izmjene i dopune
Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021.
godini, broj: 02-621/21 od 09. 02. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na
38. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 18. 02. 2021. godine, donio s /ijedeci

ZAKLIJUCAK

1. Prima se k znanju dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
zvanja na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu za studijsku 2020/2021. godinu,
utvrdena Odlukom o prijedlogu izmjene i dopune Dinamic¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godini, broj: 02-621/21 od 09. 02.
2021. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1.
ovog zaklju€ka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK A
UPRAVNOG ODBORA

Dr. sc. Mura{,"f?amad novié

-/“ j
/ i
{ /i

Dostaviti:

- Ekonomski fakultet UNSA

- Rektoru

@ Predsjedniku i lanovima UQ UNSA
- Generalnom sekretaru

- SluZbi za ljudske resurse UNSA

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajeve — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba
email: javnost(@unsa.ba



Ehonemsii fotuttet
# Sarzjevu
Broj: 02-621/2%
Sarajevo, 09, 02. 2021, godine

Na osnovu &ana 103. 1 135, Zakona o visokom obrazovanju (,,Siuzbene novine Kanione Sarajevo™,
broj: 33/17} i ¢lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijede Ekonomskog fakulteta u Sarajevu na
sjednici odrzanoj 09, 02. 2621. godine i uz prethodnio dostavijeno struéno misljenje rukovodioca Sluzbe
za pravne i personalne poslove, donijelo je

ODLUKU

Usvaja sc izmjena i dopuna dinamickog plana za 2020/2021. godinu Ekonomskog fakulieta u Sarajevu.
Sastavni dio ove Odluke je izmjena i dopuna dinamifkog plana za 2020/2021. godinu Ekonomskog
fakulteta v Sarajevu.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Vijete Ekonomskog fakulteta u Sarajevu na osnovis ¢lana 103. i 135. Zakona o visokom obrazovanju
{»Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 33/17) i &lana 104, Statuta Univerziteta u Sarajevu na
sjednici odrZanoj 09. 02. 2021. godine. a u vezi usvajanja izmjene i dopune dinami€kog plana za
2020/2021. godinu Ekonomskog fakulteta u Sarajevu za dr. Alisu Mujkié za prijevremeno
napredovanje u zvanje vii asistent, donijelo je Odluku kao u dispozitivu.

Poeka ¢ pravnem lijeku: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Upravnom odboru Univerziteta u
Sarajevu u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema iste s tim 3to Zalba ne zadr¥ava jzvrSenje ove
Odluke.

~“Dekanesa
Prof. dr. Jasmina Selimovié

07{*}:7{(:’“ L
P

Akt obradio: uposlenik nadleZne Slu¥be za pravne i personalne poslove Pljevljak Mevlida __ .
Akt kontrolisao: rukovodilac nadleZne Slube 7a pravne i personalne poslove Suvalija Hadis e *Q@(
Akt odobria; resorni - nadezni prodekan za studenisha | normativna pitanja doe. dr. Emir Kurtié -

~ b~
N
.

Dostavijeno;

EUniverzitet u Sarajevu

- Prodekani

- Vijede

- Sluzba za pravne i personalne poslove
-Ala

Trg escxoderia- A2 zesegnf BoziaiHeveyuing P00 Saleer 007 D) RA DT BRCI T 0L P 08T (L B A3 R
1022500 3550002, POV 2007158303
THALURSE. b
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Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9-3/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu €lana 129, a u vezi sa ¢lanom 103. stav (3) Zakona o visokom obrazovanju (,,S1.
novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17, 35/20 i 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu
Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Odlukom Vijeéa Fakulteta zdravstvenih
studija Univerziteta u Sarajevu o izmjeni i dopuni dinami¢kog plana potreba za raspisivanje
konkursa za izbor u zvanje u akademskoj 2020/2021. godine, broj: 04-1-287/21 od 12. 02. 2021.
godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 38. elektronskoj sjednici odrzanoj dana 18.
02. 2021. godine, donio s lijede i

ZAKLIUCAK

1. Prima se k znanju izmjena i dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za
izbor u zvanja na Fakultetu zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu za studijsku
2020/2021. godinu, utvrdena Odlukom Vijec¢a Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u
Sarajevu, broj: 04-1-287/21 od 12. 02. 2021. godine.

2. Dopuna Dinami¢kog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja iz tacke 1. ovog

zakljucka ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

PREDSJEDNIK S
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti: N\
- Fakultetu zdravstvenih studija EH\&A A
- Rektoru ’
o Predsjedniku i €lanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- SluZbi za ljudske resurse UNSA
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajeva — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379

http://www.unsa.ba
email: javnost{@ unsa.ba
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Broj: 04-1- 1371/21

Datum:

12.02.2021.

U skladu s €lanovima 103. i 135. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
33/17) i €lana 104. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijeée Fakulteta zdravstvenih studija, na sjednici odrzanoj
12.02.2021. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni dinamickog plana potreba
za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja

I

Odluka o usvajanju dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanja Fakulteta
zdravstvenih studija, broj: 04-1-1403/20 od 07.10.2020. mijenja se u dijelu:

Tabela 5. Konkursi za nenastavno osoblje — radno mjesto bibliotekara

Radno mjesto bibliotekara je upraZnjeno od 01.09.2019. godine. U skladu sa definisanim potrebama
zahtjev za odobrenjem raspisivanja konkursa je upuéen Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade
KS putem HR UNSA dana 16.09.2019 (br. akta 02-1-1167/19)

Dodatna tabela FZS — Tabela 6.

Tacka 4. se mijenja na nacin da se umjesto:

Studij Laboratorijske tehnologije, potrebno osoblje Visi asistent, 100% radnog vremena, izvor
finansiranja: BudZet, unosi:

Studij Laboratorijske tehnologije, potrebno osoblje Docent, 100% radnog vremena, izvor finansiranja:
BudzZet.

Uvodi se dodatna tabela FZS — Tabela 7.: Izbori u nastavna zvanja u skladu sa potrebama nastavnog
procesa, po osnovu &lana 94. (9). Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17), izuzetak za lica koja su u radnom odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavnu
bazu:

- Studij Sanitarno inZinjerstvo — nau¢na oblast Upravljanje vodom, hranom i ishranom, nastavni
predmet Sanitarna hemija, potrebno osoblje Docent, bez zasnivanja radnog odnosa.

- Studij Zdravstvena njega, nastavni predmet Zdravstvena njega djece, potrebno osoblje Dacent, bez
zasnivanja radnog odnosa.

II

Tabelarno predstavljen Dinamigki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje 2020/2021.
predstavlja sastavni dio Odluke.

III
Odluka se dostavlja Upravnom odboru i Rektoru Univerziteta u Sarajevu u dalji postupak.
P yaa
Dekan L DRAV
IS
Prof. dr. Arzija Paﬁ{{i&-«u .

Dostavl)erio: rAy, G
1x Upravni odbor UNSA % ‘
1x Rektor UNSA ~ W

1x a/a \-&

Adresa ; Bosna\i\i Idercegovina,

71 000 Sarajevo! :tjepana Tomiéa 1
Tel.: ++387 33 569 800 ; 569 807;
Fax: ++387 33 569 825;

E-mail: info@frs.unsa.ba ; dekan@fzs.unsaba

K

BUREAU VERITAS
Cettification
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IZMJENE 1 DOPUNE DINAMICKOG PLANA POTREBA ZA RASPISIVANJE KONKURSA ZA IZBOR U
ZVANJE 2020/2021

U SKLADU SA CLANOM 103.STAV 3. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj:33/17.)
»Organizaciona jedinica je obavezna prije potetka studijske godine saliniti i dostaviti rukovodiocu i upravnom
odboru visokoskolske ustanove dinami€ki plan potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje*

Tabela 5. KONKURSI ZA NENASTAVNO OSOBLJE

Ime i prezime i naziv radnog mjesta | Raspisan konkurs za Realiziran konkurs | Saglasnost Vlade
upraZnjeno radno da/ne (Zakljuéak) br:
mjesto (datum) Napomena: finansira se
(vlastita
sredstva/budZzeta KS)

1 | Bibliotekar 2020/2021. 2020/2021. Sredstva predvidena u
Budzetu KS za 2021.
godinu.

2

Tabela 5. se ne odnosi na €lan 103.stav 3
primljenog nenastavnog osoblja.

ZVO KS, bilo bi pozeljno da se naprave potrebe nenastavnog osoblja ili

] Studij/Oblast /predmet | Radni Akademsko zvanje
angazman Ugovor od/do
Nadin
finansiranja
Predmet: 50% radnog .
! Disfunkcija ljudskog organizma | vremena DOCENT BudZet
Studij: Do 50% radnog .
2 Laboratorijske tehnologije vremena OEENT Budzet
Studij: Do 50% radnog "
3 Laboratorijske tehnologije | vremena DOCENT Bities
[ Studij | 100% radnog .
| Laboratorijske tehnologije ! vremena DOCENT BudZet

Tabela FZS — Tabela 6. Nova uposljavanja- Izbori u nastavna zvanja u skladu sa potrebama nastavnog
procesa, po dobijanju saglasnosti Sindikata UNSA i Vlade KS, u skladu sa dostavljenim DOB Zahtjevom:

Studij/Oblast /predmet

Radni angaina;l

Akademsko zvanje

Studij Sanitarno inZinjerstvo —
nauéna oblast Upravljanje vodom,
hranom i ishranom,

nastavni predmet Sanitarna hemija

DOCENT ‘

2 Studij Zdravstvena njega, nastavni

predmet Zdravstvena njega djece

DOCENT

Tabela FZS — Tabela 7. Nova upoiljavanja- Izbori u nastavna zvanja u skladu sa potrebama nastavnog procesa, po osnovu
&lana 94. (9). Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 33/17), izuzetak za lica koja su
u radnom odnosu u ustanovi koja predstavlja nastavnu bazu:

A

e
Adréf\: Bosna i Hercegovina,

71 0450 Sarajevo, Stjepana Tomiéa 1

Tel.: ++387 33 569 800 ; 569 807,

Fax: ++387 33 569 825,

E-mail: info@fzs,unsaba ; dekan@fzs.unsa.ba
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Univerzitet u Sarajevu

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9-4/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SI. novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/17,
35/20, 40/20) i ¢lana 36. stav (2) Poslovnika o radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, a u
vezi sa ¢lanom 3. stav (2) Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu broj: 02-6033/17 od 28.
09. 2017. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na 38. elektronskoj sjednici odrZanoj
dana 18. 02, 2021. godine, donio s /ijedeci

ZAKLIUCAK

1. Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prihvata Informaciju prof. dr. Nihada Fejzica, direktora
Centra za interdisciplinarne studije Univerziteta u Sarajevu o pregledu aktivnosti na programu
ERMA - Evropski regionalni magistarski program iz ljudskih prava i demokratije u jugoistocnoj
Evropi u studijskoj 2020/2021. godini za period decembar 2020. godine - januar 2021, sa planom
troSenja sredstava za period novembar 2020. godine - januar 2021. (planirano/ostvareno).

2. Informacija i tromjese¢ni planovi tro$enja sredstava iz tacke 1. ovog Zakljucka ¢ini sastavni dio
ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK

UPRAYNOG /09507}/4

Dr. sc,. Murgt Ramagd;wvié

%
!'/-/
W —

Dostaviti:

- Rektoru

- Rukovodiocu Centra za interdisciplinarne studije UNSA
@ Predsjedniku i élanovima UQO UNSA

=~ Generalnom sekretaru

- Izvr¥nom direktoru

- U dokumentaciju UO UNSA

- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu - Obala Kulina bana 7 - 71 000 Sarajevo - Rosna i Hercegovina
Telefon : ++387(33)226-378; ++387(33)668-250; fax: ++387(33)226-379
http://www.unsa.ba

\%D



Univerzitet u Sarajevu
CENTAR ZA INTERDISCIPLINARNE STUDIJE

Sarajevo, 2. februar 2021. godine

RE: Postupanje u skladu sa ¢lanom 3(2) Odluke Upravnog odbora broj 02-46-1/20 od
24.09.2020 godine o davanju saglasnosti na zakljuenje bilateralnog sporazuma izmedu
Globalnog kampusa ljudskih prava (GC) iz Venecije i Univerziteta u Sarajevu

ERMA Pregled aktivnosti za decembar 2020 - januar 2021

U akademsku godinu 2020/2021 je upisano 32 studenata iz 7 zemalja (BiH 19, Stbija 5,
Hrvatska 2, Italija 3, Turska 1, Sjeverna Makedinija 1, Bugarska 1). Upisani studenti su
pristupili pripremanju dokumenata za upis (ugovori o studiranju, priznavanje IVK, etc). U
skladu sa donatorskim ugovorom i epidemiolo$kom situacijom data je saglasnost za isplatu
stipendija na radune studenata u drZavama porijekla.

U ovom periodu studenti su putem ZOOM platforme odsluSali redovna predavanja
prvog klastera Filozofija ljudskih prava i demokratije (prof. dr. Gvozden Flego, prof. dr. Asim
Mujkié, prof.dr. Zdenek Kavan, prof. dr. Gerd Oberleitner, dr. Igor Stiks, prof. dr. Nenad
Markovi€), kao i dio predavanja modula Metodologija pisanja naucno-istraZivackih radova
(prof. dr. Federico Sicurella, doc. dr. Mario Hibert, dr. Fedja Kulenovi¢). Svi studenti
generacije 2020/2021 su u zadatim rokovima predali svoje seminarske radove i poloZili ispit za
prvi klaster. Studentima na raspolaganju je bila asistencija tutora i voditelja klastera.

U saradnji sa Fakultetom politickih nauka organizirana je medunarodna konferencija
koja je zbog trenutne javnozdravstvene situacije u online prostoru okupila teoretiCare i
praktiare iz Bosne i Hercegovine i inozemstva. Magistri generacije 2020/2021 su promovirani
na zajednitkoj online ceremoniji a diplome su dodjeljene na internoj svefanoj promociji
odrZanoj u prostorijama Centra za interdisciplinarne studije u subotu 19. decembra 2020.
godine.

10. decembra 2020. godine, u cilju obiljeZavanja Medunarodnog dana ljudskih prava,
studenti i studentice programa su zajedno sa ERMA osobljem uéestvovali u online kamplanji
koja se sprovodila na Instagramu i na Facebooku, gdje je svako od njih snimio kratki video u
kojem se Citao jedan od &lanova Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima. Studenti su
snimili video klipove na svojim maternjim jezicima, §to je doprinijelo i promociji raznolikosti
ERMA programa.

28. januara studenti i studentice programa, zajedno sa alumnijima, su uéestovali u u
posebnoj tematskoj diskusiji na temu Zene u politici. Seminar je organizovan u saradnji ERMA
programa, Britanske ambasade u Bosni i Hercegovini i Westminster fondacije za demokratiju
(eng. Westminster Foundation for Democracy). Panelisti Nermina Voloder, Adnan Kadribasi¢ i

Zmaja od Bosne 8, UNSA Kampus, 71 000 Sarajevo
Tel. 033 668 685 / Fax. 033 668 683
E-mail: coordination(icis.unsa.ba
Web: www.cis.unsa.ba



PLAN TROSENJA SREDSTAVA 1Z PROJEKTA ERMA 2020/21

PLANIRANOQ - OSTVARENO Novembar 2020-Januar 2021

] L e SN
Plate uposlenicima CIS-a 14.052,63] 14.052,63 14.052,63 14,052,63 14.052,63| ERMA 202072021
Ugovori o djelu pred.I Klaster 6102,18 0,00 0,00 0,00 0,00
JUgovori o djelu pred.XI klaster 0 8214 48 0,00 0,00 0,00
TroSkovi studenata za upis na studij 4000 3500,00 0,00 3931,15 3169.65|ERMA. 2020/2021
.(n.!o-. o djelu kodirektor-Italija (Marco Borracetti) 586,75 586,75 0,00 0,00 0,00
Ugovor ¢ djelu kodirektor-BiH (Asim Mujki¢) 586,75 586,75 0,00 0,00 0,00
[ReZijski n..eawoﬁm:.&n.ceau.lnr.l.awao.arﬁznan&s 2500 2000,00 2168,25 2280,6 O ERMA 2020/2021
Ostali tro¥kovi ($tamparija, kane, Materijal, sr, za higijenu, i
drugo) 3000 2600,00 314,75 641,4 0|ERMA 2020/2021
TroSkovi odrZ. Rafunara i web sir. UOD IT off. 415 415 0,00 0,00 1245,00| ERMA 2020/2021
Stipendije studentima 0 0,00 [ 2 4 2933745 29337,45 29337 45| ERMA 2020/2021
UKUPNO KM 3124331  31985,61 _ : _ 780473
Koordingfdr,pro : -
Fin: Admin, ?ﬁm?&w—ﬂgb .
b cacds,
Vaditelj projekta: .

Pl S R, S N\\\Nloll.ll\\l Y

Direktor, CIS-a: et




Univerzitet u Sarajevu University of Sarajevo

-UPRAVNI ODBOR-
Broj: 02-6-9-5/21
Sarajevo, 18. 02. 2021. g.

Na osnovu ¢lana 129. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 33/17, 35/20 1 40/20) i ¢lana 55. Statuta Univerziteta u Sarajevu, ¢lana 35. Poslovnika o
radu Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, u vezi sa Zakljuckom Senata Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01-1-4/21 od 27. 01. 2021. godine, Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je, na
38. elektronskoj sjednici odrzanoj 18. 02. 2021. godine, donio s [ijede i

ZAKLIUCAK

Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu prima k znanju Informaciju Direkcije za izgradnju i
odrzavanje Kampusa Univerziteta u Sarajevu o moguénostima trajnog smjeStaja nauéno-
istrazivackih instituta, broj: 0101-12728/20 od 17. 12. 2020. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

gr. sc. Muraf Ramadanovid
PR / )

Dostaviti: ‘
- Direktoru Direkceije za izgradnju i odrZavanje Kampusa UNSA SAF
- Institutu za istraZivanje zlodina protiv ovjeénosti i medunarodnog prava, putem Direkcije za izgradnju i
odrzavanje Kampusa UNSA
- Institutu za jezik, putem Direkcije za izgradnju i odrZavanje Kampusa UNSA
- Institutu za historiju, putem Direkeije za izgradnju i odrZzavanje Kampusa UNSA
@ Predsjedniku i élanovima UO UNSA
- Generalnom sekretaru
- U dokumentaciju UO UNSA
- Arhivi

Univerzitet u Sarajevu — Obala Kulina bana 7/11, 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)226-378; ++387(33)668-250 - fax: ++387(33)226-379
htip://www.unsa.ba
email: javnost@ unsa.ba
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SENAT Univerziteta u Sarajevu

Predmet: Informacija o moguénostima trajnog smjestaja Instituta za istraZivanje
zlogina protiv Sovje&nosti i medunarodnog prava, Instituta za jezik i
Instituta za historiju Univerziteta u Sarajevu u prostoru Kampusa,
dostavija se

Postovani,

u skladu sa Zakljuékom Senata Univerziteta u Sarajevu, broj 01-25-78/20, od 26.11.2020.
godine, dostavijamo Vam informaciju o moguénostima trajnog smjestaja Instituta za istrazivanje
Zlogina protiv Eovjetnosti i medunarodnog prava, Instituta za jezik i Instituta za historiju
Univerziteta u Sarajevu u prostoru Kampusa kako slijedi.

Naime, vaZedim regulacionim planom, kojim se ureduje prostomi raspored objekata i sadrzaja u
Kampusu UNSA, predvideno je ruSenje i uklanjanje svih zateeninh objekata u skladu sa
grafiékim prilogom — 2_Postojete stanje_Plan rugenja. Obzirom da je predmetni provedbeni plan
na snazi, u skladu sa vaZecom zakonskom regulativom nije moguée ishodovati saglasnosti za
rekonstrukciju i dogradnju postojecih objekata, izuzev radova tekuGeg odrzavanja.

Medutim, Rektorat Univerziteta u Sarajevu ostaje posveten potrebi iznalaZenja optimainog
rje$enja za trajni smjestaj univerzitetskih instituta u okviru Kampusa. Trenutne aktivnosti
Direkcije za izgradnju i opremanje Kampusa UNSA, izmedu ostalog podrazumijevaju i izmjenu
plana razvoja obuhvata Kampusa uz podré&ku Europske investicijske banke (EIB) i Francuske
razvojne agencije (AFD), i to u vidu konsultantskih usluga izmjene i dopune master plana u
vrijednosti 500.000 EUR, a koja ¢e, kao grant sredstva za Univerzitet u Sarajevu, biti
obezbijedena od strane ElB-a u okviru inicijative “Urban Project Finance Initiative”. Sa svim
navedenim je prethodno upoznat Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu, koji je, Zakljuskom broj
2-49-8/20 od 22.10.2020. godine, dao punu podrku rukovodstvu Univerziteta u Sarajevu za
navedeni projekat.

Pomenute konsultantske usluge ¢e ovoj fazi realizacije obuhvatiti vecinu pripremnih aktivnosti
potrebnih za regeneraciju Kampusa UNSA u vidu izmjene plana razvoja, izrade studije
izvodljivosti, kao i izrade idejnih arhitektonskih rjeSenja za sve objekte u obuhvatu Kampusa,
predmetne infrastrukturne sisteme i zelene povrsine. U sklopu opisanog projekta, analizirat ée
se potrebe frajnog smjestaja Instituta i drugih organizacionih jedinica Univerziteta u Sarajevu, te
predloZiti optimalna rjeSenja u okviru planske i projekine dokumentacije. Zavretak ove faze

Direkeifa za izgradaju i odrzavanje Kampusa (DIOK) — Kampus Univerziteta u Sarajevu
Zmaja od Bosne broj 8 - 71000 Sarajevo — Bosna i Hercegavina
Telefon: ++387(33)668-687 - DIOK

htp://www.unsa.ba - emal: diokFunsa.ba
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implementacije projekta je predviden za kraj 2021. godine. U drugoj fazi realizacije, predmetni
projekat ¢e biti podrzan kreditnim sredstvima osiguranim od strane EIB-a, prema planu faznosti
iz studije izvodijivosti.

Alternativno, i eventualno moguce rjegenje, je nastojanje Rektora Univerziteta u Sarajevu da se
objekat broj 3, u juznom dijelu Kampusa do ulice Zmaja od Bosne, adaptira za smjeétaj
pomenuta tri instituta, a u cilju dega je za narednu godinu planirana izrada studijske
dokumentacije izvodljivosti i ekonomske opravdanosti. U ovignosti o rezultatima studije, ista ¢e
biti osnov za inicijativu za izmjenu regulacionog plana u tom dijelu, u skra¢enom postupku ne
kratcem od 90 dana, za &to je potrebna puna podréka osnivaca i opéine Novo Sarajevo, te
znadajna finansijska sredstva za izradu projektne dokumentacije i rekonstrukciju objekta.
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Lejla Hajro
Direktorica DIOK-a

S postovanjem,

Dostaviti:

1 x Naslovu;

1 x Upravnom odboru UNSA;
1 x Rektoru;

1 x DIOK UNSA;

1 x a/a.

Direkeija za izgradufu i odrZavanje Kampusa (DIOK) — Kampus Univerziteta u Sarajevu
Zmaja od Bosne broj 8 - 71000 Sargjevo — Bosna i Hercegovina
Telefon: ++387(33)668-687 - DIOK
hitp:/www.unsa.ba - email: diok@ unsa.bg



