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Ovaj projekat je sufinansiran
 od strane Erasmus+ programa
Europske Unije

OD ŠKOLE DO POSLA

"Tranzicija studenata s invaliditetom
od visokog obrazovanja do tržišta rada

u Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori"



Struktura projekta Trans2Work

Projekat Trans2Work sastoji se od 9 radnih paketa podijeljenih u dvije 
osnovne faze (priprema i razvoj), koje su kombinirane sa 
sveobuhvatnim radnim paketima planiranja kvaliteta, diseminacije i 
upravljanja, sa pratećim zadacima i jasno naznačenim ishodima (gotovi 
ishodi, izvještaji, radionice, itd). 
Svaki Radni paket vode stručnjaci iz odgovarajuće oblasti, kojima 
pomažu ostali sudionici koji su stručni u drugim oblastima. Kako bi se 
postigli ciljevi projekta Trans2Work, bit će korišteni različiti načini 
istraživačkog rada i integrirani u različitim radnim paketima putem 
primjene raznovrsnih alata.

RADNI PAKET 1: 
PRIPREMA

RADNI PAKET 2: RAZVOJ
Naziv: Povezivanje visokog 
obrazovanja sa zapošljavanjem 
studenata s invaliditetom

RADNI PAKET 3: RAZVOJ
Naziv: Visoko obrazovanje i 
učenje kroz rad

RADNI PAKET 4: RAZVOJ
Naziv: Obuka nastavnog i 
nenastavnog osoblja za pružanje
podrške studentima s invaliditetom
u procesu prelaska od visokog 
obrazovanja do tržišta rada

RADNI PAKET 5: RAZVOJ
Naziv: Pilotiranje i evaluacija 
na partnerskim univerzitetima i 
kod poslodavaca

QPLN6: PLAN KVALITETA
Naziv: Osiguranje kvaliteta 

DISS7: ŠIRENJE INFORMACIJA O PROJEKTU
Naziv: Širenje informacija o projektu i podizanje  nivoa svijesti

EXP8: EKSPLOATACIJA REZULTATA
Naziv: Eksploatacija i održivost

MNGT9: UPRAVLJANJE PROJEKTOM 
Naziv: Upravljanje projektom Trans2Work

Kontekst projekta

Projekat Trans2Work osmišljen je kao dopuna projektima „Jednak pristup 
za sve: Osnaživanje socijalne dimenzije u cilju jačanja evropskog prostora 
visokog obrazovanja“ (EquiED) u Srbiji, „Podrška i uključivanje studenata 
sa hendikepom u institucije visokog obrazovanja u Crnoj Gori“ (SINC@HE) 
u Crnoj Gori i „Jednake mogućnosti za studente s posebnim potrebama u 
visokom obrazovanju“ (EQOPP) u Bosni i Hercegovini. Sve institucije 
visokog obrazovanja u partnerskim zemljama imaju centre za razvoj 
karijere/urede za podršku u okviru univerziteta koji će biti ključni akteri u 
procesu poboljšanja službe podrške studentima s invaliditetom za vrijeme 
i nakon studiranja pripremajući ih za ulazak na tržište rada.  Spomenuti 
projekti pokrenuti su s ciljem poboljšanja jednakog pristupa, uključivanja 
u rad i podrške budućim i sadašnjim studentima s invaliditetom na 
visokoškolskim ustanovama u Srbiji, Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini. 
Naglašavajući važnost rezultata ova tri projekta, Trans2Work je projekat 
koji povezuje i dopunjuje prethodne projekte, a zasnovan je na 
pretpostavkama da se studenti s invaliditetom često suočavaju s 
ograničenim pristupom i ograničenim uspjehom na studijskim 
programima viših škola i fakulteta, što za posljedicu ima ograničenu 
mogućnost zapošljavanja. U tom smislu, projekat Trans2Work povezuje 
ishode prethodno spomenutih projekata i ide korak dalje pripremajući 
studente s invaliditetom za potrebe tržišta rada nakon završetka studija. 

Ciljevi/Zadaci 

Misija projekta Trans2Work 

Projekat Trans2Work osmišljen je da

(a) unaprijedi i pripremi institucije visokog obrazovanja da podrže 
studente s invaliditetom u njihovom prelasku od visokoškolskog 
obrazovanja do tržišta rada, u skladu sa standardima i politikom EU, 

(b) poveže institucije visokog obrazovanja s radnim okruženjem koje je 
prilagođeno osobama s invaliditetom, 

(c) prilagodi tranzicijske mogućnosti i vještine s praksom i politikom EU,
(d) pripremi poslodavce za bolje razumijevanje potreba zaposlenih 
osoba s invaliditetom u cilju kreiranja i ponude odgovarajućih radnih 
mjesta.

Osnovna ciljna grupa Projekta je velika grupa sadašnjih i budućih 
diplomiranih studenata s invaliditetom i poslodavaca iz javnog i 
privatnog sektora.
Neki od ključnih elemenata projekta su: 
• pomoć osobi s invaliditetom u identificiranju svojih potreba, 
interesovanja, izbora, želja i snova
• identificiranje mogućnosti zapošljavanja koje se dobro uklapaju s 
ličnom vizijom osobe s invaliditetom koja traži posao
• definiranje uloge mentora koji vodi i pruža podršku osobi s 
invaliditetom u samostalnom donošenju odluka 
• značaj porodice, prijatelja i resursa društvene zajednice u prikupljanju 
informacija i kontakata za posao, osiguranju smjernica za razvoj karijere i 
pružanju podrške
• multikulturalnost.

Osnovni podaci o projektu Trans2Work 
Puni naziv projekta: „Tranzicija studenata s invaliditetom od 
visokog obrazovanja do tržišta rada u Srbiji, Bosni i Hercegovini i 
Crnoj Gori“
Akronim projekta: TRANS2WORK
Trajanje projekta: 36 mjeseci 
Izvor finansiranja: ERASMUS+
Zemlje učesnice: Grčka, Slovenija, Poljska, Njemačka, Srbija, 
Crna Gora, Bosna i Hercegovina

sstudenataiposlodavacapotrebeanaliziratii• Identificirati
invaliditetom.
• Kreirati web alate koji će pomoći:

(a) poslodavcima da identificiraju osobe za specifična radna mjesta, a 
koji će biti dizajniran kako bi zadovoljio specifične zahtjeve 
poslodavaca i 

obrazovne potrebe.
• Kreirati portal koji će povezivati poslodavce, osobe s invaliditetom i 
osobe odgovorne za razvijanje obrazovnih programa za osobe s 
invaliditetom na  nivou svake partnerske zemlje.
• Informirati sve zainteresirane strane o postojanju i mogućnostima 
korištenja ove platforme putem seminara, radionica, informativnih 
brošura i/ili elektronskog materijala.
• Obučiti 

a) nastavni kadar, 
b) poslodavce i 
c) studente s invaliditetom.

• Ojačati ulogu karijernih centara, te uspostaviti i definirati ulogu 
mentora.
• Povećati svijest poslodavaca o prednostima zapošljavanja osoba s 
invaliditetom.
• Povećati svijest i motivirati poslodavce za sudjelovanje u procesu 
tranzicije studenata s invaliditetom ka tržištu rada i povećati broj 
zaposlenih visokoobrazovanih studenata s invaliditetom.

(b) studentima s invaliditetom da identificiraju svoja interesovanja i


